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Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: {{231107}

§1

Ordféranden Ingrid Andreae 6ppnade motet

§ 2

Foregaende motesprotokoll ska skickas ut av samordnaren

§ 3

Rami Raim valdes till justerare

§ 4

Dagordningen faststalldes

§5

Staende punkt — kort uppdatering efter foregaende
sammantrade

a) Utlysning av lediga platser i radet
b) Arbetsgrupper planering

¢) Brobyggare vikariat

d) Riktlinje familjehemsvard

§6

Beslut om sammantradesdagar 2024

Sammantréden laggs pa torsdagar dd Kommunfullméktige inte sammantréder. 8
februari, 11 april, 30 maj, 19 september, 24 oktober, 5 december.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 2 (5)
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§7
Dialogpunkt langsiktig styrning inom MR

Planeringsledare, Catarina Sjogren och Charlotta Bjerhem, fran SLK
presenterade arbetet med den ldngsiktiga styrningen inom MR.
Presentation bifogas.

Dialog foljde:

Ledamdter fran de politiska partierna betonade betydelsen av riktat ansvar
samt behovet av aterkoppling/uppfoljning for mojligheten att skapa tillit
och visa att beslut ger effekt.

Soraya Post och Per Holm bekriftade behovet av att planerna i storre
utstrdckning dr konkreta ocksa for att ha mojlighet att f6lja upp. Soraya
Post betonar dven behovet av mer kompetens och utbildning i staden, som
del av styrningen.

Marcela Kovacsova betonade ocksé uppfoljningens betydelse men
efterfrdgade hur uppfoljningen ska fungera for att ge den information som
behovs.

Planeringsledarna bekréftade att det finns forbattringsbehov, inte minst nér
det géller att fa malgruppernas bild av maluppfyllelse.

Rami Raim betonade behovet av att MR kommer in i den ordinarie arbetet.
Att det méste vara ett krav och att det finns metoder for det. Samt att det
madste bli mojligt att se vad som gors och vilka resultaten blir.

Diérefter f6ljde en diskussion om att MR kan betyda olika saker for olika
grupper och att det darfor behovs battre delaktighet for att mota de behov
som finns. Inte minst eftersom de som utformar arbetet séllan
representerar de grupper som inte far sina rattigheter tillgodosedda.
Ordforanden tackar for presentationen och dialogen.

PAUS

§8
Dialogpunkt nytt program Jamlika livsvillkor och jamlik halsa

Planeringsledare, Jeanette Werner och Maud Willardsson Engstrom, fran SLK
presenterade forslaget pa nytt program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa
som gatt ut pa remiss till rddet. Presentation bifogas.
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Protokoll (nr 2)

Sammantradesdatum: {{231107}
Dialog foljde:

Aristide Ndamtang med flera betonad behovet for kommunen att na ut via andra
kanaler for att nd de som stér langt ifran samhallet. for att inte upprepa samma
misstag. Soraya Post uttryckte uppskattning for programmets utformning men
bekréftade problemet med att né ut, samt att de grupper som har det svarast inte
har nagon representation i verksamheterna och att verksamheterna saknar natvekr
for att né ut. Anledning till att romer inte har representation &r att de ofta saknar
formell utbildning men att de har andra kompetenser som behdver
uppmérksammas av kommunen.

Bruno Tiozzo menar att mélet att skillnader ska minska dr missvisande, skulle
hellre se att det ska finnas en miniminiva.

Rami Raim uttrycker ocksa uppskattning fér programmet men betonar att det
géllande vuxenutbildning och arbete behovs mer anpassade metoder for vissa
grupper. Det finns behov av att utvirdera rusta och matcha. Han lufter 4ven
behovet av att soka modeller fran andra lander.

Ordféranden tackar for presentationen och dialogen.

Aktuellt fran Romano Center i Vast
Enhetschef Anna Lundquist informerade om pagéende arbete med utvirdering av RCV

§ 10

Aktuellt fran Lansstyrelsen

§ 11

Punkten utgick p& grund av problem med tekniken. Presentation bifogas.

Ovriga fragor

a) Remissvaret till ny Biblioteksplan godkéndes.

b) Soraya Post och Marcela Kovacsova valdes till arbetsgrupp for att
skriva forslag till remissvar till Program for Jimlika livsvillkor och
jamlik hilsa. Fragan om intresse att delta ska stéllas av
samordnaren till de som inte nirvarade vid sammantréidet.
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§ 12

Ordforande avslutade motet
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Utformning av langsiktig
styrning pa MR-omradet

Information och dialog med kommunstyrelsens rad hosten 2023
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Charlotta Bjerhem, SLK
Catarina Tholin Sjégren, SLK
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Agenda idag

Kommunstyrelsens uppdrag — bakgrund till uppdraget, utgangspunkter
och genomforande

Slutsatser fran tidigare utredningar och uppféljning
Vagledande principer och styrformer som provas

Dialog om fragestallningar



Styrning och styrmedel?

Namnder och styrelser

— o — Beslutad styrning: "det har ska goras”
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Stod: ”sa har kan vi gora”

Dessutom kan
kommunledningen stddja
styrningen pa olika satt



Bakgrund till uppdraget

En serie uppdrag fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen som handlat om att starka
forutsattningarna for en battre styrning

Budget 2020 _
Goteborgs Stad i, cotsborss (cnmrtamascn 5 corebors
Handling 2020;nr,25% Handling 2022 nr 186
Kartldggning av stadens styrande dokument Redovisnin
5 8 g av uppdrag att utreda
med syftet att forenkla och minska antalet forutsattningar for samordning av program
program och planer inom folkhélsa, jamlikhet och

. y ménskliga rattigheter
Till Goteborgs kommunfullmaktige

Kommuns” Till Géteborgs kommmm?
5(:; ]zr;‘g;? Kommunaatyrglv
= =z Att anpassa program
, e och planer inom
: o Utreda forutsattningar for | e : 3 '
Genomlysa samtliga s : & rereriew c_)mradet_mans_kllg_a :
samordning program och rattigheter till en likvardig

program och planer i

staden i syfte att férenkla planer inom folkhalsa, struktur samt att
h . ka antalet jamlikhet, manskliga aterkomma med forslag
O THBK et rattigheter pa nasta steg gallande

langsiktig styrning av
omradet



Genomforande av uppdraget

Uppdraget bestar av tva delar — anpassa befintliga planer och program och att utforma ett
forslag pa langsiktig styrning inom MR-omradet

Vi har bedomt det som mest effektivt att borja med att utforma forslag pa langsiktig styrning -
den langsiktiga styrningen paverkar kortsiktig anpassning av befintliga planer och program

o Formulera vagledande principer for utformningen av langsiktig styrning
o Analysera for- och nackdelar med olika alternativa utformningar

Uppdraget ska ta hand om slutsatser fran de tva tidigare uppdragen samt arets uppfoljning av
sex planer inom MR-omradet

Planerad aterrapportering till KS i januari 2024

Aterrapporteringen omfattar utformning av en langsiktig styrning och eventuell
overgangslosning fran den styrning vi har idag
o Planer som |6per ut under 2023 kan behdva forlangas tills beslut om ny langsiktig styrning finns pa plats
o Aterrapporteringen fokuserar pa utformning av styrning — inte innehall — det tas fram i ett nasta steg.



Urval slutsatser fran tidigare uppdrag och uppféljning

Tidigare uppdrag Arets uppféljning om planer som styrmedel

* Verksamheterna uppger att de prioriterar sitt grunduppdrag framfor arbete

* Styrningen pa omradet har snarlika malbilder men olika med specifika planer da planer uppfattas ligga delvis utanfor grunduppdraget

utgangspunkter
* Insatser ndra grunduppdraget upplevs underlatta i verksamheten — men
* Manskliga rattigheter ar ett omrade som behover langsiktig vardet av att ha insatsen i en sarskild plan kan ifrdgasattas
styrning - medan Orpradet utgors av flertalet planer som * Mal och insatser i planerna handlar till stor del om lagstiftning och
har kortsiktig karaktar konventioner dvs grunduppdraget
* Den sammanlagda styrning (nationell, lokal) upplevs som * Planernas mal &r av ultimat karaktér och svara att nd och att omsétta i
omfattande och skapar komplexa styrmiljéer. Innebar praktisk handling
ibland motstridiga krav pa verksamheten * Insatserna &r processinriktade: ndgot ska “utvecklas” “stirkas” ”integreras”,

] . inte tydligt hur
* Det finns mdjlighet att samordna strategier och atgarder

som tjanar pa att hallas ihop och med det starka
forutsattningarna att nd de malsattningar och intentioner * Gemensam samordning/stédresurser underléttar

* Positivt nar planer tydliggor roller och ansvar

som staden har *  Styrmiljon upplevs som omfattande och méangden styrsignaler ar svar att
omhanderta (resurser kan ga till att hantera styrning snarare an att

* Det finns behov av att tydligare koppla arbetet till genomfara insatser)

grunduppdraget. Samtidigt ska inte grupper och specifika
behov osynliggoras.

|

Vi far inte tillrackligt resultat eller effekt av var nuvarande styrning



Vagledande principer for en langsiktig

g)l;lyr;glrlcmgg for den styrning som redan finns i lagstiftning och konventioner. Styrningen ska sakerstalla
likvardig tillgang till de rattigheter som kommunen inom sin radighet ska uppfylla och verka for.

Form: en karna av stadigvarande styrning som sakrar ett rattighetsbaserat arbete och som ger utrymme for
riktad styrning nar sarskilda behov identifieras.

Egenvérde: den kommunala styrningen ska ha ett mervarde i férhallande till lagstiftning, konventioner

Kvalitet: innehallet ska formedla den politisk viljan samt ge namnder och styrelser forutsattningar att
astadkomma resultat. Oavsett form pa styrningen behdver férvantningarna pa verksamheterna vara tydliga,
styrningen genomforbar och mgjlig att folja.

Vaxelverkan: uppfoljningen ska vara en aktiv och regelbunden del av styrningen sa att resultat och effekter
aterfors och behov av ny styrning kan bedomas.

Fokus: Styrningen ska koppla an till grunduppdrag och ordinarie arbete. Det ar via de reglementsenliga
uppdragen stadens verksamheter arbetar for de manskliga rattigheterna, men en kompletterande langsiktig
styrning behovs for att sakerstalla att tillgangen galler alla och envar och att rattigheter varnas i utférandet.
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Former for stadigvarande styrning?
- olika alternativ som provas

P Beslutad styrning
a[o/0 g o/ofo Uppfdljnin
S sNBEG Reglerande PpIolning

Namnder och styrelser

Kommunfullmaktige
) Planerande Uppfoljningsrapportering
Stadengemensam Séarredovisningar Stodmaterial
Anpassad till Gransknin , .
gar
verksamhetsuppdrag } _ Organiserade stodresurser
Utvarderingar Samordning och natverk

Sarskilda uppdrag
Sjalvvardering




Dialog med raden

» Vad ar det viktigt att kommunfullmaktige betonar i sin styrning av
verksamheterna for att erbjuda likvardig verksamhet och
synliggora och omhanderta behov hos de grupper som har
svarast att fa tillgang till sina rattigheter?

™ ¢ Finns det nagot ytterligare som ar viktigt att betona i stadens
arbete med manskliga rattigheter for att skapa tillit?
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Tack!

Charlotta Bjerhem, SLK, charlotta.bjerhem@stadhuset.goteborg.se

Catarina Tholin Sjogren, SLK, catarina.sjogren@stadhuset.goteborg.se
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Styrande dokument for omrade: Folkhalsa, jamlikhet och MR ink funktionshinder

Lagar och Planerande styrande dokument Reglerande styrande dokument Styrande
annan d -
. . okument inom
forfattning Stadsoveraripande styrande dokument p 2d
Vision Policy e andra omraden
Socialtjanst- och = — . o ) Policy for fysisk tillganglighet med paverkan
Skollagen Vision o strategier for Centrala Alvstaden Vision Kvibergs Park 2025 Gbg Stads policy for arbetsmiljo, —_—
|1 medarbetarskap och chefskap | Goteborgs Stads maltidspolicy Trafikstrategi
Forordningar, LSS Gbg Stads folkhalso- ; T s esesenesssssenenenenessassenans
allminna rad program 2020 Gbg Stads program f6r en jamlik stad Riktlinje T - Gbg Stads riktlinje fér utformande av Cykelprogram
Folkhilso- 2018-2026 Gbg Stads riktlinje for arbetsmiljo, inkluderande dokument - enkiter,
; medarbetarskap och chefska 5 21bi
myndigheten Gbg Stads program for delaktighet for personer Gbg Stads plan for arbete mot P P blanketter och formular Malbild Koll2035
med funktionsnedsattning 2021-2026 etablerat missbruk och beroende Riktlinjer for e-forslag i Gbg Stad Riktlinjer efter 25 ars deltagande i Trafiksikerhetsprogram
2018-2020 — : Rkelin daglig verksamhet
RF 1 kap 2§ B ! Gbe Stads milié- 1 Riktlinje for ledsagning I anel‘_ Biblioteksplan 2013-
Barnrattsplan 2021-2030 g >tads miljo- o i : T, mot vald i Detlinie £ . Iblioteksplan
1 imatprogram 2021-2030 | enligt socialtjanstlagen e S|2§,es::f§t;”:it|l|l:Jtziﬁ?j;?ny;nlanda 2021
L ti Il i !
rﬁfg:i?g?e?ao:;ne ? Gronstrategi for tat och gron . Friluftsprogram ! Gbg Stads riktlinje relationer .
minoritetssprak stad, 2035 1 : Gbg Stads program for attraktiv gallande medlemskap i Mal och riktlinjer fér den samlade G.b.g St.ads.plan for
! . ECCAR - R digitalisering o IT
. Gbg Stads Gbe Stade- — = 7 = = = = — = J arbetsgivare 2019-2023 elevhalsan i Goteborgs Stad
Regionala cururorogram | Guersikrontd — = = Policy for arbetet med
doku ment prog OVersikispig Géteborgs Stads plan for Goteborgs Stads.plan for Regler Ohlcy orarbetet me
arbetet med finskt arbetet med nationella avhoppare
Vision Det goda _ Plan forvaltningsomrade 2020- minoritetsfragor 2020-2023 g
I VGR o GR - 2023 Goteborgs Stads plan
ivet ( o GR) blan fér stirkta insat t ( _
Gbg Stads plan mot bg Stads plan Tor an 1or starkta insatser mo — mot valdsbejakande
Avtal HSNG hedersrelaterat vald och jamlik stad 2019-2022 | rasism 2020-2023 Anvisning Anvisning for ledsagning extremism
fortryck 2020-2023 Plan for att forbatt . . enligt socialtjanstlagen
Regional ANDT- T - hl:n or att forbattra Strategisk plan for Goteborgs Stads anvisning
. ald i tg-personers suicidprevention 2014- f6r alkohol- och drosgfri e . .
strategi (VGR) . Gbg Stads plan mot vald i ota 6r alkohol- och drogfria A f tibel bostad med
: ndra relationer 2020-2023 livsvillkor 2017-2021 arbetsplatser “nV|ks.rI1<:|ng or garantibelopp i bostadme
6 g 4 Plan for jamstalldhet 2019- Sarskl
Strategi for Plan mot hemléshet Handlingsplan for 2023 L service enligt LSS till vissa funktionshindrade
kollektivtrafik pa lika arbetet med MR i
vilkor — utgadngspunkt Program for Gbg Stad | Gbg Stads plan Aldersvanliga : Rutin
i 7 diskriminerings- trygghetsfrimjande 1 Gbg 2021-2024 {
. . ] |
grunderna (VGR) och Kemikalieplan
e e brottsférebyggande Atgérdsprogram mot Plan for barn- o ungkultur
i . 2020-2030
arbete 2014-2020 | | pjjer20192003 || 20200
Handlingsplan for Plan for ridsport Styrande dokument.p3d nAmnds-/stvrelsenivi

psykisk halsa 2018-
2022 (VGR, GR,
Véastkom)

Lokala samverkansavtal avseende folkhélsoinsatser med VGR med
tillhérande prioriterade omraden och handlingsplaner




Hallbar stad — éppen for varlden % G('iteborgs
Stad

Remiss av program for jamlika livsvillkor
och jamlik halsa 2024-2030

Dialog, november 2023

Maud Willardsson Engstrom och Jeanette Werner




Agenda

* Kort om uppdraget: Bakgrund och genomfdrande
* Programmet: Mal och strategier

* Remissmissivet: Nagra fragestallningar



Uppdraget

 Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nytt program som
ersatter Goteborgs Stads folkhalsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026.

Inriktningens innebord:

* Kopplas mot den nationella radande folkhadlsopolitiken.

* Dagens organisering och arbetsformer tillvaratas (t ex avtal med VGR).

* Mal och strategier som starker stadens arbete for de manskliga rattigheterna.
* Samverkan med stadens namnder och styrelser samt rad.

« Oversyn vilka stadenévergripande planer inom omradet. Dessa planer &r strategisk plan for
suicidprevention 2014-2022, plan for jamlik stad 2019-2022 och plan for arbete med sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter 2019-2022.



Genomforande

Utgatt fran Folkhalsopolitiken

Haft dialogmote med forvaltningar samt med Framtiden
AB

Informerat Goteborgs Stads rad, Studentforum och
Ungdomsfullmaktige

Anvant befintliga natverk for informations- och
erfarenhetsoverforing

Samverkat med narliggande uppdrag:

* Inratta en central Agenda 2030-funktion med forstarkning av arbetet inom MR,
jamlikhet och jamstalldhet

» KF-mal: Segregationen i Gteborg ska minska, livsvillkoren fér Géteborgs invanare ska En god och jamlik hilsa - atta malomraden

vara jamlika
. . N e . o e s Fieur 1 Hllustration: Folkhdilsomyndighere
* Attt anpassa program och planer inom omradet manskliga rattigheter till en likvardig Il ustration: Folkhdlsomyndigheten

struktur samt att aterkomma med forslag pa nasta steg gallande langsiktig styrning



Forslag till Program for jamlika livsvillkor och
jamlik halsa 2024-2030

KF:s budget ar overordnad stadens styrande dokument

KF:s budget med .
stadens vision Sarskild utveckling — ar/mandatperiod
Lopande beslut

Riktade visioner
'~ Program  Férdriktning - kortsiktig och langsiktig
~ Planer 5
Lagstiftning
Reglemente
Agardirektiv
Bolagsordning

Reglerande
styrande dokument

Verksamhetens grunduppdrag




Programmet

Det dvergripande malet for Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa ar
att skillnader i livsvillkor och halsa ska minska.

Till det dvergripande malet finns fyra mal. De fyra malen med dess underliggande strategier visar
riktning och fokus for stadens samlade arbete. Till malen finns indikatorer kopplade och de bor sa
langt det ar maojligt kunna analyseras mot bakgrundsfaktorer.

Viktiga forutsattningar for att na programmets malsattningar:

« Kunskapen om befolkningens behov behover oka och systematiskt integreras i genomforandet av
programmet. For att na hela befolkningen behdver saval analysen som arbetet genomsyras av ett
inkluderande perspektiv utifran allas lika rattigheter.

» Arbetet med programmet behover ske i namnders och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en
riktning for hur prioriteringar i det dagliga arbetet ska ske.

Fokus pa barn och unga samt pa grupper som idag har samst halsa och livsvillkor



Skillnader 1 livsvillkor och halsa ska minska

1. Barns och ungas hélsa
ska forbéttras

1.1 Stark stodet till foraldrar och
vardnadshavare under
bamets hela uppvaxt

1.2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
halsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barm
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsiull fntid

1.5 Oka farutsattningarmna for
fysisk aktivitet

2. Invanarnas mojligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska oka

2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika

forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som ar svara att na ska
kanna fill och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

3. Fler ska ha arbete och
majlighet till forsorjning

3.1 Utveckla och samordna
stodet till grupper som star langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna

stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4.1 Sakerstall en jamlik
fordelning av resurser 1 den

gemensamma prioriteringen |
strategisk och taktisk planenng

4.2 Sakra att plan- och

exploateringsprocessen
omhandertar sociala aspekter

4 3 Tillgodose goda livsmiljoer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljoer i

forvalining av den befintliga
staden




Remissmissivet, nagra av fragestallningarna

e Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det
overgripande malet? Saknas nagot?

e Hur ser ni generellt pa strategiernas genomforbarhet, utifran
exempelvis omvarldsfaktorer och organisatoriska forutsattningar.

e Ger programmet forutsattningar att gora jamlikhetsanalyser som
grund for att na de grupper som behover insatser mest?

e Hur kan malgruppsperspektivet starkas i programmets mal och
strategier?

e Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som ar vardefulla for att
bedoma maluppfyllelse?

e Ytterligare kommentarer?



Hallbar stad — éppen for varlden % G('iteborgs
Stad

Kontakt

Maud Willardsson Engstrom
maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se

Jeanette Werner
Jeanette.werner@stadshuset.goteborg.se

Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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Information Lansstyrelsen

2023-11-07

Sammantréde Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer




Regleringsbrev 2023 avseende lansstyrelserna

5. Lansstyrelsen i Stockholms lan ska
i dialog med Sametinget verka for att
minoritetspolitikens faststallda mal
uppnas och fortsatt redovisa
utvecklingen pa omradet.
Redovisningen ska bl.a. omfatta vilka
stodjande, samordnande och
kunskapshojande insatser som har
genomforts, samt behovet av
ytterligare atgarder. En samlad
redovisning ska lamnas till
Regeringskansliet
(Kulturdepartementet) senast den 1
april 2024.

4. Lansstyrelserna ska redovisa
hur lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och
minoritetssprak har tillampats
iInom myndigheternas
ansvarsomrade, utifran malet for
minoritetspolitiken (prop.
2008/09:158, bet. 2008/09:KU23,
rskr 2008/09:272).
Lansstyrelserna ska redovisa sitt
arbete till Lansstyrelsen i
Stockholms lan och Sametinget,
med kopia till Regeringskansliet
(Kulturdepartementet), senast den
14 november 2023.



Pa gang inom nationella minoritetsuppdraget
hosten/vintern 2023

* Treariga satsningar pa digitala metodstod (inom delomrade
diskriminering och utsatthet)

* Uppfoljningsrapport med fokus pa diskriminering och utsatthet
* Pilotprojekt utanfor forvaltningsomradena

* MR-dagarna i Helsingborg

e Utredningen Nationell strategi for att starka judiskt liv i Sverige

e Sannings- och férsoningskommissionen



Pa gang inom strategin for romsk inkludering

Lansstyrelsen i Stockholms |an har i uppdrag att samordna, folja upp och
enomfora insatser inom ramen for den samordnande och langsiktiga strategin
or romsk inkludering 2012-2032

 Statsbidrag
Lansstyrelsen i Stockholm har haft i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for att framja romsk
inkludering och gora det mojligt for romer att delta pa lika villkor som andra i samhallet. Under aret har vi
haft tva ansékningsomgéngar dar vi beviljat 15 statsbidrag och drygt 9 000 000 kr. Totalt fick vi in 23
ansokningar om totalt drygt 18 000 000 kr.

* Uppfoljningsrapport romsk inkludering
| drets uppfoljning av strategin for romska inkludering kommer fokus vara pa arbete och utbildning och
underlag for detta tas fram via intervjuer med kommuner samt i dialog med berérda myndigheter.

e Natverkstraff for kommuner
Lansstyrelsen Stockholmkﬁlanerar for nasta natverkstraff for kommuner och regioner den 7/12. Traffen

kommer att hallas i Stockholm i lansstyrelsens lokaler.



Aktuellt fran Lansstyrelsen Vastra Goétaland

e 21 november: Barnrattstraff i Skovde (se separat pdf)

* Samling for demokrati: Overlamning till nya representanterna for
Goteborgs Stads Rad for den Nationella Minoriteten Romer. Nasta
arbetsgruppsmote ager rum pa fredag 10 november.



Verksamhetsmedel manskliga rattigheter och
barns rattigheter

* Beslut och sen rekvirering gjordes innan sommaren 2022

e Oronmarkta medel nationella minoriteter

- Lansstyrelsen beviljade 2022 ett mindre verksamhetsstod till NM-féreningar i
under rubriken “mentorskap” i syfte att uppmuntra moten 6ver generationer

Stodet kommer att foljas upp 1/12 2023.



Nasta regionala Skype-traft om

nationella minoritetsfragor
13 november kil 10:00-12:00

lank


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender.html#query/*%3A*

Program regional Skype-tratf 13 november

Innehall

10:00-10:10 Valkommen & inledning

10:10-10:20 Aktuell information fran Lansstyrelsen
10:20-10:25 Aktuell information fran FFO-natverket i Vastra

Gotaland

10:25- 10:45 Samrad med unga som tillhor en eller flera nationella
minoriteter pa Kulturlabbet, ungas Kulturhus i Skovde,
Anoo Niskanen, Samordnare, finskt
forvaltningsomrade och Jennifer Yannelli Dehlén,
Skévde kommuns barn- och ungdomsstrateg

10:45-10:55 PAUS

10:55-11:15 Samrad, Moa Nordin, Lansstyrelsen Stockholm
11:15-12:00 Erfarenhetsutbyte kring medborgardialog



Elin Strand

Lansstyrelsen Vastra Gotaland
elin.strand@lansstyrelsen.se

lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
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