Miljéférvaltningen

Effektiva samarbetsformer

Forslag pa hur namnden kan samarbeta mer
aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket
och Skatteverket.

2024-12-06



Innehall

1  Bakgrund och syfte ..o 3
1.1 UtredningsmetodiK..........cccoooiiiiiiiiiiei e 3

2 Arbetet med olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering
av arbetskraft pa Statlig niva..........cccooeriiiiiiii, 3
2.1 Center mot arbetslivskriminalitet (AKC) ...........ccccoiiiiiiiiinnnnn. 3
2.2 Center mot arbetslivskriminalitet i vast (AKC-vast) .................. 4

2.3 Arbetet med olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering
av arbetskraft i staden ..........ccccooiiiiiiiiin 4
2.31 Stadsledningskontoret ..............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiie 4
2.3.2 Miljoforvaltningen.............ceeiiiiiiiii e 5
3 Utvecklingsarbete..........cccommiiiiiiiiiiiiiii e 5
X I Y O PR 5
3.1.1 Kommunerna och staten............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 6
3.1.2 Mer kunskaper om varandras verksamheter..................... 6
3.1.3 Utvardering av insatser...........coovvviiiiiiiiiiecicce e 6
3.1.4 Insatsplanering ... 6
3.1.5  Standardiserad information.................ccccc 7
3.2 POlISEN e 7
3.2.1 Operativa samordningen ...............eeeveeeeeeeeeeeeeeeeieeeeenenennnns 7
3.2.2 LPO och kommunpoliSer ..........coooeviiiiiiiieieieee e, 7
Effektiva samarbetsformer 2 (8)

Forslag pa hur namnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket.

Miljéférvaltningen 2024-12-06



1

1.1

2.1

Bakgrund och syfte

I budget for 2024 tilldelade kommunfullméktige miljo- och klimatndgmnden
nedanstaende uppdrag:

”Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att ta fram forslag pa hur nimnden
kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och
Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av
arbetskraft.”

Utredningsmetodik

Arbetet har utforts genom samtal med de myndighetsforetradare som har
identifierats som betydelsefulla for att kunna utveckla en effektiv samverkan.
Identifieringen 4r erfarenhetsbaserad utifran redan upparbetade kontakter med
aktuella myndigheter. I samtalen har vi identifierat utmaningar som behover
hanteras for att en effektiv samverkan ska kunna uppnas.

I uppdraget ingér att utreda hur vi kan samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket med syfte att angripa det
som kan kopplas till arbetslivkriminalitet. Eftersom staten tydligt pekar ut de
regionala centren mot arbetslivskriminalitet som grunden i detta arbete har vi
valt att prata med de som samordnar det center som vi hor till. De andra
myndigheterna hidnvisar i stort sett all samverkan hit.

Arbetet med olaglig
arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft
pa Statlig niva

Center mot arbetslivskriminalitet (AKC)

Sedan tva ar tillbaka finns ett regionalt center mot arbetslivskriminalitet i
Goteborg.

Bakgrunden till inrdttandet av regionala center mot arbetslivskriminalitet i
Sverige ér att bekdmpa den 6kande arbetslivskriminaliteten, som innebér att
arbetstagare utnyttjas, konkurrensen snedvrids och den kriminella ekonomin
starks. Regeringen beslutade 2022 att flera myndigheter skulle samverka for att
motverka denna typ av brottslighet. Uppdraget gavs till Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan,
Jamstdlldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket
och Aklagarmyndigheten.
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2.2

2.3

2.31

De forsta regionala centren mot arbetslivskriminalitet etablerades i juni 2022.
Dessa center placerades i Stockholm och Géteborg. Senare under 2023
oppnades ytterligare fem center i Umed, Uppsala, Orebro, Norrkdping och
Malmo.

Samverkan mellan myndigheterna i de regionala centren mot
arbetslivskriminalitet &r utformad for att vara effektiv och langsiktig. Har ér
nagra nyckelaspekter av hur samverkan fungerar:

Gemensamma kontroller: Myndigheterna genomf6r gemensamma kontroller
av foretag for att upptédcka och motverka arbetslivskriminalitet. Dessa kontroller
planeras, genomfors och foljs upp tillsammans.

Informationsutbyte: Ett behovsanpassat metodstdd har utvecklats for att
underldtta informationsutbyte mellan myndigheterna. Detta sékerstiller att
relevant information nyttjas effektivt och att samverkan fungerar smidigt2.

Utbildning och fortbildning: Myndigheterna arbetar med att fortbilda sina
anstillda for att battre kunna uppticka och motverka arbetslivskriminalitet,
sarskilt nér det géller komplexa och systematiska former av brottslighet som
minniskohandel och ménniskoexploatering.

Informationsinsatser: Gemensamma informationsinsatser riktas bade mot
allménheten och specifika mélgrupper, som utsatta arbetstagare, for att 6ka
kunskapen om arbetslivskriminalitet och fordndra attityder?2.

Samordning med andra initiativ: Arbetet vid de regionala centren samordnas
med andra myndighetssamverkansinitiativ, sérskilt de som ror organiserad
brottslighet, for att maximera effektiviteten2.

Utvirdering och rapportering: Myndigheterna f6ljer upp och utvérderar sina
gemensamma insatser och rapporterar regelbundet till regeringen om
framstegen och resultaten av deras arbete?2.

Samverkan dr avgorande for att effektivt bekdmpa arbetslivskriminalitet och
skapa en réttvis arbetsmarknad.

Center mot arbetslivskriminalitet i vast
(AKC-vast)

AKC-vist dr det AKC som genomfor insatser i Goteborgs Stad och i
Goteborgsregionen och som vi i staden samordnar oss med.

Arbetet med olaglig arbetskraftsinvandring
och exploatering av arbetskraft i staden

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret (SLK) har ett sirskilt ansvar nér det géller att motverka
utvecklingen av parallella samhéllsstrukturer genom att stoppa gangkriminalitet,
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2.3.2

3.1

sldktbaserade kriminella nitverk och valdbejakande extremism'. En del i detta
ar att implementera GVI- metoden (Group Violence Intervention)?, vilket SLK
har gjort.

SLK har ocksé uppdraget att starka samordningen av stadens resurser for att
motverka osunda, oseridsa och olagliga verksamheter och med sarskilt fokus pa
att motarbeta organiserad brottlighet och parallella samhillsstrukturer.

I detta uppdrag behover SLK forutom att samordna férvaltningar och bolag
dven samverka och samordna sig med polisen i Storgéteborg samt &ven med
AKC-vist.

Miljoforvaltningen

Miljoforvaltningen samverkar bade med SLK och AKC-vist samt i mindre
utstrackning dven med andra myndigheter.

Miljoforvaltningen har in regel kontakt med AKC-vist flera génger i veckan
och merparten av vira myndighetsgemensamma insatser *har genomforts
tillsammans med AKC-vést. Vi foreslar objekt for gemensamma insatser och vi
foljer &ven med pa insatser som AKC- vist foreslar. Hittills 1 ar har vi gjort 6ver
100 insatser.

Nir det géller SLK har vi ocksa kontakt varje vecka. Insatserna hittills har gillt
insatser inom ramen for GVI. Vi har genomfort fem insatser inom ramen for
GVI under éaret.

Miljoforvaltningen samverkar &ven med andra forvaltningar i olika drenden som
exempelvis olovliga boenden dér vi samverkar med Rdddningstjdnsten och
Stadsbyggnadskontoret.

Utvecklingsarbete

Under 2024 har arbetet med myndighetsgemensamma insatser intensifierats och
betydligt fler insatser har genomforts under 2024 én tidigare ar. Med fler
insatser blir det ocksa mer tydligt vad som behdver utvecklas 1 samverkan med
andra myndigheter.

AKC

I beskrivningen av centren mot arbetslivskriminalitet ovan framgéar flera
centrala delar som vi som arbetar med osund konkurrens pé forvaltningen
identifierat i vér relation med de andra myndigheterna. D4 rdknar vi inte in
samordnade kontroller som ofta ar syftet, utan vad som vi ser kravs for att 3 till

! Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022-2026

2 Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen
av parallella samhéllen 20232026

3 En insats bestar av en eller flera myndighetsgemensamma kontroller som genom tillsamman
med polis och en eller flera andra myndigheter vid ett tillfélle.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

effektivitet och genomslag for vart arbete mot organiserad brottslighet som
ocksa ofta innebér arbetslivskriminalitet och ménniskoexploatering etc. nedan
beskrivs olika forslag som skulle bidra till effektiva samarbetsformer.

Kommunerna och staten

Vi stoter dterkommande pé utmaningar nér det géller informationsutbyte mellan
statliga myndigheter och kommunerna. Det har genomforts ett antal
fordndringar de senaste &ren for att underlitta informationsutbytet mellan
myndigheter for att bekdmpa den organiserade brottsligheten mer effektivt.
Dessa regelverk tar sikte pa informationsutbytet mellan statliga myndigheter
och har ddrmed inte underlattat for kommunerna att f& virdefull information for
att pa sa satt kunna gora en béttre och mer underbyggd tillsyn.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren® inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att SKR genom vdra nétverk lyfter problemet.

Mer kunskaper om varandras verksamheter

Genom att 6ka kunskapen om varandras verksamheter hjélps vi at mer effektivt
vid de myndighetsgemensamma insatserna. Vi har mérkt att i de fall vi haft
utbyte av kunskap kring vara olika lagstiftningar sa har vi varit mer effektiva
vid vara insatser da vi delar information och fynd 16pande under insatsen.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att regelbundna nétverkstriffar ddr olika myndigheter som
arbetar mot arbetslivkriminalitet méts och har kunskapsutbyte ordnas.

Utvardering av insatser

De myndighetsgemensamma insatserna utvarderas sillan i dagsldget. Med
gemensamma utvarderingar hittar vi forbéttringsomréden och som vi kan
utveckla infor kommande insatser.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att det genomféors utvirderingar kontinuerligt.

Insatsplanering

Maingden insatser forvantas 6ka kommande ar och for att myndigheterna ska
kunna avsitta resurser samt forbereda sig pa ett bra sitt behdvs mer
framforhéllning och tid for bearbeta information kring de objekt som é&r aktuella
for myndighetsgemensamma insatser. Det dr ocksa viktigt att vilja ut lampliga
objekt for att insatserna ska bli s bra som mgjligt for respektive myndighet.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att AKC-viist anvénder sig av ett tydligt arshjul som
underldttar gemensam planering och resurssdttning.

4 Samordnaren mot osund konkurrens
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3.1.5

3.2

3.2.1

3.2.2

Standardiserad information

For att effektivisera administration och samverkan mellan myndigheterna
underléttar det om vi ldmnar information till varandra i en mer standardiserad
form for att sikerstélla ett effektivt informationsutbyte dér vi sdkerstéllt att
samtliga myndigheter har sa en sa komplett bild av objekten infor
myndighetsgemensamma insatser.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att det tas fram modeller for dverforing av mer enhetlig
information mellan myndigheterna.

Polisen

Polisen och Grianspolisen dr den myndighet som bistar de
myndighetsgemensamma insatserna och det dr ocksé den resurs som &r mest
kénslig mot stérningar’®. En 1angsiktig och upparbetad planering pa
forvaltningen dr viktig for att ha beredskap vid hindelser som leder till att
insatser stills in med kort varsel.

Nir vi trdffar poliser som varit med pa insatser tidigare ser vi hur viktigt det ar
med kunskap och erfarenhet av att ha varit med pa insats tidigare. Det méarks pa
planeringen samt pé det extra stodet som uppstér nir de vet vilken typ av
information som ar viktig for respektive myndighet.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att polisen utser sdrskilda insatspoliser som vi samarbetar
med vid vdra insatser.

Operativa samordningen

I varje lokalpolisomrade finns det operativa samordnare som samordna polisens
resurser inom lokalpolisomradet. Miljoforvaltningen har direktkontakt med
dessa operativa samordnare inom ramen for osund konkurrens samt nir det
giller Tillstdindsenheten och deras ordinarie tillsyn. Det finns behov att
fortydliga kommunikationen da polisen har svért att sarskilja véra olika
ansvarsomraden.

Forslag: Forvaltningen foreslar att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag sdkerstiller att forvaltningens olika roller blir tydliga.

LPO och kommunpoliser

Inom varje lokalpolisomrade finns det kommunpoliser som 1 sin tur jobbar mot
olika omraden i respektive stadsdel. Kommunpoliserna arbetar tillsammans med
socialkontoren for att ta fram stadens ldgesbild nér det giller det
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.

3 Med storningar avser vi plotsliga hindelser som skjutningar, stora olyckor och andra hindelser
som &r resurskrdvande.
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Kommunpoliserna dr ocksé en del i stadens arbete mot otillaten paverkan samt
hot och véld.

Forslag: Forvaltningen foresldr att samordnaren inom ramen for sitt ordinarie
uppdrag verkar for att utveckla denna samverkan.
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