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Arsrapport 2023
Forslag till beslut

I kulturnimnden
1. Kulturndmnden faststiller resultatet for 2023 till 3 890 tusen kronor.

2. Kulturndmnden faststéller eget kapital till 28 890 tusen kronor.

3. Kulturndmnden faststéller balansomslutningen for 2023 till 127 457 tusen kronor.

4. Kulturndmnden hemstiller till kommunfullméktige att uppdraget till
kulturndmnden — att tillse att alla anstillda informeras om grundlagens

meddelarfrihet, meddelarskydd och i forekommande fall lagstadgade skyldigheter

att rapportera om missforhallanden — forklaras fullgjort.

5. Kulturndmnden hemstéller till kommunfullmiktige att uppdraget till

kulturndmnden — att utifran utredningen folja upp regeln om att en procent av
byggkostnaderna avsitts for utsmyckning tillimpas pé ett andamalsenligt sétt —

forklaras fullgjort.

6. Kulturndmnden hemstéller till kommunfullmiktige att uppdraget till
kulturndmnden — att atgdrda de brister i arbetsmiljon som framkommit i
stadsrevisionens granskning — forklaras fullgjort.

7. Kulturndmnden hemstéller till kommunfullmiktige att uppdraget till
kulturndmnden — att i samverkan med Higab och andra relevanta parter

tillgdngliggora fler kulturhistoriskt viktiga platser och miljoer med fokus pa barn

och ungdomar — forklaras fullgjort.

8. Kulturnimndens uppdrag till kulturforvaltningen — att efter eventuella

genomforda omlokaliseringar av Majornas och Linnéstadens bibliotek, beroende

av lokalernas placeringar och storlek, utreda behovet av ytterligare ett
kompletterande mindre bibliotek — forklaras fullgjort.

9. Kulturndmndens uppdrag till kulturforvaltningen — att under 2023 redogdra for
hur finansieringen av motsvarande institutioner (som Goteborgs konstmuseum)

ser ut pa andra platser i landet — forklaras fullgjort.

10. Kulturndmnden godkanner arsrapport 2023 enligt detta tjansteutlatande samt

bilaga 1 och 2 och 6verldmnar dem till kommunstyrelsen.

11. Kulturndmnden godkénner barnbokslut 2023 enligt bilaga 3 och ¢verldmnar det

till kommunstyrelsen.
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12. Kulturndgmnden godkanner uppféljningen av samlad riskbild och intern
kontrollplan 2023 i bilaga 4.

13. Kulturndmnden antecknar &rsrapport om enprocentregeln 2023 enligt bilaga 5.

14. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Arsrapporten ir den sista uppfoljningen av verksamhet, personalfragor, ekonomi med
mera avseende 2023. Den ger tillsammans med tidigare uppfoljningsrapporter en bild av
aret som gétt. Arsrapporten tillsammans med bokslutet &r den formella drsredovisningen
och ar foremal for revision och ansvarsprovning. Namndernas och bolagens arsrapporter

med bokslut utgor dven underlag for Goteborgs Stads samlade arsredovisning och bokslut
for ar 2023.

Néamnden dr huvudansvarig for kommunfullméktiges mal att alla géteborgare ska ha god
tillgang till kultur oavsett i vilken stadsdel de bor. Forvaltningen beddmer att resultaten
inom maélets omréde dr positiva. Det finns dock tydliga geografiska skillnader. Insatser
pagar som kommer att 6ka méluppfyllelsen framdver.

Arets resultat uppgér till 3,9 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget beror frimst pa att
museerna har haft fler besdkare dn planerat, vilket har lett till hogre intékter.
Beddmningen é&r att entréintdkterna kommer att sjunka 2024 i forhallande till 2023.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
I den man innehallet i arsrapporten foranleder konsekvenser utifrén dessa dimensioner
redovisas det under respektive avsnitt i rapporten.

Samverkan
Information om &rendet ges i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 2 februari 2024.

Bilagor
1. Kulturndmndens arsrapport 2023.
2. Noter och bokslutskommentarer till rsrapport 2023.
3. Kulturndmndens barnbokslut 2023.
4. Uppfoljning av samlad riskbild och intern kontrollplan 2023.
5. Arsrapport om enprocentregeln 2023.

Expedieras till
Kommunstyrelsen.
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Arendet

Néamnden har att ta stdllning till forvaltningens forslag till arsrapport 2023 med bilagor
och att faststélla resultatet, det egna kapitalet och balansomslutningen. Ndmnden har &ven
att ta stdllning till de uppdrag som forvaltningen redovisar i rapporten.

Sista dag for beslut om arsrapport 2023 &r den 14 februari 2024.

Beskrivning av arendet
Arsrapport 2023 ir drets sista uppfoljningsrapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2023.

Enligt kulturndmndens tid- och arbetsplan for planerings- och uppfoljningsarbetet ska
arsrapport 2023 innehalla foljande fordjupning till ndmnden: uppfoljning av mal och
uppdrag (bilaga 1), indikatorer och vésentliga avvikelser i grunduppdraget (bilaga 1) samt
uppfoljning av samlad riskbild och intern kontrollplan (bilaga 4).

Goteborgs Stads barnrittsplan anger att kommunstyrelsen foljer upp planen via
ndmndernas och styrelsernas barnbokslut (bilaga 3).

Kommunfullméktige beslutade att inféra en enprocentregel 2013. I samband med beslutet
fick kulturnimnden ett processdgarskap och uppfoljningsansvar for enprocentregeln. I
och med kommunfullméktiges beslut 2023 om Goteborgs Stads enprocentregel for
konstgestaltning i samband med bygginvesteringar fick ndmnden ett sérskilt ansvar for
uppfoljning av enprocentregelns tillimpning (bilaga 5).

Uppfoljning av kommunfullmaktiges mal
Kommunfullmiktige beslutade i mars 2023 om fordelning av ansvar for malen i budget
2023. Kulturndmnden ar huvudansvarig for ett mal samt ansvarig for atta mal.

Néamnden dr huvudansvarig for malet att alla goteborgare ska ha god tillgang till kultur
oavsett 1 vilken stadsdel de bor. Forvaltningen bedomer att resultaten inom malets omrade
ar positiva. Det finns dock tydliga geografiska skillnader. Insatser padgér som kommer att
oka maluppfyllelsen framover.

Forvaltningen redovisar ingen vésentlig avvikelse i arbetet med kommunfullméktiges
mal.

Uppfdljning av kommunfullmaktiges uppdrag
Forvaltningen redovisar i arsrapporten status pd kommunfullméaktiges uppdrag till
ndmnden.

Forvaltningen foreslar att naimnden hemstéller till kommunfullméktige om att fyra
uppdrag ska forklaras fullgjorda. Nér forvaltningen foreslar nimnden att hemstalla till
kommunfullméktige om ett uppdrag sker det utifrén férvaltningens redovisning i
arsrapporten (bilaga 1).

Forvaltningens uppfoljning visar att ett uppdrag pagar med avvikelse. Det dr uppdraget
att arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors av timanstillda inte Gverstiger fem
procent. Andelen arbetad tid utford av timavlonade &r cirka sju procent. Utfallet forklaras
av forvaltningens behov av sommarvikarier i de publika verksamheterna och némndens
uppdrag att ansvara for kultursommarjobb. Férvaltningens prognos kvarstar om
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svarigheter att uppnd malet om att andelen arbetade timmar som utfors av timanstéllda
inte ska Overstiga fem procent. Insatser pagar som under 2024 bedéms minska andelen.
Forvaltningen planerar att slutredovisa uppdraget i delarsrapport augusti 2024.

Ovriga uppdrag fran kommunfullmiktige pagar utan visentliga avvikelser.

Forvaltningen foresléar i ett separat drende till nimnden i februari 2024 att ingé avtal med
Higab angaende vidareutveckling av det vinnande arkitektforslaget for om- och
tillbyggnaden av Géteborgs konstmuseum. Darmed ges forutsittningar att rdkna fram en
precis kalkyl for inhyrningen till en kostnad om tio miljoner kronor. Férvaltningen
bedomer att det &r viktigt att ndmnden tar beslut om att bevilja medel for att kunna
utveckla det vinnande arkitektforslaget, vilket innefattar en mer bearbetad kostnadskalky]l.
Med dessa atgirder kan en ny kalkyl finnas under 2025. Dérmed kan ett slutgiltigt beslut
om projektets genomforande lyftas till kommunfullméktige.

Uppfoljning av kulturnamndens uppdrag
Forvaltningen redovisar i arsrapporten status pa kulturnimndens uppdrag till
forvaltningen.

Forvaltningen foreslar ndmnden att forklara tva uppdrag fullgjorda. Nér forvaltningen
foreslar nimnden att forklara ett uppdrag fullgjort sker det utifran forvaltningens
redovisning i arsrapporten (bilaga 1).

Forvaltningens uppfoljning visar att tva uppdrag pagér med avvikelser. I bada fallen
handlar avvikelserna om forsenade redovisningar till nimnden i uppdrag om utveckling
av biblioteksverksamheten. Orsaken till férseningarna ar att nddvandiga utrednings-
atgérder inte har kunnat slutforas inom angiven tidsram med bibehéllen kvalitet samt att
uppdragen dr beroende av andra pagaende uppdrag.

Ovriga uppdrag frin nimnden till férvaltningen pagar utan visentliga avvikelser.

Uppfoljning av samlad riskbild och intern kontrollplan
Uppfoljningen av samlad riskbild visar att tre atgérder i samlad riskbild fortsatt pagar och
att dvriga atgirder har genomforts. Uppfoljningen av plan for intern kontroll visar att fem
kontrollaktiviteter fortsatt pagér och att 6vriga kontrollaktiviteter har genomforts. Att
atgérder och kontrollaktiviteter fortsatt pdgar innebér att forvaltningen fortsatter att arbeta
med dem under 2024. Det finns inga vésentliga avvikelser mot planeringen i de pagaende
eller genomforda atgirderna.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att arsrapporten foljer kommunstyrelsens struktur och tidsplan for
uppfoljning 2023, stadsledningskontorets anvisningar samt innehaller den kompletterande
information som anges i ndimndens tid- och arbetsplan for planerings- och uppféljnings-
arbetet 2023. Forvaltningen beddmer att arsrapporten sammanfattar utvecklingen under
aret pé ett rattvisande sétt.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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