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1 Sammanfattning

Granskning av ars- och slutrikningar for 2021 och 2022.
Overformyndarverksamheten har under flera ar konstaterat en 6kning av antalet
stéllforetradarskap. Under 2018 noterades en markant 6kning av antalet nya
drenden och antalet har sedan dess legat kvar pa en hogre niva. Detta paverkar dven
det totala antalet stallforetradarskap vilket leder till att &ven antalet arsrdkningar
okar.

Okningen, tillsammans med pandemieffekter samt en storre rorlighet i
personalstyrkan, har medfort utmaningar i att genomfora tillsynsuppdraget.
Overférmyndarverksamheten klarade inte att granska samtliga inkomna
arsrdkningar for 2021 under 2022. Arbetet har dérfor fortsatt under 2023 och
paverkar granskningen av arsrakningar som kommer in under 2023. Férdrojningen
av granskningen av drsrakningar medfor risk for att oegentligheter eller andra
brister i stéllforetradarnas verksamhet inte upptécks i tid.

Analys av 6kat antal drenden. Pa uppdrag av 6verformyndarnimnden har
overformyndarverksamheten redovisat en analys av orsakerna bakom okningen av
antalet drenden. I analysen framkommer att 6kningen sannolikt i huvudsak beror pa
att andra funktioner i samhdllet, i forsta hand socialtjénsten, gor prioriteringar i sin
verksamhet som medfor ett 6kat tryck pa overformyndarverksamheten. I analysen
framkommer dven att médnniskors allt hogre alder ocksa ér en bidragande orsak till
Okningen. Forvaltningen kommer genomfora ytterligare analyser i fragan.

Verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering. For att klara
overformyndarndmndens lagstyrda uppdrag ser forvaltningen stort behov av att
effektivisera verksamheten med hjilp av digitalisering. Ett digitaliseringsprojekt
har darfor startats som ska leda till 6kad service, rattssdkerhet och resurseffektivitet
men dven till battre arbetsmiljo for verksamhetens medarbetare.

Ansvar for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation, och dérmed budget
for personal och verksambhet, ligger inom ndmnden for demokrati och
medborgarservice. Det saknas idag mojligheter att avsitta medel for
overformyndarens digitalisering utan att det mérkbart paverkar andra delar av
nimnden for demokrati och medborgarservice ansvar.

En forutsittning for 6verformyndarverksamhetens fortsatta digitalisering &r
upphandling av ett nytt verksamhetssystem. Kostnader for upphandling och
implementering ryms inte ndimnden for demokrati och medborgarservice ordinarie
budgetram. Ndmnderna har tillsammans dérfor tagit fram en plan for att skapa
forutséttningar for att finansiera dverformyndarverksamhetens digitalisering,
Némnderna planerar att dterkomma till kommunfullméktige i denna fraga fore
sommaren.

Ekonomiskt resultat. Resultatet for perioden januari till och med mars &r i balans
(+/- 0 kronor). Prognosen for heléret &r ett resultat i balans.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal sz:)fza,:l g:)f;y perioden helar
2023 2023
Antal férordnanden per 223 241 258 258
handlaggare
Antal granskade arsrakningar i 100 90 22* 100
procent

Utfall 2021 och 2022 = berdknade for helaret, inte for perioden.

Utfall perioden 2023 = I januari till 31 mars.
*Siffran avser drsrikningar for 2022

Utfall 2021 = berdknade for heldret, inte for perioden.

Utfall 2022 och 2023 = 1 januari till 31 mars.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Nya ansékningar om férvaltare*

32 (20)

128 (110)

Nya ans6kningar om god man*

251 (204)

948 (770)

() Siffror for 2022.

*De angivna antalen omfattar bade ansokningar och anmdlningar om behov som kommit in till

overformyndarndmnden.
Ansokan = formell rdtt att ansoka.
Anmdlan om behov = icke formell rdtt att anséka.

Antal forordnanden per handliggare. Overformyndarenheten har haft en
kontinuerlig 6kning av antal forordnanden de senaste &ren, trenden fortsétter d4ven
under 2023. I jamforelse med tidigare ar har utfallet gatt upp kraftig under arets

forsta manader. Det ar svart att sdga om dessa siffror dr temporéra eller kommer att

justeras ner nagot Gver aret.

Antal granskade arsrikningar. Granskningen av arsrakningar for 2022 foljer
forvaltningens plan vilket betyder en prognos pé 100 procent fardiggranskade

arsrdkningar under aret.

I slutet av mars var granskningen av 2021 ars arsrakningar inte slutford, 2,5
procent aterstod att granska (91 kvar av totalt 3687 stycken).

Nya ansokningar om forvaltare respektive god man. Antalet ansdkningar bade
for god man och forvaltare har okat i ar jaimfort med samma period foregaende ar.
Vad giller forvaltare ror det sig om cirka 16 procent och god man med cirka 23
procent. Om trenden héller i sig blir prognosen cirka 28-30 stycken fler
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ansokningar géllande forvaltare pa helaret och cirka 180 stycken fler ansékningar
om god man for 2023.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Forutsattningar for 6verformyndarndamnden att ta ansvar for sitt uppdrag.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Sedan 1 januari 2017 har ndmnden for demokrati och medborgarservice, enligt sitt
reglemente, ansvar fér éverformyndarndmndens forvaltningsorganisation och har dven
kommunbidragsram fér verksamheten.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Uppdelningen gor att det finns risk att dverférmyndarnamnden inte kan méta behovet av
stallforetradare samt granskning av slut- och arsrakningar utifran begransade majlighet
till att kunna ta sitt ansvar.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Denna uppdelning goér att det idag &r en utmaning for dverférmyndarndmnden att ta
ansvar for exempelvis malstyrning och kvalitet i uppdraget, nar resurser (verksamhets-
och personalbudget) hanteras av namnden fér demokrati och medborgarservice.
Overférmyndarnamnden har inte heller personalansvar fér de medarbetare som utfor
deras uppdrag vilket aven det paverkar deras mojligheteten att ta sitt ansvar for
uppdraget.

Ekonomiska konsekvenser

Fér namnden for demokrati och medborgarservice blir det en utmaning i hur de
exempelvis ska prioritera budget utifran sitt uppdrag i férhallande till
overformyndarnamndens.

Vidtagna atgérder

En 6verenskommelse mellan ndmnden fér demokrati och medborgarservice och
o6verformyndarndmnden kommer tas fram under 2023 for att tydliggéra férvantningar och
arbetssatt mellan namndernas uppdrag. Namnderna lyfter aven, i sina respektive
verksamhetsnomineringar, att en utredning behdver genomféras. Detta for att se dver
om uppdelningen i reglementena har lett till de effekter som avsags nar namndernas
forvaltningsorganisationer slog samman.

Digitalisering av stadens 6verformyndarverksamhet.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Overférmyndarverksamheten behdver fortsatta digitalisera verksamheten. Detta for att
pa sikt kunna effektivisera verksamheten men dven mojliggéra ékad rattssékerhet for
huvudman och ge 6kad service till gode méan och férvaltare.

Avtalet med nuvarande leverantor av verksamhetssystem behdver konkurrensutsattas.
Arbete med upphandling av nytt verksamhetssystem har pabérjats men kostnaden for
upphandling och implementering finns inte i nAmnden fér demokrati och
medborgarservice kommunbidragsram for éverférmyndarnamndens
férvaltningsorganisation. Ett nytt verksamhetssystem ar en férutsattning for ytterligare
digitalisering av verksamheten.

Konsekvenser for de verksamheten finns till for

Driften av éverformyndarverksamheten kraver ett modernt verksamhetssystem som
moter verksamhetens behov. Utan ett sadant kan uppdraget inte utféras och huvudméns
livskvalitet och rattssakerhet riskerar att inte sakerstallas.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Arendemangden hos dverférmyndarverksamheten dkar standigt och utan stdd av ett
modernt verksamhetssystem kommer den redan paverkade arbetsmiljon att bli sémre i
och med en @n mer 6kad arbetsbelastning.
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Ekonomiska konsekvenser

Majlighet till finansiering av upphandling och implementering av ett nytt
verksamhetssystem saknas inom kommunbidragsramen fér ndmnden fér demokrati och
medborgarservice utan att minska pa annan verksamhet inom namndens ansvar.

Vidtagna atgéarder

Namnden tillsammans med namnden for demokrati och medborgarservice har med
fragan om medel for fortsatt digitalisering i sina respektive verksamhetsnomineringar
infor 2024.

Namnden fér demokrati och medborgarservice planerar att géra en hemstallan till
kommunfullmaktige om finansiering av upphandling och implementering av ett nytt
verksamhetssystem samt ytterligare digitalisering for 6verférmyndarverksamheten.

Granskning av arsrakningar.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Det totala antalet stallféretradaréarenden okar éver tid och paverkar flera delar inom
overformyndarverksamhetens handlaggning. En del i verksamhetens tillsyn av
stallféretradare ar granskning av arsrakningar och redogoérelser fran dessa.

Efter mars 2023 har verksamheten kvar ett mindre antal arsrakningar att granska for
stallforetradarnas verksamhetsar 2021 och har samtidigt pabdérjat granskning av
arsrakningar for verksamhetsaret 2022.

Konsekvenser for de verksamheten finns till for

En fordrojning av 6verformyndarens granskning av arsrékningar och redogorelser fran
stéllféretradare medfoér risk for att oegentligheter eller andra brister i stallféretradarnas
verksamhet inte upptécks i tid vilket i sin tur medfér 6kad risk for hotad livskvalitet och
rattssakerhet for huvudmannen.

Fordrojning av granskningen medfér aven att arvodering av stéllforetradare forsenas
vilket skapar frustration och i vissa fall att stallféretradare valjer att avsluta sina uppdrag.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Det stora antalet arenden innebar en hdg arbetsbelastning och brist pa mojligheter for
aterhamtning fér medarbetarna.

Granskningen av ars- och slutréakningar ar en del av ndmnden fér demokrati och
medborgarservice ansvar for dverférmyndarnamndens forvaltningsorganisation.
Avvikelsen paverkar framst dverférmyndarnamndens maluppfyllelse samtidigt som
resurserna att atgarda avvikelsen ligger under namnden fér demokrati och
medborgarservice. Detta medfér svarigheter for baAda ndmnderna utifran ett lednings-
och styrningsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Stallféretradare far i en del fall vanta lange pa att fa arvode och 6vrig ersattning for sina
uppdrag.

Vidtagna atgérder

Projekt for ytterligare digitalisering av 6éverformyndarverksamheten har pabdrjats.
Projektet innehaller olika delar sdsom upphandling av nytt verksamhetssystem, dversyn
av systemférvaltning av befintligt verksamhetssystem samt robotisering. Detta for att pa
sikt kunna effektivisera verksamheten och frigéra resurser for handlaggning.

Overformyndarverksamheten har ocksa haft fokus péa att snabbt ersatta personal som
valt att avsluta anstallningen for att halla planenlig bemanningen i verksamheten samt
omférdelat resurser dar sa varit mojligt.

Namnden tillsammans med namnden for demokrati och medborgarservice har lyft
behovet av utdkade resurser till verformyndarnamndens uppdrag i sina respektive
verksamhetsnomineringar infor 2024.
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2.2

Kommunfullmaktiges budgetmal

Hur har ndmnder/styrelser tagit sig an mélen i kommunfullmiktiges budget
2023?

Néamnden har i sin planering for 2023 utgatt fran det forslag pa mélstyrning som
kommunstyrelsen beslutade om pa sammantradet den 14 december 2022 och som
kommunfullméktige fattade beslut om den 23 mars. Det betyder att ndmnden i sin
budget och verksamhetsplan enbart hanterat f6ljande mal som fordelats till
ndmnden:

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika

e Goteborg ska vara en jamlik och jaimstélld stad dér alla beméts likvérdigt,
far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter
oberoende av kon.

Némnden har omhéndertagit malen genom att docka dessa mot ett eget nimndmal;
Overfsrmyndarndmnden ska erbjuda rittssiker myndighetsutévning och service
som underldttar vardagen och skapar forutsdtningar for delaktighet och inflytande
for huvudmdn.

Flera av de mél som kommunfullméktige férdelade till nimnden kommer inte
omhéndertas under 2023. Detta eftersom ndmnden inte har personalansvar for de
medarbetare som utfor namndens uppdrag utan enbart hanterar budget for arvoden
till stéllforetradare. Det géller foljande mal:

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs stads anstéllda ska
forbattras

o  Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

o (Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal

e Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
A_ktuell Motsvaran
[ (ErS de period Prognos
sedan e pe = Utfall 2022
A foregaende 2023
arets A
. ar
boérjan)
Antal arsarbetare
Total sjukfranvaro (%)
Antal férvaltningsexterna
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern
personalomséttning (%)
Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfoér i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet
Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
namnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.
3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfoér i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfoér i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i mnkr Period Helar

Utfall  Budget vi?evl-se lfJgtfglrI Prognos proFg?los Budget B%kzlft
Intékter 0,2 0,4 -0,2 0 1,6 1,6 1,6 2,2
Kostnader -8,7 -9,0 0,2 -8,1 -35,8 -35,8 -35,8 -32,8
Kommunbidrag 8,6 8,6 0 8,1 34,4 34,4 34,4 32,6
Resultat 0 0 0 0 0 0 0 2,0

3.2.1 Utfall till och med perioden

Resultatet for perioden januari till och med mars ér i balans (+/- 0 kronor).
Resultatet kan jadmforas med ett budgeterat nollresultat samt ett resultat som &dven
var 1 balans under motsvarande period foregaende ar.

Intiikter. Férutom kommunbidrag finns intdkter i form av del av stadens

statsbidrag for ensamkommande barn samt huvudménnens egenfinansiering av

forvaltarenhetens uppdrag. Utfallet ligger under budget for perioden beroende pé
att huvudménnens egenfinansiering stdms av i slutet pa aret.

Kostnader. Kostnaderna bestar till storsta delen av arvodeskostnader till
stallforetrddare samt erséttning till forvaltarenheten vid socialforvaltning Centrum.

3.2.2 Prognos

Prognosen for helaret ar ett resultat i balans.

Det finns smé eller inga mdjligheter att styra kostnaderna mot ett 6nskat resultat.
Det innebér att det fortsatt dr viktigt att forbéttra prognosmodellen for att kunna
forutse de arvoden ndmnden ska betala ut till stillforetrddarna.
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3.2.3 Resultatrakning

Resultatrakning Utfall jan-mars 2023 (tkr) Budget helar 2023 (tkr)
Bidrag 176 1630

- Verksamhetens intakter 176 1630
Lon ersattningar och -4 653 -19 364
férmaner*

Sociala avgifter och -1 274 -5 296
pensionskostnader

- Personalkostnader -5928 -24 660
K&p av entreprenad och -2 791 -11 155
tjanster

Ovriga -20 -25
verksamhetskostnader

diverse

- Ovriga -2 810 -11 180
verksamhetskostnader

- Verksamhetens -8 738 -35 840
kostnader

- Verksamhetens -8 562 -34 210
nettokostnader

Kommunbidrag 8 560 34 210
- Generella statsbidrag 8 560 34 210
och utjamning

- Verksamhetens resultat -2 0

- Resultat efter finansiella -2 0
poster

- Resultat -2 0

*bestar av arvoden till stillforetrddare
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3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgirder kopplade till energiforsoérjningen

3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Overférmyndarnimnden har ansvar att utreda behov av god man och forvaltare,
forordna och utdva tillsyn dver dessa. Namnden for demokrati och
medborgarservice har verksamhetsbudget och ansvar for 6verformyndarndmndens
forvaltningsorganisation. Overformyndarnimnden har dirfor inte hanterat frigan
om energieffektiviserande och energibesparande atgarder. Uppfoljning kopplat till
overformyndarverksamhetens forvaltningsorganisation finns i nimnden for
demokrati och medborgarservice deldrsrapport mars.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Overférmyndarnimnden har ansvar att utreda behov av god man och forvaltare,
forordna och utdva tillsyn dver dessa. Namnden for demokrati och
medborgarservice har verksamhetsbudget och ansvar for 6verférmyndarnimndens
forvaltningsorganisation. Overformyndarnimnden har dirfor inte hanterat frigan
om energieffektiviserande och energibesparande atgédrder. Uppfoljning kopplat till
overformyndarverksamhetens forvaltningsorganisation finns i ndimnden for
demokrati och medborgarservice deldrsrapport mars.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Overférmyndarnimnden har ansvar att utreda behov av god man och forvaltare,
forordna och utdva tillsyn dver dessa. Nimnden for demokrati och
medborgarservice har verksamhetsbudget och ansvar for 6verformyndarnimndens
forvaltningsorganisation. Overformyndarnimnden har dérfor inte hanterat frigan
om energieffektiviserande och energibesparande atgédrder. Uppfoljning kopplat till
overformyndarverksamhetens forvaltningsorganisation finns i ndimnden for
demokrati och medborgarservice delarsrapport mars.
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4 Styrinformation till namnden

4.1

Uppfoljning av kommunfullmaktiges uppdrag

till namnden

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

R Alla ndamnder och styrelser far i
uppdrag att stiarka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-06

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom ndmnden inte har
personalansvar for de medarbetare som
utfér ndmndens uppdrag. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.

2 Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte Overstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-06

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden inte har
personalansvar for de medarbetare som
utfér ndmndens uppdrag. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.

R Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller
aven jamstélldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-06

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden enbart hanterar budget
for arvoden till stallféretradare. Namnden
kommer inte hantera uppdraget enligt
tjansteutlatande 0021/22, protokoll A § 6
den 2023-02-09.

2 Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-03-17

Namnden kommer inte hantera uppdraget
eftersom namnden enbart hanterar budget
for arvoden till stallféretradare. Namnden
beslutar om att avsluta uppdraget pa
sammantradet 2023-04-26, diarienummer
0006/23.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Fl Samtliga namnder och bolag far i v Avslutad
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Tertial 1 2023 2023-03-17

Namnden kommer inte hantera uppdraget

Uppdragsar eftersom ndmnden inte har

2023 personalansvar for de medarbetare som

Typ av KF/KS-uppdrag utfér namndens uppdrag. Namnden

Uppdrag utanfér budgetbeslut beslutar om att avsluta uppdraget pa
sammantradet 2023-04-26, diarienummer
0006/23.

4.2 Uppfoljning av namndens uppdrag till

forvaltningen
Uppdrag/deluppdrag Uppdragets status och kommentar
M= Uppdrag till forvaltningen om att v Avslutad

aterkomma med en forsta analys av
okningen av ansoékningar bade vad
géller huvudméannens bakgrund och

vem som limnat in ansokan. Uppdraget ar genomfort. Namnden fattade

beslut om drendet pa sammantradet 2023-
03-23, diarienummer 0041/22.

M5 Qverférmyndarnamnden ger ° Pagaende
forvaltningen for demokrati och
medborgarservice i uppdrag att
aterkomma med forslag pa atgarder for
de brister i diarieféring, tillsyn éver
stéllforetradare, hantering av
personuppgifter, granskning av
redovisningshandlingar samt i
dokumentation och att granskning av
arsrakningar har tagit for lang tid — som
framgar av protokoll fran
Lansstyrelsens tillsyn av
overformyndarnamnden (protokoll
daterat 2023-02-16, drendebeteckning
203-38047-2022).

Férvaltningen arbetar med uppdraget
utifrén det systematiska arbetssatt
férvaltningen har for hantering av
rekommendationer etc fran externa
revison och granskning. Forslag pa
atgarder planeras att kunna lamnas till
namnden pa sammantradet i maj.
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