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Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 15/22 Dnr 0074/22
(Ordinarie CSG) Sammantradesdatum
2022-09-08
Utdrag ur protokoll:

§ 5 Samverkan fore beslut

a) Uppdrag att ta fram en konkret plan for att uppna ett maximalt antal medarbetare for stadens chefer, dnr
1137/21
Handling samt presentation &r utsénda 2022-09-01.

Annika Andersson och Elisabet Palmér foredrar drendet i enlighet med tjdnsteutlatandet.

Vision med instimmande av samtliga fackliga organisationer, framhaller att det & mycket viktigt
att 30 medarbetare ska vara ett maximalt antal. Detta istillet for den foreslagna formuleringen om
ett riktvirde. Om det ska goras undantag fran regeln borde dessa vara sé pass fa att inte hela
arbetet behdver anpassas for att tillata detta.

Kommunal tilldgger att det ocksa &r viktigt att framhalla att det pa vissa stéllen kan vara férre
medarbetare per chef dn 30.

Sacoradet podngterar att i manga verksamheter dr 30 medarbetare per chef alldeles for ménga.
Detta med tanke pa det ansvar och uppdrag i 6vrigt som chefen eller enheten har. En fraga som
ocksa ér av betydelse dr att rekrytering tar oerhdrt mycket tid for chefer pa enheter dar
personalomsittningen ar hog. I vissa verksamheter uppfattar idag alltfér manga medarbetare att
uppdragen r for tunga for de ska kunna arbeta kvar, och personalomséttningen blir hog av det
skélet. Sacoradet instdmmer i att det dr viktigt att drendet skickas ut pé remiss.

Lararforbundet lagger till att det ar viktigt att antalet chefer inte bir ett snitt. Vill man goéra
forédndringar i arbetsbelastning och verklig kompetensforsorjning méste man véga titta pa antal
elever, barn, brukare. Intentionerna fér inte innebéra att de under chef far en 6kad arbetsborda.
Politiken maste i sin budget tillse att man kan arbeta med bade antal medarbetare chef och antal
brukare, elev och barn utan att lasta en av delarna. Véardforbundet instimmer med synpunkten och
att det dven giller antalet patienter. Kommunal och Sacorédet instimmer med Lararforbundets
synpunkter.

Elisabeth och Annika poéngterar att verksamhetsanalysen &r central i arbetet. Intentionen i &drendet
innebdr att antalet medarbetare efter analysen kan vara farre d4n 30 medarbetare per chef.

De fackliga organisationerna summerar att de dr eniga med stadsledningskontorets intentioner i
utredningen men uttrycker oro for att formuleringen riktvirde innebér att det &r en numerar som
ska nas, 1 stillet for ett maximalt antal.

Eva Hessman fortydligar att forslaget till beslut nu &r att drendet ska remitteras, for att darefter

komma tillbaka for beslut.

Samverkan ar ddrmed fullgjord.
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Punkten forklaras omedelbart justerad.

Presentationen bildggs protokollet

Vid protokollet

Catarina Blomberg
Protokollet justeras
Eva Hessman, Arbetsgivaren Marie Lokkeberg, Kommunal



