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Genomforandeplan for budget for Arkivhadmnden
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Arkivnamnden bidrar till malet genom att verka for att allmanna handlingar hos férvaltningar,
bolag och stiftelser hanteras effektivt och hallbart sa att de kan lamnas ut till dem som
efterfragar dem.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Regionarkivets uppdrag ar att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, varda och
lamna ut allménna handlingar. Arkivndmnden arbetar alltid utefter kommunfullmaktiges och
regionfullmaktiges mal for verksamheten. | dagslaget ar bedémningen att Arkivnamnden inte kan
bidra till uppfyllelsen av detta mal.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Vistra Gétalandsregionens mal: Bygga kompetens for battre kompetensforsorjning och livslangt
larande.

Regionarkivet ser positivt pa att klara kompetensforsérjningen pa bade lang och kort sikt. Ett nara
samarbete med Goteborgs universitets utbildning i arkivvetenskap ar en viktig forutsattning, dar
forvaltningen bidrar med forelasningar och praktikplatser.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Regionarkivets uppdrag &r att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, varda och
lamna ut allménna handlingar. Arkivndmnden arbetar alltid utefter kommunfullmaktiges och
regionfullmaktiges mal for verksamheten. | dagslaget ar bedémningen att Arkivnamnden inte kan
bidra till uppfyllelsen av detta mal.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Véstra Gotalandsregionens mal: Vastra Gotalandsregionen ska verka for en minskad miljo- och
klimatpaverkan i Vastra Gotaland.

Regionarkivet bidrar till bade Géteborg Stads och VastragGtalandsregionens mal genom att
medarbetare och chefer valjer fardsatt med minsta méjliga miljopaverkan vid resor i tjansten samt
kéllsorterar. Forvaltningen producerar dessutom el genom sin stora solcellsanlaggning i Vénersborg.
Genom en okad digitalisering minskar Regionarkivets klimatpaverkan.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfiard som moter goteborgarnas behov.

Regionarkivets uppdrag ar att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, varda och
lamna ut allménna handlingar. Arkivndmnden arbetar alltid utefter kommunfullmaktiges och
regionfullmaktiges mal for verksamheten. | dagslaget ar bedémningen att Arkivnamnden inte kan
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bidra till uppfyllelsen av detta mal.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Vastra Gotalandsregionens mal: Vastra Gotalandsregionen ska vara en ledande och attraktiv
arbetsgivare med konkurrenskraftiga I6ner och ett hdlsoframjande ledarskap som grund.

Regionarkivets systematiska arbetsmiljoarbete pagar kontinuerligt med bland annat arbetsplatstraffar
och arbetsmiljoronder. Forvaltningen arbetar med en utvecklingsinsats for medarbetarna kring den
gemensamma samarbetskulturen tillsammans med Center for ledarutveckling (CLU). Utbildningen
innehaller workshops for samtliga medarbetare och chefer kring tre teman: métesstruktur,
sjalvledarskap och forandring.

Inriktningar:

Arkivndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Nimndens
verksamhet ska praglas av tillitsbaserad styrning med hog grad av dialog och delegering.
Ndmnden arbetar med verksamhet dar det kravs flexibilitet att mota snabba férdndringar i
omvarlden. Det handlar om teknikutveckling men ocksd om formaga att méta och hantera
sakerhetshot.

Uppdrag fran nédmnden:

Uppdrag att delta i samverkan kring att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Metoder
ska tas fram for att bland annat férebygga sjukskrivningar.

Uppdrag att sdkerstilla att alla chefer genomgar arbetsmiljéutbildning.

Uppdrag att forstarka servicen till medborgarna som en viktig del i Regionarkivets
demokratiarbete.



