L ’ Goteborgs

Socialforvaltningen Sydvast
Jen >y Stad

Arende: FSG for SF Sydvast

Tid: 2023-01-18 KI. 14:00-16.00

Plats: via Teams

Narvarande Ledaméter Annika Ljungh Ordférande
Johan Svensson Arbetsgivare
Anna Bilén Arbetsgivare
Anna Hedenstrom Arbetsgivare
Stina Viklund Bjorstedt Arbetsgivare
Jorgen Larzon Arbetsgivare
Lotta Wiklund Arbetsgivare
Danne Larsson Arbetsgivare
Erika Figved Sekreterare
Anette Eriksson Sacoradet, SSR, SO
Lisbeth Carlsson Fjallborg Sacoradet, SSR, HSO
Lotta Klemensson Sacoradet, SSR, SO
Karin Lundqvist Vision, HSO
Hubert Larsson Vision, HSO
Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO
Christina Nackfors Kommunal, SO

Protokoll

1. Val av protokolljusterare
Ann-Charlotte Hellsing fran Vision, Lotta Klemensson fran Sacoradet och Christina Nackfors fran
Kommunal.

2. Godkéannande av dagordningen
Dagordningen godkanns med tilldgg under ”dvrigt-punkt” gillande information om avlastning for
avdelningschef.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll &r justerat och publicerat.

4. Budget

Budget 2023 — samverkan

Budgethandlingen innefattar inledning, vara forutsattningar inom personalomradet och ekonomi,
redovisning av mal och uppdrag forvaltningen ska omhanderta samt resursfordelning med forslag till
budgetramar per avdelning samt nd&mndreserv.

De ekonomiska forutsattningarna visar ett planerat ekonomiskt underskott i KF:s budget. Namnden
kan utifran det inte sjalva ta beslut att anvanda eget kapital. Det finns en avsattning centralt for
eventuellt okade forsorjningsstodskostnader. Utgangspunkten ar 2022 ars resursfordelning och
budgetforutsattningar ifran SLK. Man stravar efter att kompensera for kostnadsokningarna men gor ett
litet avdrag om 0,6 % utifran att man bland annat ser att administrationen kan minskas. Cirka 100
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miljoner kronor &r specificerade satsningar for socialforvaltningarna, men storre delen ar i realiteten
finansiering for befintlig verksamhet. Budgetramen for socialforvaltningen Sydvast ar 772,6 miljoner
kronor. Okningen i budgetramen for forvaltningen frén 2022 &r 2 %. | budgeten beskrivs hur
fordelning till avdelningarna foreslas och budgetram for varje avdelning. Avdelningarnas budgetramar
ska sedan varje avdelning fordela vidare i detaljbudget. Det &r ett svarare ekonomiskt lage an
foregaende ar och det finns risk for underskott pa avdelningarna utifran flera olika anledningar.

Mal i budget som vi fatt 2023 har en annan struktur &n tidigare ar. En skillnad ar att malen inte ar
tydligt adresserade till varje namnd. Forvaltningen har gjort en gemensam beddmning tillsammans
med de andra socialforvaltningarna av vilka mal som berdr forvaltningen och som vi ska bidra till att
uppna. Det ar tydligt vilka 12 uppdrag vi ska bidra till, dessa beskrivs i Namndens verksamhetsplan.

Vision har inkommit med ett yrkande, detta bifogas protokollet.

Bilaga: pdf Budget 2023 FSG
Visions yrkande

5. Arbetsmiljo

Mote angaende desinformationskampanjen med SLK 10/1-2023 — information

Direktor och facklig foretradare ifran Sacoradet har varit pa SLK for ett méte tillsammans med de
andra forvaltningarna angaende desinformationskampanjen inom socialtjansten. Fran forvaltningarna
var man tydlig med att detta inte ar en forvaltningsfraga utan att man behover hjalp och stod. Detta ar
en fraga nationellt och som bedrivs pa natet. Forvaltningarna efterfragar stod i analys,
sakerhetsplanering och kontakt med nationell polis. Ett nytt mote &r planerat i februari. Sacoradet
lyfter att detta ar en fraga som &r noga att se éver och folja da det far konsekvenser for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren instammer. Det ar viktigt att vi visar pa en nolltolerans och polisanmaler allt. Ett arbete
4r dven pa gang i férvaltningen. Fragan lyfts d&ven som en vasentlig avvikelse i &rsrapporten. Atgarder
behovs utifran alla perspektiv. Vision informerar om att man har lyft in fragor utifran
desinformationskampanjen pa LSG och undrar om fragorna dven ska lyftas pa FSG niva.
Arbetsgivaren tycker att det ar en god idé, sa att det inte behandlas som en verksamhetsfraga.

6. Namndhandlingar (Information)

Arbetsgivaren gar igenom kommande namndhandlingar. Dessa innefattar bland annat yttrande Gver
remiss om att stoppa nyrekrytering till gangkriminalitet, budget 2023, tva yttrande till IVO och
redovisning av strategisk plan for suicidprevention i Goteborg. Fackliga har inga fragor avseende
handlingarna.

7. Organisationsfragor

Oversyn administration (samverkan)

Information gavs i FSG i december. Oversynen lyfts denna gang for att samverka
bemanningsprinciperna och de detaljerade organisationsférslagen. Nagra mindre justeringar har gjorts
sedan i december. Bland annat ar den planerade nya tjansten for schemaplanering borttagen. Tidplan
ar nu faststalld till start den 1 april, och tilltrade for ny enhetschef Sakerhet och fastighet fran den 1
april 2023. MBL planeras i februari for de medarbetare som inte direktdverfors, och man har planerat
for placering for upp till 20 personer pa Zirkongatan 7. Detta innebar en utokning av placerade
medarbetare dar. Vision staller fragan ifall en riskbedémning har gjorts gallande placeringen pa
Zirkongatan. Arbetsgivaren menar att fragan ar samverkad pa FOS for Zirkongatan, att utrymme finns
men &r oséker pa genomford riskbedémning. Vision papekar att en Risk/Konsekvensanalys behdver
utforas pa organisationsforandringen som innebér ett byte av lokaler for medarbetarna som beskriver
pa vilket satt detta paverkar medarbetarnas arbetsmiljo, mangfaldsperspektivet behover aven beaktas
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da de nya lokalerna &r aktivitetsbaserade. Tva olika Risk/Konsekvensanalys behéver utforas en utifran
lokalens kapacitet att ta emot ca ytterligare 20 individer och en utifran arbetsmiljon for medarbetarna.

Bemanningsprincipen for dversyn administration samverkas i enighet. Vision samverkar med tillagget
att riskbedémning genomfors pa FOS Zirkongatan for utékning av placeringar pa aktuell adress.

Organisation Valfardensprocesser - FOS - samverkan

Information om arbetet med valfardens processer har givits under hostens FSG. Syftet med att skapa
en enhet &r en likvardig och effektiv socialtjanst. Planen ar att skapa FOS i alla fyra
socialférvaltningar. SF Hisingen &r mottagande forvaltning och att Hisingen ansvarar for FOS. En
enhetschef nyrekryteras (utokning) av Hisingen. Inriktningsbeslut togs i december. Den nya enheten
planeras att starta i juni. Samverkan pa dagens FSG géller inrattandet av FOS. Fackliga representanter
anméls in till sekreterare for FSG.

Inrattandet av FOS organisation valfardens processer samverkas i enighet.

Bilaga: pdf Vélfardens processer

8. Ovriga frégor
Tidig dialog, stdende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta.

Avlastning avdelningschef - information ifran arbetsgivaren

Avdelningschef Barn och Unga (BoU) kommer vara ledig denna vecka samt ytterligare minst 3
veckor. Efter en hog arbetsbelastning under en lang tid (2,5 ar) sa behdvs en paus for aterhamtning. Vi
behover se dver uppdragets omfattning for att géra det rimligt vilket det inte ar nu. Under
avdelningschefs franvaro kommer avdelningschef for anvisningsboende ga in som Tf samtidigt som
nuvarande uppdrag. Det betyder att vissa av AC BoU:s uppgifter har fordelats pa fler personer &n Tf.
For att skapa utrymme for Tf sa har samordnare for anvisningsboende utsetts som vikarierande
enhetschef under 6 manader. Under den tiden kommer rekrytering goras for enhetschefstjanst inom
Avdelning anvisningsboende. Den processen hanteras pa LSG.

Arbetsgivaren informerar dven att socialforvaltningarnas fyra direktorer har tagit in en konsult for att
se over ifall vi har ratt uppdelning i ledarskapet. Manga chefer i alla chefsled upplever hog belastning.
Sacoradet kommenterar att det ar bra att arbetsgivaren ser 6ver detta. Vision lyfter att den hdga
belastningen aven géller medarbetare. Vision staller fragan kring chefernas APT, har cheferna i
Sydvaést regelbundna och vélfungerande APT, en av férdelarna med arbetsplatsméten ar att tidiga
signaler pa fysiska och psykosociala belastningar fangas upp. Vision stéller dven fraga om vad som
sagts gallande en uppfoljning av chefers arbetsmiljé som skulle goras efter att férvaltningarna startat,
nar ska den ske? Arbetsgivaren &r osaker pa detta, men menar att man eventuellt kan se arbetet med
Chefoskopet och chefers organisatoriska forutsattningar som en del i uppféljning. Arbetsgivare och
fackliga fortsatter att folja fragan.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren

Erika Figved Annika Ljungh

Justeras for arbetstagarna
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