Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

’ Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare: Carolina Hansson, Hanna Forslund,
Utfardat 2022-12-06 Karin Aztor
Diarienummer N160-1465/22 namndsekreterare@aldrevardomsorg.goteborg.se

Delegation av beslutanderatt
Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordféranden och 2:e vice ordféranden i nimnden
att 1 ndmnd ordning besluta pa ndimndens végnar i drenden som ar s& bradskande
att ndmndens beslut inte kan avvaktas.

2. delegerar beslutanderitten i drenden enligt kapitel 6 i delegationsordningen,
bilaga 2 till tjansteutlatandet, till nimndens individutskott.

3. Overlater at forvaltningsdirektdren att vidaredelegera till annan anstélld.

4. delegerar beslutanderitten i d&renden rérande HR, ekonomi, administration,
bistand samt erséttningar och avgifter enligt kapitel 2—5 i delegationsordningen,
bilaga 2 till tjansteutlatandet, till forvaltningsdirektoren.

5. antecknar att forvaltningsdirektoren avser att vidaredelegera beslutanderétten till
de befattningsnivaer som anges i delegationsordningen kapitel 2—5, bilaga 2 till
tjdnsteutlatandet.

6. Dbeslutar att beslut som fattas med stod av vidaredelegation ska anmailas till
forvaltningsdirektoéren som i sin tur anmaler besluten till nimnden.

7. uppdrar at ndmndens individutskott att for nimndens rdkning ta emot
anmélningar om delegationsbeslut rérande individer samt att stickprovsgranska
dessa drenden.

8. antar de regler och riktlinjer for delegation som framgér av kapitel 1 i
delegationsordningen, bilaga 2 till tjansteutlatandet.

9. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning
Den tilltradande nimnden for dldre samt vard- och omsorg ska ta stillning gillande
delegation av beslutanderétten enligt uppréttat forslag.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor
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Andringar i delegationsordning januari 2023

Delegationsordning dldre samt vard- och omsorgsndmnden, ny version att besluta
om 2023-01-10

Delegationsordning dldre samt vard- och omsorgsndmnden, nuvarande version
uppdaterad 2022-01-12
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Arendet

Den tilltradande nimnden for dldre samt vard- och omsorg ska ta stillning gillande
delegation av beslutanderétten enligt uppréttat forslag.

Beskrivning av drendet

Delegering innebér att nimnden Gverfor sjalvstandig beslutanderitt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pd namndens vagnar, i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Némndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen (2017:725, KL). Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom
sarskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4-6 §§ socialtjénstlagen
(2001:453).

Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av medarbetare eller av ett
utskott inom ndmnden.

Vem namnden kan delegera till
En ndmnd far ge i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar till bland annat:

*  Ett utskott

* En enskild ledamot eller erséttare

*  En anstilld hos kommunen. Denna behover inte nddvandigtvis vara anstélld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderatten.

Det gér inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestdende av
medarbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Begransning av ratten att delegera
Beslutanderitten far inte delegeras i foljande drenden:
+ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
*  Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.
+  Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda individer, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av sédrskild vikt.
*  Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Ovanstéende foljer av 6 kap. 38 § KL.

Beslut i bradskande drenden

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § KL ge i uppdrag &t ordféranden eller ndgon annan
ledamot i nimnden att besluta i 4renden som é&r sa bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Den hiar mdjligheten till delegering har betydelse bland annat vid
overklaganden, yttranden och andra drenden som med nédvandighet maste avgoras.
Sadana beslut ska anmilas vid ndstkommande sammantréde.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att Idmna detta uppdrag till ordféranden med
1:e vice ordforande respektive 2:e vice ordférande som erséttare. Bradskande beslut inom
socialtjanstens omrade fattas av sérskilt utsedda ledaméter i individutskottet.
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Individutskott

Kommunfullmiktige har faststéllt att det ska finnas ett utskott som beslutar i vissa
individdrenden i ndmnden for dldre samt vard och omsorg. Vid bedéomning i fraigan om
vilka beslut som ska fattas av utskott respektive tjansteperson har férvaltningen haft
foljande utgangspunkter:

»  Utskott fattar beslut for nya eller ovanliga &ndamal.
» Utskott fattar beslut utdver skyldigheten enligt socialtjénstlagen.
»  Utskott ska ha insyn och kontroll 6ver kostnader.

Utskottet beslutar i nimndens stille i &renden dér det rdder delegationsforbud for
tjdnsteperson.

Utskottet beslutar ocksa i frdgor vid nya situationer eller 6nskemal dér handlédggaren
anser att andamalet bor tillgodoses inom ramen for skilig levnadsniva.

Enligt 4 kap. 2 § socialtjénstlagen fér socialndmnden ge bistdnd utover skyldigheten i 4
kap. 1 § socialtjdnstlagen. Utskottet bor fatta beslut om bistdnd dé det inte foreligger rétt
till bistdnd enligt socialtjénstlagen. Vissa sérskilt angivna undantag framgar av
delegationsordningen vad avser till exempel hemvardsbidrag.

Vidaredelegation

I de drenden dar nimnden gett 1 uppdrag at forvaltningsdirektdren att besluta far nimnden
enligt 7 kap. 6 § KL dverlata at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i uppdrag at en
annan medarbetare inom forvaltningen att besluta i stillet, sa kallad vidaredelegation.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att forvaltningsdirektéren ges denna
mojlighet att vidaredelegera.

Anmalan och granskning av delegationsbeslut

Némnden bestémmer om beslut som fattats med stod av delegation ska anmaélas till
ndmnden och 1 vilken ordning detta ska ske. Genom att anmaéla delegationsbeslut till
namnden tillgodoses ndmndens behov av information och kontroll. Nimnden ansvarar for
den interna kontrollen enligt 6 kap. 6 § kommunallagen om nédmndernas ansvar for
verksamheten. Forvaltningen foreslar darfor att beslut som fattats med stod av
vidaredelegation ska anmélas till forvaltningsdirektoren som 1 sin tur anmaéler besluten till
ndmnden.

Nir det giller beslut i individdrenden ska dessa anmaélas till nimnden genom utskottets
protokoll. Namnden foreslas besluta att ge i uppdrag at utskottet att for nimndens rakning
granska delegationsbeslut i individarenden.

Regler och riktlinjer for delegation
Forvaltningen foreslar ndmnden att anta foreslagna regler och riktlinjer for delegation
som anges avsnitt 1 i delegationsordningen, bilaga 2 till tjansteutltandet.

Andringar och tilligg i delegationsordningen

Syftet med delegering ir att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och
fa mojlighet att dgna mer tid och uppmarksambhet &t fragor av overgripande och
principiell betydelse. Ett annat grundldggande syfte &r att delegering av befogenheter till
anstillda ar ett viktigt medel for att forbattra servicen for invanare och enskilda samt
effektiviteten inom forvaltningen.
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Delegationsordningen &r ett levande dokument som lyfts till nimnden om ytterligare
andringar och tillagg behdver goras under éret, i takt med att verksamheternas arbete
fortskrider. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att se dver och identifiera
forbattringsomraden i delegationsordningen utifrdn den nya organisationen och
verksamheternas behov.

Forandringar i delegationsordningen av redaktionell karaktir sdsom uppdatering av ny
lagstiftning, fordndrade riktlinjer, organisationsforandringar och omstruktureringar i
kapitlen sker 16pande. Foljande redaktionella dndringar har gjorts i delegationsordningen,
bilaga 2. Bistandshandldggare har bytts ut mot "’bistandshandlaggare/socialsekreterare”.
Dar det tidigare stod endast stadsledningskontoret stér det nu stadsledningskontoret
alternativt stadsfastighetsforvaltningen”. Lokalforvaltningen dr utbytt mot
stadsfastighetsforvaltningen.

Foreslagna fordndringar i dldre samt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning
beskrivs i bilaga 1. Foreslagna éndringar och tilligg framgar dven av bilaga 2, dér de
punkter som har dndrats dr gulmarkerade i1 delegationsordningen.

Forvaltningens bedomning

Syftet med delegering ar att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och
fa mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at fragor av dvergripande och
principiell betydelse. Ett annat grundlaggande syfte ar att delegering av befogenheter till
anstéllda ar ett viktigt medel for att forbéttra servicen for invanare och enskilda samt
effektiviteten inom forvaltningen.

Vid bedémning av lamplig beslutsniva har férvaltningen gjort en avvagning mellan vad
som dr dndamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hdnsyn till medarbetarnas
kompetens och lampligt med hénsyn till att en del beslut &r av ingripande karaktér for den
enskilde. I vissa fall bor beslutanderitten forbehédllas nimnden medan i andra fall besluten
bor fattas av utskott eller tjansteperson. Utifrdn dessa avvdgningar har forvaltningen
angett forslag till niva for varje enskilt beslut.

Forvaltningen foreslar att naimnden delegerar beslutanderétten i de drenden som anges i
kapitel 6 i delegationsordningen till ndmndens individutskott.

Forvaltningen foreslér att nimnden delegerar beslutanderétten i drenden rorande HR,
ekonomi, administration, bistdnd samt erséttningar och avgifter enligt kapitel 2—-5 i
delegationsordningen, bilaga 2 till tjénsteutlatandet, till forvaltningsdirektéren samt att
ndmnden antecknar att forvaltningsdirektoren avser att vidaredelegera beslutanderétten
till de befattningsnivaer som anges i nimnda avsnitt.

Forvaltningens samlade bedomning &r att nimndens delegation av beslutanderétt bor
faststillas enligt framtaget forslag till delegationsordning for éldre samt véard- och
omsorgsnimnden.

For att nodvéndiga beslut ska kunna fattas snarast utifrén delegationsordningen foreslés
att namnden forklarar beslutet omedelbart justerat.
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Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Ulrika Stridvall Dahlén Avdelningschef Babbs Edberg
Stab och kommunikation Forvaltningsdirektor
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