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1 Inledning

Goteborgs Stads handlingsplan for hur inkdps- och bestallarkompetensen i alla
stadens namnder och styrelser kan forstdrkas ar beslutad i Kommunfullméktige och
géller for Goteborgs stads namnder och bolagsstyrelser.

Syftet med handlingsplanen &r att stirka forutsattningarna for okad effektivitet,
utveckling och ordning och reda inom stadens inkop.

| samband med att handlingsplanen foljdes upp ar 2022 beslutade
kommunfullmaktige, 2022-10-27 § 32, att planen skulle forlangas till och med
2023 med ny uppfdljning av handlingsplanen under planperioden.

Det &r denna uppfdljning som nu sker. Aterrapportering till KS planeras under
kvartal 4 2023.
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2.1

Uppfoljning av nyttor och
aktiviteter (Samtliga namnder
och styrelser)

Att forstarka inkops- och bestéllarkompetensen ger olika stadendvergripande nyttor

som beskrivs i handlingsplanen. D& handlingsplanen adresserar samtliga stadens
namnder och styrelser &r det viktigt att komma ihdg att utgangslaget ser olika ut

och att vissa aktiviteter kraver ett mer langsiktigt arbete for att na onskvard nytta.

Okad kunskap och minskad risk att
bestéllare gor fel

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

1. Tillse att det finns Delvis Forvaltningen har p&borjat

utsedda bestéllare med organisering av den nya

tydligt mandat over till f l \ inkdpsorganisationen med

exempel vilka varor eller tio utsedda

tjanster personen far inkbpsspecialister

bestélla (specialiserat centralstdd -
centraladministration).
Inképsspecialisterna
kommer att bestalla pa
samtliga ramavtal som inte
kraver fornyad
konkurrensutséattning
(FKU) samt gora
direktupphandlingar upp till
50 000 SEK.

2. Tillse att alla utsedda Delvis Forvaltningen har

bestéllare har tagit del av informerat det

stadens grundlaggande f l \ specialiserade

digitala bestallarutbildning centralstddet om behovet
att delta i stadens
bestéllarutbildning och
utbildning i
direktupphandling.
Samtliga berérda maste
inkomma med intyg till
ekonomiavdelningen
senast 2023-09-19.

3. Folj stadens Ja Processen foljs pa

standardiserade process samtliga

Bestallning till betalning f .,\ avrop/bestallningar déar det

som tagits fram inom
tjansteomradet Operativt
inkdp (om namnd/styrelse
ar ansluten till stadens
ekonomiska plattform)

ar mojligt.
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2.2

Aktiviet

Har aktiviteten
genomforts?

Kommentera vid behov

4. Tillse att nya chefer tar
del av stadens utbildning
fér chefer inom inkdp och
upphandling, for att sékra
styrning och ledning i en
decentraliserad
organisation

Delvis

£\

Ekonomiavdelningen
anordnar utbildning inom
ink6p, fakturahantering,
attestregler och Proceedo
for nya chefer tva ganger
per ar.

Inom forvaltningen finns en
chefsutbildning som
inkluderar ett avsnitt om
ekonomi och inkdp, och
detta &r obligatoriskt.

Det finns ocksa en
chefsutbildning inom inkdp
pa forvaltningen for inkop
och upphandling. Denna
utbildning &r dock inte
obligatorisk men
rekommenderas av
ekonomiavdelningen.

5. Tillse andamalsenligt
antal bestéllare i e-
handelssystemet for att
sékerstélla ratt kompetens
(om namnd/styrelse &r
ansluten till stadens
ekonomiska plattform)

Delvis

4%

Arbete pagar under
hdsten.

Anvandare som inte har
anvant Proceedo pa mer
an 3 manader kommer att
tas bort.

Okad ink6psmognad och kontroll pa samtliga
delar i inkdpsprocessen

Aktiviet

Har aktiviteten
genomforts?

Kommentera vid behov

6. FoOlj upp leverantérer
och avtal, samt att
leveransen motsvarar
bestéllningen.

Delvis

4%

Forvaltningen har inte
nagon systematisk
uppféljning utan hanterar
awvikelser vid behov och
utifran stickprovskontroller.

7. Medverka i stadens Ja Foérvaltningen medverkar i
Inkdpsmognadsmaétning inkbpsmognadsmatningen
och verka for successiv f .,\1 pa arshasis.

forbattring

8. Bedéma behovet av, Delvis | varas startade vi arbetet

och eventuellt genomféra,
en Inkdpsanalys baserad
pa forvaltningens eller
bolagets unika
inkdpsinformation

£\

med KMD inkdpsanalys.

9. Beddéma behovet av,
och eventuellt ansluta sig
till den digitala
tillaggstjansten "Stod vid
uppféljning av inkdp”.

Ja

f A

Forvaltningen ar ansluten
till den digitala
tillaggstjansten "stéd vid
uppféljning av inkdp".
Detta ar enligt INK samma
sak som KMD.
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2.3

2.4

2.5

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov

genomforts?
10. Bedéma behovet av, Delvis Forvaltningen arbetar med
och eventuellt genomféra, utveckling av
utveckling av f l "\ inkbpsorganisationen.
férvaltningens/bolagets Jamfoérelse gors med
inkdpsfunktion andra likartade

forvaltningar.

Battre helhetssyn och beslutsunderlag som
ger forutsattningar for strategiska
prioriteringar

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

11. Utse ansvarig fér inkop ~ Ja Avdelningschef Ekonomi

och upphandlingsfragor i samt

ledande befattning - med f .,\'1, Enhetschef Inkop,

ansvar for hela upphandling och

férvaltningens/bolagets redovisning.

inkdpsprocess och med
uppdrag att samverka i
fragan inom staden (ange
funktion i
kommentarsféltet)

Okad resurseffektivitet och styrning av
stadens inkop

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

12. Delta i arbetet i Ja Forvaltningen deltar i tva

stadens kategoristyrningsprojekt

kategoristyrningsprojekt f ',\1, enligt nedan:

samt folj fattade beslut 1. Lokalvard, en

inom _ _ verksamhetschef

kategoristyrningsprojekten Armed i
kategoriradet och
en
verksamhetschef
ar med i
kategoriteamet.

2. Livsmedel,

verksamhetschef
ar med i

kategoriradet.

Okad ordning och reda bland stadens avtal

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?
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Aktiviet

Har aktiviteten
genomforts?

Kommentera vid behov

13. | avvaktan pa
gemensam
avtalsdatabas/register i
staden: Respektive
forvaltning/bolag behover
sakerstalla register for sina
avtal

Ja

£ A

Forvaltningen har tagit
fram en avtalsanvisning i
vantan p& gemensam
avtalsdatabas och kommer
ocksa att anstélla en
person som
avtalsradgivare.
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