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Samordningsforbundet Goteborgs
arsredovisning 2023

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutldtande
den 20 maj 2024 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Samordningsforbundet Goteborgs arsredovisning for 2023 godkénns.
2. Styrelsen for Samordningsférbundet Goteborg beviljas ansvarsfrihet.

Goteborg den 12 juni 2024
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-05-20 Magnus Jansson
Arendenummer SLK-2024-00470 Telefon: 031-368 00 37
E-post: magnus.jansson@stadshuset.goteborg.se

Samordningsforbundet Goteborgs
arsredovisning 2023

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Samordningsforbundet Goteborgs drsredovisning for 2023 godkénns.
2. Styrelsen for Samordningsforbundet Goteborg beviljas ansvarsfrihet.

Sammanfattning
Den 15 april 2024 inkom Samordningsforbundet Goteborg (Finsam) med sin arsrapport
och granskningsrapport.

Resultatet for aret 2023 ar cirka -4,9 mnkr. Férbundet har anvént cirka 4,9 mnkr av det
egna kapitalet under verksamhetsaret 2023.

Kostnaderna for 2023 ligger ca 2,1 mnkr lagre i jimforelse med foregéende ar och
budget. Inom framfor allt de deltagarinriktade insatserna har kostnaderna varit lagre dn
forvantat, vilket i hog utstrickning ér kopplat till lag bemanning i insatsen Unga vuxna.
Kostnader som Okat géller lokaler, material samt IT. Forbundet har minskat det egna
kapitalet i huvudsak genom att 6ka kostnaderna for bemanning av deltagarinriktade
insatser.

Enligt revisorerna har det inte framkommit ndgra omstdndigheter som ger anledning att
anse att resultatet inte skulle vara forenligt med de malséttningar som angivits i
verksamhetsplanen for 2023. Revisorerna har inte identifierat nigra vésentliga
felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen har det inte framkommit nagra
omstindigheter som ger oss anledning att anse att arsredovisningen inte, i allt vasentligt,
ar uppréttad i enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning.

Bedomning ur ekonomisk dimension, ekologisk dimension
och social dimension

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor
1. Granskningsrapport
2. Arsredovisning 2023 for Samordningsforbundet Goteborg
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Arendet

Goteborgs Stad d4r medlem 1 Samordningsférbundet Goteborg (Finsam). Férbundet har
inkommit med &rsredovisning for 2023. Arsredovisningen med granskningsrapport &r
utsénd till forbundsmedlemmarna fér godkdnnande och provning av ansvarsfrihet.

Beskrivning av arendet

Finsams uppdrag ar att svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan de samverkande parterna: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vistra
Gotalandsregionen och Goteborg Stad. Dessa fyra medlemmar dger, styr och finansierar
forbundet tillsammans.

Finsam bildades den 1 januari 2019 och startade sin verksamhet den 1 juli 2019. Under
2020 genomfordes en total 6versyn av forbundets insatser och fran verksamhetsaret 2021
har forbundet en ny organisering. Under 2022 genomfordes en genomlysning av
dgarstyrningen av forbundet via dess medlemmar och styrelsen, som resulterade i en
rapport med utvecklingsomraden infor ar 2023. Ett av utvecklingsomrédena var att
fordjupa arbetet med analys infor arbetet med verksamhetsplan och budget. Arbetet fick
stort fokus under 2023 och resulterade i en beslutad riktningsférdndring for kommande
ar.

Forbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer 1 yrkesverksam alder som ar
boende i Gteborg kan uppna eller vidmakthélla arbetsformaga och forbéttrad sin hélsa.
De insatser som forbundet finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen och
préglas av flexibel samverkan. Forbundet ska arbeta for att 6ka kunskapen mellan
myndigheterna med syfte att stodja och utveckla samverkan mellan parterna.
Samordningsférbundet ska genom sitt arbete erbjuda medlemmarna en struktur och en
gemensam samverkansarena. Genom att samordna samhéllets resurser for individer 1
behov av samverkan, bidrar forbundet till en effektivare valfard.

Arsredovisning 2023 fér Samordningsférbundet Géteborg

I augusti 2023 tilltradde ny forbundschef. Forbundets forvaltning har under storre delen
av aret utgjorts av fem personer vilket dr en minskning med ca 30 % jamfort med tidigare.
Arbetsuppgifternas omfattning har 6kat med ca 20 % vilket gor en dversyn av uppgifter
och arbetssitt nodvandig.

Kostnaderna for 2023 ligger cirka 2,1 mnkr ldgre i jimforelse med foregéende ar och
budget. Inom framfor allt de deltagarinriktade insatserna har kostnaderna varit lagre dn
forvantat, vilket i hog utstrickning ér kopplat till lag bemanning i insatsen Unga vuxna.
Kostnader som Okat géller lokaler, material och IT. Forbundet har minskat det egna
kapitalet. Underskottet har uppstatt pa grund av 6kade kostnaderna fér bemanning av
deltagarinriktade insatser. D4 det egna kapitalet nu 4r nere pa Nationella radets
rekommenderade niva far detta till foljd att en minskning av samverkanspersonal i de
deltagarinriktade insatserna behover ske. Pa styrelsemétet den 24 november 2023
beslutade styrelsen om en riktningsfoérandring infor 2024 samt beslut om att det egna
kapitalet bor ligga pa mellan 4-7 mnkr. Materialkostnader dverstiger budget och har gjort
att forbundet tagit fram tydligare riktlinjer for inkop till lokalkontoren vilket leder till
béttre hushallning.
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Angaende 6verenskommelser kring en av mélgrupperna i behov av stod av
arbetslivsinriktad rehabilitering har det saknats forutséttningar for samtliga parter att
underteckna avsiktsforklaringar. En strategisk styrgrupp bildades i syfte att effektivisera
arbetet med malgruppen.

Resultatet for aret 2023 ar cirka -4,9 mnkr. Férbundet har anvént cirka 4,9 mnkr av det

egna kapitalet under verksamhetséret 2023

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att Samordningsférbundet Géteborgs verksamhet
uppfyller forbundets syfte och verksamhetsmal och instimmer i revisorernas samlade
beddmning.

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige foreslas godkanna arsredovisningen for ar
2023 och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Magnus Andersson Eva Hessman

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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Samordningsférbundet Géteborg
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-21

Bakgrund

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Samordningsforbundet Goteborg
for rakenskapsaret 2023. Granskningen har bedrivits i enlighet med god revisionssed
for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lAmna underlag for revisorernas
beddmningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Foérbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och even-
tuella rekommendationer till f6ljd av dessa som identifierats i samband med arets revis-
ion.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att den ska utgéra underlag for revisorernas prévning av;

e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt,

e om rakenskaperna ar rattvisande och

e om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits pa ett
andamalsenligt satt samt att arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet
med gallande lagar och regler bygger pa féljande revisionskriterier:

e Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR

e Foérbundsordning, Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR' och Skyrev2. Det innebar att vi plane-
rat och genomfort revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sakerhet férsakra
oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

1 Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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Samordningsférbundet Géteborg
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

1.3.1

1.3.1.1

1.3.1.2

2024-03-21

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for 2023. Vi har granskat

sadan information som ar av finansiell natur och eller som har direkt koppling till den

finansiella redovisningen i arsredovisningen. Vi har aven stamt av balanskravsutred-

ning mot underlag. Ovriga delar har endast granskats utifran om informationen &r for-
enlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att forbundet foljer férbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

Analys av om resultatet ar forenligt med de beslutade malen

Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag. Oversiktlig analys av 6vriga poster.

Stickprovsgranskning av attest och utanordning
Diskussion med férbundschef

Sedvanlig bokslutsgranskning

Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen

Verksamhetens intakter

- Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning. Férutom intékter fran medlemmarna har for-
bundet intékter fran ESF-projekt.

Verksamhetens kostnader

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp.

Kassa och bank
- Substansgranskas mot externa underlag.
Kortfristiga skulder

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning.

Redovisningsprinciper

Intern kontroll

"Ordning och reda”
Bokslutsprocessen och relationen mellan féorbundet och redovisningsbyran.

Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.
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Samordningsférbundet Géteborg
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-21

Resultat av granskningen

Granskning av redovisning och intern kontroll har skett enligt uppgjord planering i enlig-
het med risk- och vasentlighetsanalysen ovan.

Forvaltningsberattelsen

| LKBR, foreskrivs att forvaltningsberattelsen ska folja en bestdmd struktur med fasta
rubriker.

Vidare kraver lagen att en balanskravsutredning ska redovisas i forvaltningsberattel-
sen.

Samordningsférbundet Goéteborg redovisar i sin férvaltningsberattelse i enlighet med
lagens krav och denna har stéllts upp enligt de bestdmda rubrikerna.

| férvaltningsberattelsen aterfinns aven en balanskravsutredning som ar uppstalld enligt
RKR R15. Férbundets balanskravsresultat for 2023 uppgar till -4,9 mnkr. Féregaende
ar hade forbundet ett negativt balanskravsresultat om -6,8 mnkr. | arsredovisningen
framgar att forbundet tagit beslut om att inte aterstélla de negativa balanskraven for
2022 och 2023. Detta i syfte att minska det egna kapitalet till en niva motsvarande Nat-
ionella Radets rekommendation.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagens bestammelser ska samordningsférbundet ha en god ekonomi i
sin verksamhet. Detta innebar bland annat att styrelsens i budgeten ange finansiella
mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Reviso-
rerna ska i sin tur beddma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de av sty-
relsen beslutade malen.

For Samordningsforbundet Géteborg har det for verksamhetsaret 2023 inte faststallts
nagra konkreta finansiella eller verksamhetsmal.

Det som ar det dvergripande malet ar att verksamheter finansierade av férbundet skall
bidra till battre samverkan mellan parterna och att de individer som deltar i férbundets
insatser skall gora en stegforflyttning narmare egen forsorjning eller hamna ratt i valfar-
den. Uppfdljning av de mal som angivits i verksamhetensplanen for 2023 sker i sarskilt
avsnitt i forvaltningsberattelsen. Uppféljningen omfattar bade kvantitativa matt och kva-
litativa bedémningar avseende maluppfyllelse. En 6vergripande redogorelse finns vil-
ken kompletteras med en specifik redovisning per insats.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte fram-
kommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle
vara forenligt med de malsattningar som angivits i verksamhetsplanen for 2023. Dock
innebar avsaknaden av beslutade finansiella- och verksamhetsmal samt nagon form av
sammantagen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts att vi
inte kan bedéma om resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med malen fér god
ekonomisk hushallning.
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Samordningsférbundet Géteborg
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-21

Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter bestar av medlemmarnas arsavgifter vilka har substansgrans-
kats mot beslut, fakturering och inbetalning. Granskning har aven skett av ESF-medel
vilka har granskats mot samverkansavtal, inbetalningar och nedlagda timmar.

Inga vasentliga noteringar.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader har granskats stickprovsvis utifran vasentlighet i storlek men
aven utifran var forvantan vad galler aktuella kostnader. Vi har tagit fram ett statistiskt
urval dar utgangspunkten ar tagen i bokféringen. Avstdmning har sedan gjorts mot le-
verantorsfakturor dar vi bland annat kontrollerat typ av kostnad, belopp och datum.

Ina vasentliga noteringar.

Balansrakning

Kassa och bank

Beloppet ar avstamt mot engagemangsbesked utan anmarkning.

Kortfristiga skulder
De kortfristiga skulderna bestar till vervagande del av skulder fér samverkansinsatser.

Vi har i samband med var granskning av forbundets kostnader noterat ett fel i periodi-
sering om 756 tkr. Beloppet bestar av I6nekostnader som avser 2023 men som ar upp-
bokade under 2024. Felet kommer ur att tiden i januari &r knapp for fardigstallande av
arsbokslut och darfér sker ingen uppbokning av fakturor som forutbetalda/upplupna
kostnader nar det galler Ibnekostnader. | dvrigt har kostnader for férbundet bokférts 16-
pande i ratt period.

Intern kontroll och styrning

Vi har last férbundsordning och styrelseprotokoll for att bedéma om styrelsen utdvar till-
racklig kontroll och en god styrning av verksamheten samt att férbundsordningens krav
efterlevs.

Styrdokument

Vi noterar att samtliga styrdokument ar uppdaterade i vederbdrlig ordning.

Vi noterar aven att styrelsen i november 2023 har faststallt intern styr- och kontrollplan
samt budget fér 2024.
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Samordningsférbundet Géteborg
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2023-12-31

2024-03-21

Tertialrapporter

Foérbundet upprattar under I6pande ar ekonomiska uppfdljningar med prognos for hela-
ret vilka behandlas pa styrelsens méten. Férbundet upprattar aven tertialrapporter i ve-
derbdrlig ordning.

Ovrigt
Det Nationella radet har upprattat riktlinjer for hur stort eget kapital som ett finansiellt

samordningsférbund bér ha. Storleken pa eget kapital for Samordningsférbundet Gote-
borg uppgar till 7,7 mnkr och boér enligt denna riktlinje inte uppga till mer an 7,2 mnkr.

Forbundets eget kapital beddoms saledes vara fortsatt nagot hogt i forhallande till Nat-
ionella radets rekommendation. Férbundet bér saledes fortsatta sitt arbete for att
minska det egna kapitalet.

Driftsredovisning

| LKBR, foreskrivs att arsredovisningen ska innehalla en driftsredovisning som en egen
del. Férbundet har upprattat en driftsredovisning i arsredovisningen fér 2023.

Rekommendationer

Baserat pa ovan redovisade iakttagelser [amnar vi féljande rekommendationer till for-
bundet:

e Da forbundet saknar finansiella- och verksamhetsmal med avseende pa god
ekonomisk hushallning rekommenderar vi att detta arbetas med.

e Att se 6ver mojligheterna att i samband med arsbokslutet géra en noggrannare
jdmforelse mot faktiska inkomna fakturor avseende I6nekostnader i bérjan av
januari for att ge ett sa rattvisande resultat som mgjligt.

e Da storleken pa eget kapital 6verstiger Nationella radets riktlinjer rekommende-
rar vi att forbundet aktivt arbetar med att minska detta.

Sammanfattning och slutsatser

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen
har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att ars-
redovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Dag som ovan

K Igscuéiﬁed by: DocuSigned by:
.CD49CFA4513490... - EB5SD5B7C700D403...

Josefine Jjellberg Lisa Tenggren

Certifierad kommunal revisor Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra én uppdragsgivaren anvander dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
férordningen.
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Ordforande har ordet

Samverkansaret 2023

2023 har varit ett handelserikt ar. Férbundet har till stora delar fatt en ny styrelse som
valts in av parterna och en ny férbundschef har rekryterats. Det finns ett stort
engagemang i styrelsen och pa férbundets kansli vilket kdnns bra infor det fortsatta
samverkansarbetet.

Deltagarvolymerna har 6kat i jamforelse med 2022 liksom flédena inom vara
individinriktade insatser, trots detta ar det fortfarande koer till vara insatser.
Deltagarna som kommer till férbundets insatser har haft offentlig forsérjning under
manga ar. Behovet av arbetslivsinriktad rehabilitering ar fortsatt stor i Géteborg och
férbundets resurser begransade.

Riktningsférandring

For att forsta behoven battre genomforde styrelsen tillsammans med
beredningsgruppen en analysdag och en planeringsdag vilket resulterat i att forbundet
gor en riktningsforandring infor kommande ar. Ett exempel pa detta sjosattes redan
under aret dar forbundet stéttar parterna i arbetet att ta fram en rehabiliteringsbana
for personer for malgruppen SGI-0 (Sjukpenninggrundande inkomst noll). Syftet ar att
se hur férbundets resurser kan bidra till att fler deltagare i behov av samverkan kan fa
stdéd genom att stérka samverkan mellan parterna.

Pa FINSAM konferensen presenterade Inspektionen for Socialférsakringen om
effektutvarderingen som genomfor pa uppdrag av regeringen som konstaterade att
samverkan har effekt for de malgrupper som ar i behov av den.

Socialfondsprojekt

| &r har tva socialfondsfinansierade projekt avslutats och under aret har ett nytt projekt
startats, ESF-projekt Gransgangare drivs tillsammans med 2 andra férbund och
startade i januari 2023.

Over 120 medarbetare har under &ret varit utl&nade till férbundet, for att operativt
genomfora insatser till gbteborgarna. Ekonomiskt har férbundet gjort ett budgeterat
minusresultat och har under aret minskat det egna kapitalet till Nationella radets
rekommenderade storlek. Da det egna kapitalet anvands till att finansiera personal i
de deltagarinriktade insatserna ar beddomningen att en minskning behéver ske under
kommande ar.

Som ordférande vill jag rikta ett stort tack till alla medarbetare frdn medlemmarna och
kansliet for ett val utfort arbete.

Andreas Pettersson
Ordférande i Samordningsférbundet Géteborg
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1 Forvaltningsberattelse

Verksambhetsidé och vision

Lagen om Finansiell samordning handlar ytterst om ett synsatt pa valfardsarbetet dar
den enskilde individens behov, formaga och delaktighet ligger till grund for vilken form
av rehabilitering som sétts in. Detta sker genom myndigheternas samlade majligheter
och genom medarbetarnas utveckling av gemensam kompetens. Finsam Goteborgs
uppdrag ar att svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
de samverkande parterna: Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Vastra
Gotalandsregionen och Goteborg Stad. Dessa fyra medlemmar ager, styr och
finansierar férbundet tillsammans. Denna form av finansiell samverkan mellan
myndigheter (Finsam) maojliggdrs genom Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1201).

Samordningsférbundet Géteborg bildades den 1 januari 2019 och startade sin
verksamhet den 1 juli 2019. Férbundet bildades genom samgaende av de fyra tidigare
samordningsforbunden Géteborg Centrum, Hisingen, Nordost och Vaster. Under 2020
genomfordes en total 6versyn av férbundets insatser och from verksamhetsaret 2021
har férbundet en ny organisering. Under 2022 genomfdrdes en genomlysning av
agarstyrningen av foérbundet via dess medlemmar och styrelsen, som resulterade i en
rapport med utvecklingsomraden infor ar 2023. Ett av utvecklingsomradena var att
fordjupa arbetet med analys infor arbetet med verksamhetsplan och budget. Arbetet
fick stort fokus under 2023 och resulterade i en beslutad riktningsférandring for
kommande ar.

Mal och syfte

Forbundet ska svara for insatser som mojliggor att personer i yrkesverksam alder som
ar boende i Goteborg kan uppna eller vidmakthalla arbetsférmaga och forbattrad sin
hélsa. De insatser som férbundet finansierar ska utga fran en helhetssyn pa individen
och praglas av flexibel samverkan.

Forbundet ska arbeta for att 6ka kunskapen mellan myndigheterna med syfte att
stddja och utveckla samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ska genom sitt
arbete erbjuda medlemmarna en struktur och en gemensam samverkansarena.

Genom att samordna samhallets resurser for individer i behov av samverkan, bidrar
forbundet till en effektivare valfard.

Finansiering

Samordningsforbundet Finsam Géteborg finansieras under aret 2023 via staten med
30 667 tkr, fran Vastra Gotalandsregionen med 15 334 tkr och fran Goteborgs stad
med 15 334 tkr, totalt 61 334 tkr.

Forutom intakter fran medlemmarna har forbundet intdkter fran Europiska
socialfonden med 5 964 tkr for de ESF-projekt som forbundet driver samt medverkar i.
Ovriga intakter pa 1 166 tkr bestar av direktfinansiering fran Géteborg stad av
forlangning av projekt Move On samt inkomster som uppstar nar férbundets personal
arbetar for andra samordningsforbund.

Vid ingangen av 2023 hade forbundet ett eget kapital pa 12 604 tkr, vid utgangen av
2023 har férbundet ett eget kapital om 7 677 tkr vilket ligger i linje med Nationella
radets rekommendation.

Arsredovisning 2023 5 (35)
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Ekonomi

Forbundets kostnader har under aret 2023 uppgatt till 73 611 tkr, férdelat pa:

e strukturOvergripande insatser med 1 664 tkr
e individinriktade insatser med 65 014 tkr
e forvaltningskostnader med 6 933 tkr

Resultatet for aret 2023 &r - 4 926 tkr. Forbundet har anvant 4 926 tkr av det egna
kapitalet under verksamhetsaret 2023.

Det egna kapitalet ligger vid arets slut pa 7,7 mkr, vilket ligger i linje med Nationella
radets rekommendation om 6vre grans for det egna kapitalet.

Organisation

Samordningsférbundet Goteborg ar en fristdende organisation for samverkan mellan
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Vastra Goétalandsregionen samt Goteborgs
Stad. Dessa fyra parter ager, styr och finansierar forbundet tillsammans. Denna form
av finansiell samverkan mellan myndigheter (Finsam) mojliggérs genom Lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1201). Organisationen bestar av
en styrelse, ett kansli samt personal fran de ingdende parterna som arbetar med de
individinriktade insatserna.

Styrelsen

Arbetet i Samordningsforbundet Géteborg leds av en styrelse. Under januari till
december 2023 utgjordes styrelsen av féljande personer:

Ordinarie ledamdter

Forsakringskassan: Andreas Pettersson, ordférande
Forsakringskassan: Ann Larsson

Goteborgs Stad: Marie Brynolfsson (V), vice ordférande
Goteborgs Stad: Anders Svensson (M)
Arbetsférmedlingen: Eva Wettermark
Arbetsférmedlingen: Anna-Lena Wakenius

Vastra Gotalandsregionen: Emina Music (C)

Véastra Gotalandsregionen: Maria Millback (V)

Erséttare

Forsakringskassan: Sara Eriksson

Foérsakringskassan: Linda Biltmark

Goteborgs Stad: Hadkan Hallengren (S)

Goteborgs Stad: Zagros Hama Aga (M)
Arbetsformedlingen: Anna-Carin Sandberg
Arbetsformedlingen: Maria Broman

Vastra Gotalandsregionen: Tobias Bjork (M)

Vastra Gotalandsregionen: Karin Greenberg Gelotte (S)

Styrelsen har under perioden januari - december 2023 sammantratt vid sex tillfallen
samt medverkat vid analysdag och planeringsdag tillsammans med
beredningsgruppen. Delar av styrelsen medverkade aven vid den nationella
finsamkonferensen.

Arbetsutskottet

| Arbetsutskottet ingar forutom ordférande och vice ordférande, Eva Wettermark fran
Arbetsformedlingen samt Emina Music fran Vastra Gotaland. Arbetsutskottet har
regelbundna traffar fore styrelsens méten och har sammantratt vid sex tillfallen under
aret. Delar av Arbetsutskottet medverkade vid Medlemssamradet den 14 april och 17
november samt delar av Arbetsutskottet medverkade vid NNS arsméte.
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1.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens 68 465 69 037 78 841 70924 33317
intakter

Verksamhetens 73611 75 756 77 682 67 480 36 007
kostnader

Periodens -4 926 -6 886 1159 3444 -2 609
resultat

Soliditet 32% 38% 54 % 70 % 53 %
Antal anstallda 11 9 8 5 2

Tilldelningen fran férbundets parter har varit relativt stabil sen férbundet bildades,
sedan 2021 har férbundets intakter sjunkit med ca: 10,4 mkr. Minskade intakter fran
ESF beddms vara huvudsaklig orsak men ocksa att vissa intakter for personal som
finansierats via uppdrag minskat. Kostnaderna har sedan 2021 minskat med

ca: 4,3 mkr. De negativa resultaten for 2022 och 2023 ar kopplade till styrelsens
beslut om att minska férbundets egna kapital. Den totala minskningen for dessa ar ar
ca: 11,8 mkr. D3 intdkterna minskar och det egna kapitalet ar anpassat till Nationella
radets rekommendation ar beddmningen att det behdvs en anpassning av
verksamhetens kostnader infér kommande ar.

1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Kostnaderna for 2023 ligger ca 2,1 mkr lagre i jamforelse med foregaende ar och
budget. Inom framfor allt de delltagarinriktade insatserna har kostnaderna varit lagre
an forvantat, vilket i hog utstrackning ar kopplat till lag bemanning i insatsen Unga
vuxna. Kostnader som Okat galler lokaler, material samt IT.

Forbundet har, enligt uppdrag fran styrelsen, minskat det egna kapitalet i huvudsak
genom att 6ka kostnaderna for bemanning av deltagarinriktade insatser. Da det egna
kapitalet nu ar nere pa Nationella rddets rekommenderade niva far detta till foljd att en
minskning av samverkanspersonal i de deltagarinriktade insatserna behover ske. Pa
styrelsemotet 2023-11-24 beslutade styrelsen om en riktningsférandring infor 2024
samt beslut om att det egna kapitalet bor ligga pa mellan 4 - 7 mkr.

Materialkostnader Overstiger budget och har gjort att férbundet tagit fram tydligare
riktlinjer for inkop till lokalkontoren vilket leder till battre hushallning.

1.3 Handelser av vasentlig betydelse

Pa styrelsemoéte 2023-02-24, §28, beslutade styrelsen om en reviderad budget for
2023 med anledning av att en ESF-ans6kan beviljats. | samband med detta beslutade
styrelsen ocksd att det utgdende egna kapitalet som lagst ska uppga till 4 mkr for
2023, 2,8 mkr for 2024 samt 2,1 mkr for 2025. Vid samma tillfalle fattades aven
beslut om att inom den nya budgetramen avsatta 400 tkr fér utvecklingsarbete med
SGI-0 samt 450 tkr fér analys och uppfdljning.

Pa styrelsemote 2023-01-23 beslutade styrelsen att gbra en hemstallan till Goteborgs
stad for direktfinansiering av tjanster for fortsatt finansiering av ESF-projekt Move On
som avslutades som projekt 23-02-28. Medel beviljades av Géteborg stad pa 1 150 tkr
for 2023 vilket kom efter att beslut om reviderad budget beslutats. Syftet har varit att
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skapa forutsattningar for implementering av delar av projektresultatet hos parterna.

1.4 Styrning och uppfdljning av verksamheten

Styrelsen fattar i november beslut om verksamhetsplan och budget for kommande ar.
Inom ramen for verksamhetsplanen fordelas resurser inom omradena
strukturévergripande och deltagarinriktade insatser samt forvaltning. Sarskilda mal och
uppdrag definieras och dessa bryts ned till aktiviteter och indikatorer for uppfoljning.
Férbundschef ansvarar for att omhéanderta verksamhetsplan och budget tillsammans
med férbundets ledningsgrupp som moéts veckovis.

For de deltagarinriktade insatserna finns partsgemensamma styrgrupper som leds av
en ordférande fran respektive part. Som stdd till ordférande finns utvecklingsledare
samt projektledare som arbetsleds av utvecklingschef. Det strukturévergripande
arbetet leds av bitrddande férbundschef. Arbetet med omradena koordineras av
forbundschef via forbundets ledningsgrupp dar utvecklingschef och bitradande
forbundschef ingar.

Beredningsgruppen, som bestar av framfor allt chefer fran de fyra ingdende parterna,
ar ett radgivande organ och ett forum dar arenden till styrelsen kan beredas.

Arbetsutskottet forbereder tillsammans med ordférande dagordningen for styrelsens
sammantraden.

| juni genomfdrdes en gemensam analysdag med styrelsen och beredningsgruppen.
Arbetet 1ag till grund for en planeringsdag i september och resultatet av dessa dagar
har darefter legat till grund for arbetet med Verksamhetsplan och budget for 2024.

Under hosten 2023 paborjades arbetet med att skapa en tid- och arbetsplan for
planering och uppféljning dar samlad riskbild och internkontrollplan ingar.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Ett grundlaggande finansiellt mal ar att forbundet bedriver verksamhet utifran
fastslagna medel och med en god ekonomisk hushallning. For att férbundet ska anses
ha en god ekonomisk hushalining kravs att verksamheten bedrivs pa ett sddant satt att
en effektiv resursanvandning uppnas. | verksamhetsmalen finns inga finansiella mal
angivna exempelvis gallande avkastningskrav, vilket inte heller ar lagstiftarens
intention. Ratt saker ska goras till en sa lag kostnad som mojligt. Dessutom ska
verksamheten halla god kvalitet genom att individens behov av samordnat stod satts i
fokus. Férbundet far inte satta sig i skuld. Skulle férbundet sakna tillgangar for att
betala en skuld, ska medlemmarna skjuta till medel for att tdcka kostnaderna enligt
gallande lagstiftning for finansiell samordning.

Vad galler den I6pande medelsférvaltningen har Samordningsférbundet Géteborg ett
avtal med Goteborgs Stad Intraservice samt ett avtal med Azets, for hantering av
forbundets ekonomi. Transaktionerna i férbundet omfattar i huvudsak inkommande
bidrag fran huvudmannen, utgadende bidrag till samverkansaktiviteter samt
administrativa l6pande direkta kostnader for forbundets arbete.

Medel som forvaltas av Samordningsforbundet Goteborg placeras pa rantebarande
konto utan bindning och forvaltas pa ett sddant satt som ej innebar ekonomiska
risktaganden. For férbundets medelsférvaltning anvands samma banker som
Goteborgs stad och Vastra Gétalandsregionen anvander vilka for narvarande ar Nordea
och Swedbank, dar villkoren for dessa medlemmar foljs som ror I6pande ekonomiskt
arbete.
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Under 2021 fattade styrelsen beslut om att folja Nationella radets riktlinje for storleken
pa eget kapital vilket for Samordningsférbundet Géteborgs omfattning skulle innebéra
ett eget kapital pa till ca: 7 300 tkr. Vid 2023 ars utgang uppgar det egna kapitalet till
7 677 tkr vilket beddms vara en god maluppfyllelse.

Ett utav de grundlaggande syftena med den finansiella samordningen ar att bidra till
att minska den offentliga férsorjningen for deltagare i samverkansinsatserna. Tidigare
ar anvandes uppfoéljningssystemet SUS till att bland annat folja deltagarnas forsorjning
vid start och avslut vilket redovisade vilka effekter forbundets insatser skapade i
forhallande till egenforsorjning. Da detta ej ar mojligt kan inte sddana effekter
redovisas langre.

Samordningsforbundets 6vergripande malsattning ar att samhallets resurser ska
anvandas pa ett effektivare satt for att deltagare ska na eller narma sig arbete eller
studier. Férbundet arbetar bade strukturévergripande samt individinriktat. | tabellen
nedan redovisas forbundets kostnadsfordelning per kategori.

Kostnaderna for strukturdvergripande insatser ar lagre i jamforelse med foregdende ar
och nagot lagre an budgeterat. Kostnadsminskningen beddéms i huvudsak bero pa att
beviljade ESF-medel sankt férbundets kostnader for utbildningsledare.

Kostnaderna for deltagarinriktade insatser ar lagre an beraknat i jamforelse med
budget, men jamforbara med foregaende ar. Bemanningen i forbundets insatser har
minskat vilket delvis beddéms bero pa att forbundet under aret anpassat sig mot en
minskad budget kommande verksamhetsar. Tva ESF-projekt avslutades i februari och
ett nytt ESF-projekt startade i januari vilket paverkat temaomrade Unga vuxna i sarskilt
stor utstrackning.

Forvaltningskostnaderna ar lagre i jamforelse mot féregdende ar och mot budget for
perioden. Orsaken beddms bero pa personalférandringar i forhallande till foregaende
ar.

Antalet personer som tagit del av forbundets medel under aret &r 5 966, vilket ar en
Okning i jamforelse mot foregaende ar med 760 personer eller 14,6 %. Av dessa utgor
4 006 personal fran parterna som deltagit i olika strukturovergripande insatser sdsom
informationstréaffar, utbildningar och natverksméten. Detta &r en 6kning med 16 % eller
549 personer jamfort med foregdende ar. 1 960 deltagare har medverkat i ndgon av
forbundets insatser vilket ar en 6kning med 12 % eller 211 deltagare jamfort med
2022. Av dessa deltagare ar 1 118 (57 %) kvinnor och 842 (43%) man.

Da forbundet ska erbjuda ett likvardigt stod for goteborgaren redovisas dven hur
andelen deltagare och resurser fordelar sig dver Goteborg. | sammanstallningen
exkluderas gemensamma projekt och insatser som enbart arbetar med deltagare inom
ett omréde.

Omrade Centrum har haft 27 % av resurserna och arbetat med 25 % av férbundet
deltagare. Omrade Hisingen har haft 25 % av resurserna och arbetat med 29 % av
deltagarna. Omrade Nordost har haft 28 % av resurserna och arbetat med 25 % av
deltagarna. Omrade Sydvast har haft 20 % av resurserna och arbetat med 22 % av
deltagarna. Vart att notera ar att i vissa delomraden finansieras dven Goteborgs-
gemensamma resurser som till exempel metodstdd och vissa samordnare.

Under 2023 har férbundets totala kostnader varit lagre i jamférelse med samma
period foregaende ar och antalet deltagare varit hogre i jamforelse med féregaende ar
vilket bedoms indikera en forbattrad effektivitet av anvanda medel.

Arsredovisning 2023 9 (35)
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1.6

Kategori Utfall i tkr 2023 | Budget tkr 2023 b0 O Gl 0 o 2
2023)

Strgk_turovergripande 1664 1950 2.3 % (2,5 %)

aktiviteter

_Ind|V|d|nr|ktade 65014 66 816 88,3 % (88.2 %)

insatser

Forvaltningskostnader 6 933 6 958 9,4 % (9,2 %)

Totalt_fére 73611 75 724

avskrivningar

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat

Balanskravsresultatet beraknas enligt féljande:

= Arets resultat enligt resultatrakningen -4926 tkr

- Samtliga realisationsvinster 0 tkr

+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0 tkr

+ Realisationsforluster enligt undantagsmaéjlighet 0 tkr

-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 tkr

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 tkr

= Balanskravsresultat -4 926 tkr

Balanskravet ar ett krav pa ekonomisk balans mellan intédkter och kostnader som
regleras i kommunallagen. Balanskaravet innebar att budget ska upprattas sa att
intakterna dverstiger kostnaderna. Om kostnaderna ar storre an kostnaderna under ett
enskilt ar uppstar ett underskott som ska aterstallas inom de tre paféljande aren.

Forbundet har ett negativt balanskravsresultat for aret om 4 926 tkr. Féregaende ar
hade férbundet ett negativt balanskravsresultat om 6 886 tkr.

2022 och 2023 ars negativa balanskravsresultat har finansierats via ianspraktagande
av det egna kapitalet enligt styrelsens beslut. Detta i syfte att minska det egna
kapitalet till en nivd motsvarande Nationella Radets rekommendation.

Vasentliga handelser

Kansliet har totalt 11 anstallda och bestar av féljande professioner:
1 férbundschef

1 bitradande férbundschef

1 utvecklingschef

1 administrativ koordinator

1 utbildningsledare

1 namndsekreterare och verksamhetskontroller

| augusti tilltradde ny forbundschef. Den administrativ koordinator slutade vid arsskiftet
och ndmndsekreteraren gick pa foraldraledighet i slutet av aret.

Till kansliet hor aven fyra anstalla utvecklingsledare som arbetar med férbundets
karnverksamheter: Unga vuxna, Vuxna, Halsa och Aktivitet samt
Individsamverkansteam, samt 1 projektledare till ESF-projekt Grénsgangare

De anstallda pa kansliet haft under perioden haft totalt 3 % sjukfranvaro.

Inldnad personal fran parterna

De inlanade medarbetarna ar i huvudsak synonymt med att férbundet finansierar

Arsredovisning 2023
Samordningsférbundet Géteborg
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1.7

Arsredovisning 2023

dessa tjanster. | nedanstaende tabell ingar aven direktfinansierad personal fran
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vart att notera ar att nedanstaende
sammanstallning endast redovisar antalet personer och inte i vilken omfattning man ar
inldnad. Exempelvis ar 16 av VGR personalen inldnad pa 20 % vilket gor att antalet
heltider motsvarar ca: 3 heltider. Ovrig samverkanspersonal samverkar alltifrdn halvtid
upp till heltid.

Totala antalet inlanade personer har under aret varit 105 personer, vilket motsvarar
ca: 67 heltidstjanster. Den procentuella fordelningen av vilken part man ar inlanad fran
ar: Goteborg stad 51 %, Forsakringskassan 13 %, VG Regionen 20 % och
Arbetsformedlingen 15 %.

Personal inklusive kontaktpersoner Finsam Géteborg

Goteborgs Avrigt*
Part stad FK VGR AF Ovrigt
Summa, 54 14 21 16
antal

Forvantad utveckling

Partsgemensam utvecklingsfraga

P& april manads medlemssamrad aterkopplades fragan om vem hos varje part som
undertecknar en strategisk éverenskommelse kring malgruppen SGI 0, dvs personer
som saknar sjukpenninggrundad inkomst, har sin hemvist i Géteborg samt har en
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och ar i behov av stdéd av en
arbetslivsinriktad rehabilitering. D& det saknades forutsattningar for samtliga parter att
underteckna en avsiktsforklaring for arbetet beslutade parterna att bilda en strategisk
styrgrupp for att 6ka forutsattningarna for att en langsiktig hallbar [6sning tas fram i
syfte att effektivisera arbetet med malgruppen. En uppdragshandling kommer tas fram
av den strategiska styrgruppen med malet att arbetet kommer leda till en
partsgemensam Gverenskommelse.

Uppfoljning

| samband med arsredovisningen for 2022 avslutades mojligheten att registrera
forbundets deltagare i SUS vilket ersatts med systemet Uppfoljning Finsam. Genom
forandringen saknas forutsattningar att folja effekterna av férbundets insatser for
deltagare, vilket det enligt lagen aligger forbundets styrelse att besluta om.

Budget och planering

Infor budgetarbetet for 2024 med inriktning for 2025 - 2026 bjéd forbundets styrelse
in beredningsgruppen till en gemensam analysdag samt till planeringsdag. Arbetet
utgjorde grunden for styrelsens beslut 23-11-24 om en riktningsférandring dar en
nagot storre andel ska laggas pa strukturovergripande insatser samt forvaltning i
forhallande till resurser till det deltagarinriktade arbetet. Da forbundets egna kapital
minskat kraftig under de senaste aren innebar det att en anpassning av férbundets
verksamhet behdver ske. | samband med detta beslut fattade styrelsen beslut om att
héja den nedre gransen for det egna kapitalet for att sakerstalla att forbundet inte
riskerar att hamna i likviditetsbrist. Nivan pa det egna kapitalet kan flukturera mellan 4
- 7 mkr. Férbundet har fortsatt en hogre tilldelning an vad den nationella
fordelningsmodellen ger ar bedémningen att detta behdver beaktas i framtida
budgetarbete.

Samordningsférbundet Géteborg
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ESF

Tva ESF-projekt har avslutats varav ett av projekten avslutats och ett av projekten fatt
sarskild finansiering under 2023 for att arbeta vidare med implementering av parterna.
Da implementering inte beddmdes méjlig avslutades dven det andra projektet i
samband med arsskiftet. Ett nytt ESF-projekt har startats under aret och dar sarskild
uppfoljning kravs for att sakerstalla projektets ekonomi.

Férvaltning

Forbundets forvaltning har under storre delen av aret utgjorts av fem personer vilket ar
en minskning med 25 - 30 % jamfort med tidigare forbund. Arbetsuppgifternas
omfattning har 6kat med ca: 20 % vilket leder till att en 6versyn kravs kring férbundets
uppgifter och arbetssatt. Da en av dessa fem personer avslutat sin anstallning i slutet
av aret och en gatt pa foraldraledighet ar arbetet med ersattningsrekrytering prioriterat.

Arsredovisning 2023 12 (35)
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2 Resultatrakning

Resultatrikning

Belopp i kr. Not Utfall 2023 Utfall 2022

Verksamhetens 2 68 464 741 69 037 211

intakter

Verksamhetens 3 -73 611 257 -75 755 943

kostnader

Avskrivningar -365 753 -312 035

Verksamhetens -73 977 010 -76 067 978

nettokostnad

Finansiella intakter 589 805 148 977

Finansiella -3739 -3 860

kostnader

Resultat efter -4 926 202 -6 885 650

finansiella poster

Extra ordinara 0 0

poster

Arets resultat -4 926 202 -6 885 650
Arsredovisning 2023 13 (35)
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3

Balansrakning

Balansréakning

| Belopp i kr | Not 20231231 20221231
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
- Maskiner och 4 1550 350 1864 246
inventarier
Summa 1550 350 1864 246
anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar
- Fordringar 5 5 265 640 8803678
- Kassa och bank 17 179 067 22 656 503
Summa 22 444 707 31460 181
omsattningstillgangar
Summa tillgangar 23995 057 33324 427
Eget kapital
Eget kapital 12 603 613 19 489 263
Arets resultat -4 926 202 -6 885650
Summa eget kapital 7677411 12 603 613
Kortfristiga skulder 6
- Skulder 16 317 646 20720 814
Summa eget kapital, 23 995 057 33324 427

avsattningar och
skulder

Ansvarsforbindelser

Arsredovisning 2023

Samordningsférbundet Géteborg

14 (35)



4 Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

‘ Belopp i kr 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat -4 926 202 -6 885 648
Justering for €j likviditetspaverkande poster 365 753 312 035
Medel fran verksamheten fore férandring av -4 560 449 -6 573 613
rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fodringar 3538038 8503073
Okning/minskning kortfristiga skulder -4 403 168 4175 625
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital -865 130 12 678 698
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -5 425579 6 105 085
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -51 857 -339 697
Kassafldde fran investeringsverksamheten -51 857 -339 697
Arets kassaflode 5477 436 5 765 388
Likvida medel vid arets borjan 22 656 503 16 891 115
Likvida medel vid arets slut 17 179 067 22 656 503
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5 Driftsredovisning

Utfalljan - dec 2023 | St o S s
2023
Belopp tkr Intakt Kostnad | Net | Netto* Intakt Kostnad
to
Medlemsintékter 61334 61334 0| 61478
ESF- medel 5964 5920 44 7424
Ovriga intakter 1167 1190 -23 135
Summa: Intékter exkl. 68 465 68 444 21 | 69037
Eget kapital
Struktur-6vergripande
insatser
Utvecklingsmedel 58 139 81 931
Utbildning 205 375 170 1048
Kommunikation 305 291 -14 591
Néatverk 137 208 71 0
SGI-0 450 400 -50 309
Analys och utvardering 509 537 28 215
Summa: Struktur- 1664 1950 286 3094
overgripande
Individinriktade insatser
Individsamverkansteam 10 829 10930 101 10
196*
Unga vuxna 11016 13770 | 2754 13732
Columbus 875 1004 129 1483
Vuxna 14 570 14 616 46 13 648
Halsa & aktivitet 12 308 13 145 837 12 415
ESF-projekt Nordost 0 0 0 1058
ESF-projekt Move ON 717 500 217 4 376
Move on 2061 1440 -621 0
implementering
ESF-projekt LANDA 479 360 -119 7476
ESF-projekt Lokalt 2707 2433 274 0
projekt Gransgangare
ESF-projektledning 2 046 2163 117 0
Gransgangare
Lokal 7 406 6 455 -951 O**
Summa Individinsatser 65014 66816 | 1802 64 384
Arsredovisning 2023 16 (35)
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Awvike .
Utfall jan - dec 2023 Bzugzggt Ise Utfall21822— el
2023
Férvaltnings-kostnader
Administrativa 1127 900 -227 1429
kostnader
+ reservationer
Styrelsen 549 450 -99 433
Revision 160 200 40 181
Kansli 4 404 4908 504 5 844
Lokal 0 0 0 391
Material/representation 693 500 -193 0
Summa: 6 933 6 958 25 8278
Férvaltningskostnader
Totalt summa: 73611 75724 | 2113 75 756
* Finsamteam har bytt namn till Individsamverkansetam
** Lokalkostnader férdelades per insats 2022.
Arsredovisning 2023 17 (35)
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6 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tilldmpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer frAn Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams verksamheter

Not 2. Verksamhetens intakter

2023-01-01 - 2022-12-31

2022-01-01 - 2022-12-31

Driftbidrag fran 30667 001 30 739 000
staten

Driftbidrag fran 15 333 500 15 369 500
Goteborgs

kommun

Driftbidrag fran 15 333 500 15 369 500
Vastra

Gotalandsregionen

EU-medel och 5964 327 7424371
andra bidrag

Ovriga intakter 1166414 134 840
Summa 68 464 741 69 037 211

Not 3. Verksamhetens kostnader

2023-01-01 - 2022-12-31

2022-01-01 - 2021-12-31

Strukturdvergripande | -1 664 000 -3093 702
insatser

Individinriktade -65 014 000 -64 384 270
insatser

Revisionskostnader -160 000 -181 000
Lokalkostnader* 0 -390 848
Kanslikostnader -6 224 257 -7 273 308
Styrelsekostnad -549 000 -432 815
Medel fran -73 611 257 -75 755943
verksamheten fore

forandring

* Hyreskostnad ingar med 7 406 tkr

Arsredovisning 2023
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Not 4. Materiella anlaggningstiligangar

Maskiner och inventarier 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3209 298 2 869 601
Arets inkdp 51857 339 697
Forsaljningar 0 0

Utrangeringar 0 0
Overféringar 0 0

Utgaende anskaffningsvarde 3261155 3209 298
Ingdende ack avskrivningar -1345 051 -1 033016
Forsaljningar 0 0
Utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -365 753 312035
Utgaende ack avskrivningar -1710 805 -1345051
Summa materiella 1550 350 1864 247
anlaggningstiligangar
Not 5. Fordringar

2023-12-31 2022-12-31

Kundfordringar 801 290 4027 247
Ovriga kortfristiga fodringar 808 197 1058 397
Forutbetalda kostnader & 3656 153 3718034
upplupna intékter
Summa fodringar 5 265 640 8803678

Arsredovisning 2023
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Not 6. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31

Leverantorsskulder -9 802 293 -12 347 608
Skatteskulder -782 892 -736 297
Ovriga kortfristiga skulder -346 805 -353 068
Upplupna kostnader* och -1219081 -4 667 314
forutbetalda intakter

()vriga upplupna kostnader & -4 166 575 -2 616 526
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder -16 317 646 -20 720 813

*Semesterloneskuld, sociala avgifter, pensionspremier

Arsredovisning 2023 20 (35)
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7.1.1

7111

Arsredovisning 2023

Fordjupad uppfoljning
verksamhetsplan

Omraden: Individinriktade insatser

Som komplement till avsnitt 7.1, se bilaga 3. Férdjupad uppféljning individinsatser
2023.

Omrade: Insatser for individer i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser

Centrala mal: Oka antalet individer i insatserna som nar eller
narmar sig arbete eller studier

M5 Namnd/Styrelse

. Ingen maluppfyllelse

Forbundet kan inte félja upp individinsatserna under 2023 da férutsattningar saknas
for att inféra ett nytt uppfoljiningssystem som ersatter SUS. D3 inférandet av BIP varit
ett fokusomrade i forbundet ar ett rimligt antagande att det finns ett tydligt fokus pa
arbete och studier i alla férbundets insatser och projekt.

Indikator Utfall 2021  Utfall 2022  Utfall 2023 Mg'(‘)’ggde
Avslutsanledning arbete och 30% 24% 30%

studier

Avslutsanledning fortsatt

9 0
arbetslivsinriktad rehabilitering 44% 58%

Avslutsanledning 6vrigt

Mal/delmal: Oka antalet individer som tar del av parallella insatser inom
forbundet

M5 Namnd/Styrelse

. Ingen maluppfyllelse

Forbundet kan inte folja upp individinsatser under 2023, da férutsattningar saknas for
att infora ett nytt uppféljningssystem som ersatter SUS. Da inférandet av BIP varit ett
fokusomrade i forbundet antas att fler individer fatt ta del av parallella insatser.

Samordningsférbundet Géteborg

21 (35)



Signature reference: b2127ed9-053b-4175-b310-8736¢c102afa7

7.1.2

7121

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Inféra progressionsmatningar i férbundets v Avslutad

insatser och projekt
Samtliga insatser och projekt

inom férbundet arbetar med
progressionsmatningar. Inférandet

och det fortsatt arbetet f6ljs regelbundet upp
pa olika ledningsforum.

Lokala samverkansforum v Avslutad

Lokala samverkansforum har inrattats i
samtliga geografiska omraden. En struktur
har tagits fram for att halla regelbundna
moten.

Det har varit fokus pa aktiviteter i BIP-
genomfdérandeplan och att paborja
samsynsarbetet i de lokala omradena.

Forumen kommer fortsatta under 2024.

Centrala mal: Sakerstélla férutsattningar for att
jamstalldhetsperspektiv integreras i allt arbete

M5 Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Framtagen handlingsplan for JAmstalldhet stracker sig 6ver perioden 2023-2025
varfor maluppfyllelse forvantas 6ka successivt under planperioden. Under 2023 har
det varit fokus pa delmal att alla insatser och projekt arbetar systematiskt med att 6ka
upptackten av vald och att férmedla adekvata insatser till deltagare, dar
implementering skett under aret.

| och med forbundets rattighetsbaserade arbetssatt finns jamstalldhetsperspektivet
med i ledning och styrning och i det praktiska arbetet med deltagare. Att skapa ett
gemensamt larande kring perspektivet har delvis forsvarats i och med bristande
forutsattningar att folja upp verksamheten.

Mal/delmal: Alla insatser och projekt arbetar systematiskt med att 6ka
upptackten av vald och att formedla adekvata insatser till deltagare

M5 Namnd/Styrelse

Beskrivning

NNS driver ett projekt om att rutinmassigt 6ka upptackten av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald inom aktuellt regeringsuppdrag tillsammans med flera
samordningsférbund och samverkanspartners under 2019-2024.
Individsamverkansteam

Individsamverkansteam (IST) Géteborg har boérjat implanteringen av att 6ka upptackten
av vald i nara relation hésten 2022. Tillsammans med mentor och teamet har lagts
upp en tidsplan fér bas- och metodutbildning. IST bérjade arbeta med
fragestaliningarna i oktober 2022.

God maluppfyllelse

Implementering av uppdraget via NNS att rutinméssigt och systematiskt arbeta med att

Arsredovisning 2023
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Oka upptackten av vald i nara relation har genomférts och innebar att alla medarbetare
tagit del av utbildningsinsatser. Det finns nu en systematik kring arbetet som innebar
att alla deltagare i forbundets finansierade insatser far fragor kring vald i nara
relationer. Under 2024 fortsatter arbetet med analysera inférandet, se dver eventuella
behov av fortydliganden av rutiner och att sprida kunskapen till medlemsparterna.

Indikator Utfall 2021  Utfall 2022  Utfall 2023 Mg'(‘)’gg’e
Andel medarbetare som tagit o o
del av utbildningsinsatser. 100% 100%
Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Utbildningsinsatser i alla insatser och projekt. % aysiutad

Utbildningsinsatser kring Vald i nara
relationer har genomforts enligt framtagen
plan for 2023. Samtliga medarbetare tagit
del av utbildningen.

7.1.2.2 Mal/delmal: Jamstalldhet integreras i styrning och ledning och uppféljning
“’5 Namnd/Styrelse

Beskrivning
Handlingsplan jamstalldhet 2023-2025

Viss maluppfyllelse

Uppfoljning av insatser och projekt gors utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Maluppfyllelse forvantas 6ka i och med att fler aktiviteter, som utbildning och annan
kompetensutveckling, genomfors utifran beslutad handlingsplan 2023-2025,

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022  Utfall 2023 “aood
Andel i styrelsen som deltagit i 0%
utbildning °
Andel personal med ledande
funktion som deltagit i 0%
utbildning
Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar
Erbjuda utbildning JGL Jamstalldhet, Genus “= Ej paborjad
och Ledarskap till styrelse, férbundsledning
och annan personal med ledande funktion
Arsredovisning 2023 23 (35)
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7.1.2.3

7.1.3

7.1.3.1

Arsredovisning 2023

Mal/delmal: Alla insatser och projekt arbetar med jamstalldhetsintegrering av
sin verksamhet

M= Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Jamstalldhetsperspektivet beaktas i insatsernas och projektens arbete med manskliga
rattigheter. Detta gors bland annat genom att medvetet stélla fragor i vagledande
samtal med deltagare, analysera fléden av deltagare, ha fragan pa dagordningar samt
efterfragan av reflektioner och lardomar. En férbundsgemensam plan for
utbildningsinsatser ska tas fram i enlighet med beslutad jamstalldhetsplan, vilket
forvantas bidra till en 6kad maluppfyllelse.

Indikator Utfall 2021  Utfall2022  Utfall 2023 Mg'(‘)’grsde
Andel medarbetare som

deltagit i grundlaggande 0%
jamstalldhetsutbildning.

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Erbjuda grundlaggande ° Pagaende
jamstalldhetsutbildning, forelasningar och
fortbildning féor medarbetare inom férbundet.

En férbundsgemensam plan for
utbildningsinsatser ska tas fram i enlighet
med beslutad jamstalldhetsplan.

Centrala uppdrag: Sakerstalla och vidareutveckla projekt Move On
med parterna for att na en hallbar insats

“‘5 N&mnd/Styrelse

Beskrivning

ESF-projekt som upphor med finansiering fran ESF februari 2023.
Status

v Avslutad

Kommentar

2023-10-06 beslutade styrelsen att avsluta projekt Move On from den 1 januari 2024.
| samband med beslutet gavs forbundschef i uppdrag att se 6ver om projektets
malgrupp kan omhandertas i forbundets insatser samt vilka konsekvenser detta kan
medfora for forbundets dvriga malgrupper.

Uppdrag/deluppdrag: Se dver om projektets malgrupp kan omhandertas i
forbundets insatser samt vilka konsekvenser detta kan medfdra for forbundets
Ovriga malgrupper

M= Namnd/Styrelse
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7.1.4

7.1.5

Arsredovisning 2023

Beskrivning

Styrelsen har beslutat att avsluta projektet inom férbundet (§ 77). Uppdraget ska
presenteras senast pa 2024 ars forsta styrelsemote.

Status

v Avslutad

Kommentar

Styrelsen fér Samordningsférbundet Goteborg beslutade 2024-02-02 att malgruppen
for projekt Move On omhéndertas i forbundets pagaende insatser utifran
malgruppsdefinitioner i de beslutade riktlinjerna. Uppdraget beslutades ocksa vara
fullgjort.

Centrala uppdrag: Omhanderta de av styrelsen prioriterade
malgrupperna

M5 Namnd/Styrelse

Beskrivning

Styrelsen beslutar arligen om prioriterade malgrupper

Status

v Avslutad

Kommentar

Kansliet har pa gemensam analysdag 2023-06-19 for styrelse och beredningsgrupp
redovisat hur de prioriterade malgrupperna omhandertas i temaomraden och projekt.
Samtliga prioriterade malgrupper omhandertas i féorbundets insatser och projekt.

Centrala uppdrag: Samverkan med Goéteborgs Stads
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltning och
Socialférvaltningarna kring 6verlamningar och parallellt arbete
med individer

M5 Namnd/Styrelse

Status

v Avslutad

Kommentar

Dialog och gemensamma méten pa operativ niva mellan forbundets insatser och
namnda foérvaltningar inom Goteborgs Stad pagar, i vantan pa utredningen kring
arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist inom Géteborgs Stad, som kommer
foranleda behov av en mer strategisk dialog.
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7.2

7.2.1

7.2.1.1

7.2.1.2

Arsredovisning 2023

Omrade: Stodja samverkan mellan
samverkansparterna (Strukturdvergripande arbete)

Centrala mal: Utveckla det strukturdvergripande arbetet inom
forbundet.

M5 Namnd/Styrelse

God maluppfyllelse

Det har skapats forum for styrning och ledning och tagits fram gemensamma
inriktningsdokument samt utbildningsinsatser inom de strukturévergripande omradena
har genomforts.

Under 2024 kommer arbetet utvecklas vidare i och med styrelsen beslut om
riktningsférandring dar mer resurser ska laggas pa detta omrade.

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Uppstart av analysgrupp med parter = Ej paborjad

Fragan har lyfts pd gemensam planeringsdag
for forbundets styrelse och beredningsgrupp.

Mal/delmal: Utveckla det strukturbvergripande arbetet inom férbundets
individinsatser

M5 Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Forbundet har haft fokus pa inférandeplan BIP, skapat lokala samverkansforum samt
infort Lex Heller. Pa lednings-och styrningsniva finns sarskilda forum for att
omhanderta strukturévergripande fragestallningar kopplat till verksamheten.

Mal/delmal: Oka kdnnedom om Finsam Géteborg hos forbundets parter
“’5 Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Det har genomforts informationsinsatser hos namnder och forvaltningar. Dartill har
forbundet etablerat kunskapsdialoger i de geografiska omradena samt erbjuder
parternas personal regelbundna digitala informationstraffar.
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7.2.1.3

7214

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Informationsinsatser hos néamnder och v Avslutad
forvaltningar
Uppdrag fran styrelsen utifran genomlysning

av agarstyrning.
En plan for spridning av férbundets

verksamhet ar framtagen och aktiviteter
pagick under hela aret.

Aktiviteter i form av informationsinsatser har
genomforts under halvar 1, framst hos
kommunens olika foérvaltningar.

Mal/delmal: Genomfora utbildningsinsatser for medarbetare inom finsam men
aven utbildning till ny styrelse

M5 Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Det har varit tva informationstillfallen for den nya styrelsen men ingen fordjupad
utbildning.
Alla medarbetare inom forbundet har deltagit i utbildning om Finsam-lagen.

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Ta fram grundutbildning samt ° Pagaende
fordupningsutbildning till ny personal inom
Finsam Géteborg

Uppdraget kommer genomfdéras av
férbundets utbildningsledare under andra
halvaret.

Ta fram arshjul for utbildningsinsatser inom () Pagaende
Finsam Géteborg

Arbetet pagar och ska forankras under
hosten.

Mal/delmal: Identifiera brister i samverkan mellan férbundets fyra parter
M5 Namnd/Styrelse

God maluppfyllelse

Arbetet har startats upp under aret och det har skapats en organisation och struktur
for att omhanderta de fragor som rapporteras. Lex Heller r nu en aktiv fraga i olika
forum som styrgrupper, beredningsgrupper och styrelsen. Sammanlagt har 86
rapporter inrapporterats under aret.

Aktiviteter for att omhanderta identifierade samverkansproblem haller pa att tas fram.

| 6vrigt hanvisas till bilaga 4 for rapportering av arbetet med Lex Heller.
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7.2.2

7.2.3

Arsredovisning 2023

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Utbildnings- och informationsinsatser for v Avslutad
personal, beredningsgrupp, styrgrupper och
styrelsen

Namnda malgrupper har tagit del av
utbildnings- och informationsinsatser som en
del av férbundets inférande av Lex Heller.

Centrala mal: Sakerstalla att lokalt perspektiv omhandertas i
forbundets tematiska organisering

M5 Namnd/Styrelse

Viss maluppfyllelse

Forbundet har skapat férutsattningar for att analysera fléden och fragestallningar, tex
arendesystem och Lex Heller. Lokalt perspektiv omhandertas i verksamheten genom
de lokala samverkansforum och kunskapsdialoger.

For att 6ka maluppfyllelse behdver fragan lyftas mer i styr- och ledningsorgan. Det
behover ocksa frigoras ytterligare resurser for att jobba med fragor kopplat till lokalt
perspektiv. Forbundets beslutade riktningsforandring kommer innebara ett 6kat fokus
pa lokala omraden under 2024.

Centrala uppdrag: Etablera ett rattighetsbaserat arbetssatt i
forbundet pa alla nivaer

M5 Namnd/Styrelse
Status

(> Pagaende

Kommentar

Arbetet inom forbundet ska grundas i manskliga rattigheter (MR), med fokus pa ett
innovativt rattighetsbaserat perspektiv. Det innebar att samtliga rattighetsprinciper,
icke diskriminering, jamlikhet, delaktighet, inkludering, transparens och ansvar ska
genomsyra vara arbetsprocesser och deltagarens béasta ska alltid std i centrum for
planering, genomférande och uppfdljning av vara insatser. Varje temaomrade och
projekt har ett ansvar att sakerstalla detta.

Exempel pa hur temaomraden och projekt arbetat med detta ar:

Utbildningsinsatser och inspirationsforelasningar
Malgruppsanalys

Utsedda MR-spanare

Utveckla processkartor utifran MR

MR &r staende punkt pa dagordningar i olika forum

Samordningsférbundet Géteborg
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Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Ta fram uppféljningsindikatorer for v Avsiutad
rattighetsbaserat arbetssatt

Foérbundet har beslutat om en ny
uppféljnings- och utvarderingsplan for 2024 -
2026. Aktiviteten att ta fram
uppféljningsindikatorer for rattighetsbaserat
arbetssatt ar enligt namnda plan inte langre
aktuell.

Identifiera 6vergripande hinder i var v Avslutad
verksamhet dar vi riskerar att diskriminera
eller exkludera vara deltagare

(tillgdnglighetsanalys och hinderbanan). . ) .
Omhéndertas via temaomradena.

Identifiera hinder inom varje temaomrade Pagaende med avvikelse
(tillganglighetsanalys och hinderbanan).

Aktiviteten ar delvis genomfort da Halsa och
Aktivitets olika insatser och omraden
genomfort tillganglighetsanalyser.

Utveckla en egen checklista for det v Avsiutad
rattighetsbaserade arbetet som ska vara
vagledande for forbundet

Checklista har tagits fram av utvarderare for
Landa i samband med slutrapportering av
projektet.

7.2.3.1 Uppdrag/deluppdrag: Genomfora jamstalldhetsplan
“’5 Namnd/Styrelse
Status
(> Pagaende

Kommentar

Uppdrag omhandertas som mal under omrade Individinsatser.

7.2.4 Centrala uppdrag: Utveckla forbundets arbetsgivararbete utifran
styrelsens beslutade riktlinje

M5 Namnd/Styrelse
Status
(> Pagaende

Kommentar

Fragan behover utredas vidare i dialog med Goteborgs Stad och Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen som arbetar med liknande fragestéaliningar och uppdrag.
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7.2.5 Centrala uppdrag: Samverka med RISE i utvecklingsarbete kring
IPS som socialt utfallskontrakt

M5 Namnd/Styrelse

Beskrivning

Beslut om deltagande i fas 2 togs av styrelsen maj 2020.

Status

(> Pagaende

Kommentar

Mellan november 2011 och juni 2023 har RISE pa uppdrag av Samordningsférbundet
Finsam Goteborg genomfort ett projekt for att undersdka om ett socialt utfallskontrakt
kan vara en framgangsrik modell for att uppna forbattrade utfall inom ramen for IPS
(Individanpassat stdd till arbete)Slutrapport ha presenterats for styrelsen. Utéver de
organisatoriska forutsattningarna for IPS har aven en ekonomisk modell som kan
stodja beslutsfattande och prioritering undersokts och olika metoder for att mata
malgruppens valbefinnande har utvarderats. Uppfoljning kring valbefinnande avslutas
under 2024.

Slutsatsen av arbetet enligt RISE ar att det finns potential att genom ett socialt
utfallskontrakt arbeta metodtroget med IPS och att det finns ett stort antal individer i
Goteborg som i dag inte far ta del av insatsen. For att genomféra IPS som socialt
utfallskontrakt kravs dock vissa férutsattningar som parterna i nulaget saknar.

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Etablera en referensgrupp for RISE-studien v Avsiutad

Referensgruppen har bestatt av
representanter fran Finsam Goteborg och
dess agare, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Goteborgs stad och
Véstra Goétalandsregionen. Referensgruppen
har avslutats i samband med fardigstallande
av slutrapport for projektet.

Datainsamling kring valbefinnande hos ° Pagaende
deltagare

Olika metoder for att mata malgruppens
valbefinnande har utvarderats.

Nar det galler valbefinnandematt visar
analysen fran RISE att den vanligt
forekommande enkaten MANSA inte haller
tillracklig validitet, medan enkaten
SWEMWABS kan rekommenderas for
malgruppen.

7.2.6 Centrala uppdrag: Samverkansmodell for malgrupp SGI-O

M5 Namnd/Styrelse
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7.3

Status

Pagaende med avvikelse

Kommentar

D3 alla parter inte kunde underteckna framtagen avsiktsforklaringen beslutades att
arbetet fortgar utan denna och att den av parterna utsedda strategiska styrgruppen
sammankallas under januari 2024 fér att starta upp arbetet.

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Partsgemensam styrgrupp och v Avslutad
dverenskommelse

Det har utsetts en partsgemensam styrgrupp
som paborjar arbetet med uppdraget under
januari 2024.

Tillsatta processledare for att driva v Avslutad
utvecklingsarbetet framat

En processledare har tillsatts som arbetat
50% med uppdraget under perioden augusti -
december. Uppdraget fortgar aven under
2024.

Omrade: Uppféljning och utvardering av
rehabiliteringsinsatserna

7.3.1 Centrala mal: Genomféra Uppféljnings- och utvarderingsplan

8] Fsrvaltning/Bolag
Viss maluppfyllelse

ESF-projekten
Nar det galler utvarderingarna av ESF-projekten sé ar maluppfyllelsen god, projekten
har f6ljts av externa utvarderare enligt framtagen utvarderingsplan
Strukturinsatser
Nar det galler férbundets strukturdvergripande insatser i form av utbildningar,
kunskapsdialoger mm sa utvarderas varje insats av de medverkande. Generellt har vi
god aterkoppling pa dessa insatser.
Individinsatser
Nar det galler férbundets temaomraden sa ar det ingen maluppfyllelse eftersom det
inte langre finns nagot uppfoéljningssystem som kan visa pa effekter.
Atgarder for hogre maluppfyllelse
Férbundet har beslutat om en ny Uppféljnings- och utvarderingsplanen fér 2024 - 2026
dar det finns ett 6kat fokus pa att folja upp individinsatserna via
progressionsmatningar.
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7.3.1.1 Mal/delmal: Uppdatera uppféljnings- och utvarderingsplan

7.3.2

7.3.3

Arsredovisning 2023

Ei Forvaltning/Bolag

God maluppfyllelse
Styrelsen har fattat beslut om uppféljnings- och utvarderingsplan fér 2024 - 2026.

Centrala uppdrag: Etablera NNS Indikatorer i forbundet
8| Fsrvaltning/Bolag

Beskrivning
Indikatorsprojektet ar ett forbundsgemensamt initiativ som syftar till att utforska
mojligheten till gemensamma indikatorer fér uppféljning av samverkan.

Status

v Avslutad

Kommentar

Styrelsen beslutade 2023-11-24 om en ny uppféljnings- och utvarderingsplan for
perioden 2024-2026. NNS indikatorer kommer enligt beslutad plan endast att
anvandas i ESF-projektet Gransgangare. Uppdraget att etablera NNS indikatorer
avslutas darfor.

Centrala uppdrag: Ta fram forslag pa ett nytt uppfoljningssystem
“’5 Namnd/Styrelse

Beskrivning

| det nya uppféljningssystemet Uppfoljning Finsam kommer det inte ga att registrera
individuppgifter.

Status

v Avslutad

Kommentar

Samordningsférbundens uppfoljningssystem (SUS) har slackts ner vid arsskiftet 2022 -
2023. Pa styrelsemotet i oktober 2022 gav styrelsen forbundschef i uppdrag att ta
fram ett nytt uppfoljningssystem. Det saknas juridiska férutsattningar att ta fram ett
nytt uppféljningssystem. | vantan pa nationella riktlinjer och eventuellt en ny
lagstiftning pa plats som mojliggdr for parterna att lansera ett uppféljningssystem har
styrelsen beslutat att:

e samla in anonyma uppgifter for deltagare vid start och avslut enligt framtagen
rutin

e sparainsamlade uppgifter i avvaktan pa beslut om fortsatt hantering och
sammanstallande.

Uppdraget har av styrelsen beslutas som fullgjort.
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7.3.4

7.4

74.1

7.4.2

Arsredovisning 2023

Uppdrag/deluppdrag: Gemensam malgruppsanalys fran
medlemmarna infér verksamhetsplanering

“'5 Namnd/Styrelse

Beskrivning

Styrelsen har avsatt 450 000 kr for utvardering och analys
Status

v Avslutad

Kommentar

Dialog om behovsgrupper/malgrupper har genomforts pa gemensamma analysdagar
2023-06-19 och 2024-09-08 med styrelse och beredningsgrupp. Som en konsekvens
av dialogen specificerar inte forbundets parter ndgra malgrupper i 2024 ars
verksamhetsplan och budget som tidigare, utan fokus finns i stallet pa behov av
samordnat stod.

Omrade: Uppdrag fran styrelsen

Centrala uppdrag: Ta fram en hantering av visselblasarfunktion for
forbundet

M5 Namnd/Styrelse
Status
v Avslutad

Kommentar

Styrelsen beslutade 2023-05-26 att upphandla en visselblasarfunktion for forbundet.
Inlanad personal ska anvdnda medlemsparternas visselblasarfunktioner. Férbundet
har upphandlat tjansten och planerar for ett inforande under 2024.

Uppdraget har av styrelsen beslutats vara fullgjort.

Centrala uppdrag: Ta fram en handlingsplan for en 6kad
digitalisering av forbundets verksamhet

M5 Namnd/Styrelse
Status
v Avslutad

Kommentar

Styrelsen beslutade 2023-03-24 om att godkanna féreslagen handlingsplan for
digitalisering. Uppdraget har darmed av styrelsen beslutats vara fullgjort.
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7.4.2.1 Uppdrag/deluppdrag: Genomféra handlingsplan for digitalisering.
“’5 Namnd/Styrelse
Status
Pagaende med avvikelse

Kommentar

2 av 3 aktiviteter ar avslutade och det som aterstar ar inforandet av Digitala Navet,
vilket ar en pagaende aktivitet &ven under varen 2024,

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Gemensam samarbetsyta for temaomraden. v Avslutad

Aktivitet for samarbetsytor for
utvecklingsledare och samordnare ar
avslutad, avstamning utford.

Netpublicator. v Avslutad

Tjansten ar implementerad i verksamheten
och anvands aktivt av berérda
styrelsemedlemmar. Aktiviteten kan darmed
anses avslutad.

Digitala Navet O pagsende

Implementeringsarbetets pagar. Planerad
lansering for kansliet v.48, 2023. For dvriga
medarbetare inom férbundet (utanfér
Goteborgs stad) planeras preliminart
lansering efter arsskiftet 2023/2024 da
medarbetarna bjuds in.

7.4.3 Centrala uppdrag: Utreda mdéjligheten att erbjuda insatser for
personer mellan 16 -35 ar med funktionsnedsattning och som
behdver forstarkt stdd for att arbeta eller studera

M= Namnd/Styrelse

Beskrivning

P& Finsam-konferensen i april i Halmstad presenterade Samordningsférbundet Ostra
Sodertorns sitt projekt SamMA. Kansliet har fatt i uppdrag att undersoka
forutsattningarna att erbjuda en liknande insats i Goteborg

Status

v Avslutad

Kommentar

| samband med styrelsemotet 2023-11-24 rapporterades foljande:
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e Det finns inte behov av att starta upp nagon ytterligare insats for malgruppen
da det finns upparbetade strukturer bland parterna i Goteborg samt att projekt
Gransgangare undersoker hur befintliga insatser kan kompletteras av
forbundet.

Styrelsen forklarade uppdraget som fullgjort.
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