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§127

Motet oppnas

(L)

(MP)

FRG/SRF, fran 13:40
GDF

FRG/RBU

FRG/RTP

FRG/AA, 2.e vice ordf.

V)

(S)

(€)
FRG/Allergifor.
FRG/Afasifor.
FRG/Sv Downfor.

SLK, § 134
S.0.

FRG

SLK

(M)

(V)

Forlangd mandattid, Protokoll (nr 10)
Sammantradesdatum:2023-02-27

Dagens ordférande Annika Lindstrom Sppnar mdtet och de ndrvarande presenterar sig.

§128

Val av justerare

Per Eriksson utses att jimte ordféranden justera dagen protokoll.
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§129

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls enligt forslaget med anmélan av punkter till Gvriga fragor.

§130

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll 14ggs till handlingarna.

§131

Remiss — plan mot vald i nara relationer

Ett forslag till yttrande, sammanstillt av radets arbetsgrupp, har varit utsént infor
sammantradet. Arbetsgruppens forslag ar att radet avstyrker forslaget till plan med
motiveringar.

Rédet finner att yttrandet &r ett valformulerat och bra svar som féngar viktiga
invandningar och perspektiv.

Beslut
Rédet beslutar att anta forslaget till yttrande som sitt eget.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§132
Rapporter

Ordféranden rapporterar att kommunstyrelsen vid sammantradet 22 februari
beslutade enligt yrkande fran S, V, MP och C angéende dversyn av reglementen
for kommunstyrelsens réttighetsbaserade rad. Yrkandet foreslar att alla raden ska
utgoras av 10 ledaméter fran civilsamhillet utom pensionérsradet som ska ha 15
ledamdéter fran pensionérsorganisationerna. Samtliga partier i kommunstyrelsen,
for nirvarande nio, ska beredas méjlighet att vara representerade i raden. Arendet
kommer formodligen beredas i kommunfullméaktige den 23 mars.

Flera av funktionsréttsorganisationernas ledaméter i radets lyfter synpunkter pa
drendet. Det ursprungliga forslaget om 15 ledamdter fran civilsamhaéllet anses
vara bra. Forslaget att minska antalet ledaméter till 10 &r problematiskt da
bredden av svérigheter och livsvillkor &r s stor, legitimiteten for radet riskerar att
minska och arbetsbérdan for radets ledamoter kommer 6ka. Ledamdterna
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reagerar ocksa pa att kommunstyrelsen utsett de politiska ledamdterna innan
reglementena ar beslutade. De val av politiker som gjorts till radet kritiseras
ocksé dé majoriteten av de utsedda politikerna sitter i nimnden for funktionsstod.
Att funktionsstddsforvaltningens uppdrag forvixlas med funktionsréttsfragor for
staden har varit en farhdga som radet lyft sedan bildandet av de nya
fackndmnderna. Funktionsrétt forutsétter inkludering i alla ndmnders ansvar.
Staden behdver analysera konsekvensen av att skjuta alla funktionshinderfrégor
till ndimnden for funktionsstdd. Det riktas dven kritik mot hanteringen dar de
uteblivna dialogerna lett till frustration i funktionsrattsrorelsen. Ledamdterna fran
funktionsréttsorganisationerna vill veta hur politiken motiverar minskningen av
civilsamhaéllets ledamoter och hur processen gétt till?

Anna-Klara Behlin, som varit fordldraledig och dérfor inte sjdlv deltagit i
forhandlingarna, séger att man fatt kompromissa mycket for att & ihop det breda
yrkandet. Anna-Klara tycker att det varit vardefullt att lyssna pa radet och
uttrycker oro over framtiden i rddet och att det vore bra om négon av de
ndrvarande borgerliga politikerna kunde forklara den avsevarda minskningen.

Bo Anderssen forstar frustrationen men séger att det dr en avvagning som gjorts.
Bo hénvisar till allt arbete som gors i nimnderna.

Sophia Nilsson tycker inte heller att det later bra med den ojdmna foérdelningen
och har mérkt av att radets delaktighet inte alltid sdkrats. Sophia tar med sig detta
till ndmnden for funktionsstod.

Finn Hellman, som inte kommer finnas kvar i radet nésta mandatperiod, tar med
sig erfarenheterna. Finn kommer finnas i nimnden f6r demokrati- och
medborgarservice och vilkomnar radets ledamoter att hora av sig.

Pa fragan om det dr mojligt att ytterligare forlinga mandattiden for sittande rad
svarar Anna-Klara med hénvisning till den 1aga nérvaron av politiken idag att det
nog inte skulle vara meningsfullt att forldnga. Det dr beklagligt att det blir ett
avbrott som paverkar givna uppdrag. Anna-Klara sdger att hon kan vara
kontaktperson tills det nya radet kan triada in.

- Tord Hansson har varit en av deltagarna i en dialog med handldggarna av drendet
Aldre som inte vigar framfor brister i dldreomsorgen. Tord anser att
enkdtmetoden riskerar vara en utmaning och det ar bra att det samtidigt gors
intervjuer. Tord erfar att det ocksa kan finnas en rédsla hos personalen dver att
gora avvikelserapporter och att det handlar om behov av att dndra en
genomgaende kultur inom édldreomsorgen.

- Ordforanden rapporterar att referensgrupp skola kommer fortsitta sina mdten
oavsett om det finns ett rad eller inte.
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- Ola Hendar informerar om funktionshinderombudsmannens tvd kommande
rapporter — Arsrapporten 2022 samt den andra indikatorrapporten kopplad till
programmet for full delaktighet. Ola uppmanar organisationerna att sinda honom
verksamhetsberittelser, rapporter och dylikt.

§133

Anmalningsarenden
Inga drenden att anmala.

§134

Samordning av program och planer inom omradet manskliga
rattigheter

Charlotte Bjerhem och Lisa Jakobsson Flohr fran stadsledningskontorets avdelning
Arende och utredning informerar samtliga rdd om hur arbetet pabérjats med uppdrag som
ror styrning inom manskliga rattigheter, Agenda 2030 och folkhélsa/jamlik stad.

Ar 2020 redovisade stadsledningskontoret ett uppdrag att genomlysa samtliga planer och
program inom omradet samt att utreda forutsattningarna for samordning av planerna och
programmen. Arendet remissbehandlades och riden svarade. Detta drende mynnade ut i
tva uppdrag i oktober 2022: att gora ett gemensamt program for jamlik stad och folkhélsa
samt att anpassa planer och program inom ménskliga rattighetsomradet till en likvardig
struktur med bibehallande av intentionerna. Stadsledningskontoret har ocksa fatt uppdrag
att aterkomma med ett nésta steg gillande den langsiktiga styrningen.

De tva uppdragen rérande program och planer hor ihop med budgetuppdraget att inrétta
en samordningsfunktion for Agenda 2030 for att stirka arbetet med jadmlikhet,
jémstélldhet och ménskliga réttigheter. Lisa och Charlotta arbetar tillsammans med
ytterligare tva kollegor for att halla ihop arbetena. Syftet ar att dstadkomma en
dandamalsenlig styrning och positiv forflyttning. Arbetena é&r i startskedet och det ér
viktigt att omhénderta tidigare slutsatser och rddens remissvar. Att rdden inte kommer att
finnas som dialogpart under en tid paverkar formodligen tidplanen. Uppdraget om
samordningsfunktion Agenda 2030 inleds med en utredning av forutséittningar som
behover finnas pa plats, ett klargdrande av priméra behov och fokus, arbetsformer,
mandat och mdjligheter.

Dennis Bokedal séger att nér stadsdelsndimndsorganisationen upphorde sa forsvann ocksé
stodet for manskliga réttighetsfragor. I rddets remissvar lyftes farhagor att perspektiv
forsvinner om planer och program tas bort. Dennis hoppas att det gér att klura ut hur
intentionerna bibehélls.
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Ordf6randen tilldgger att planeringsledare och utvecklingsledare med inriktning
ménskliga rattigheter forsvunnit i manga forvaltningar efter omorganisationen.
Ordforanden vill forstiarka att det finns risker med att forenkla och tar planen mot vald i
néra relationer som exempel. Det krévs mycket kompetens for att fa effekt i staden.
Slutligen sdger ordforanden att rorelsen fortfarande finns kvar for dialog, det ar bara
raden som forsvinner under en period.

§135

Ovriga fragor

Per Eriksson har varit pa Sjofartsmuseet och saknade tillgdnglig information och
guidning via QR-kod for teckensprakiga dova. Det fanns inte heller punktskrift for
synskadade. Andra museer i staden har tillgdngliggjort sin information.
Anna-Klara Behlin tar med sig fragan till Sjofartsmuseet.

§136

Motet avslutas
Flera ledaméter tackar for tiden i radet och for dagens utmarkta ordférandeskap.
Ordféranden avslutar dagens méte.

Annika Lindstrom Per Eriksson

2e vice ordforande Justerande

Lena Hasselgren

Sekreterare
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