Kommunstyrelsen
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Yttrande angaende Redovisning av uppdrag
att utreda vilka personalformaner som ska
inga i det forvaltningsgemensamma utbudet
samt revidering av Goteborgs Stads riktlinje
for personalformaner.

Tack vare den rodgrona budgeten for 2024 sa forbéttras nu formanerna for
anstéllda i staden. Det ar positivt for personalhélsan och 6kar ocksé attraktiviteten
for Goteborgs stad som arbetsgivare. Friskvardsbidraget h6js med 1000 kronor
per ar till 2500 kronor per medarbetare och cykelformanen, som beslutats i
kommunfullméktige 2012-09-06, behélls pd samma niva som tidigare.

Som ocksa konstateras i tjdnsteutlatandet anges det 1 budget 2024 att utover detta
ska lokalt framforhandlade formaner som arbetstagarorganisationerna beddémer ar
framforhandlade i lokal 6verenskommelse eller kollektivavtal tilldtas. Genom det
yrkande som beslutades i samband med budget 2024 avslutades ocksd uppdraget
frdn kommunfullmiktige fran 2022-01-27.
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E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att utreda vilka
personalformaner som ska inga i det
forvaltningsgemensamma utbudet samt
revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag 2022-01-27 § 15 att utreda vilka
personalférmaner som ska ingé i ett férvaltningsgemensamt utbud antecknas och
forklaras fullgjort.

2. Goteborgs Stads riktlinje for personalforméner revideras i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2022-01-27 § 15 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda vilka personalférmaner som ska ingé i det forvaltningsgemensamma utbudet samt
revidera Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner. I kommunfullméaktiges budget
for 2024 faststills det ekonomiska vérdet for 2024 till 3 100 kronor per medarbetare.

Utifrén utredning bedomer stadsledningskontorets att utbudet av personalférméner bor
vara gemensamt for forvaltningarna for att underlétta efterlevandet av
inkomstskattelagens regelverk for skattefria personalvirdsférméner, mojliggora en
enklare administration via en gemensam forménsportal samt framstd som en gemensam
arbetsgivare med attraktiva anstéllningsvillkor.

Stadsledningskontoret foreslér ett forvaltningsgemensamt utbud dar friskvardsbidraget
hgjs till 2 500 kronor per ér och dér cykelbidraget behélls p& nuvarande niva med

500 kronor per &r. Aven férmanen med personalstdd motsvarande ett nuvarande virde
med 100 kronor per ér foreslas fortsatt inga i det forvaltningsgemensamma utbudet.

Den reviderade riktlinjen for personalférméner foreslas gélla for bdde ndmnder och
styrelser i den del som géller det ekonomiska vardet som faststills i kommunfullmaktiges
budget. Den del som avser det forvaltningsgemensamma utbudet foreslas omfatta enbart
de formaner som ryms inom det ekonomiska vardet och omfattar enbart nimnderna.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 1(6)



Beddmning ur ekonomisk dimension

Hojningen av det ekonomiska vérdet innebar 6kade kostnader for de flesta namnder som 1
dagslédget inte har ndgra personalférméaner utdver de nuvarande stadengemensamma
personalférmanerna. Kompensation for 6kade kostnader framgar av kommunfullméktiges
budget 2024 och &r fordelade till berérda nimnder.

For de forvaltningar som idag har personalformaner utdver de stadengemensamma och
dér avveckling kommer ske under en 6vergangsperiod om 3 &r enligt
kommunfullméktiges beslut 2022-01-27 § 15, sé kan det faststdllda ekonomiska vérdet
innebédra en kostnadsminskning. Dessa forvaltningar har dock i tidigare utredning &dven
lyft fram risk for 6kade kostnader i samband med avveckling kopplad till bland annat
hojd personalomséttning och hdjda 16nenivéer.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bedomning har gjorts att cykelformanen bor behallas i nuvarande form och till befintligt
varde for att fortsatt framja resande med cykel.

Beddmning ur social dimension

Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor &r ett av omraden inom
diskrimineringslagen dar arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlopande med att
undersdka, analysera, atgiarda samt folja upp och utvardera. I Géteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling. Det giller vid bade
rekrytering och arbetsfordelning, lonesittning, karridr- och utvecklingsmdjligheter samt
andra anstéllningsvillkor.

I den kartldggning 6ver personalférméner i forvaltningar och bolag utdver de
stadengemensamma som genomfordes 2019 framkom en tendens till att det fanns fler
Ovriga personalformaner i forvaltningar och bolag dér det var forhallandevis fler mén
anstéllda. Den reviderade inriktningen géllande personalférmaner kan bidra till att skapa
en mer likvérdig hantering av personalformaner i staden. Det innebér att en
harmonisering inom staden ska definieras till att det ekonomiska virdet pa
personalformaner ska vara likvérdigt for alla medarbetare.

Samverkan
Information enligt Samverkan Géteborg har genomforts med fackliga organisationer i
central samverkansgrupp (CSG) 2024-02-22, bilaga 2.

I dialogen i samband med informationen i CSG sé framforde samtliga fackliga
organisationer dnskemal om att avskaffa cykelformanen till formén for
friskvardsbidraget, som ar en mer nyttjad forman med manga olika mojligheter for
medarbetarna. Stadsledningskontorets forslag om forvaltningsgemensamt utbud bygger
pa tidigare fattade beslut i kommunfullméktige 2012-09-06 § 19 géllande att erbjuda
stadens anstéllda cykelforman.

Da friskvardsbidrag dr en skattefri personalformén och cykelforméanen dr en skattepliktig
friskvérdsatgird enligt inkomstskattelagen ar det inte genomforbart att blanda dessa tva
formaner for medarbetarens eget val, som de fackliga organisationerna hade som forslag.
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Koncernfackliga radet har fatt information om drendet och getts mdjlighet att lamna
synpunkter.

Bilagor

1. Kommunfullmaktiges protokollsutdrag 2022-01-27 § 15
2. Utdrag ur protokoll CSG 2024-02-22 § 7a

3. Goteborgs Stads riktlinje for personalforméner
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Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2022-01-27 § 15 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda vilka personalférmaner som ska ingé i det forvaltningsgemensamma utbudet samt
revidera Goéteborgs Stads riktlinje for personalforméaner.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2022-01-27 § 15 om en reviderad inriktning géllande
personalformaner. Revideringen ska innebdra en harmonisering inom staden som ska
definieras som ett ekonomiskt virde pa personalférmaner likvardigt for alla medarbetare.
Utbudet av personalforméner far dock variera mellan olika forvaltning och bolag.

Den reviderade inriktningen skiljer sig fran tidigare beslutade stadengemensamma
personalférmaner enligt nuvarande Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner som
kommunfullmédktige tog beslut om 2019-04-25 § 24. I nuvarande riktlinje framgér att
foljande ska vara stadengemensamma personalforméner: cykelforman, friskvardsbidrag,
gruppforsakring, 16neviaxling till tjanstepension, personalstod i form av stodsamtal,
arskort Visttrafik eller Hallandstrafiken via ménatligt Iloneavdrag samt rabatterat &rskort
pa Liseberg.

I kommunfullméktiges budget for 2024 faststills det ekonomiska vérdet géllande
personalformaner for 2024 till 3 100 kronor per medarbetare. Det ekonomiska vérdet for
nuvarande stadengemensama personalférméner motsvarar 2 100 kronor per medarbetare
och ér. [ nuvarande vérde ingér friskvardsbidrag med 1 500 kronor, cykelférméan med
500 kronor och personalstdd med 100 kronor.

I kommunfullméktiges budget 2024 angavs att utover detta tillats lokalt framforhandlade
formaner som arbetstagarorganisationerna bedémer ar framforhandlade i lokal
overenskommelse eller kollektivavtal.

Reglering i skattelagstiftningen

Utredningen kring vilka personalformaner som ska ingé i det forvaltningsgemensamma
utbudet utgar fran regleringen av skattefria personalvardsformaner i inkomstskattelagen
(kap 11, § 11). Forutséttningarna for att en personalvardsforman ska vara skattefri dr att
den dr av mindre viarde och omfattar alla anstéllda hos arbetsgivaren. Med arbetsgivare
avses juridisk person med samma organisationsnummer. Stadens forvaltningar omfattas
av samma organisationsnummer och utgdr ddrmed en arbetsgivare. Stadens bolag har
egna organisationsnummer och betraktas som enskilda juridiska personer.

Personalvardsforméner i inkomstskattelagen delas in i friskvardsbidrag och
naturaférméner. Friskvardsbidrag r en ekonomisk summa som kan anvéndas av
medarbetare till olika former av friskvardsaktiviteter. Med naturaférman avses till
exempel tillgang till gym eller massagebehandlingar hos arbetsgivaren. Friskvérdsbidrag
maste vara samma belopp for samtliga medarbetare hos en arbetsgivare for att vara en
skattefri forman. Naturaférméaner kan skilja sig at hos en arbetsgivare, men samtliga
medarbetare maste fa tillgdng till naturaférméner. Samma villkor for forménerna maste
gilla for att de ska vara skatteftia.

Andra friskvardsatgédrder exempelvis cykelformén ar skattepliktiga. D& de behandlas som
16n finns inga regler for fordelning eller omfattning.
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Nyttjande av nuvarande personalféormaner

Vid inforandet av stadengemensamma personalformaner 2019 enligt Goteborgs Stads
riktlinje for personalférmaner inférdes &ven en gemensam formansportal for att
presentera och administrera formanerna.

Nyttjandet av friskvardsbidraget har mellan 2019 och 2022 6kat fran 33 procent till

49 procent pa de forvaltningar, bolag, kommunforbund och stiftelser som anvinder sig av
formansportalen. Aven nyttjandet av cykelférmanen har dkat fran 9 procent 2019 till

10 procent 2022.

Okningen av uttag av friskvéardsbidrag ligger i linje med andra arbetsgivare som har infort
digital friskvérdsadministration eller forménsportal. Uttaget har efter en tid planat ut pa
60-70 procent.

Forvaltningsgemensamt utbud

I utredningen har samtliga forvaltningar getts mdjlighet att inkomma med synpunkter
kring vad som ska ingd i ett forvaltningsgemensamt utbud av personalférméner samt
vilka fordelar och nackdelar ett differentierat utbud mellan forvaltningarna kan innebara.

Flera forvaltningar har framfort att det ar svart att ta bort eller sdnka nivaer for
friskvérdsbidrag och cykelforman som forvaltningarna har idag utifran nuvarande
stadengemensamma utbud. Nagra forvaltningar har framfort dnskemal om att inféra
forman i1 form av subventionerat kollektivtrafikkort, men ser inte att det ryms inom det
ekonomiska vérdet for 2024. Samtliga forvaltningar dr 6verens om att formanen med
personalstod &dr bra och ska behallas.

Négra forvaltningar har framfort att de onskar ett differentierat utbud av
personalformaner mellan forvaltningarna. I utredningen har dialog forts kring vilka
svarigheter ett differentierat utbud kan innebéra bade utifran regleringar i
inkomstskattelagen om skattefria personalvardsforméner och utifrén administration i en
gemensam formansportal. Flera forvaltningar har ocksa framfort vérdet av att ha ett
gemensamt utbud for att framsta som en arbetsgivare med attraktiva anstéllningsvillkor.

I utredningen har en omvérldsbevakning gjorts dar det kan konstateras att flera
kranskommuner har eller ér pa vig att hdja sina friskvardsbidrag till mellan 2 000-3 000
kronor. Cykelférmén i form av ett skattepliktigt ekonomiskt bidrag forekommer inte i
flertalet dvriga kranskommuner. I Goteborgs Stad togs beslut i kommunfullméktige
2012-09-06 § 19 om att erbjuda stadens anstéllda cykelférman béde i form av ekonomiskt
bidrag och cykelleasing.

Utredningen har resulterat i att forvaltningarna foreslar ett forvaltningsgemensamt utbud
dér friskvardsbidraget hojs till 2 500 kronor per &r och dér cykelbidraget behalls pa
nuvarande nivd med 500 kronor per &r. Aven formanen med personalstod motsvarande ett
nuvarande virde med 100 kronor per ar foreslas fortsatt inga i det
forvaltningsgemensamma utbudet.

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner

Den reviderade riktlinjen forslas gélla bade namnder och styrelser i den del som avser det
ekonomiska vérdet som faststdlls i kommunfullméaktiges budget. For 2024 faststélls det
ekonomiska vardet till 3 100 kronor.
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Gillande den del som avser forvaltningsgemensamt utbud foreslés riktlinjen omfatta
enbart nimnderna. I denna del redovisas enbart de personalférmaner som inryms i det
ekonomiska vérdet. Andra formaner som framgar av centrala eller lokala kollektivavtal
ingdr inte i riktlinjen till exempel 16nevéxling till tjinstepension med flera.

I forménsportalen framgér dvriga erbjudanden som inte innebér en subvention frén
arbetsgivaren.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontorets bedomning &r att utbudet av personalférmaner bor vara
gemensamt for stadens forvaltningar. Detta for att underlétta efterlevandet av
inkomstskattelagens regelverk for skattefria personalvardsformaner, mojliggora en
enklare administration via en gemensam féormansportal samt framsta som en gemensam
arbetsgivare med attraktiva anstéllningsvillkor.

Stadsledningskontoret foreslar utifrén utredningen ett forvaltningsgemensamt utbud dér
friskvardsbidraget hojs till 2 500 kronor per ar och dar cykelbidraget behalls pa
nuvarande nivd med 500 kronor per &r. Aven formanen med personalstod motsvarande ett
nuvarande viarde med 100 kronor per ar foreslas fortsatt inga i det
forvaltningsgemensamma utbudet.

Den reviderade riktlinjen for personalforméner foreslas gélla for bade ndmnder och
styrelser i den del som géller det ekonomiska véardet som faststélls i kommunfullmiktiges
budget. Den del som avser det forvaltningsgemensamma utbudet foreslds omfatta enbart
de formaner som ryms inom det ekonomiska virdet och omfatta enbart nimnderna.

Lotta Sjoberg Eva Hessman

Tf HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-01-27

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad —
gallande en reviderad inriktning, kompletterad
och fordjupad

§ 15, 1396/17

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Det ekonomiska vérdet gillande personalférméner, i enlighet med
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, hénskjuts till budgetberedningen infér 2023.

2. Stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att efter fattat beslut om ekonomiskt
virde avveckla personalférméner som dverstiger det faststillda ekonomiska vérdet
for staden. Avvecklingen ska ske inom en 6vergangsperiod om 3 éar.

3. Personalférmaner, som &r framférhandlade som en 16nekompensationserséttning i
lokala 6verenskommelser i kollektivavtal, ska kunna férhandlas om till kontant
bruttolon mellan arbetstagarorganisationerna och arbetsgivare.

4. Niamnden for Intraservice far i uppdrag att utreda vilka forméner som ar mdjliga att
administrera tekniskt via forméansportalen samt hur den reviderade inriktningen med
varierade forméner paverkar mojligheterna att anvanda en féormansportal.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda huruvida formaner som kan anses utgora
en del 1 arbetsutdvandet kan undantas eller jimkas vid harmonisering av forménsniva,
samt faststélla vilka sddana formaner som avses.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda vilka personalférméner som
ska ingé i det forvaltningsgemensamma utbudet samt revidera Goteborgs Stads
riktlinje for personalférmaner.

Handlingar

2022 nr 6.

Yrkande fran SD den 27 januari 2022.

Tillaggsyrkande fran Henrik Munck (D) den 27 januari 2022.

Yrkanden
Nina Miskovsky (M), Sabina Music (C) och Martin Wannholt (D) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Jonas Attenius (S), Ulf Carlsson (MP), Jenny Broman (V) och Stina Svensson (FI) yrkar
bifall till forslaget fran V, MP och S i kommunstyrelsen.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 27 januari 2022.

Henrik Munck (D) yrkar bifall till det egna tilldggsyrkandet fran den 27 januari 2022.
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Propositionsordning
Ordftranden stéller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits. Omrdstning begérs.

Ordféranden antecknar kommunstyrelsens forslag som Ja-proposition i huvudvoteringen.
Aterstiende yrkanden stills under proposition. Ordféranden finner att forslaget fran Jonas
Attenius m.fl. antagits som motforslag i huvudvoteringen.

Omrostning — huvudvotering
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till kommunstyrelsens forslag. Nej for bifall
till yrkandet fran Jonas Attenius m.fl.”

Omrostningen utfaller med 37 Ja mot 37 Nej. 7 ledamoter avstar frén att rosta. Hur var
och en rostar framgér av bilaga 3.

Kommunfullméktige beslutar med ordférandens utslagsrost att bifalla kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller hérefter propositioner pa bifall respektive avslag pé tilliggsyrkandet
fran Henrik Munck (D) och finner att det har avslagits.

Reservationer

Ledaméterna fran S reserverar sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.
Ledaméterna fran V reserverar sig mot beslutet.

Ledaméterna fran MP reserverar sig mot beslutet.

Ledaméterna fran FI reserverar sig mot beslutet.

Ledamdéterna fran SD reserverar sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Budgetberedningen

Dag for justering
2022-02-09
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Kommunfullmaktige OtEbOTgS
#:4 Stad

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson
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Kommunfullmaktige

Bilaga 3
Arende: 15

Arendemening: Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad — géllande en reviderad
inriktning, kompletterad och fordjupad

Antal Ja: 37 Antal Nej: 37 Antal Avstar: 7 Antal Franv: 0

Namn Parti Plats Funktion Resultat
Aslan Akbas S 61 Ledamot Nej
Karin Alfredsson D 50 Ersattare Ja
Bettan Andersson Vv 8 Ledamot Nej
Ingrid Andreae S 62 Ledamot Nej
Mats Arnsmar S 59 Ledamot Nej
Jonas Attenius S 56 Ledamot Nej
Kristina Bergman Alme L 33 Ledamot Ja
Torkel Bergstrom D 47 Ledamot Ja
Daniel Bernmar \Y, 10 Ledamot Nej
Ake Bjork M 28 Ersattare Ja
Jessica Blixt D 54 Ledamot Ja
Sofi Bringsoniou S 46 Ledamot Nej
Jenny Broman Vv 9 Ledamot Nej
Emmyly Bonfors C 31 Ledamot Ja
UIf Carlsson MP 41 Ledamot Nej
Sara Carlsson Hagglund 24 Ersattare Nej
Peter Danielsson 67 Ledamot Ja
Axel Darvik 18 Ledamot Ja
Hakan Eriksson \% 3 2:e v Ordf Nej
Krista Femrell SD 75 Ledamot Avstar
Eva Flyborg L 32 Ledamot Ja
Ann Catrine Fogelgren L 16 Ledamot Ja
Jorgen Fogelklou SD 73 Ledamot Avstar
Daniel Good MP 38 Ersattare Nej
Par Gustafsson L 2 1:e v Ordf Ja
Sofie Gyllenwaldt M 27 Ledamot Ja
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Kommunfullmaktige

Hakan Hallengren
Anna Karin Hammarstrand
Robert Hammarstrand
Bengt-Ake Harrysson
Asa Hartzell

Christer Holmgren
Saida Hussein
Mariette Hoij-Risberg
Gertrud Ingelman
Marina Johansson
Axel Josefson
Magnus Kindmark
Agneta Kjaerbeck
Hannah Klang

Joérgen Knudtzon
Martin Kurzwelly

Lena Landén Ohlsson
Karin Lindberg
Birgitta Lindgren Karlsson
Marcus Lithje
Hampus Magnusson
Nina Miskovsky
Anders Moberg
Henrik Munck

Sabina Music

Martin Nilsson

Erik Norén

Kristina Norén Lallo
Helena Norin

Helene Odenjung
Toni Orsulic

Anna Sara Perslow
Karin Pleijel

Rasmus Ragnarsson

n = o < O n 2 2 0O n O on

x X < 0
O O @)

C
MP
SD

63
53
77
68
12
13
78
52
21
57
5

81
74
22
35
34
79
48
66
72
6

7

64
76
30
40
23
36
39
17
11
29
37
69

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ersattare
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Nej
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Nej
Nej
Ja
Nej
Avstar
Nej
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Avstar
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Nej
Nej
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
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aed Gotebores Stad
ot 8

Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 3/2024 Arendenr:SLK-2024-00058
(Ordinarie CSG) Sammantradesdatum
2024-02-22
Utdrag ur protokoll

§ 7 Information
a) TU Personalformaner drendenr SLK-2022-00277 Tjansteutldtande och bildspel utsdnt 2024-
02-15

Jenny Hallberg informerar i drendet.-I kommunfullméktiges budget f6r 2024 faststélls det
ekonomiska vérdet for 2024 till 3 100 kronor per medarbetare. Arbetsgivaren foreslar ett
forvaltningsgemensamt utbud dér friskvéardsbidraget hojs till 2 500 kronor per ar och dar
cykelbidraget behalls pa nuvarande nivad med 500 kronor per &r. Aven formanen med
personalstdod motsvarande ett nuvarande varde med 100 kronor per ér foreslas fortsatt ingé i
det forvaltningsgemensamma utbudet. Arendet behdver hanteras skyndsamt och r anmalt till
KS den 20 mars och ska sedan vidare till KF.

Jenny forklarar att nér beslut ar taget kommer det att ga ut information till alla medarbetare.
Kommunal med stdd frén 6vriga fackliga organisationer yrkar pé att friskvardsbidraget hojs
till 3000 istéllet for att ha kvar cykelforménen. Se forslag nedan

1) Belopp 3000 kr for bade friskvardsbidrag och cykelforman, belopp 100 kr kvarstar for

personalstod
2) Belopp 3000 kr for friskvardsbidrag och belopp 100 kr kvarstér for personalstod

Arbetsgivaren tar med sig fragan, framhdver dock att cykelformanen &r en skattepliktig
formén vilket friskvardsbidraget inte &r.

Eva Hessman svarar ocksa att cykelformanen &r ett politiskt beslut.

Vision med stod av Akademikerforbundet SSR framfor att forbundet ser att det kan vara en
risk for diskriminering for vissa medarbetare med exempelvis funktionsnedséttningar som inte
kan cykla.

Informationen antecknas till protokollet.

Bildspel bildggs protokollet
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Vid protokollet

Anna Wilsson
Protokollet justeras
Eva Hessman , Arbetsgivare Anders Ehlén (Sacoradet)

Martha Zoura (Kommunal) Anette Sernlo Larsen (Vision)
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Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaéktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att faststédlla Goteborgs Stads personalférmaner i enlighet
med kommunfullmiktiges beslut, 2022-01-27 §15, dér det anges att det ekonomiska
vardet pa personalforméner ska vara likvardigt for alla medarbetare.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for samtliga medarbetare oavsett anstédllningsform eller
sysselséttningsgrad i ndimnder och styrelser i Goteborgs Stad. Riktlinjens avsnitt om
Forvaltningsgemensamt utbud omfattar enbart ndmnderna.

Bakgrund

Kommunfullméktige fattade den 27 januari 2022 (§15) beslut om en reviderad inriktning
géllande personalféormaner som innebér att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vérdet pa personalférmaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare, men att utbudet av personalférméner far variera mellan olika forvaltningar
och bolag.

I kommunfullméktiges beslut ingick att kommunstyrelsen fick i uppdrag att utreda vilka
personalformaner som ska ingd i det forvaltningsgemensamma utbudet samt revidera
Goteborgs Stads riktlinje for personalforméner.

I kommunfullméktiges budget 2024 faststélldes det ekonomiska vérdet gillande
personalformaner till 3 100 per medarbetare. Vidare angavs i budgeten att utdver detta
tillats lokalt framfoérhandlade forméaner som arbetstagarorganisationerna bedémer ar
framforhandlade i lokal 6verenskommelse eller kollektivavtal.

Lagbestammelser

Av 11 kap. 11-12 §§ inkomstskattelag (1999:229) foljer vad som géller for att
personalformaner inte ska vara skattepliktiga.
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Koppling till andra styrande dokument

o Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och ledarskap

e (Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och ledarskap

e Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning

e Goteborgs Stads riktlinje for representation, gévor, mutor, jav och bisyssla

Vagledning och avsteg

Trivselhdjande personalforméner av mindre varde till exempel fritt kaffe och fruktkorgar
omfattas inte av denna riktlinje. Respektive ndmnd eller styrelse beslutar sjdlva om
trivselhgjande personalférmaner av mindre vérde.

Medarbetare i bade nimnder och styrelser omfattas av olika formaner och forsékringar
som dr framforhandlade i centrala eller lokala kollektivavtal. De omfattas inte av denna
riktlinje.
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Goteborgs Stads namnder och styrelser ska erbjuda sina medarbetare personalféormaner
till faststéllt ekonomiskt virde enligt kommunfullméktiges budget. I

kommunfullméiktiges budget 2024 faststélldes det ekonomiska vérdet gillande
personalférmaner till 3 100 kronor per medarbetare.

Vidare angavs i kommunfullméktiges budget att utdver detta tillats lokalt
framforhandlade forméaner som arbetstagarorganisationerna bedomer ar framforhandlade i
lokal 6verenskommelse eller kollektivavtal.

Reglering i skattelagstiftningen

Personalvardsforméner enligt inkomstskattelagen avser formaner som inte ar
skattepliktiga. Med personalvardsforman avses forméner av mindre vérde som inte ar en
direkt erséttning for utfort arbete utan bestar av enklare atgérder for att skapa trivsel i
arbete eller liknande. Personalvardsformaner ska rikta sig till samtliga medarbetare for att
skattefria.

Personalvardsformaner enligt inkomstskattelagen delas in i friskvardsbidrag och
naturaférméner. Med naturaférmén avses till exempel tillgéng till gym eller
massagebehandlingar. Friskvardsbidrag maéste vara samma belopp for samtliga
medarbetare hos en arbetsgivare for att vara en skattefri forman. Naturaférmaner kan
skilja sig at hos en arbetsgivare, men samtliga medarbetare maste fa tillgang till
naturaforméner och samma villkor for formanerna méste gélla for att de ska vara
skattefria.

Med arbetsgivare avses juridisk person med samma organisationsnummer. Stadens
forvaltningar omfattas av samma organisationsnummer och utgdr dérmed en arbetsgivare.
Stadens bolag har egna organisationsnummer och betraktas som enskilda juridiska
personer.

Andra friskvéardsatgarder ar skattepliktiga och da de behandlas som 16n finns inga regler
for fordelning eller omfattning.

Forvaltningsgemensamt utbud

Foljande personalforméner ingér i det gemensamma utbudet for nimnderna inom ramen
for det av kommunfullméiktige beslutade ekonomiska vérdet.

Friskvardsbidrag

Medarbetare erbjuds ett friskvérdsbidrag pa 2 500 kronor per &r som kan anvéndas till
friskvérdsaktiviteter enligt skatteverkets riktlinjer. Syftet med formanen ér att
medarbetare ska behalla och utveckla sitt fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande for
att ma bra i arbetet och pé fritiden.
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Cykelférman

Medarbetare omfattas av cykelforménen som bestér av tva delar.

Den ena delen bestér av att medarbetare kan hyra en cykel under en faststélld period mot
ett manatligt Ioneavdrag.

Den andra delen bestar av att medarbetare erbjuds ett skattepliktigt bidrag med upp till
500 kronor per ér for att kopa cykelutrustning till sig sjalv eller cykeln.

Personalstod

Medarbetare erbjuds personalstdd i form av kostnadsfria stodsamtal i bade
arbetsrelaterade och privata fragor. Tjansten innefattar vagledning av specialist i
psykosociala, privatjuridiska och ekonomiska fragestéllningar. Medarbetare erbjuds max
fem samtal per situation eller problem. Antalet drenden per medarbetare dr obegréansat.

Ovriga férméaner

I 6vrigt erbjuds foljande formaner for medarbetare i nimnder och styrelser. Dessa ligger
utanfor det faststillda ekonomiska virdet i kommunfullméktiges budget.

Kollektivtrafikkort

Medarbetare erbjuds mojlighet att kopa kollektivtrafikkort via Vésttrafik eller
Hallandstrafiken genom arbetsgivaren, som medarbetaren sedan sjilv betalar tillbaka till
arbetsgivaren via ménatligt [oneavdrag.

Gruppforsakring

Medarbetare erbjuds mojlighet att teckna en frivillig gruppforsakring. Gruppforsakringen
ger medarbetaren och dennes familj ett skydd vid sjukdom, olycksfall och dodsfall.

Innehall som kan véljas i gruppforsikringen:

*  Livforsékring

*  Sjukforsdkring

»  Trygghetskapitalforsdkring
*  Olycksfallsforsékring

*  Barnforsékring
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