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1 Avtalsparter

Avtalsparterna dr Véastra Hisingens stadsdelsndmnd, org. nr 2120001355 (nedan kallad SDN)
och Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (nedan kallad HSNG) org. nr 232100-0131.

Om andring av parternas sammansattning

Parterna ar 6verens om att respektive part kan 6verlata samtliga réttigheter och skyldigheter
enligt detta avtal till sadan juridisk person som p.ga. omorganisering inom den organisation
som parten tillhor, delvis eller till fullo 6vertar den partens verksamhets- och réttsliga
ataganden. Sadana Overlatelser far inte innebéra att forutsattningarna for ett fortroendefullt
samarbete rubbas eller forhindra att intentionerna enligt detta avtal kan fullfoljas. Overlitande
part ska tillse att 6vertagande part férbinder sig till samtliga forpliktelser enligt detta avtal.

2 Avtalstid

Avtalet géller under perioden 1 maj 2020 — 31 december 2022 med mojlighet till forlangning
tolv manader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid nyttjande av foérlangning ska
parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 Auvtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen Hisingen och har som syfte att
beskriva inriktning, gemensamma utgangspunkter, ataganden, organisation for
ungdomsmottagningen samt den ekonomiska férdelningen mellan Goéteborgs hédlso- och
sjukvardsnamnd och Vistra Hisingens stadsdelsnamnd

Vidare syftar avtalet till att sdkerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under avtalstiden.

3.1 Styrdokument

Inriktningsdokument
Utgangspunkten for verksamheten ar Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Vistra
Gotaland 2018-2022 (Bilaga 1).

Ovriga styrdokument som ungdomsmottagningen ska folja &r;
e Budget Véstra Gotalandsregionen
Budget HSNG
Budget Goteborgs Stad
Budget/mal och inriktning SDN Véstra Hisingen
Overgripande dokument och riktlinjer frén Regionfullméktige och
Kommunfullméktige

Utifran ovanstaende dokument kan parterna i dialog prioritera och fokusera pa vissa mal
under en viss tid.
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4 Vardgivare
Vastra Gotalandsregionen ar vardgivare och huvudman for samtliga ungdomsmottagningar i

Goteborgs Stad och Vistra Hisingens stadsdelsnamnd &dr samverkanspartner och delfinansiar i
ungdomsmottagningen i Hisingen.

5 Utgangspunkter och inriktning

Bada parter atar sig att i samverkan utveckla ungdomsmottagningen i enlighet med syfte och
inriktningsmal i detta avtal, med utgangspunkt i det gemensamt utarbetade
Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vdstra Gotaland 2018-2022. (bilaga 1)

6 Verksamhetens innehall

Ungdomsmottagningen ar en basverksamhet som ska ses som ett komplement till vrig hélso-
och sjukvard och till kommunens hélsoframjande och forebyggande arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett salutogent forhallningssatt framja en god fysisk och
psykisk hélsa samt stdrka, stodja och motivera ungdomar i 6vergangen mellan ungdom och
vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutséttningar for att kunna gora hdlsosamma val av
levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kdnnetecknas av hog kvalitet, god tillgdnglighet, gott bemdétande
och valfrihet. Verksamheten vénder sig till ungdomar och unga vuxna upp till 24 ar.

Ungdomsmottagningens innehall ska folja Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningar i
Viistra Goétaland. Det innebédr bland annat att féljande verksamhetsformer och insatser ska
erbjudas:
e Oppen mottagning
Individuella besok
Gruppverksamhet
Telefonradgivning
Utatriktat arbete
Informationsarbete
Samverkan i individdrenden
Samverkan med andra verksamheter i naromradet

6.1 Radgivning, undersdkning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med halsofragor som kan hanféras till ungdomstiden och
en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pa ungdomsmottagningen ska omfatta bade fysisk
hélsa, psykisk hélsa och sexuell hdlsa. Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans for
utredning.

6.2 Utatriktat och uppsdkande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utatriktat tillsammans med skolor dar dven sarskolorna
omfattas. Andra arenor kan vara féreningar och fritidsgardar mm. Malséttningen ér att alla
attonde- eller niondeklasser i upptagningsomradet ska ha besokt eller ha kinnedom om
ungdomsmottagningen.
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Ungdomsmottagningen ska aktivt arbeta for att vara tillgénglig och vdlkomnande for alla,
oavsett exempelvis funktionsformaga, kon, forstasprak, fodelseland eller konsidentitet. Det
utdtriktade arbetet (inklusive olika informationsinsatser) ska ocksa vinda sig till ungdomar
som verksamheten tidigare haft svart att na, exempelvis killar/unga man, ungdomar och unga
vuxna med funktionsnedsattningar och ensamkommande flyktingbarn/ungdomar samt hbtg-
ungdomar/unga vuxna med sarskilt fokus pa unga transpersoner. For detta behover metoder
utvecklas.

Det utdtriktade och uppsokande arbetet ska utgora ca 20 % av verksamheten.

6.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen ska utveckla och stdarka samverkan dels pa individuell niva, dels pa
organisatorisk niva. Viktiga samverkanspartner &r skolor, verksamheter inom det lokala
folkhédlsoarbetet, priméarvard, socialtjanst mm.

Ungdomsmottagningen kan medverka med sin kunskap om ungdomar for att 6ka
kompetensen hos samverkanspartner nar det géller ungdomsperspektivet, sex- och
samlevnadsfragor och andra relevanta omraden.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stérkas, i syfte att tillskapa
en lokal forankring efter ungdomars behov.

Samverkan kan ske inom ramen for naromradessamverkan (NOSAM) och inom ramen for
VASTBUS!

6.4 Tillganglighet och 6ppettider

Alla ungdomar ska ha god tillganglighet till ungdomsmottagningen. Ungdomsmottagningen
ar en sa kallad "lagtroskelverksamhet", vilket innebér att det &r l4tt att soka och fa hjalp.
Ungdomarna ska ha mojlighet att boka tid utanfér skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Mottagningarna i Goéteborg ska ha liknande mottagningsformer vad géller bokade och icke
bokade besok, sa att ungdomarna i de olika stadsdelarna har samma tillganglighet. Det ska
vara mdjligt for ungdomarna att besdka ndgon av ungdomsmottagningarna pa kvallstid.
Under avtalsperioden ska ungdomsmottagningarna fortsétta arbeta med utveckling av
tillgédngligheten med fokus pa oppettider pa kvéllar och helger samt digitala l6sningar.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara létt f6r ungdomarna att hitta via Internet.
Informationen ska finnas pa UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.

! Gemensamma riktlinjer for kommunerna och regionen i Vistra Gétaland om samverkan avseende barn- och
ungdom med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik
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6.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett likvardigt satt och far likvardig
tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell identitet, funktionsnedsattning,
social stdllning, etnicitet eller religios tillhorighet.

6.6 Valfrihet

Ungdomar har rétt att fritt vdlja den ungdomsmottagning de énskar bestka inom eller utom
Vistra Gotaland, oavsett huvudman. I det fall det finns andra verksamheter som kan
tillgodose den unges behov ar det ungdomen sjdlv som viljer vilken verksamhet hen vill
vanda sig till.

6.7 Bemanning och kompetens

Verksamheten ska arbeta utifran metoder grundade pa vetenskap och beprovad erfarenhet.
Specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska, och sociala
aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet dar bland annat HBTQ-fragor
ingar, ska finnas.

I Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Viistra Gétaland 2018-2022 anges
lamplig bemanning vilket dr per 3250 ungdomar i malgruppen:

e Barnmorska 1,0 tjdnst
e Socionom/psykolog 1,0 tjanst
e Ladkare 0,1 tjanst

HSNG svarar for att personal har den utbildning och erfarenhet som kréavs for att mota ungas
behov och utféra de olika arbetsuppgifter som férekommer pa ungdomsmottagningen.
HSNG svarar for att kontinuerlig kompetensutveckling sker for personalen. Omfattande
forandringar av bemanningen ska ske i samrad med SDN.

HSNG ansvarar for lakarresurser inom ramen fér ungdomsmottagningens budget utifran
dialog med SDN.

6.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstédlld inom Vistra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen fér ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret, vilket ocksa
innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far bestimma 6ver diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hen har tillrdcklig kompetens och
erfarenhet for detta.

Verksamhetschefen far dock uppdra at sadan befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter, som till exempel
det medicinska ledningsansvaret. Den medicinskt ledningsansvarige ska bitrdda verksamhets-
chefen da det giller fragor om medicinska rutiner, medicinsk sékerhet med mera.
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7 Patientavgifter

Ungdomsmottagningen ska folja Vdstra Gotalandsregionens regler och rutiner gallande
patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen faststéller. Intdkterna
ingar i ungdomsmottagningens budget.

8 Medicinsk kvalitet och dokumentation

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med hélso- och sjukvardslagen samt i
enlighet med vad som gdller inom respektive specialitet vad avser bland annat kvalitetskrav
och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlépande, systematiskt och dokumenterat arbete
med kvalitets- och verksamhetsutveckling sa att hédlso- och sjukvardslagens krav pa god
kvalitet i hdlso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska uppfylla de krav pa kvalitetssystem och
kontinuerligt utvecklingsarbete som anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
(SOSEFS 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt gdllande lagstiftning.

9 Rapportering, uppféljning

Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad som beskrivs
nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen lamna verksamhetsberittelse till Géteborgs hélso- och
sjukvardsnamnd och kommunen senast 1 februari.

HSNG ska:
Till SDN redovisa uppdrag och bestdllningar i avtal/6verenskommelser som beror
ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat fran verksamheten till regionala och
nationella samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsjamférelser och kvalitets-
uppfoljning.

10 Ersattning

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av Géteborgs hélso- och
sjukvardsnamnd och Stadsdelsndmnden Véstra Hisingen med fordelningen nedan:

Ungdomsmottagningen
i Hisingen ersattning heldr

2020 HSNG GBG SDN Totalt
Hisingens
ungdomsmottagning 10 566 541 kr| 3 522 180 kr 14 088 721 kr
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Fordelningen foljer rekommendationen i inriktningsdokumntet fé6r ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotalandsregionen 2018-2022, bilaga 1.

Budgeten for Ungdomsmottagningen i Hisingen ar 2020 ar 14 088 721 kr. SDN faktureras
enligt detta avtal med ett belopp pa 2 348 120 kr for ar 2020. Faktureringen kan fordelas pa
upp till fyra tillféllen per ar.

Faktureringsadress:
N138 Vastra Hisingen
Intraservice

405 38 GBG
Mottagarkod: 742

Erséttningsnivan justeras arsvis med Véastra Gotalandsregionens indexupprakning.

Patientavgifter debiteras enligt gdllande regelverk. Intdkten &r beaktad i
ungdomsmottagningen budget.

Kostnad for tolk ingdr i ersattningen

11 Avtalsvillkor

For att bli gallande ska detta avtal godkdnnas av bada parter.

11.1 Andringar och tilligg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intrdffa vasentliga forandringar i forutsdttningarna for
inganget avtal dger endera parten rétt att begara forhandlingar om dndringar och tillagg i
avtalet. Sddana véasentliga forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller dndring av
medicinsk praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata sitt atagande pa annan
part. Overldtelse enligt 1 § stycke 2 far dock ske pa de villkor som anges dér.

Andringar och tilldgg till detta avtal ska skriftligt godkénnas av parterna for att vara gillande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten dger ratt att hdva avtalet om den andra parten i vasentligt hdnseende inte utfor
sina ataganden och réttelse inte sker utan dréjsmal efter skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand avgoras
i forhandling mellan parterna och forst darefter i allman domstol.
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12 Underskrifter

Detta avtal med tillhérande bilagor, ar uppréttat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit
var sitt original.

2020- 2020-

Stadsdelsnéamnden Véstra Hisingen Goteborgs hélso- och sjukvardsnamnd
Rickard Eriksson Johan Falt

Ordférande Ordférande
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