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Arende nr: 29

Yrkande angaende — Redovisning av uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att motverka tystnadskultur

Forslag till beslut
| kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram utbildningsinsatser och
lattforstaeligt informationsmaterial med forvantan att dessa tydligt vander
sig till utrikes fédda.

Yrkandet
Huruvida medarbetare ska kunna forsta och vaga anméla ska inte vara en
klassfraga.

| socioekonomiskt svaga omraden dar kriminella natverk och slaktbaserade
kriminella natverk dagligen ar synliga finns en stérre radsla hos medarbetare och
chefer for att utsattas for konkreta hot- och valdshandlingar. | dessa omraden har det
ocksa i flera verksamhetsomraden skett en normférskjutning for vad man som
medarbetare accepterar avseende hot och vald. | dessa omraden kravs 6kad
kunskap om kriminella natverk och tystnadskulturer kopplat till dem som paverkare
eller om insatser som berdr demokratiska vardegrunder.

Tystnadskultur behdver bli ett kant begrepp bland alla medarbetare i Goteborgs
stads organisation. Bara genom regelbunden upplysning och kompetenshdjande
atgarder kan tystnadskulturer uppmarksammas och hanteras. En kulturell forflyttning
maste till dar det star klart att otillaten paverkan och tystnadskultur pa stadens
arbetsplatser ar kriminellt och oacceptabelt.

Varenda medarbetare ut till yttersta leden, ut till de enklaste uppgifterna ska kanna till
begreppet otillaten paverkan och tystnadskultur och veta hur de anmaler. Det kraver
utbildningsinsatser pa flera sprak till fler yrkeskategorier som ett komplement till de
stadendvergripande utbildningarna. Sverigedemokraterna ser ett langsiktigt och
kontinuerligt behov for stdd och lattforstaelig utbildning i fragor som ror otillaten
paverkan och tystnadskultur, inte minst gallande anmalningsprocessen.
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