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Vad vill vi se?

Att arbetsgivaren avsitter riktade medel inom personalbudgeten for att utjimna
”snedsitsar”

P& forvaltningsniva vill vi se att arbetsgivaren noggrant kartldgger I6nedkningsbehovet for
hela forvaltningen och avsitter de medel som behovs 1 budget. I dagslaget vet vi att man pa
manga forvaltningar delar ut lika stor “lonepott” till alla enhetschefer pé forvaltningen vilket
resulterar i att det &r mycket svért for cheferna att justera eventuella snedsitsar och samtidigt
premiera ett vl presterat arbete. Genom att fordela medel efter behov sett 6ver hela
forvaltningen mojliggdrs utrymme till att differentiera 16ner utifrén prestation och att justera
snedsitsar vilket i sin tur kan fa erfaren och kompetent personal att stanna kvar pa
arbetsplatsen.

Att arbetsgivaren avsiitter riktade medel till kompetensforsorjningen

Bristen pa arbetskraft dr en av de storsta utmaningarna for kommuner och regioner i hela
landet. G6teborgs stads kompetensforsorjningsplan antogs av kommunfullmiktige i februari
2024 och i denna anges att ”samtliga ndmnder och styrelser ska folja planens riktning och
utifran den ta aktivt dgarskap for sitt lokala kompetensforsorjningsarbete”. Vi vill se riktade
medel avsatta till implementeringen av kompetensforsorjningsplanen pé forvaltningsniva, det
ar en forutséttning for att konkreta, effektiva atgarder i kompetensforsorjningsarbetet faktiskt
genomfors och foljs upp. Kompetensforsorjningsarbetet maste prioriteras i alla led om vi ska
se resultat, de aktiviteter som forvaltningarna behdver genomfora kommer initialt att vara
kostnadskrdvande men om satsningarna uteblir kommer det innebéra skenande kostnader
langre fram. Sedan flera ar tillbaka har vi lyft forslag pd atgirder som kan attrahera och
behélla personal. Négra av dessa forslag ar arbetstidsforkortning, karridrvégar,
utbildningssatsningar och att forbéttra arbetsmiljon. I den centrala budgeten har medel avsatts
till arbetstidsinnovationer, till exempel 1 form av arbetstidsforkortning och reflektionstid. Vi
forvéntar oss att forvaltningarna arbetar aktivt med dessa forslag och anvinder de medel som
finns samt kommer med konkreta genomforbara aktiviteter under aret som framjar
kompetensforsorjningen. I arbetet med att ta fram konkreta atgérder och aktiviteter dr det
viktigt att arbetstagarrepresentanterna gors delaktiga i ett tidigt skede.

Akademikerforbundet SSR vill sdrskilt framhalla forslaget om att skapa en egen
bemanningsenhet inom myndighetsutovning for forvaltningen. Istéllet for att ta in externa
konsulter dir kostnaderna skenar ivdg kan karridrsmojligheter for personalen skapas. Nér
externa konsulter hyrs in bidrar det inte till att forbéttra arbetsmiljon och att socialsekreterare
stannar kvar. Konsulterna &r inte med 1 arbetsmiljoarbetet pd enheterna och bidrar inte till att
fa enheter stabila pa sikt. Motivationen for 6vriga socialsekreterare att prestera pa en hog niva
ar svéart att behalla nir en konsult kan arbeta och {4 betydligt hogre 16n fér samma tjénst. Det
finns ingenting som garanterar att en konsult har mer erfarenhet och kompetens én ordinarie
personal. En intern bemanningsenhet skulle kunna locka kompetent personal att stanna kvar i
forvaltningen och avancera i yrket istéllet for att soka sig till andra utmaningar. Kravet ska
vara socionomexamen och flera ars erfarenhet av myndighetsutovning.
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Att arbetsgivaren avsitter riktade medel till att implementera nya socialtjanstlagen

Den 1 juli 2025 kommer den nya socialtjdnstlagen som bland annat innebir ett 6kat fokus pa
forebyggande arbete och en mojlighet till icke bistandsprovade insatser. Staden behover
utifran detta se dver vilka insatser som ska bedrivas i enlighet med detta sétt och hur det
forebyggande arbetet ska bedrivas. Implementeringen av nya socialtjinstlagen kommer att
innebiéra ett fordndrat arbetssétt vilket kommer vara tids- och resurskriavande, sarskilt initialt.
Ansvaret for implementeringen och samordningen kring arbetet med lagen kan inte ldggas pa
enskilda chefer eller medarbetare samtidigt som de forvéntas utfora sitt ordinarie arbete utan
att extra resurser tillfors. Vi ser ett behov av 6ronmarkta medel i forvaltningarna for arbetet
med implementeringen av nya socialtjinstlagen. Akademikerférbundet SSR vill delta i
samtalen kring den nya socialtjdnstlagen och hur dess implementering ska ske.

Att arbetsgivaren avsitter riktade medel till indamalsenliga lokaler

Aterkommande ser vi att lokalproblem lyfts som arbetsmiljdrisker i arbetsmiljéronderna dver
staden. Problem med ventilation, varme, ljus och ljud i lokalerna blir ar efter ar inte atgirdade,
trots tillbud och trots att bristerna i lokalerna har en stor paverkan pd medarbetarnas dagliga
maende. Pa arbetsplatser dir det ar aktivitetsbaserade kontor eller kontorslandskap har
arbetsgivaren svart att erbjuda personer i rehab eller med funktionsnedséttningar anpassningar
1 den fysiska arbetsmiljon vilket medfor psykosociala problem. Pa flera av forvaltningarna
delar arbetsgivaren vér frustration dver lokalproblemen men trots att vi dr eniga om att
lokalerna inte dr &ndaméalsenliga atgérdas inte problemen. En orsak till att bristerna i lokalerna
inte atgérdas ar stadens organisering, dér stadsfastighetsforvaltningen 4r den forvaltning som
ansvarar for lokalerna, detta gor att respektive forvaltning inte har mandatet att atgarda
lokalproblemen pa egen hand. Ibland har inte ens stadsfastighetsforvaltningen mandat att
atgirda lokalproblemen eftersom lokalerna hyrs av en extern aktor som forst behdver
tillfragas och godkénna fordndringar i byggnaden, detta leder till sega processer,
kommunikationsproblem och att atgirder ibland inte genomf6rs pé grund av att forvaltningen
ar fast 1 ldnga hyresavtal som skulle innebdra stora kostnader att sdga upp 1 fortid. Goteborgs
stad maste ge sina chefer mojlighet att ta sitt arbetsmiljoansvar géllande den fysiska
arbetsmiljon, vilket d&ven pdverkar den psykosociala arbetsmiljon, for att det ska bli mdjligt
madste forvaltningarna fa ett storre mandat att bestimma Over sina lokaler och prioritera
arbetet med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon i budgeten. Vi forstér att arbetet inte
enbart kan ske pé forvaltningsniva utan att det behover samordnas 6ver staden men da det ar
enhetschefen pé respektive forvaltning som har det fysiska arbetsmiljoansvaret maste
forvaltningen agera aktivt i denna fraga.
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