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Arbetsordning for Arkivnhamnden

Arbetsformer

Arkivndmnden har normalt sex ordinarie sammantrdden under aret. Vid sammantradena deltar
forvaltningsledningen samt vid behov de som handlagt drenden eller ska foredra dem. Kallelse och
handlingar till nimndens sammantriden sénds via post veckan fore sammantridet och ldggs samtidigt
ut via Goteborg Stads webbplats. Under varen 2023 kommer ndmnden ga over till ett digitalt arbetssitt
dér pappersutskick kommer ersittas av digitala utskick. I undantagsfall far kallelse och handlingar
skickas pa annat sitt.

Niamndens sammantréden dr inte 6ppna for allménheten.

Enligt samverkansavtalet som reglerar Arkivnimndens verksamhet ska nimnden halla sammantriadena

i savdl Goteborg som Vinersborg.

Det dr ordféranden i ndmnden som ansvarar for ordningen under sammantridena. Ordfdranden har rétt
att visa ut den som stor den allménna ordningen pa sadant sitt att sammantrédet inte kan genomforas.
Den som vill fotografera eller spela in under sammantridet ska fraga ordféranden om tillstand for
detta for att inte stéra sammantridets genomférande.

Néamnden dr beslutsfor nér tva representanter fran vardera huvudman ér tjénstgorande.

Presidium
Arkivnamndens presidium (ordforande och vice ordférande) samt forvaltningschef och
namndsekreterare har mote fore varje nimndsammantriade for att ga igenom och faststélla

foredragningslistan.

Arendeordning pa foredragningslista
1. Formalia — upprop, ersittares eventuella tjanstgoring samt faststidllande av dagordning

2. Informationsidrenden med externa besok med inriktningen pa information
och med mojlighet att stélla fragor. Malséttningen &r att ha hogst ett externt

besok per sammantride.

Aterremitterade och bordlagda drenden.

Verksamhetsuppfoljningar, ekonomiska rapporter.

Ovriga beslutsirende.

Information fran férvaltningen/férvaltningschefen.

Anteckningsédrenden — synpunkter, klagomal, anmilan delegationsbeslut mm

Ovriga fragor.

D A

Sekretessdrenden trycks pa gront papper och samlas in efter sammantrédet.
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Ersattares tjanstgoring

Av allmint reglemente for Goteborgs Stads namnder framgar att erséttare har ritt att delta i
overldggningarna men inte i besluten samt har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet. I Gvrigt
framgar att

e ersittarna ska tjdnstgora enligt den mellan dem bestdmda ordningen. En ersittare som har

borjat tjAnstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen

e en ersittare som avbryter tjanstgoringen pa grund av jdv i ett drende far tjdnstgora igen sedan
drendet har handlagts

¢ en ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantréde eller till ett fortsatt

sammantrédde har rétt att tjinstgdra dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stille

¢ en ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantride pa grund av nagot annat

hinder 4n jév far ddrefter under samma dag inte tjénstgora vid sammantriadet

Yrkanden, reservationer
Yrkanden som ska behandlas i Arkivnamnden ska vara skriftliga och 1dmnas in i god tid fore

sammantréddet. Den ledamot som ogillar nimndens beslut har ritt att reservera sig.

Reservationen kan vara blank eller skriftlig och ska anmélas innan sammantridet avslutas. Om
ledamoten vill motivera sin reservation ska detta goras skriftligt och limnas till sekreteraren senast vid

tidpunkten for protokollets justering.

Protokollsanteckning
En protokollsanteckning ska vara skriftlig och lamnas till sekreteraren i god tid innan tidpunkten for

protokollets justering.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och vice ordféranden. Protokollet publiceras pa Goteborgs Stads
webbplats, anslas pa bade Vistra Gotalandsregionens och Goteborgs Stads elektroniska anslagstavlor.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Arvoden, ersattningar och férrattningsrapporter

Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst for ledamoter och erséttare utsedda av Goteborgs
Stad framgar av arvodesbestimmelserna for fortroendevalda i Goteborgs Stad.

Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst for ledamoter och erséttare utsedda av Vistra
Gotalandsregionen framgar av arvodesbestimmelserna for fortroendevalda i Vistra

Gotalandsregionen.

Niamndsekreteraren gor vid varje nimndsammantride en sammanstéllning dver nédrvaron.

Sammanstillningen attesteras av ordfdranden.

Individuella forrittningar och uppgift om forlorad arbetsinkomst gors pa sdrskild forrattningsrapport.
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Uppdrag fran namnden till férvaltningen
Uppdrag fran namnden till forvaltningschefen ska framga av beslut i namndens protokoll.

I samband med forvaltningens redovisning av uppdrag till nimnden tar nimnden ocksa stillning till

om uppdraget dr att betrakta som fullgjort.

Delegationsbeslut
Av ndmndens delegationsordning framgar vilka beslut som delegerats av nimnden till forvaltning.

Anmdilan av delegationsbeslut sker vid varje nimndsammantride.

Studiebesok - utbildning - konferens
Alla ledaméter och ersittare har ritt att gé pa studiebesok i de egna verksamheterna under tva dagar
per ar samt delta i utbildningar och pa konferenser. I de fall ledam&ter och ersittare onskar att gora fler

studiebesok, provas detta av ordféranden i samrad med presidiet.

Forrittningarna ska vara en angeldgenhet for kommunen/regionen. Verksamheten dér ett studiebesok
genomfors ska underrittas i tid fore besoket.

Alla studiebesok, kurser och konferenser for naimndens ledamoter och erséttare beslutas av ordforande

efter avstimning med presidiet.

Andra méten
Utover sammantrdden har Arkivndmnden hel- och halvdagar tillsammans med forvaltningen for

information, utbildning med mera. Sirskild kallelse skickas till dessa dagar.
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