
 

Genomförandeplan för budget för Äldre samt vård- 
och omsorgsnämnden 
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens fo rslag till 

budget. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r beslutad av 

kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur fo rvaltningen ska arbeta 

fo r att bidra till ma luppfyllelse. De finns ocksa  na mndspecifika inriktningar som kompletterar 

och fo rtydligar de redan beslutade inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i 

genomfo randeplanen kommer fra n Go teborgs Stads budget och fra n na mnden om behov finns. 

Uppdragen och inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mndspecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

Na mnden ska arbeta fo r ra tten till en likva rdig omsorg o ver hela staden. Omsorgstagare ska ges 

mo jlighet att vara delaktiga i sin omsorg likva l som beso kare pa  mo tesplatser fo r seniorer ska 

ges mo jlighet till inflytande o ver programutbudet. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Na mnden ska arbeta fo r att alla go teborgare oavsett varifra n de kommer, ko n, sexuell la ggning, 

religion eller funktionsnedsa ttning fa r en likva rdig service i hela staden. Na mnden ska ocksa  

arbeta uppso kande fo r att se till att go teborgare fra n samtliga stadsomra den ka nner till 

fo rvaltningens ha lsofra mjande arbete och hittar till fo rvaltningens mo tesplatser.  

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

Na mndens kort- och la ngsiktiga kompetensfo rso rjningsarbete ska prioriteras. Na mnden ska 

fortsa tta utveckla goda ansta llningsvillkor, erbjuda kompetensho jande insatser fo r 

verksamheternas ansta llda och systematisera introduktioner och mentorskap fo r alla 

nyansta llda medarbetare och chefer. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Na mnden ska synliggo ra seniorers plats i staden och i samha llsplaneringen av den samma i syfte 

att bidra till att staden ska vara till fo r alla. Na mnden ska fortsatt verka fo r att fler 

trygghetsbosta der ska tillskapas genom samarbete med AB Framtiden och 

exploateringsfo rvaltningen. Na mnden ska ocksa  fortsatt planera fo r nya och tillhandaha lla va rd- 

och omsorgsboenden som tillgodoser omsorgstagares o nskema l i geografisk placering och andra 

preferenser. Olika boendeformer fo r a ldre da r man kan ”bo kvar” beho ver finnas i hela staden. 

Na mnden ska fortsa tta arbetet med att samordna transporter till va rd- och omsorgsboenden 

med till exempel na rliggande skolor fo r minskad klimatpa verkan.  

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Na mnden skall aktivt arbeta med att minska plast och enga ngsmaterial. I plastartiklar som ko ps 

in skall na mnden verka fo r att de ska inneha lla a tervunnen plast. Graden av a tervunnen plast 

skall o ka o ver tid. Utsortering av plast skall go ras effektivt och noggrant. 



 

Na mnden skall aktivt arbeta med sortering av avfall i enlighet med den lagstiftning som finns. 

Likva l skall na mnden aktivt arbeta med att minska avfall inom alla omra den. Na mnden skall 

aktivt arbeta fo r att matsvinnet minimeras. 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Den kommunala omsorgen och ha lso- och sjukva rden ska fortsa tta sta lla om fo r att mo ta det 

o kade behovet av va rd under dygnets alla timmar och sa kersta lla att alla patienter fa r tillga ng till 

en likva rdig va rd och omsorg oavsett var i staden man bor. Na mnden skall aktivt arbeta fo r att 

omsorgstagarna erbjuds god mat. Det ha lsofra mjande och fo rebyggande arbetet ska sta rkas och 

samarbetet med civilsamha llet utvecklas.  

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Na mnden ska fortsa tta arbeta utifra n strategin fo r att fo rba ttra fo rutsa ttningarna fo r ett 

va lfungerande systematiskt ha lso- och arbetsmiljo arbete i form av sta rkt delaktighet, en 

fo rba ttring av chefers fo rutsa ttningar att utfo ra sitt uppdrag och ho jd kompetens i systematiskt 

ha lso- och arbetsmiljo arbete. Na mnden ska fortsa tta sin na ra dialog med de fackliga 

organisationerna. Na mnden ska tilla mpa tillitsbaserad styrning och medarbetarna ske ges 

verktyg och fo rutsa ttningar fo r att utfo ra sitt arbete i syfte att ta vara pa  och utveckla 

medarbetares kompetens.  

Inriktningar: 

Na mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Att a ldras i 
Go teborgs Stad ska pra glas av en ho g livskvalitet och sja lvsta ndighet vilket ska vara ett riktma rke 
fo r na mnden. Grundbemanningen i verksamheterna ska o ka och antalet timvikarier begra nsas.  
Syftet a r att o ka kvaliteten i verksamheterna genom o kad kontinuitet och ba ttre 
arbetsmiljo . Inom ramen fo r det givna uppdraget om arbetstidsinnovationer ska na mnden 
fo rbereda fo r och pa bo rja en pilot fo r arbetstidsfo rkortning. Hemtja nsten a r ett prioriterat 
omra de inom vilket minutscheman ska avskaffas, personalkontinuiteten fo rba ttras och riktlinjen 
fo r fast omsorgskontakt ska info ras fullt ut. Medarbetarna i hemtja nsten ska ges utrymme i 
schemat fo r flexibilitet och handlingsutrymme fo r ba de omsorgspersonal och enhetschefer 
utifra n behovet hos omsorgstagaren. Personalen ska ges mo jligheter till pauser under 
arbetsdagen. Betungande administrativa uppgifter ska minskas till fo rma n fo r mer brukarna ra 
arbete. Fo rvaltningen ska arbeta fo r att fa  ner sjukskrivningstalen. En balans mellan va rd- och 
omsorgsboenden i egen och extern regi ska efterstra vas med ma let att go teborgarna ska 
erbjudas attraktiva boenden o ver hela staden. Fo rvaltningen ska ha ett na ra samarbete i 
boendefra gan med stadsbyggnadsna mnden, exploateringsna mnden och AB Framtiden.  
 

Uppdrag: 
Från Göteborgs Stads budget: 

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att ta fram en plan fo r att fa  a ldre 

medarbetare att stanna kvar inom va rd- och omsorgsyrket, exempelvis genom anpassade 

uppgifter. A terrapporteringen ska ske till a ldre samt va rd- och omsorgsna mnden.  

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att sa kersta lla tillga ng till delade 

ytterkla der fo r personal pa  va rd- och omsorgsboenden. A terrapporteringen ska ske till a ldre 

samt va rd- och omsorgsna mnden.  

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att o ppna en hbtqi-avdelning pa  ett va rd- 

och omsorgsboende. A terrapporteringen ska ske till a ldre samt va rd- och omsorgsna mnden.  



 

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att utreda hur ett system fo r 

sammanha llna team fo r serviceinsatser kan inra ttas i egen regi. A terrapporteringen ska ske till 

a ldre samt va rd- och omsorgsna mnden.  

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att i samverkan med AB Framtiden 

utreda mo jligheter att underla tta fo r seniorer att starta flyttkedjor. Mo jligheten att erbjuda 

flytthja lp fo r seniorer i behov ska o verva gas inom ramen fo r uppdraget. 

» Socialna mnderna, na mnden fo r funktionssto d och a ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i 

uppdrag att genomfo ra arbetstidsinnovationer, exempelvis sa nkt arbetstid. Innovationerna ska 

tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomfo ras i verksamheter med ho g 

sjukfra nvaro och da r mo jligheterna till distansarbete a r begra nsade. A terrapporteringen ska ske 

till kommunstyrelsen. 

» A ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att minska lo neskillnaderna fo r de 

yrkesgrupper som ligger sa mst till givet den lo nepolitiska ma lbilden. A terrapporteringen ska ske 

till kommunstyrelsen. 

» Grundskolena mnden och a ldre samt va rd- och omsorgsna mnden fa r i uppdrag att 

implementera arbetssa tt och rutiner fo r att fo rebygga och minska avfall i samtliga verksamheter. 

» Socialna mnderna, na mnden fo r funktionssto d och a ldre samt va rd och omsorgsna mnden fa r i 

uppdrag att uto ka det vra kningsfo rebyggande arbetet med sa rskilt fokus pa  barnfamiljer, 

personer med funktionsnedsa ttning och a ldre. 

  


