RAD FOR BOKNING AV
TRYGGA MOTEN och ARRANGEMANG

2019-02-28

Bakgrund

Vissa handelser och fragor med ett forhojt publikt intresse eller innehall, kan dka
uppmarksamheten pa arrangemanget/motet och darmed innebéara férhojd risk och
utsatthet under en begransad tid. Utsatthet och oro kan paverka de
fortroendevaldas/tjanstemannens agerande inom uppdraget. Trakasserier och
otillborlig paverkan mot fortroendevalda/tiansteman utgor ett angrepp mot
myndighetsutévningen och med detta ocksa mot demokratin. Ett grundskydd under
perioder med forhojd risk innebar att det finns beredskap ifall nagot skulle handa.
Beredskapen kan minska oro och skapa trygghet for att undvika otillborlig paverkan
vid det demokratiska beslutsfattandet.

Infor dessa arrangemang eller moten ar det viktigt att ha en rutin och férberedelse for
hur vi skall genomféra dessa och de &mnena som ska behandlas fére, under samt
efterat. Vissa &mnen kan upplevas kansliga och medborgarna kan ha en del asikter
kring dessa. Nedanstaende rutin ska darfor foljas for att sakerstélla att de ska vara
givande och trygga for alla parter.



FOre:

Ansvarig gar igenom aktuella arenden tillsammans med arrangor.

A. Allméan information

Arrangemang:

Syfte:

Talare:

Arrang0r/arrangorer:

Datum och tid:

Lokal(er):

Uppskattat antal ahorare:

Uthyrning: Se Policy och riktlinjer samt formedlingstjanst avseende lokalférhyrningar till féreningslivet

B. Riskbeddmning

Kommentera

a. Tank igenom sa manga aspekter av motet som
mojligt, daribland de juridiska fragorna.

b. Behandlas nagra kontroversiella amnen/fragor? Stam
av med 6vriga aktorer inom egen forvaltning som kan
ha god insikt i specifika fragor. Konsultera polisen om
oséakerhet foreligger i nagon fraga.

c. Finns det ndgon kand hotbild mot medverkande?

d. Pagar andra arrangemang i narheten som kan
medfdra hot och risker (demonstrationer, méten)?
(Stam av med lokalansvarig dar motet ska hallas)

e. Har det tidigare skett incidenter i samband med att
liknande amnen/fragor har behandlats, t.ex.
demonstrationer eller andra missndjesyttringar?

f. Finns det andra faktorer som kan paverka hot och
risker utifran de fragor som ska behandlas, allmant
stamningslage i stadsdelen, rapportering i media, hogt
antal deltagare eller liknande?

g. Finns det en skriftlig 6verenskommelse med
deltagande parter som tydligt beskriver aktiviteten och
som reglerar formerna fér samarbetet? Var tydlig.

h. Kommer aktiviteten att &ga rum i lokaler eller pa en
plats dar sakerheten gar att reglera pa ett rimligt satt?

i. Utse vardar.

Ovrigt?




C. Planera sakerhetsatgarder

Kommentera

a. Finns det en utrymningsplan som visar lokalens
nodutgangar, atersamlingsplats etc.? Denna och ev.
ovriga sakerhetsforeskrifter ska kommuniceras till
deltagarna vid programmets start.

b. Planera arrangemanget tillsammans med berdrda
medarbetare sa detaljerat som mgjligt, t.ex. vad avser
vardarnas antal och arbetsuppgifter, samverkan med
vaktare och polis, kontaktuppgifter till nyckelaktérer samt
vilka ordningsregler som ska gélla. Samla alla
medarbetare innan motet och ga igenom det punkt for
punkt.

c. Finns det en hotbild kan vardar kompletteras med
uniformerade vaktare. Ordningsvakter kan bestallas
men da maste forordnande sokas hos Polisen forst

d. En alternativ utrymningsvag — annan an
huvudingangen — ska om mdjligt férberedas for att vid
behov pa ett tryggt satt kunna utrymma besokare ur
byggnaden.

Under/genomférandet:

A Sakerhetsatgarder

Kommentera

a. Det ska finnas grundlaggande ordningsregler for
motet/arrangemanget att forhalla sig till. Ordningsreglerna
skall finnas anslagna i varje lokal. Ordningsreglerna bor
aven ingd i inbjudan/kallelsen till métet. Motesordférande
ska kanna till reglerna och anvanda sitt mandat for att se
till att dom foljs. Nar det behovs skall dessa ordningsregler,
lAsas upp.

b. Tydliggdr vem som ansvarar for arrangemanget pa
plats. (&ven kontaktperson mot ev. Polis).

c. Alla vardar som ar i tjanst ska ha samband med
varandra och ska kunna nd ansvarig pa plats.

d. Inkallade vaktare ska presenteras for vardarna samt
ges tydliga mandat och uppgifter.

B. Grundlaggande ordningsregler:



Kommentera

a. Utrymningsplaner samt brandsléackare skall finnas
(SBA, Systematiskt brandskyddsarbete)

b. En begransning i antalet ahorare finns utifran
brandskyddsreglerna foér lokalen

c. Att filma, fotografera och utféra ljudupptagning utan
tillstadnd ar inte tillatet. (Galler dock ej pa allman plats)

d. Motesdeltagare och ev. dhorare far inte helt eller delvis
tacka ansiktet pa ett satt som forsvarar identifikation
Forbudet galler inte den som tacker ansiktet av religidsa skal.

e. Det skall vara ordning o reda i lokalen under
arrangemanget eller motet.

f. Arrangdren har ratt att vid behov &ndra
ordningsreglerna.

Om behov féreligger pa grund av en ¢kad hotbild eller tidigare intraffade incidenter
kan ordningsreglerna justeras genom att lagga till eller forandra grundreglerna.
Strava efter ett 6ppet klimat med fa regler fran start.

C. Exempel pa ordningsregler att lagga till vid behov:

Kommentera

a. Bevakad garderob, alla ska hanga av ytterklader och
vaskor (galler ej sméa handvaskor).

b. Ordningsvakter, Vaktare, Polis

c. Begransa antalet platser.

d. Fler entrévardar tillfalligt.

e. Andra atgarder som situationen kraver.

D. Uppratta en kontaktlista for Motet/Arrangemanget.

Kommentera

a. Ansvarig for motet

b. Respektives forvaltning eller bolags Sakerhetschef




c. Direktnummer till ansvarig polis

d. Ovriga

e.Vid akuta lagen ring ALLTID 112

Efter:

Kommentera

a. Samla om mojligt arbetsgruppen efter genomfort
arrangemang.

b. Ga igenom dagen, hur har forberedelserna fungerat
(notera), ur ett sakerhetsperspektiv.

c. Dokumentera eventuella incidenter for att ha ett
underlag att aterkomma till infér kommande moten.

d. Rapportera till ndrmaste chef och sakerhetschef
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Policy och riktlinjer samt formedlingstjanst

avseende lokalférhyrningar till foreningslivet

H 2016 nr 228, P 2017-01-26 § 15, Dnr 1221/13)

Inledning

Goteborgs Stad forfogar, genom dess bolag och forvaltningar, Over ett stort antal
lokaler. Av dessa hyrs en del ut till foreningar och har likstallda organisationer men
aven till privatpersoner. Policy for uthyrning av lokaler &r framtagen for att
sékerhetsstélla att den verksamhet som bedrivs i stadens lokaler ligger i linje med
de varderingar staden star for. Det ar ocksa angeldget att staden har ett enhetligt
forhallningssatt gentemot dem som hyr lokaler och att lokalerna anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt.

Riktlinjerna syftar till att konkretisera policyn och tjdna som végledning for de
forvaltningar och bolag som hyr ut lokaler. Riktlinjerna géller uthyrning bade i
form av korttidsuthyrning och langre hyrestider.

Definition av féreningsverksamhet

Med foreningsverksamhet avses i denna policy och dess riktlinjer bade féreningar
och organiserade grupper som bedriver ideell verksamhet och dar andamalet ar
ideellt. Det kan vara olika grupper som har skapat konstellationer kring &mnen,
teman eller intresseomraden som inte utgar fran traditionell féreningsbildning utan
kan vara av mer kortsiktig karaktér.

Definition av hyresvard

Med hyresvard avses i denna policy den som tecknar hyresavtal om
foreningsverksamhet och darmed likstallda. Hyresvérd behover ddrmed inte vara
fastighetsagare. Vid tillfallen da agare av fastigheten specifikt asyftas anvands
begreppet fastighetsdgare.

Uthyrningsformer

Lokaler kan antingen hyras ut vid enstaka tillfallen, upprepade ganger med
korttidshyra, eller under langre tid genom hyreskontrakt. Vid alla former av
uthyrning forekommer avtalsférhallande antingen i form av undertecknade
skriftliga hyreskontrakt eller genom att acceptera medféljande villkor vid bokning
av lokaler.

Avgransning

Uthyrning av lagenhet for bostadsandamal omfattas inte av denna policy och dessa
riktlinjer.

Policy for uthyrning av Goteborgs Stads lokaler till féreningsverksamhet

¢ VVerksamheten ska frdmja folkhélsan, kulturlivet eller verksamhet med
social eller ssmmanhallande inriktning. Prioriterat for uthyrning av stadens
lokaler ska vara verksamhet som drivs av foreningar och grupper som riktar
sig direkt till barn/ungdomar, funktionsnedsatta och &ldre goteborgare.



e Den verksamhet som bedrivs i Goteborgs Stads lokaler ska vara forenlig
med och respektera grundldggande krav om alla ménniskors lika véarde och
rattigheter. Har asyftas FN:s allmanna forklaring om méanskliga rattigheter.

e Foreningar och grupper som hyr lokaler ska fungera enligt vedertagna
demokratiska principer.

e Uthyrningen av stadens lokaler ska vara &ndamalsenlig, transparent och
kostnadseffektiv och ske i enlighet med objektivitets- och
likabehandlingsprincipen.

e De som hyr lokaler ska folja radande lagstiftning.

e Uthyrning far inte ske till organisationer, arrangemang eller aktiviteter som
bedoms kunna ge en positiv hallning till bland annat vald, rasism,
alkoholmissbruk eller missbruk av narkotika.

e Uthyrning och val av hyresgaster ska ske pa ett sétt som &r forenligt med
ordning och sékerhet och inte riskerar att skada manniskor eller den upplatna
byggnaden/lokalen.

Riktlinjer for uthyrning av Goéteborgs Stads lokaler till féreningsverksamhet

Riktlinjerna innebar féljande:

e Hyresvard ansvarar for uppsikten att policyn efterlevs.

e Hyresvard rader 6ver vem som far hyra den aktuella lokalen.

e VVerksamhetens lamplighet for den aktuella lokalen ska beaktas vid uthyrning.

e Lokaler som ar lampliga for uthyrning till féreningslivet och i policyn likstalld
verksamhet ska registreras i stadens gemensamma IT-stod for féreningslokaler.

e Vilka lokaler som bedéms som lampliga for uthyrning till féreningsliv bestdms av
hyresvarden.

e Hyresvard rader éver prissattningen av de lokaler som hyrs ut.
Idrottsanlaggningar och sporthallar foljer den prissattning som beslutas av Idrotts-
och foreningsnamnden. Prissattningen regleras arsvis av namnden.

e Fastighetsdgaren ansvarar for att alla enkelt avhjalpta hinder i lokalen, ur ett
tillganglighetsperspektiv, atgardas enligt Boverkets bestammelser.

e Avtal, eller godké&nnande av villkor vid uthyrning, som redogor for
ansvarsfordelning mellan hyresgést och hyresvard ska alltid upprattas.

Att reglera i hyresavtal

Beroende pa typ av hyresgast och avtalstidens langd m.m. behéver riktlinjerna i
tillampliga delar aven regleras i hyresavtal. Av avtalet ska framga:
¢ Ansvarsfordelning mellan hyresgést och hyresvérd.



o Syftet/andamalet med forhyrningen.

o Att hyresvarden ska ha mojlighet till insyn i hyresgéstens verksamhet i lokalen,
inklusive programinnehall och inbjudna deltagare.

¢ Att hyresgéasten ansvarar for att myndighetskrav som ar kopplade till hyresgéastens
verksamhet i lokalen efterlevs.

e Att det rader alkoholforbud i lokalen savida inte sérskild 6verenskommelse gors
mellan parterna. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och tydligt motiverad.
e Att det rader rokforbud i lokalen.

e Att hyresgasten ar ansvarig och darmed ersattningsskyldig for skador pa lokalen
och

inventarier som uppstar under hyrestiden.

e Att hyresgasten inte har ratt att hyra eller lana ut lokalen i andra hand utan
hyresvardens i forvag skriftliga godkannande.

e Att hyresvarden har ratt att sdga upp kontraktet med omedelbar verkan om
hyresgéasten eller stallforetradare for hyresgasten gor sig skyldig till brottslighet.

1. Gor sig skyldig till allvarligare brottslighet
2. GOr sig skyldig till brottslighet som medfor sarskild paverkan pa
hyresvarden eller Goteborg Stad.

o Att hyresvarden har ratt att sdga upp kontraktet med omedelbar verkan om
hyresgdstens anvandande av lokalen innebdar ett hot mot ordning, sakerhet, eller
maénniskors halsa.

o Att omsténdigheter som framkommit i efterhand kan medféra uppsédgning om de
ar av sadan art att hyresvarden inte hade ingatt avtalet.

e Att uthyrningen av lokaler &r tidsbestamd.

e Att hyresvarden, vid avtalsbrott som inte ar ringa, har rétt att sdga upp avtalet i
fortid.



