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Yrkande angaende— Remissyttrande om motion fran SD om boénepolicy for
personalen inom funktionsstdd, forskola och aldreomsorg.

Forslag till beslut
I ndmnden

1. Forvaltningen beslutar att enhetscheferna inom berérda verksamheter ska
involveras, utreda och tydliggdra riktlinjerna, for att sakerstélla en
noggrann éversyn av rutiner och behov samt informera medarbetarna om
géllande regler.

2. Forvaltningen tydliggor och definierar vad som utgor allvarliga
konsekvenser for vara verksamheter, samt nar dessa situationer ska
beaktas, utifr&n remissvaret.

3. Forvaltningen utarbetar en tydlig policy fér hur bonestunder och religisa
pauser ska regleras inom arbetstiden, baserat pa den aktuella motionen och
remissvaret

Yrkandet

Sverigedemokraterna inte delar forvaltningens uppfattning om inférandet av en
bonepolicy under arbetstid. Vi anser att den nuvarande tolkningen av lagarna dr
begriansande och inte tar hdnsyn till arbetsgivarens mojlighet att sidkerstélla
effektivitet och beakta medarbetares behov. Det saknas empiriska bevis for att en
bonepolicy skulle leda till diskriminering eller minskad arbetsmotivation. Det &r
fullt mojligt att skapa en inkluderande arbetsmilj6 utan att helt avfarda behovet av
reglering.

Forvaltningen behover tydligt definiera vad som utgér allvarliga konsekvenser for
verksamheterna och under vilka omstidndigheter dessa ska beaktas. Riktlinjerna
madste vara enhetliga 6ver hela staden for att undvika godtyckliga bedomningar.
Dessutom ska enhetschefer involveras 1 bedomningen, dé de har viktig insikt 1 hur
arbetsrutiner och pausregler paverkar verksamheten, inklusive effekterna av
regelbundna bonestunder pa arbetsflodet och medarbetarnas arbetsbelastning.
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Brukarens basta och verksamhetens effektivitet

Brukarnas hélsa och sékerhet ska alltid prioriteras. Pauser for boneritualer under
arbetstid kan dventyra detta, sarskilt i verksamheter dar kontinuerlig
personalndrvaro ar avgorande for att hantera nddsituationer. Inom omsorgen,
forskolan och funktionsstd ar det oacceptabelt att vardpersonal lamnar sina
arbetsuppgifter for bon, om det kan fordroja vard eller Gvervakning av brukare i
kritiska situationer, dar dven korta avbrott kan fa allvarliga konsekvenser.

Det &r ocksa viktigt att beakta IBIC (Individens Behov | Centrum), som fokuserar
pa brukarnas individuella behov. En bénepolicy som foljer IBIC-principerna ar
avgorande for att sakerstalla att alla brukare far den nédvandiga varden utan att
deras trygghet dventyras. Genom att integrera IBIC i policyn kan vi tillgodose
bade medarbetares och brukares rattigheter och behov pa ett balanserat sétt.

Rattvisa for alla medarbetare och attraktiva arbetsplatser

En bonepolicy skulle framja en mer rattvis och jamlik arbetsmiljo. Om vissa
medarbetare far regelbundna bénpauser kan det resultera i en orattvis
arbetsfordelning och 6ka belastningen pa andra. En tydlig policy sékerstéller att
alla behandlas lika och minskar risken for konflikter och missforstand pa
arbetsplatsen.

Vi uppmanar férvaltningen att arbeta mot en gemensam och rattvis I6sning som
vager verksamhetens krav mot individens réttigheter.

Malet att skapa attraktiva arbetsplatser blir svart att uppna om inte alla
medarbetare kanner sig inkluderade. Det &r avgorande att arbetsmiljon ar rattvis
och att alla medarbetare behandlas likvardigt. Om vissa grupper ges férdelar nar
det géller pauser och religiosa aktiviteter kan det leda till missndje och en kénsla
av orattvisa bland 6vriga. En inkluderande policy skulle starka arbetsmoralen och
skapa en positiv arbetsmiljo som attraherar och behaller kompetens.
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