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Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou
(SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) om en
bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och aldreomsorg i
Goteborgs kommun

| Goteborgs kommun stravar vi efter en effektiv och saker arbetsmiljé for all personal
inom vard- och omsorg vilket ar en férutsattning for basta maojliga insats for brukare och
elever. Ett viktigt led i detta arbete ar att sakerstalla att verksamheterna bedrivs smidigt
och utan onddiga avbrott.

Fyra gemensamma forhallningssatt betonas for att starka kvalitet och resultat i
verksamheterna inom Goéteborgs Stad:

Vi vet vart uppdrag och vem vi ér till fér. Vi bryr oss. Vi arbetar tillsammans. Vi
tédnker nytt.

For att sakerstalla en sund balans mellan verksamhetens effektivitet och religiosa behov
foreslar vi ett inforande av en bénepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola samt aldreomsorgen i Goteborgs kommun.

Religidsa ritualer pa arbetsplatser kan stoéra arbetsflédet och paverka arbetsmiljon
negativt for bade utdvare och kollegor. Anvandningen av gemensamma utrymmen for
religiosa andamal kan leda till laddade situationer nar det paverkar andra medarbetares
upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme.

Att betala den som asidosatter sina uppgifter tolereras inte inom andra serviceyrken som
till exempel hantverkare, bilmekaniker, massorer eller frisérer. Hemtjanst och boende
med sarskilt stdd ar motsvarande exempel pa kommunala tjanster som omsorgstagaren
betalar for. Att ratt och god service asidosatts, ska inte accepteras inom offentlig
forvaltning.

Omsorgstagare inom vard- och omsorg i Géteborgs Stad befinner sig i en
beroendestallning, man vagar inte alltid sdga ifrdn och i vissa situationer kanske man inte
ens har den fysiska méjligheten att géra det. Omsorgstagarens hem ar en privat borg —
dar ska ingen behdva utsattas for religidsa akter, man ska inte ens behdva saga ifran.

| Goteborgs Stad inférdes 2012 en policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap som inkluderar en rokfri arbetstid. Den faststaller stadens generella principer for
organisationskultur, ledarskap, arbetsmiljé och arbetsvillkor. En liknande policy gallande
bonefri arbetstid behdver inféras.
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Bonepolicyn ska reglera sa att boneritualer inte tillats stora den kontinuerliga
verksamheten. P4 samma vis som rékning inte tillats under arbetstid ska det inte tillatas
att arbetet avbryts for boneritualer.

Att inte tillata boneritualer under arbetstid minskar risken for att verksamheten stors eller
att andra medarbetare belastas av 6kade arbetsbdérdor pa grund av att vissa tar flera
pauser for religidsa ritualer. Det framjar aven en rattvis behandling av alla medarbetare,
oavsett religios dvertygelse. Inforandet av en bonepolicy inom funktionsstdd, férskola och
aldreomsorg bidrar till att skapa en harmonisk arbetsmiljo som satter verksamheten och
brukarna forst. Det medfér positiva effekter for bade personal och verksamhet.

Genom tydliga regler skapas en inkluderande och respektfull arbetsmiljo dar alla
medarbetare vet vad som forvantas av dem. Attraktiva arbetsplatser bidrar till 6kad
produktivitet och arbetsro.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

Forskolenamnden, Namnden for funktionsstéd samt Aldre, vard och- omsorgsnamnden
far i uppdrag att inratta en bonepolicy for verksamheternas anstallda.

Agneta Kjaerbeck (SD) Jorgen Fogelklou (SD)
Sanda Anton Henriksson (SD)
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