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Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program är

Stadens gemensamma karta 
för hur vi tillsammans ska 
skapa bättre förutsättningar 
för företagande. 
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120 000 nya jobb

Göteborg är en av de storstadsregioner i Europa som…

Mål 1
…är bäst på att tillvarata

kompetens och attrahera talang

Mål 2
…erbjuder bäst förutsättningar 
för en hög och hållbar tillväxt

Mål 3
…har bäst klimat för företagande 

och innovation



Övergripande mål – antal nya jobb

Källa: Göteborgs Stads Näringslivsstrategiska Program 2023–2035 – uppföljning år 2023 (basår: 2016)

120 000 fler jobb (2016 - 2035)
Programmet – version 1

2018 - 2022 

+54 000 jobb (2016 - 2022)
Jobbtillväxt
2016 - 2022 

66 000 fler jobb (2022 - 2035)
Programmet – version 2

2023 - 2026 



Indikatorer näringslivsstrategiska programmet

Källa: Göteborgs Stads Näringslivsstrategiska program 2018-2035– uppföljning år 2023 (basår: 2016)

Kort sikt (senaste två mätningar) Lång sikt (jämfört 5 år tillbaka)

Indikatormål Försämras Oförändrat Förbättras Försämras Oförändrat Förbättras

Arbetslöshet (GR) 2023 jmf 2022 2023 jmf 2019
Flyttnetto högutbildade (GR) 2021 jmf 2020 2021 jmf 2017
RCI (Västsverige) 2022 jmf 2019 2022 jmf 2016
BRP per capita (GR) 2020 jmf 2019 2020 jmf 2016
Euro per capita (Västsverige) 2021 jmf 2020 2021 jmf 2017
Decoupling (GR) 2020 jmf 2019 2020 jmf 2016
Folkmängd (LA Göteborg) 2022 jmf 2021 2022 jmf 2018
Sysselsatta (LA Göteborg) 2021 jmf 2020 2021 jmf 2017
Folkmängd (GR) 2022 jmf 2021 2022 jmf 2018
Sysselsatta (GR) 2021 jmf 2020 2021 jmf 2017
Insiktsmätning (GR) 2022 jmf 2021 2022 jmf 2018
Svenskt Näringslivs mätning (GR) 2023 jmf 2022 2023 jmf 2019
FoU-utgifter per sysselsatt i företag (VG) 2021 jmf 2019 2021 jmf 2017
Varuexport per sysselsatt i företag (GR) 2022 jmf 2021 2022 jmf 2018
RIS (Västsverige) 2021 jmf 2020 2021 jmf 2017

Mål 1

Mål 2

Mål 3

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Pia: frågan är hur vi ska titta på flyttnetton här:
Positivt eller negativt vs. förbättras eller försämras. 

2019 var flyttnettot positivt (+19), dock svagare än 2018 (+239). Det innebär ju ändå att vi har fler som flyttar in i regionen än de som flyttar ut 2019, dvs. vi tappar inte i antal högutbildade utan ökar dem istället, dock kommer det ut som försämrat här (lite felaktig bild av läget). 

Man kanske istället ska kalla det stock av högutbildade. Då förbättras/ökar stocken högutbildade i GR mellan 2018 och 2019 med 19 högutbildade. Mellan 2015 och 2019 har stocken högutbildade i GR förbättrats/ökat med 852 högutbildade. Kommer också ut som försämras här.  



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
24 insatser
BRG ansvarar för 11
Övriga 13 ansvarar andra förvaltningar och bolag för�Vi har brutit ned arbetet och definierat 79 aktiviteter som levererar på insatserna.�Infrastruktur räknar med att ha klar sin handlingsplan jan/feb



Infrastruktur och tillgänglighet, leverans HP 2

Strategiskt område tre: Infrastruktur och tillgänglighet Utfall

Deltagande 
förvaltningar/bolag

Business Region Göteborg (BRG), Exploateringsförvaltningen , 
Stadsmiljöförvaltningen, Stadsbyggnadsförvaltningen (SBF), 
Parkeringsbolaget (P-bolaget), Göteborgs Hamn (Hamnen) 
Göteborg Energi (GE)

Insats 1 Fortsätta utveckla Göteborg som Skandinaviens logistiknav, med Göteborgs 
Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Aktivitet 2 Slutföra plan för tunga transporter (Godsplan) Förstudie klar och beslut 
om fortsatt arbete taget

Önskat läge 2035: 
• Göteborgsregionens produktivitet ska öka i samma takt som, eller snabbare än, liknande 

storstadsregioner i Europa. 
• Gapet mellan BRP-tillväxt och CO2-utsläpp ska fortsätta öka över tid i Göteborgsregionen. 

(Decouplingeffekt)
• Göteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Göteborgsregionens kärna ska förtätas enligt målen i 

GRs regionala utvecklingsplan ”Hållbar tillväxt”.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Godsplan Göteborg -  oerhört viktig i arbetet
En röd och en gul
Oro kring att omorganisationen kommer ta stor kraft. Hur mkt orkar vi kraftsamla inom ramen för nästa HP?�Kommer vi bli så effektiva som vi hoppas?

Samtal internt på BRG ang vad från elup som kan stärkas gnm att synas o närstrat.



Infrastruktur och tillgänglighet, inför HP 3 – 2024-2025
Strategiskt område tre: Infrastruktur och 
tillgänglighet

Utfall

Deltagande 
förvaltningar/bolag

Business Region Göteborg (BRG), 
Exploateringsförvaltningen , 
Stadsmiljöförvaltningen, 
Stadsbyggnadsförvaltningen (SBF), 
Parkeringsbolaget (P-bolaget), Göteborgs 
Hamn (Hamnen) Göteborg Energi (GE)

Insats 1 Fortsätta utveckla Göteborg som Skandinaviens logistiknav, med 
Göteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Aktivitet 2 Stödja arbetet med implementeringen 
av godsplanen

Arbetsgruppen agerar bollplank i 
arbetet med att konkretisera 
aktiviteter till godsplanens 
handlingsplan.  Intentionen är att 
vara delaktig i implementeringar av 
två aktiviteter.

Önskat läge 2035: 
• Göteborgsregionens produktivitet ska öka i samma takt som, eller snabbare än, liknande 

storstadsregioner i Europa. 
• Gapet mellan BRP-tillväxt och CO2-utsläpp ska fortsätta öka över tid i Göteborgsregionen. 

(Decouplingeffekt)
• Göteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Göteborgsregionens kärna ska förtätas enligt 

målen i GRs regionala utvecklingsplan ”Hållbar tillväxt”.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Godsplan Göteborg -  oerhört viktig i arbetet
En röd och en gul
Oro kring att omorganisationen kommer ta stor kraft. Hur mkt orkar vi kraftsamla inom ramen för nästa HP?�Kommer vi bli så effektiva som vi hoppas?

Samtal internt på BRG ang vad från elup som kan stärkas gnm att synas o närstrat.



Markberedskap och fysisk planering, leverans HP 2

Strategiskt område fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande
förvaltningar/bol
ag

Business Region Göteborg (BRG), Exploateringsförvaltningen , Stadsmiljöförvaltningen, 
Stadsbyggnadsförvaltningen (SBF), Älvstranden AB (ÄUAB), Göteborgs Hamn AB, HIGAB, 
Framtiden AB

Insats 2 Stärka och utveckla strategiska lägen för näringslivets behov av tillväxt.

Aktivitet 1 Kartlägga delar av ÖP utpekade industri- och 
företagsområden som inte är planlagda eller 
utbyggda idag i syfte att förtäta och/eller planlägga 
dem ytterligare.

Kartläggning genomförd och förslag på 
förtätningsområden
framtagna.

Önskat läge 2035: 
• Göteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Göteborgsregionens kärna ska förtätas enligt målen i GRs

regionala utvecklingsplan ”Hållbar tillväxt”.



Markberedskap och fysisk planering, inför HP 3 – 2024-2025

Strategiskt område fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande
förvaltninga
r/bolag

Business Region Göteborg (BRG), Exploateringsförvaltningen , 
Stadsmiljöförvaltningen, Stadsbyggnadsförvaltningen (SBF), Älvstranden 
AB (ÄUAB), Göteborgs Hamn AB, HIGAB, Framtiden AB

Insats 2 Stärka och utveckla strategiska lägen för näringslivets behov av 
tillväxt.

Aktivitet 1 Utveckla och implementera 
kunskapsunderlag
om företagsmiljöer i relevanta
stadsutvecklingsprocesser.

Information i 
gemensamma forum 
genomförd
Pilotområde/n för 
förtätning
identifierade

Önskat läge 2035: 
• Göteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Göteborgsregionens kärna ska 

förtätas enligt målen i GRs regionala utvecklingsplan ”Hållbar tillväxt”.



Företagsklimat, leverans HP 2

Strategiskt område fem: Företagsklimat Utfall

Deltagan
de
förvaltni
ngar
/bolag

Business Region Göteborg (BRG), Miljöförvaltningen (MF), 
Exploateringsförvaltningen , Stadsmiljöförvaltningen, 
Stadsbyggnadsförvaltningen Förvaltningen för demokrati- och 
medborgarservice (DOM), Förvaltningen för inköp och 
upphandling (INK), Räddningstjänsten Storgöteborg (RS)

Insats 1 Arbeta aktivt med attityder till och förståelse för företag 
och företagande hos politiker och tjänstemän.

Aktivitet 1 Genomför systematisk 
näringslivsdialog kring relevanta 
verksamhetsområden med 
specificerade branscher/urval av 
företag.

Näringslivsdialog 
genomförd inom 
minst fem 
förvaltningar under 
planperioden.

Önskat läge 2035: 
• Göteborgsregionen och Göteborgs Stad ska ha bäst företagsklimat bland 

storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt både SKLs 
Insiktsmätning och Svenskt Näringslivs sammanfattande omdöme av 
företagsklimatet.

Forum dagligvaror

Rundabordssamtal

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förenkla arbetet handlar i första attityder.
Vidareutveckla det befintliga arbete vi har. Nu vidgar vi det till andra än nyanställda.
Vi kommer köra konceptet på en av förvaltningarna innan 2020.
Förenkla syftar till att förbättra attityder.
Att arbeta med attityder.
2. Tillsammans definieras aktivitetsplan för att tydliggöra vad alla gör för att förenkla processer ur et näringslivsperspektiv. Omfattande tämligen operativ lista som visar vad
 2-5 aktiviteter per förvaltning som sedan följs upp i arbetsgrupp och direktörsgrupp.



Företagsklimat, inför HP 3 – 2024-2025

Strategiskt område fem: Företagsklimat Utfall

Deltagande
förvaltningar
/bolag

Business Region Göteborg (BRG), Miljöförvaltningen (MF), Exploateringsförvaltningen , Stadsmiljöförvaltningen, 
Stadsbyggnadsförvaltningen Förvaltningen för demokrati- och medborgarservice (DOM), Förvaltningen för inköp och 
upphandling (INK), Räddningstjänsten Storgöteborg (RS)

Insats 3 Tillse att stadens beslut i relevanta frågor innehåller en analys om hur det påverkar näringslivet.

Aktivitet 1 Öka användning av riktlinjer för näringslivsperspektiv i mallar för 
tjänsteutlåtande.

Bilda gemensam arbetsgrupp med Markberedskap 
för att tydliggöra, utveckla och implementera de 
riktlinjer som finns idag. 

Önskat läge 2035: 
• Göteborgsregionen och Göteborgs Stad ska ha bäst företagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt både SKLs 

Insiktsmätning och Svenskt Näringslivs sammanfattande omdöme av företagsklimatet.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förenkla arbetet handlar i första attityder.
Vidareutveckla det befintliga arbete vi har. Nu vidgar vi det till andra än nyanställda.
Vi kommer köra konceptet på en av förvaltningarna innan 2020.
Förenkla syftar till att förbättra attityder.
Att arbeta med attityder.
2. Tillsammans definieras aktivitetsplan för att tydliggöra vad alla gör för att förenkla processer ur et näringslivsperspektiv. Omfattande tämligen operativ lista som visar vad
 2-5 aktiviteter per förvaltning som sedan följs upp i arbetsgrupp och direktörsgrupp.



BUSINESS REGION GÖTEBORG – EN DEL AV GÖTEBORGS STAD I SAMARBETE MED REGIONEN

PIA AREBLAD
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