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Stadens gemensamma karta
for hur vi tillsammans ska
skapa battre forutsattningar
for foretagande.
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Overgripande mal — antal nya jobb

1 20 OOO Programmet — version 1
fler jobb (2016 - 2035) 2018 - 2022
Jobbtillvaxt
+54 000 jobb 2016 - 2022) 2016 - 2022
66 000 Programmet — version 2
fler jobb (2022 - 2035) 2023 - 2026
Kalla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska Program 2023—2035 — uppféljning ar 2023 (basar: 2016) §\"
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Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar)

Indikatormal Forsamras Of6randrat

Arbetsloshet (GR)

Forbattras

2023 jmf 2022

Flyttnetto hogutbildade (GR) 2021 jmf 2020

RCI (Vastsverige)

2022 jmf 2019

/7~ BRP per capita (GR) 2020 jmf 2019

Euro per capita (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Decoupling (GR)

2020 jmf 2019

< Folkméangd (LA Gteborg)

2022 jmf 2021

Sysselsatta (LA Goteborg)

2021 jmf 2020

Folkmangd (GR)

2022 jmf 2021

\. Sysselsatta (GR)

2021 jmf 2020

/~ Insiktsmatning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

2023 jmf 2022

< FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)

2021 jmf 2019

Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

2022 jmf 2021

\_ RIS (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Kalla: Géteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018-2035— uppféljning ar 2023 (basar: 2016)

Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)

Forsamras

2021 jmf 2017

2022 jmf 2016
2020 jmf 2016

Oforandrat

Forbattras

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2020 jmf 2016

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Pia: frågan är hur vi ska titta på flyttnetton här:
Positivt eller negativt vs. förbättras eller försämras. 

2019 var flyttnettot positivt (+19), dock svagare än 2018 (+239). Det innebär ju ändå att vi har fler som flyttar in i regionen än de som flyttar ut 2019, dvs. vi tappar inte i antal högutbildade utan ökar dem istället, dock kommer det ut som försämrat här (lite felaktig bild av läget). 

Man kanske istället ska kalla det stock av högutbildade. Då förbättras/ökar stocken högutbildade i GR mellan 2018 och 2019 med 19 högutbildade. Mellan 2015 och 2019 har stocken högutbildade i GR förbättrats/ökat med 852 högutbildade. Kommer också ut som försämras här.  


NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Goteborg ar en internationell férebild for
formagan att samarbeta - i en miljé dar
manniskor utvecklas och trivs. Naringslivet
har fullt stéd fran staden och kan
k&nna stolthet dver att verka i en av
varldens mest nytankande
storstadsregioner.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
24 insatser
BRG ansvarar för 11
Övriga 13 ansvarar andra förvaltningar och bolag för�Vi har brutit ned arbetet och definierat 79 aktiviteter som levererar på insatserna.�Infrastruktur räknar med att ha klar sin handlingsplan jan/feb


Infrastruktur och tillganglighet, leverans HP 2

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet

Business Region Goteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen,
orvaltningar/bolagStadsmiljoférvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF),
Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen)
Goteborg Energi (GE)

Fortsatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav, med Goteborgs
Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Forstudie klar och beslut
om fortsatt arbete taget

Aktivitet 2 Slutféra plan for tunga transporter (Godsplan)

Onskat lage 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 0ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande
storstadsregioner i Europa.

» Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta oka Over tid i Goteborgsregionen.

(Decouplingeffekt)
» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i
GRs regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Godsplan Göteborg -  oerhört viktig i arbetet
En röd och en gul
Oro kring att omorganisationen kommer ta stor kraft. Hur mkt orkar vi kraftsamla inom ramen för nästa HP?�Kommer vi bli så effektiva som vi hoppas?

Samtal internt på BRG ang vad från elup som kan stärkas gnm att synas o närstrat.


Infrastruktur och tillganglighet, infor HP 3

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och

tillganglighet

Aktivitet 2

Business Region Goteborg (BRG),
Exploateringsférvaltningen ,
Stadsmiljéforvaltningen,
Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF),
Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs
Hamn (Hamnen) Goteborg Energi (GE)

Stodja arbetet med implementeringen
av godsplanen

Fortsatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav, med
Goteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Utfall

Arbetsgruppen agerar bollplank i
arbetet med att konkretisera
aktiviteter till godsplanens
handlingsplan. Intentionen ar att
vara delaktig i implementeringar av
tva aktiviteter.

Onskat lage 2035:
» Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande
storstadsregioner i Europa.
» Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka Over tid i Goteborgsregionen.
(Decouplingeffekt)
» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt
malen i GRs regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.

— 2024-2025

Y@@
{ Goteborgs
Goteborgs Stads godsplan 2024 - 2035 424 Stad

Goteborgs Stads godsplan
2024 - 2035

Godsplanen: En SULP fér den framtida staden
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Godsplan Göteborg -  oerhört viktig i arbetet
En röd och en gul
Oro kring att omorganisationen kommer ta stor kraft. Hur mkt orkar vi kraftsamla inom ramen för nästa HP?�Kommer vi bli så effektiva som vi hoppas?

Samtal internt på BRG ang vad från elup som kan stärkas gnm att synas o närstrat.


Markberedskap och fysisk planering, leverans HP 2

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande Business Region Goéteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
forvaltningar/bol | Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB,
ag Framtiden AB

Insats 2 Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av tillvaxt.
Aktivitet 1 Kartlagga delar av OP utpekade industri- och Kartlaggning genomford och férslag pa
foretagsomraden som inte ar planlagda eller fortatningsomraden

utbyggda idag i syfte att fortata och/eller planlagga framtagna.
dem ytterligare.

Onskat lige 2035:
» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering, infor HP 3 — 2024-2025

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande
forvaltninga
r/bolag

Insats 2

Aktivitet 1

Business Region Goéteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen ,
Stadsmiljéférvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden
AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB, Framtiden AB

Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av

tillvaxt.

Utveckla och implementera Information i
kunskapsunderlag gemensamma forum
om foéretagsmiljoer i relevanta genomfoérd
stadsutvecklingsprocesser. Pilotomrade/n for
fortatning
identifierade

Onskat lige 2035:
» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska
fortatas enligt malen i GRs regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.

Nulagesbild naringsliv, December 2022
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Foretagsklimat, leverans HP 2

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat Utfall

Deltagan | Business Region Goteborg (BRG), Miljoforvaltningen (MF),

de Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
forvaltni | Stadsbyggnadsforvaltningen Forvaltningen for demokrati- och
ngar medborgarservice (DOM), Forvaltningen for inkop och

/bolag upphandling (INK), Raddningstjansten Storgoteborg (RS)

Insats 1 Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse for foretag

och foretagande hos politiker och tjansteman.

Aktivitet 1 | Genomfor systematisk Naringslivsdialog Rundabordssamtal

naringslivsdialog kring relevanta genomford inom
verksamhetsomraden med minst fem ’

specificerade branscher/urval av forvaltningar under x\
foretag. planperioden. W

Onskat lage 2035:

» Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland - . @
storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt bade SKLs
Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omddéme av

foretagsklimatet.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förenkla arbetet handlar i första attityder.
Vidareutveckla det befintliga arbete vi har. Nu vidgar vi det till andra än nyanställda.
Vi kommer köra konceptet på en av förvaltningarna innan 2020.
Förenkla syftar till att förbättra attityder.
Att arbeta med attityder.
2. Tillsammans definieras aktivitetsplan för att tydliggöra vad alla gör för att förenkla processer ur et näringslivsperspektiv. Omfattande tämligen operativ lista som visar vad
 2-5 aktiviteter per förvaltning som sedan följs upp i arbetsgrupp och direktörsgrupp.


Foretagsklimat, infor HP 3 — 2024-2025

Strategiskt omrade fem: Foretagsklimat

Deltagande
forvaltningar
/bolag

Insats 3

Aktivitet 1

Business Region Goéteborg (BRG), Miljoforvaltningen (MF), Exploateringsférvaltningen , Stadsmiljéforvaltningen,
Stadsbyggnadsfoérvaltningen Forvaltningen for demokrati- och medborgarservice (DOM), Foérvaltningen for inkdp och
upphandling (INK), Raddningstjansten Storgoteborg (RS)

Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur det paverkar naringslivet.

Oka anvandning av riktlinjer for naringslivsperspektiv i mallar for Bilda gemensam arbetsgrupp med Markberedskap

tjansteutlatande. for att tydliggora, utveckla och implementera de
riktlinjer som finns idag.

Onskat lige 2035:

+ Goteborgsregionen och Goéteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna enligt bade SKLs
Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdéme av féretagsklimatet.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förenkla arbetet handlar i första attityder.
Vidareutveckla det befintliga arbete vi har. Nu vidgar vi det till andra än nyanställda.
Vi kommer köra konceptet på en av förvaltningarna innan 2020.
Förenkla syftar till att förbättra attityder.
Att arbeta med attityder.
2. Tillsammans definieras aktivitetsplan för att tydliggöra vad alla gör för att förenkla processer ur et näringslivsperspektiv. Omfattande tämligen operativ lista som visar vad
 2-5 aktiviteter per förvaltning som sedan följs upp i arbetsgrupp och direktörsgrupp.
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