1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sékanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

1.1 Ansokan avser

Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Goteborgs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Nordic International School AB

Organisationsnummer/personnummer

5566102033



Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Nordic International School Géteborg

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Nordic International School AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566102033

Utdelningsadress

BOX 2028

Postnummer

60002

Ort

Norrkoéping

2.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i égar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken



handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansdkan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande |
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
stédr angivna som firmatecknare som ocksé& mdaste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsd inte andra frdn ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-22 Bil. 2.2a. 556610- Registreringsbevis Nordic
10:21 2033_Registreringsbevis.pdf
2024-01-22 Bil. 2.2b. 556917- Registreringsbevis Fria
10:21 2041_Registreringsbevis.pdf Laroverken
2024-01-22 Bil. 2.2c. 559048- Registreringsbevis Watma
10:21 1072_Registreringsbevis.pdf Group
2024-01-22 Bil. 2.2d. 559197- Registreringsbevis Watma
10:22 0396_Registreringsbevis.pdf Education

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.

Om detta ar fallet, redogoér utforligt for

- bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd

- vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson



Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansoékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

ANNA FORSELL

E-postadress

anna.forsell@watma.se

Telefon arbetet

+46705390059

Mobil

+46705390059

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Verksamhetsutvecklingschef

2.5 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godk&énnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra



2.7 Medgivande samt tidpunkt for évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkénnande ges till den sdkande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.

Notera att en dverldtelse endast f&r genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilken information som kommer att [@mnas och hur
- nar information kommer att [&mnas, samt

- till vem information kommer att [dmnas.



Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 58,1 kap. 4 § skollagen

12 8§ Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristédende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser

Ange de darskurser ansdékan avser
Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3

Ak 4

Ak 5

Ak 6

Ak 7

Ak 8

Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lé&sar 1 Léasér 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Forskoleklass 0 0 0 0



Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 0

0 0 0
Ak 2 0 0 0 0
Ak3 0 0 0 0
Ak4 28 56 56 56
Ak 5 28 56 56 56
Ak6 30 60 60 60
Ak7 30 60 60 60
Ak 8 0 30 60 60
Ak 9 0 0 30 60
Totalt (utom forskoleklass) 116 262 322 352

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pd fritidshemmet for lasér 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med varterminen det &r dé eleven fyller 13 ér.

Antal elever Arskurser

Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0 0

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd
verksamhet ligger langre fram an fem ar, ange skal till detta.

Beskrivning * (obligatorisk)

2028/2029 (ar 4)

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas l&dngsiktigt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamfoérbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vardnadshavare



fétt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken
utbildning, det vill séga forskoleklass eller grundskolans &rskurs som intresse
l&dmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersdkningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersdkningstillfallet fick information om att den
planerade skolan dar en fristdende skola
e vilka frdgor som stalldes vid undersdékningen
® resultatet fr&n undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt &rskurs
® hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/v&rdnadshavare.

Beskrivning

Se bifogad fil Bil 4.5 - Elevprognos Goéteborg

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-22 10:45 Bil 4.5 - Elevprognos Goteborg.pdf Elevprognos Goéteborg

4.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for

- den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt for vad som ligger till grund for denna elevprognos

- vilken information vadrdnadshavare och elever har fdtt om den nya huvudmannen
samt hur och nar informationen har getts. Bifoga underlag som gdatt ut till
elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi



2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sdarskilda regler
féor upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget

Sokanden ska lédmna in en likviditetsbudget for 1asdr 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under Iasar 1.
Resultatbudget [dmnas for de tre forsta ldséren och visar bokféringsmassiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt
om resultatbudget.

Beskriv nedan hur sokanden med inlaémnad likviditets- och resultatbudget avser att
bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frén
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stdrre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten foér
till exempel elevhalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Likviditets- och resultatbudgeten ligger helt i linje med Skolverkets jamforelsetal och
har inga stoérre avvikelser.

Lokalkostnaderna (det vill stga summan av posterna lokalhyra, kostnad for
speciallokaler och kontorsutrusning/férbrukningsinventarier) varierar mellan éren
och ar hogre arl vilket framst beror pd& inkdp av inventarier/mobler till den
nyetablerade skolan.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga &rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsér om sé&dan finns.

Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max
2 mé&nader gammal). Om sékanden har gé&tt med forlust de senaste
dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogédr dessutom
for hur sokanden ska starka den ekonomiska situationen.

Om sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning
inklusive koncernredovisning om sddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.



Beskrivning

Nordic International School AB (org.nr. 556610-2033) ingdr i en koncern som har
Watma Group AB (org.nr. 559048-1072) som moderbolag. Ansékan kompletteras
darfoér med arsredovisning for Watma Group inklusive koncernredovisning for att

visa p& koncernens samlade finansiella styrka.

Samtliga bolag i underkoncernen Watma Education (som ags till 100% av Watma

Group) som bedriver skolverksamhet ingdr i skatterattslig kommission dar Watma
Education (org.nr. 559197-0396) ar kommittent. Nordic International School AB ar
kommissiondr i denna skatterattsliga kommission.

Dokument

Uppladdad

2024-01-18
11:59

2024-01-18
11:59
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Filnamn

Bil 5.2.1 - 556610-2033 NISAB.pdf

Bil 5.2.1.1 -RB Nordic International
School AB.pdf

Bil 5.2.2 - 5556917-2041 FLISAB.pdf

Bil 5.2.2.1 - RB Fria Laroverken i
Sverige AB.pdf

Bil 5.2.3 - 559197-
0396_Watma_Education_AB.pdf

Bil 5.2.3.1 -
RB_Watma_Education_AB.pdf

Bil 5.2.4 - 559048-
1072_Watma_Group_AB.pdf

Bil 5.2.4.1 -
RB_Watma_Group_AB_.pdf

5.3 Grundbelopp

Beskrivning

Arsredovisning Nordic

Revisionsberdattelse -
Nordic

Arsredovisning Fria
Laroverken i Sverige AB

Revisionsberdattelse - Fria
Laroverken i Sverige AB

Arsredovisning Watma
Education AB

Revisionsberattelse -
Watma Education AB

Arsredovisning Watma
Group AB

Revisionsberdttelse -
Watma Group AB

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform.

Beloppet ska std i dverensstémmelse med det angivna elevantalet inom respektive

skolform

Av redogorelsen ska framgad

- beloppets storlek och hur det har berdgknats



- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppet ar baserat pé beslut frén Géteborgs stads hemsida for protokoll
(https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-och-politik/handlingar-och-
protokoll/namndhandlingar/valj-namnd-och-
ar/lut/p/z1/jZDNasJAEMdfxYtHmMf111z3GFT-gIS4gNXuRbbPEpdnZkmxb8HI8E1-
sSXqpiOlwl2F-v__AglIdKNTfttTBetRVO-

cq3i8TJmgUUbZ4AWk1 JLFKZTGS2TCmH1x5ImYjpgrBsLp5n)CZyKuVqTEjGQT3ikxuVk
Mf8O4C6H5-3_vim_8JhDQqUrOuNtum_Avm8_sKi-fCVwIPJYWGwY5qD_3E-mlvOkAo-
PENUU4AwWWPgKs7Y7X739ptdFFNztjgsVyYOPVZqylcxpDfT4VZnB9cPAV6INtt 7vjxrwdTf
4LNsBAYQ!!/#collapse-0659436053141151).

Prislistan finns i lank i ovan dokument, eller direkt via féljande lank:
https://www4.goteborg.se/prod/intraservice/namndhandlingar/samrumportal.nsf/9
212E41604B1508DC1258A7E0046F6E5/$File/10.1%20Bilaga%?20Ersattningsbelopp
%?20for%20skolor%20med%?20enskild%20huvudman®?202024.pdf?OpenElement

Beloppen uppgdr till:
Ak 4-6: 104 758 kr/elev och ar
Aak7-9: 110 109 kr/elev och ar

Vi har inte radknat med socioekonomiskt tilldgg, men vart att notera ar att
genomsnittet av tilldgget ar 15% av totala bidraget i Goéteborg stad och uppgér till
19 069 kr/elev for mellanstadiet och 20 960 kr/elev for hogstadiet. Vara befintliga
skolor inom Nordic International School i andra orter brukar ligga l&dngt éver
genomsnittet for kommunen.

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna
medel

Om l&dn/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten |&n med aktuellt undertecknat I&nelofte fran till exempel bank.
Av l&neloftet ska framgd

¢ vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |&neldftets giltighetstideventuella villkor for lGnet

e datum dé laneldftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ladngivaren dr en bank ska det av l&nel6dftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att l[&na ut pengarna.



Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstdende information bifogas l&neldftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att I&dna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

| forsta hand sker finansieringen med egna medel frdn Nordic International School
AB (556610-2033) dar senaste &rsredovisning visar att kassan vid érsbokslut gott
och val tacker likviditetsbehovet for ett flertal etableringar liknande den ansékan
avser innan kommunen betalar ut skolpeng. Vart att notera ar ockséd att Nordic
International School redan driver ett flertal andra skolor med god |6nsamhet som
under ett pdgdende verksamhetsdr dkar pd kassan I6pande under éret. Darfér kan
man dven rakna foretagets &rliga vinst innan éverféring till kommittent som egna
medel. Om mot férmodan dessa medel inte skulle racka till s& ingér Nordic
International School i koncernen Watma Group, dar moderbolaget Watma Group
AB (559048-1072) i sé& fall kommer tacka utgifterna tillfalligt. Se bifogad
drsredovisning under omrédet Ekonomi &rsredovisning.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfoéras till inbetalningarna/intakterna ange



belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgé
¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé
® hur investeringar och etableringskostnader ar beréknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Vi berdknar en investering p& 1.169.558 kr for etableringen som kommer att
finansieras med Eget kapital. Den bestdr framférallt av personalkostnad fér ledning
och 6vrig personal som borjar innan skolstart, det vill sdga fore 1 juli dé lasér 1
startar. Ovriga kostnader for lokal, mébler, datorer, ldromedel etc. upptas nar de
uppstar vilket sker forst efter 1 juli och &terfinns darmed under lasérl.

Till stor del kommer datorer att leasas och ingdr i resultatbudgeten i posten for
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. programvaror, licenser) och i
likviditetsbudgeten i posten utbetalningar Litteratur, utrustning bibliotek ink.
Programvaror/licenser. Investeringsbelopp ar 1: 348.000 kr, &r2: 917.000 kr och &r3:
1.127.000 kr som leasas pé& 3 ér.

Mobler och inventarier berdknas ocksd leasas och ingér i resultatbudgeten i
posterna for Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier och i likviditetsbudgeten
ingdr utbetalningar for leasing av inventarier i posten Kontorsutrustning och
férbrukningsinventarier. Investeringsbelopp &1: 1.595.000 kr, &r2: 441.000 kr och
ar3: 241.000 kr som leasas p& 5 ar.

5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for 1asér 1

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits |
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdar alltsé att sékanden inte kan



ta upp samma inbetalning i b&de "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget Iasar 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 12311916 12 311 916
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0
Avgift fritidshem 0 0
Lan 0 0 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0 0 0
Finansiering med egna medel 490491 679067 1169 558
Annan finansiering 0 0 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 490 491 12 990 983 13481 474
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Skolledning 184600 923000 1107 600
Personal/lérare 56000
Larare férskoleklass 0 0
Ldrare grundskola 5309166 5309 166
Personal fritidshem 0 0
Ovrig personal 1078583 1078 583
Administration 0 58319 58 319
Rekrytering 10600 0 10 600
Fortbildning 42400 42 400
Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Lokalhyra 182188 2004063 2186 251
Speciallokaler 0 250000 250 000
Méobler 0 0 0

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 779279 779 279



Telefon, kopiator mm 0 184679 184 679

Ldromedel

Innan skolstart Lasér 1 Totalt &r 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 32480 617120 649 600
Datorer 0 0 0
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Info och annonsering 24623 0 24 623
Elevhdlsa 729994 729 994
Skolmadltider 882702 882 702
Férsakringar 0 15900 15900
Studie- och yrkesvdgledning 45049 45 049
Ovriga utbetalningar 0 70729 70 729
Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 490 491 12 990 983 13 481 474
Over/Underskott 0 0 0

5.8 Resultatbudget for [asér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasér 1, 2 och 3. Utgéd fran Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 bor dverensstémma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 12311916 28485648 35928813
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0
Avgift fritidshem 0 0 0

Ovriga intdkter 0 0 0



Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Férsakringar

Studie- och yrkesvégledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

12311916

Lasar 1

1107600

5365166

1078583

58319

10600

42400

Lasar 1

2186250

250000

779279

Lasar 1

649600

Lasar 1

24624

729994

882702

15900

45050

70729

Lasar 1

Lasar 1

28 485 648

Lasar 2

1355702

12360232

1613336

117889

21200

53000

Lasar 2

6355187

250000

659884

La&sar 2

1467200

La&sar 2

56971

1410973

1993689

26500

79500

147085

Lasar 2

Lasar 2

35928 813

Lasar 3

1728521

15494636

1862902

146042

26500

66250

Lasar 3

7998496

250000

695152

Lasar 3

1803200

Lasar 3

71858

1651934

2450259

37100

106000

103082

Lasar 3

Lasar 3



Datorer 0 0 0

Telefon, kopiator mm 36936 85457 107786

Summa kostnader 13333732 28 053 805 34599 718

Vinst/forlust -1021816 431843 1329095

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asdr 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sokanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgad
® avgiftens storlek
® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).



6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogoér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur sdkanden forfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sokanden kommer att kunna forfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansodkan.

Beskrivning

Adress: Martha Sannergdrds Gata 30, 418 77 Goteborg
Lokalers yta: Se Bil. 6.1

Utformning; se ritning Bil. 6.1

Hur vi férfogar 6ver lokalerna, se Bll. 6.1

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-25 13:21 Bil. 6.1 Avsiktsforklaring samt ritning.pdf Géteborg - Lokaler

6.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogor fér hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas éalder, mognad och 6vriga omstdndigheter,
samt

- hur lang tid forflyttningarna berdknas ta

Redogor for speciallokaler for nedanstéende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

| skollokalen
Lokalens utformning:



Arbetsstationer som bestyckas med
*Koksinredning och utrustning som kravs for att genomféra lektioner utifrén
kursplan for HKK, s& som exempelvis vispar, bunkar, grytor, méttsats osv.

* Spis med ugn

e Spisflakt med utsug.

* Rostfri disbdnk med dubbelho inkl. blandare.

e Banksskiva som ar underhdllsfri.

e Underskép med laddor

e Stankskydd 15x15 vit kakel ovan diskbdank och béankskiva.

e Om koksbank ar mot vagg bestyckas viggen dven med 6verskdp och
bankbelysning.

* Ett av elevkdket ska vara tillganglighetsanpassat. Om det ar mojligt ska detta kok
vara placerat s& att lararen kan anvanda det som visningskok s& att alla elever kan
samlas och se.

Gemensamyta bestyckas med:

* Rostfri disbdnk med dubbelho inkl. blandare.

e Banksskiva som ar underhéllsfri.

e Underskép med laddor

» Overskap

e 2 Diskmaskiner alternativ 1 st snabbdiskande maskin.
e 2 hogskép for skafferivaror.

e 1 st hogskdéps frys

e 2 st hogsképs kylar

e 1 st inbyggd mikrovégsugn.

e Stankskydd ovan diskbdnk och bankskiva.

» Koksd med sittplatser for 16 elever (koksskép under kdkson).

Forsta forband monteras lattillgangligt.

Idrott och hdlsa

Huvudsakligen i skollokalen, se nedan:

Fordelningen av undervisningstimmar for idrott och hdalsa foéljer timplanen.
Kursplanens centrala innehdll inom émnet Idrott och Halsa for grundskolan
foreskriver en varierande undervisningsmiljé som delvis forlaggs till idrottslokal
inom skollokalen. Idrottslokalen utrustas med dndamdélsenlig utrustning sésom
redskap, nat, mattor, plintar, ribbstolar osv. fér att kunna utféra undervisning enligt
aktuella kursplaner. Utifr&dn det centrala innehdllet i kursplanen for
idrottsundervisningen forladggs respektive delmoment huvudsakligen enligt nedan:
Rorelse:

e | idrottslokalen avseende grundformer i kombination med gymnastikredskap (4-9),
styrketraning (7-9) samt till viss del dans/rérelse till musik och le-kar/spel/idrotter



inomhus (4-9).

* Inom skolenheten avseende spel och idrott utomhus (4-9), mental tréning och
digitala verktyg (7-9), samt till viss dans/rérelse till musik och lekar/spel/idrotter
utomhus (4-9).

e P& simanldggning (simning i mag- och rygglage) 4-9

Halsa och livsstil: inom skolenheten huvudsakligen samt i skolans narmiljo.

Friluftsliv och utevistelse:

e | skolans narmiljo (orientering) 4-9

* P& simanlaggning (badvett, sdkerhet i vatten) 4-9

e Inom skolenheten eller dess narmiljo (ex. lekar/fysiska aktiviteter under olika
drstider och miljoer (4-6), stkerhet och hansynstagande (4-6), allemansratten (4-9),
organisera friluftsaktiviteter (7-9), kulturella traditioner (7-9)).

Detta innebdar att utévande av idrott och hdlsa i idrottslokalen utgor en del av den
samlade undervisningen, dar olika undervisningsmiljéer ska erbjuds med en
blandning av fysiskt utévande och teoretiska moment. Arstider och vaderlek styr
hur planeringen av de olika momenten férlaggs.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

| skollokalen

Lokalens utformning:

Laborationssalar ska bl.a. innehélla dragsk&p med vatten och avlopp samt egen
ventilation, en diskmaskin, syratélig diskbdnk med ho och skydd till varje arbetsplats
samt blandare med integrerad 6gondusch.

Preparationsrum med dragskép, vatten och avlopp samt egen ventilation, kyl/frys,
kemikaliesk&p som ar delat for bas och syra med egen ventilation. Arbetsplats med
syratdlig diskbdnk och ho med blandare som har integrerad 6gondusch och
syratdlig bankskiva med skydd. N6éddusch med golvbrunn ska om mgjligt ligga i
anslutning till prepprummet. Férsta férband monteras lattillgangligt.

Dartill @ndamdlsenlig utrustning sésom kemikalier, mé&tutrustning, skyddsklader,
varmare osv. for att kunna utféra undervisning enligt aktuella kursplaner.

Slojd

| skollokalen

Lokalens utformning:

Tra/metall

Bestyckas med nedan fast inredning som monteras

* Takhdngda filter for dammpartiklar

* 16 hyvelbankar med fast pall.

* Spdnsugsansladggning i angransande forrddsutrymmet med 8 stycken indragna

sugslangar till klassrummet. 4 ska placeras 6ver arbetsbénkar och évriga 4 ska
placeras vid maskiner ldngs vaggarna



e Forvarningssystem som sparring med 5 hyllplan
* Ventilation anpassas efter standard
* Rostfridiskbéank med dubbla hoar underskép och kakel som sténkskydd.

Framdragning och montering till anvisad plats av vatten, avlopp och egen
ventilation for ovan.

Whiteboard minst 3500 mm och ska vara matt samt listfri monteras m uk 920 mm.
Ventilation anpassat efter lokal och undervisning

Alla eluttag ska vara enligt krav for sléjdsalar och férses med nédstopp.
Tva diskhoar med rostfri bank inkl. blandare med avskiljare.
Forsta forband monteras lattillgangligt.

Textil

Bestyckas med nedan fast inredning som monteras

e takhdangda filter féor dammpartiklar typ, se bilaga 2.

e Forvarningssystem som sparring med 5 hyllplan

* Ventilation anpassas efter standard

* Rostfridiskbéank med dubbla hoar underskép och kakel som sténkskydd.

Alla eluttag ska vara enligt krav for sléjdsalar och férses med nédstopp.
Tva diskhoar med rostfri bank inkl. blandare med avskiljare.
Forsta forband monteras lattillgangligt.

Dartill @ndamdlsenlig utrustning sdsom material i tra, metall, textil samt verktyg
(slipar, symaskiner mm), for att kunna utféra undervisning enligt aktuella
kursplaner.

6.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sékerstalla elevernas tillgéng till ett skolbibliotek.
Av beskrivningen ska framgé

- skolbibliotekets inneh&llsmdassiga funktion

- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr for hur
sdkanden avser ge eleverna tillgdng till ett skolbibliotek.

Skolan kommer att ha ett eget skolbibliotek som rektor ansvarar fér. Huvudmannen
har en biblioteksplan och ar behjalpliga med inkép av bécker i bérjan av varje lasér.
Skolan har ocksé& en egen budget for inkép av relevant litteratur,
informationsteknik, andra medier och tjanster. For att sdkerstalla hog tillganglighet
till biblioteket for alla skolans elever och personal kommer skolbiblioteket
iordningstdallas i skolans byggnad. Skolbiblioteket kommer inledningsvis ha litteratur
(exempelvis referenslitteratur, skonlitteratur pé& olika sprédk mm), som képts in i



samrdd med andra skolor inom Nordic international School AB. Under Iasdret
kommer eleverna vara delaktiga i att utdka bibliotekets besténd.

| skolans biblioteksplan kommer det anges hur samverkan kommer att ske med
ordinarie undervisning, samt vilket fokus respektive &rskurs kommer att ha med
koppling till laroplanen och kursplaner. Rektor kommer att utse ndgon som
samordnar dessa uppdrag. Fokus kommer vara att anpassa till elevernas behov fér
att fraémja sprékutveckling och stimulera till Idsning. Det kan vara aktiviteter som
exempelvis boksamtal, Iasprojekt och héglasning.

Skolbiblioteket samverkar med den ordinarie @mnesundervisningen och ar
ytterligare ett stod for att utveckla elevens digitala kompetens. Genom
skolbiblioteket far eleven exempelvis mdjlighet att anvdnda och utveckla en
forstéelse for digitala verktyg och medier samt kritiskt och ansvarsfullt férhélla sig
till digital teknik och digitala informationskallor. Detta kan ske genom
informationssdkning med stdd av dator eller surfplatta uppkopplad mot internet
dar eleven far i uppgift att séka och hadmta information inom ett visst @mnes- och
kunskapsomréde. Skillnaden i digital kompetens hos elever kan vara stor beroende
pd tidigare erfarenhet. Har ser vi att skolbiblioteket kan ge individualiserat stéd till
elever med lagre digital kompetens att i lugn och ro utveckla sin férméga att
hantera digitala verktyg som exempelvis en dator eller surfplatta med olika appar.
Skolbibliotekets verksamhet kommer sdledes samverka med den ordinarie
undervisningen for att stimulera till Idrande, starka elevernas sprdakliga formdaga
och digitala kompetens.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 88 och 17-22 8§ skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att félja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 8§ skollagen.

7.2 Larare — behoérighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pd lararnas
utbildning. Endast den som har legitimation som larare eller forskollarare och ar
behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goéras |
vissa fall.



Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pé larares
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stdlls krav pd personalens utbildning. Utéver larare
eller forskollarare fér det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal
med s&ddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och ladrande fraémjas.
Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning och
erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1
Lasar 2
Lasar 3

Fullt utbyggd verksamhet

7.4.2 Antal elever per larare

Antal elever per Idrare, Idsar 1: 0
Antal elever per Idrare, Idsar 2: 0
Antal elever per Idrare, Idsar 3: 0
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 0

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal larare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster. Lamna d@ven en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras
pd& skolan.

7.5.1 Antal larare



Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 10 8,29
Lasar 2 23 18,71

Lasar 3 29 23,00

Fullt utbyggd verksamhet 31 2514

7.5.2 Antal elever per larare

Antal elever per ldrare, lasar 1: 13,993

Antal elever per ldrare, lasar 2: 14,003

Antal elever per ldrare, lasar 3: 14

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 14,002

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna kommer delas upp i arbetslag efter stadium, dvs de som har behérighet att
undervisa &r 7-9 kommer foretradelsevis tillhdra ett arbetslag medan de med
behdérighet mot lagre arskurser ett annat. Vart efter skolan vaxer kommer
arbetslagen baseras pé stadium och utifrén vilka dmnen ladrarna undervisar.
Lararnas tid delas upp i undervisningstid, for-och efterarbete, métestid,
kompetensutveckling samt ansvarstid. Minst tvé timmar per vecka dgnas &t
kompetensutveckling utifrédn huvudmannens riktlinjer. Ansvarstid ar individuell,
maximalt tre timmar per vecka, och kan exempelvis vara ansvar for bibliotek eller
kemisal. Rektor leder

tillsammans med bitrédande rektor och arbetslagsledarna den dagliga operativa
verksamheten.

Rektor leder tillsammans med bitradande rektor det pedagogiska arbetet. Aven
forstelarare

kommer vid tillséttning delta i ledning av pedagogisk utveckling inom specificerat
omrdde.

Huvudmannen tillhandahdéller stéd med fysiska besdk i verksamheten dar rektor,
arbetslagsledare

och larare samtalar med huvudmannens representanter. Rektor har dven
mdanadsvisa

uppféljningar med huvudmannen.

7.6 Fritidshem - antal tjanster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjanster



Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 0 0
L&sar 2 0 0
Lasar 3 0 0

Fullt utbyggd verksamhet 0 0

7.6.2 Antal elever per tjanst

Antal elever per personal, lasar 1: 0
Antal elever per personal, lasar 2: 0
Antal elever per personal, lasar 3: 0
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: O

7.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Med &vrig personal avses tjanster som administrator, lokalvérd, vaktmastare samt
elevcoach.

8. Elevhdalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd

* vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

® hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

® hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsofrémjande

® hur samverkan ska ske dels mellan elevhdalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och halsofrémjande arbetet

® hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med hdalso- och sjukvérden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser och darmed kommer foéljande personalkategorier att
ingd i elevhalsan: Skollakare, Skolskoterska, Psykolog, Kurator, Specialpedagog eller
speciallarare. Elevhalsan leds av rektor.

EHT-kompetenserna kurator, skolskoterska, specialpedagog samt rektor kommer



att traffas en géing per vecka fér att samverka kring, och félja upp, érenden och
elever samt ocksd kring férebyggande och halsofrdmjande arbete. Om det
framkommer ytterligare behov s& bokar teamet mer tid med varandra.

EHT har aven kontakt och tillgéng till skolpsykolog samt skollékare. Skolpsykolog
finns pé& plats vid tva-tre bokade tillfallen per termin och kontaktas sedan vid behov.
Dessa traffar benémns som samlad elevhdalsa, dé aven skollékare ar pd plats.
Skolpsykologen finns dven tillganglig for det férebyggande och halsoframjande
arbetet samt konsultation via fysiska traffar, digitala méten, mail och telefon. Om
skolan ser behov av exempelvis ndgon form av utredning, ansvarar rektor fér att
detta sker. Skollaékaren deltar dels vid samordnade traffar utifrén vardgivaransvaret
och dels vid traffar d& den samlade elevhalsan traffas, men kontaktas dven dé
behov uppkommer.

EHT-mo6ten en gdng per vecka syftar till att via elevhalsans olika kompetenser
kunna besluta om lampliga férebyggande, halsofraémjande eller dtgardande
insatser for enskilda elever, klasser p& skolenhetsnivd. Under férsta timmen av
motet ar EHT tillgangliga fér mentorerna och larare i form av en éppen mottagning
ddr ingen anmalan behdvs. Har lyfts frédgor av varierande karaktdr sésom elevers
svdrigheter med studier samt frégor om hdalsa och det psykosociala. Samarbete
sker mellan samtliga kompetenser dar EHT-moten ar framsta samtalsforum. Utifrén
elevens behov sker samtal for att 6ka det férebyggande och halsofrémjande
arbetet. Samarbetet sker pé olika satt beroende pd& vilka dtgarder som behdvs
utifrén den enskilde eleven.

1-2 ggr/termin kommer skolan att ha klasskonferenser. Under konferenserna deltar
mentor, undervisande larare och rektor samt EHT-personal. P& dessa konferenser
genomfors en dversyn av studieresultat och skolsituation for klassens samtliga
elever. | &rshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet ingdr dven samverkan runt
EWS (Early warning system) 2-3 ggr/termin ddr larare, skolledning och elevhalsans
personal tillsammans analyserar skolans resultat, ur ett individ-, klass- samt
amnesperspektiv. Den samlade informationen och delaktigheten i det systematiska
kvalitetsarbetet ger elevhalsans personal ytterligare underlag for intern samverkan.
For vidare lasning dar 6vriga frégor for 8.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".

8.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vagledning infor
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Syftet med skolans yrkesvagledning ar att ge eleverna forutsattningar for att
hantera frdgor som ror val av kommande studier eller arbete. Skolan planerar att
arbeta sé& att elevernas behov tillgodoses genom rektor, studie-och yrkesvagledare
(SYV) och larares samarbete. En utbildad SYV kommer att finnas tillganglig for att
utféra de SYV-tjanster som beskrivs i avsnitten nedan. Att SYV:en ar har vederborlig



utbildning sakerstalls i rekryteringsprocessen. Fortsatt kompetensutveckling av SYV
kommer att ske genom samverkan med 6vriga SYV:ar inom koncernen, Watma
Academy, samordningstraffar genom verksamhetschef for elevhalsan,
erfarenhetsutbyte och medarbetarens kompetensutvecklingsplan.

Studie- och yrkesvagledningen kommer att bedrivas utifrédn att eleven skall bli
medveten om sina egna mal samt vilka valalternativ som finns. Detta bidrar till att
utveckla elevens valkompetens som dr en viktig drivkraft i elevens arbete mot sina
mdal och en viktig faktor for valgrundade val. Skolans studie och yrkesvagledning
kommer att specificeras i skolan SYV-plan dar studie och yrkesvagledning genom
undervisning, information och samtal tydliggérs, samt vilka roller inom skolan som
ansvarar for de olika delarna. | SYV-planen specificeras ocksé& hur SYV integrerar
och samverkar med |larare inom olika &rskurser och d@mnen for att bl.a. ge eleverna
insikt i arbetslivets krav samt hur samverkan med arbetslivet samt hégskolor och
universitet organiseras och genomféras. Arbetet med studie- och yrkesvégledning
kommer aven att genomfoéras sé att hansyn tas till levnadsférhélianden, kulturell
bakgrund och sé& att kénstereotypa val motverkas.

Exempel pd& hur arbetet kan komma att genomféras inom de olika &rskurserna:
For samtliga &rskurser och samtliga dmnen sdkerstalls att eleverna forstér syftet
och nyttan med dmnet i relation till studie- och yrkesval. Studieteknik @r dven ett
dterkommande omréde. SYV finns med som stéd for samtliga larare i samtliga
arskurser.

Ak 4 -6

* Elever far beskriva vilka yrken de kanner till och f&r prata om vilka yrken som
verkar spdnnande. Eleverna fér dven fundera éver vilka styrkor de har och pé vilket
satt detta kan komma till nytta i kommande yrken. Tanken ar att starka eleverna i
deras sjalvbild.

e V&rdnadshavare engageras som f&r komma och prata om sitt yrke. Syftet ar att
tidigt visa p& olika yrken och motivera eleverna till framtida studier.

* Elever far i &k 4 dven ange sitt dromyrke, vilket det kopplas tillbaka till i &k 5 och
6. Eleverna f&r dé& se om yrket fortfarande kénns som deras drémyrke och kort
skriva och beratta om yrket och vilka kompetenser som krévs for yrket. De kommer
aven att f& gora en tidsplan for vad som kommer att ske i olika delar av livet for att
kunna n& malet med dromyrket.

e Eleverna i Ak 5 fér i uppdrag att intervjua négon vuxen om deras yrke och kort
presentera yrket och vad som kravs kopplat till eventuell utbildning inom yrket.

e Studiebesdk genomfors inom alla &k hos olika arbetsgivare.

* Informera elever och védrdnadshavare om sprékval och konsekvenserna av
sprdkvalet utifrén Skolverkets broschyr "Dags for sprakvall” i samverkan med
spréklararna.

Ak 7-9
* Studiebesodken breddas med att eleverna intervjuar personal p& arbetsplatser om
deras yrkesbakgrund och utbildning. Eleverna far reflektera éver olika yrkens krav



pd vidare studier.

e Eleverna far diskutera runt livsstil och yrken, vad ar viktigt fér dem. Hur relaterar
yrken till ekonomi och levnadsvillkor? Hur ser det ut med jamstalldhet inom olika
yrken? Varfor finns det fortfarande kénstraditionella yrken och vad kan vi géra fér
att andra pd detta?

* Varje &r kommer dven studiebesdk vid olika gymnasier genomforas.

e Prao kommer ordnas for &r 8 respektive 9.

e Tidpunkter for ansékan till gymnasiet uppmarksammas och férbereds.

* SYV genomfér kontinuerligt individuella vagledningssamtal med eleverna. Dar ges
information om utbildningar, studievégar och arbetsmarknad.

9. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

9.1 Stod | form av extra anpassningar och sarskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé
e ndar det ar aktuellt med stdd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen
® hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhdaller sig till sarskilt stod
® ndar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras |
arbetet
e rutiner for utarbetande av dtgardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta
e vad som ska framgd av ett dtgardsprogram,
e om skolenheten ar en resursskola som begrdansar sitt mottagande till elever i
behov av sarskilt stod ska sarskilt redogoras for hur samtliga elever tillgodoses
kravet p& sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdarskilt stéd.

| vart arbete med elever i behov av stéd ar utgdngspunkterna att:

e Ldrare och dvriga medarbetare ar val medvetna om skolans rutiner gallande
extra anpassningar och sarskilt stod for exempelvis anmalan, uppféljning och
dokumentation.

* Skolan tidigt uppmarksammar tecken p& och information om att en elev riskerar
att inte nd maélen for utbildningen.

* Rektor alltid skyndsamt blir informerad nar det uppmarksammas att en elev kan
vara i behov av sarskilda stoéddtgarder.

e Alla kompetenser inom elevhalsoteamet tillvaratas i arbetet med utredning,



adtgardsprogram och uppféljning.

e Utgd&ngspunkten for skolans arbete med sarskilt stod ar att stédet sker genom
inkluderande atgarder och att alla elever kan n& mélen med ratt anpassning och
stod.

e V&rdnadshavare tidigt far information om att deras barn l6per risk att inte né
minst betyget E i ett eller flera @mnen och kan vara i behov av sarskilt stod.

* Elev och v&rdnadshavare gors delaktiga i utformningen av atgarder.

Nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen:

Skolan kommer att ge elever som uppvisar svarigheter att uppfylla samtliga
betygskriterier for betyget E i ett eller flera @mnen extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen. Detta kan dven bli aktuellt om en elev uppvisar andra
svarigheter som skolan av olika skal bedémer kan komma att ge svdrigheter ladngre
fram att uppfylla samtliga betygskriterier for betyget E. Det kan vara t.ex. upprepad
frédnvaro, svérigheter i det sociala samspelet, koncentrationssvérigheter. Extra
anpassningar kommer att vara en mindre ingripande stédinsats som kommer att
genomforas av larare och 6vrig skolpersonal inom den ordinarie undervisningen.
Extra anpassningar kommer att dokumenteras, men det kommer inte att fattas
n&got formellt beslut om dessa stodinsatser. Elevens larare tar beslut om att extra
anpassningar skall sattas in som stoddatgard for eleven. Lararen foljer upp effekten
av de extra anpassningarna. Specialpedagog eller speciallarare kan vid behov ge
stéd och réd till Iararen och kan dven ge enstaka specialpedagogiska insatser
direkt till eleven. Undervisande larare samtalar med elev och mentor omgdéende
gdallande elevens studiesituation. Extra anpassningar kan exempelvis komma att
vara: extra fardighetstraning, anpassade examinationsformer, starthjalp och tatare
aterkoppling, anpassat studiematerial och laromedel, digital teknik med anpassade
programvaror, placering i klassrummet mm.

Hur extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhdéller sig till sarskilt
stod:

Om det finns indikation p& att de extra anpassningarna inte ar tillrackliga for att
eleven ska uppfylla samtliga betygskriterier for betyget E ges den informationen till
rektor som kommer att se till att elevens behov av sarskilt stéd utreds skyndsamt.
Detsamma galler om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation som pé
sikt kan leda till att eleven inte uppfyller samtliga betygskriterier for betyget E.
Sarskilt stéd kommer i regel vara mer omfattande och p&gé& under en lédngre tid an
vad extra anpassningar gor, exempelvis regelbundna specialpedagogiska insatser,
enskild undervisning, placering i sarskild undervisningsgrupp, anpassad studiegéng,
for sarskilt stod kommer ett dtgardsprogram for eleven att utarbetas efter beslut av
rektor.

For vidare lasning dar évriga frégor for 9.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".



10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmanna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

® hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

® hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrédn denna analys

® hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél

¢ vilka som ges mgjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och
uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

For Nordic International School AB ar kvalitet i skolan viktig. Vi har en tydlig strategi
kring att systematiskt mdata, analysera och félja upp eleverna for att hjalpa dem att
utveckla sitt larande. Vi arbetar i enlighet med Skollagens och évriga
styrdokuments krav pé systematiskt kvalitetsarbete séval p&d huvudmannanivé som
pd& skolenhetsnivd. Syftet med véart systematiska kvalitetsarbete ar att bedéma
resultat och méluppfyllelse och utifrén detta identifiera och prioritera utvecklings-
och forbattringsomréden for att uppfylla de nationella mélen. Syftet ar ocksé att
skapa delaktighet bland véra medarbetare och elever samt skapa dialog om
maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Genom att félja upp,
analysera, dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad
som leder till framgdéng skapas och delas.

Huvudmannen och respektive skola féljer upp sina resultat utifrén de nationella
malen. Vart kvalitetsarbete ar cykliskt och de huvudsteg som finns med i processen
ar foljande:

Var ar vi? — Nuldgesanalys inklusive uppféljning av resultat och méluppfyllelse.


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Vart ska vi? — Identifiera utvecklingsomrdden och formulera mél.

Hur gor vi? — Planera och genomfora.

Hur blev det? — Folja upp och utvardera om de férvantade effekterna har
realiserats.

Under kvalitetsdret besvaras var interna skolenkat av elever, vardnadshavare och
medarbetare. Var interna skolenkat bygger pdé frdgor med koppling till de
nationella mélen, s& som exempelvis trygghet och studiero, inflytande, jamstalldhet
mellan elever samt elevernas vilja att rekommendera skolan till andra elever. Som
huvudman analyserar vi véra olika skolor p& skolnivé, men ocksé samlat pé
huvudmannanivd. Analysen pé skolnivd innebdar att vi sdkerstaller att rektor pé
respektive skola far samlad information om var skolan befinner sig utifrén
féoregéende matning samt riktlinjer for vad skolan ska fokusera pé. Till detta
kommer skolans egen analys (se texten ladngre ned).

| slutet av juni sker en analys 6ver samtliga skolors kunskapsresultat kopplat till
andel elever som uppnétt betyg A-E, andel som ej uppnétt minst ett E i ett eller flera
amnen, férdelning mellan flickor/pojkar, betyg kopplat till nationella provresultat
och behdrighet till gymnasieskolan. Sammanstalining med tillhérande analys sker
pd huvudmannanivd, men aven pd skolenhetsnivd. Respektive rektor fér en
sammanstallning 6ver skolans kunskapsresultat.

Utifrén enkdat, betygsresultat, évrig insamlad information samt eventuella handelser
under dret upprattar huvudmannen sedan sin verksamhetsplan fér kommande
l&sér vilken innehdller aktiviteter for att stotta skolorna med insatser med mdlet att
oka respektive skolas méluppfyllelse. Dessa insatser kan exempelvis innebdra att
analysen visat att en skola behover extra stédinsatser pd organisatorisk nivé
gdallande exempelvis specifika kompetenser, bedémning eller stédinsatser inom
specifika dmnen.

For vidare lasning dar évriga frédgor for 10.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".

10.2 Huvudmannens klagomélshantering

Av beskrivningen ska framgé
e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomdal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillganglig for elever, vérdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

All personal har skyldighet att ta emot synpunkter och klagomél och féra dem
vidare till ansvariga. Rektor kommer att ha ett ansvar fér den enskilda skolenheten
och huvudmannen det 6vergripande ansvaret for utbildningen.

Ldmna ett klagomal:

| forsta hand lamnar elev eller vérdnadshavare sitt klagomal till ansvarig mentor
alternativt direkt via webbformular p& skolans hemsida. Om eleven inte k&nner sig



trygg med att ldmna anmalan till ansvarig mentor Idmnas klagomalet direkt till
rektor eller annan personal.

Ta emot klagomal:

Nar ett ev. klagomdal inkommer har all personal skyldighet att meddela rektor som
beddmer (vid behov i samrdd med representant for huvudman) om det ar att
betrakta som ett klagomdél eller en &sikt, synpunkt eller ett forbattringsforslag. | det
fall det ar att betrakta som ett klagomdl (en missnojesyttring som ej ar av
karaktaren synpunkt/dsikt/forbattringsforslag) gér drendet vidare till representant
fér huvudman (nedan betecknat "huvudman") som tar emot klagomdlet, bekraftar
klagomadlet till den klagande och ansvarar for att en utredning av klagomdlet
skyndsamt initieras. Inkommer klagomaélet direkt via webbformuldret kopplas det
automatiskt till huvudmannen, i vart elevadministrativa system Prorenata, som
beddmer huruvida det ar att betrakta som ett klagomal.

Utredning av klagomal:

Huvudman utser ansvarig person, oftast rektor, som samverkar med berérd
personal pé skolan for att utreda grunden till klagomdélet. Utredningen sker i dialog
och med stdéd av huvudman. Ibland behover flera kompetenser kopplas in i
utredningen eller stdd tas av juridiskt kunnig person. Nar utredningen ar avslutad
och ev. dtgarder vidtagna é&terkopplar huvudman till elev och vérdnadshavare. Om
elev eller v&rdnadshavare inte ar ndjda med hur klagomdélet hanterats eller de
dtgarder som ev. genomforts kontaktar elev eller vérdnadshavare huvudman, vilket
elev/vardnadshavare informeras om i &terkopplingen.

Klagomaélet, utredningen och &tgarderna dokumenteras och sparas i vart
elevadministrativa system Prorenata. Inkomna klagomdal, utredningar och ev.
dtgarder analyseras och f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet p& séval
skolnivé som huvudmannanivé.

Information om véra klagomdlsrutiner:

Elever och védrdnadshavare far vid lasarsstart information om klagomalsrutiner.
Rektor gér igenom med eleverna vad som betraktas som ett klagomé&l och vad som
anses vara en synpunkt/dsikt eller ett forbattringsforslag. Klagomadlsrutiner och
blanketter for att framféra klagomal finns tillgangligt for elever, v&rdnadshavare
och andra pé skolans hemsida samt for elever och vérdnadshavare i skolans
elevadministrativa system.

Dokumentation av klagomal:

Foljande omrdden ska alltid tas med i den skriftliga dokumentationen av ett
klagomal:

e Grunden for klagomalet (orsak)

* Vad utredningen visat (en fri beskrivning av orsaken till att klagomalet har
uppstatt)

e Ev. insatta &tgdarder for att &tgarda bristen i verksamheten, ev. dtgdrder som
férebygger att liknande situation uppkommer igen alternativt beskrivning till varfor
inga &tgarder ar vidtagna.



10.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna kommer att fé& inflytande &ver sin undervisning
e vilka forum foér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Eleverna kommer att ges inflytande &ver sin undervisning pd olika satt. Planering av
amnesomrddets innehdll och genomférande kommer att utgé frén kursplaners
innehdll, men dven utifréin elevernas erfarenheter och intressen. Elevernas
erfarenheter och uppfattningar om kursens olika arbetsomrdden kommer att ge
l&drarna information som péverkar hur innehdll bearbetas och undervisning
genomfors. Grunden for att ge eleverna inflytande i undervisningen kommer att
handla om den professionella relationen mellan larare och elev. Skolan kommer att
arbeta och verka utifrén att skapa trygga och professionella relationer med
eleverna for att p& detta satt starka elevernas sjalvbild, 6ka deras vilja att lara och
lust att péverka. Med lararens tillit och nyfikenhet direkt i undervisningssituationen
ar var tro att elevers delaktighet och majlighet till att ge inflytande kommer att
okas. Genom detta férhéliningssatt blir det ocksé enklare for Iararna att ta tillvara
elevernas erfarenheter och ésikter vid planering och genomférande av
undervisningen.

Forum fér samréd

Vid terminsstart:

* Rektor informerar nya elever om skolans 6vergripande arbete kring elevinflytande
och demokrati i augusti.

* Val av elevrddsrepresentanter, elevskyddsombud och biblioteksrepresentant sker i
borjan av hostterminen.

Terminsvis:

e Elevenkat genomfors pd& host- och vartermin dar frédgor som trivsel och nojdhet
mats. Mgjlighet att komma med egna dnskemdal och forslag finns i dppna frdgor
eller kommentarsfalt.

« Amneslararna diskuterar elevinflytande i sina specifika @émnen vid uppstart.

Kontinuerligt under lasdret:

Rektor har mote med elevréddet en g&ing per ménad. Skolan stravar efter att det ska
finnas representanter frdn samtliga arskurser i rédet samt en jamn kénsférdelning.
Elevréddets funktion kommer att vara att lyfta saker som ar viktiga for elever och pé
sd satt ge elever inflytande i skolan. Det kan komma att galla b&de undervisning,
innehdall, biblioteket och allmanna skolfrégor. Vid elevrddet kommer dven rektor
eller larare att informera om férslag till beslut i frégor som ar viktiga fér
skolenhetens verksamhet och som uppkommit i eller utanfér elevrddet och eleverna



kommer att ges tillfalle att ge synpunkter innan beslut fattas.

Mentorstid forekommer varje vecka. P& dessa genomférs klassréd regelbundet dar
elevrédsrepresentant informerar och tar till sig synpunkter och énskemél som
sedan tas upp vid elevrddets mote. Klassrddet ar obligatoriskt for samtliga elever.
Motet leds av elev, protokoll fors och justeras av elever.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
® hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pd
huvudmannaniva och skolenhetsniva.

Huvudmannen har utarbetat ett gemensamt koncept for véra grundskolor for att
oka trygghet och studiero. Arbetssattet kommer dven att implementeras for aktuell
skolenhet.

Arbetet med trygghet och studiero tar sin utg&ngspunkt i att huvudmannen, rektor,
larare och alla 6évriga medarbetare i skolan skapar trygga och professionella
relationer med eleverna och pé sé& satt en trygg och tillitsfull skolmiljé.
Huvudmannen arbetar sarskilt for att starka rektor och larare i tillitsfulla relationer i
enlighet med nedan lista:

1. Lararna ger tydliga instruktioner och félj rutinerna i vér lektionsstruktur (se
nedan). Lararen ar tydlig med vad som férvantas av eleverna och vagleder dem
eleverna i vad de ska goéra och hur de ska goéra det.

2. Lararen skapar en lugn och trygg atmosfar med héga férvantningar och visar
omtanke och engagemang fér eleverna.

3. Lararen uppmuntrar och motiverar eleverna och visar tydligt pé& deras
framsteg i larandet.

4. Lararen ger regelbunden feedback pé elevernas larande

5. Lararen stodjer elevernas individuella larprocesser

6. Ldararen ger elevernas intressen och erfarenheter utrymme i undervisningen
7.  Rektor, larare och 6vrig personal involverar eleverna i skolans verksamhet

8. Rektor, larare och 6vrig personal hjalpa till att 16sa och reda ut konflikter om
de uppstar

9. Rektor, larare och 6vrig personal tar sig tid att lyssna, frdgar om elevernas
intressen och valbefinnande



10. Rektor, larare och évrig personal visar att de ser eleverna och ar férebilder |
verksamheten

11. | de fall elever vid upprepade tillfallen stér ordningen eller gor sig skyldig till
allvarlig férseelse kommuniceras eventuella konsekvenser pé ett mycket respektfullt
satt.

Huvudmannen har dven skapat ett kompetensutvecklingsmaterial som innefattar
samtliga omréden. Larare arbetar med materialet under ndgot som huvudmannen
kallar "Watma Academy”.

Dartill arbetar huvudmannen och skolan for att starka elev-elev relationer for dkad
trygghet. Vi hanvisar till avsnitt 12.1 samt 12.3 f6r en beskrivning av hur vi arbetar
for att fraémja goda elevrelationer.

For vidare lasning dar 6vriga frédgor for 11.1 besvaras , se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".

12. Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 §§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Mélinriktat arbete

Av beskrivningen av sbkandens arbete ska féljande framgé
e fradmjande och férebyggande &tgdarder
® hur s6kanden ska arbeta for att upptéacka trakasserier och kradnkande
behandling
* clevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, dtgarder etc. pé
skolenheten for att motverka krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Det framjande arbetet kommer att p&dgd kontinuerligt och tar sin utgdngspunkt i
att skapa en skolmiljoé dar alla elever kdnner att de har trygghet och studiero, ett
gott skolklimat med goda relationer mellan elev till elev och mellan elever och
medarbetare. Rektor, larare och alla 6évriga medarbetare i skolan kommer att
arbeta och verka utifrén att skapa trygga och professionella relationer med
eleverna och pé sa satt skapa en trygg och tillitsfull skolmiljé. Samtliga


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

medarbetare skall ha samma positiva forvantningar pd alla klasser och enskilda
elever oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och
alder. Var ovanstdende grundtanke ska genomsyra hela skolans
vardegrundsarbete.

| det framjande och férebyggande arbetet kommer skolan att arbeta med aktiva
dtgarder for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling samt att avvarja och hindra dessa. Ledning och medarbetare kommer
att granska och undersoka risker i skolan. Det kan handla om granskningar av
lokaler, men ocksé attityder och normer pd skolan. Granskningarna genomfoérs via
rundvandringar, enkdter och olika former av samtal med medarbetare och elever.
Finns det exempelvis delar i utrymmena dar storre risk for krdankande behandling
uppstar? Ar vuxenndarvaron pd raster och i uppehallsrum tillrécklig fér att framja en
trygg skolmiljé for alla elever? Finns det attityder som minskar tryggheten?

Rektor och 6vriga medarbetare kommer att f& tid for diskussion, analys och
reflektion i medarbetargruppen. Elever och v&rdnadshavare kommer dven att vara
aktiva i det granskande och analyserande arbetet. Orsaker till upptéckta risker och
hinder kommer dérmed att analyseras och skolan kommer att vidta dtgarder, samt
folja upp och utvardera arbetet. Arbetet dokumenteras i skolans plan mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Utifr&n skolans samlade analys frédn eventuella hdndelser, elevsamtal,
riskkartlédggningar och elevundersékningar kommer det i planen mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling anges fokusomréden for
utveckling och atgdarder anges. Atgarderna uttrycks i matbara mal med angivande
av vem som dr ansvarig for aktiviteterna. Planen kommer innehdélla en redogoérelse
for vilka av dessa &dtgarder som avses att pdborjas eller genomféras under det
kommande éret. En redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomfoérts
kommer att tas in i efterféljande &rs plan. Medarbetare och elever kommer ocksé
vara dverens om den terminologi som anvands i planen och de olika
diskrimineringsgrunderna kommer att vara val kdnda av elever och medarbetare. |
planen mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kommer skolans
rutiner vid krdnkande behandling mellan elever och mellan personal och elever att
framgd. Planen kommer att goras tillganglig i elevernas digitala plattform och pé&
anslagstavlor i skollokalen. Den digitala plattformen ar aven tillganglig for
vérdnadshavare och medarbetare.

Vid vérterminens slut kommer en utvardering av drets arbete att genomféras.
Arbetet kommer att ledas av rektor med stort stéd av skolans EHT-team. Samtliga
ovriga medarbetare medverkar ocksé vid denna utvardering. Elever kommer ocksé
att delta vid utvarderingen, hansyn kommer att tas till deras alder. Ramarna for
denna utvardering kommer att formuleras av huvudmannen. Huvudmannen
kommer aven att samla in resultaten frdn de olika skolorna for att fdnga upp
styrkor och svagheter samt utarbeta utvecklingsstrategier for arbetet mot
kréankande behandling pd central nivé. P& sé vis fors goda exempel 6ver frén en



skola till 6vriga.

For vidare l&sning dar évriga fragor fér 12.1 besvaras se pdf i avsnitt 16.1 Ovriga
upplysningar.

12.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta &dtgarder mot
kradnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

Rutiner for att anmala, utreda och vidta dtgarder

Elever uppmanas att direkt meddela undervisande larare, mentor eller rektor om
hen sjalv kdnner sig krankt. Larare och annan personal i skolan ar skyldiga att
anmala krankande behandling som personalen f&r kdnnedom om och som sker i
samband med skolans verksamhet till rektorn. Rektor i sin tur ska skyndsamt
anmadla till huvudmannen. Huvudmannen bekraftar anmalan och ska skyndsamt se
till att utreda vad som hant och ar ansvarig for att vidta &dtgarder for att satta
stopp for den aktuella krdnkningen samt for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Om elev blir krankt av annan elev:

Anmadla

Elever uppmanas att omgdende informera undervisande Iadrare, mentor eller annan
personal nar hen sjalv kanner sig krankt eller nar hen upplever att ndgon annan
har blivit krankt. Berérd mentor informeras av den som mottagit anmalan. Den
personal som mottagit informationen kommer att skriftligen anmala till Rektor som
i sin tur anmaler till huvudmannen. Huvudmannen bekraftar anmalan och ansvarar
for att skyndsamt sdkra utredning av héndelsen.

Utreda

P& huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av hdndelsen.
Detta innebar att insamling av information startar direkt vid uppmarksammandet
av handelsen. Ansvarig mentor eller annan utsedd informeras och samtalar direkt
med berdrda elever och lyssnar till deras versioner for att forsdka ta reda pd fakta.
Utsedd informerar rektor och elevhalsoteamet. Vid behov genomfér dven rektor
kompletterande samtal. Mentor/rektor informerar vardnadshavare till b&dde
drabbad elev och den/de som utfért kradnkningen. Rektor ansvarar for att
dokumentera det kartldggande och utredande arbetet. Dokumentet tillges
huvudmannen.

Utifrédn dokumentationen samtalar huvudmannen i sin tur med och rektor om
héndelserna. Huvudmannen deltar ocksé vid behov i kompletterande samtal med



berord personal och elever/védrdnadshavare. Huvudmannen gér en samlad
beddmning dver hdndelsen vilken dokumenteras.

Atgarda

Ndasta steg ar att huvudmannen samtalar med rektor om férslag till dtgarder. Vid
behov sker aven samtal med personal och elever. Atgarder for att komma till ratta
med den uppkomna situationen faststalls och dokumenteras. Atgarder for att
férhindra att liknande situationer uppkommer dokumenteras. Huvudmannen
ansvarar for att dokumentationen sker.

Atgarderna genomfors av mentor eller rektor beroende pd handelse. Atgarderna
féljs upp av mentor och rektor bland annat genom enskilda samtal med de berérda
eleverna. Atgarderna foljs upp och utvarderas av huvudmannen genom
dokumentation, samtal och besdk i verksamheten.

For vidare l&sning dar évriga fragor fér 12.2 besvaras se pdf i avsnitt 16.1 Ovriga
upplysningar.

12.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé
e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfréagor utifrédn maél och riktlinjer
i laroplanen
¢ ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan méanniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrédgor utifrdn maél och riktlinjer |
laroplanen:

Skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén laroplanen och gallande
styrdokument i sitt v@irdegrundsarbete. Vardegrundsarbetet kommer att ta sin
utgédngspunkt i att skapa en skolmiljé dar alla elever kénner att de har trygghet och
studiero, ett gott skolklimat med goda relationer mellan elev till elev och mellan
elever och personal. Det ar var uppfattning att detta ar utgédngspunkten for att
kunna arbeta med vardegrundsfrégor dar elever kanner tillit och véagar framféra
och sté& for sina &sikter samtidigt som skolklimatet varnar fér bland annat
sammanhéllining, allas lika varde, individens rattigheter, frihet, integritet och
jamstalldhet pé& skolan.

Arbetet starar med att rektor och évriga medarbetare tillsammans tolkar och
konkretiserar vad vi menar med de varden som skollag och laroplan anger. Arbetet
gdr ocks& hand i hand med skolans framjande och férebyggande arbete och
upprattande av skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling dar sé val rektor som 6vrig personal och elever ar delaktiga.
Vardegrunden kommer att genomsyra allt som sker i skolan frédn forhéliningssatt



pd raster till hur undervisningen genomfors. Ett gott vardegrundsarbete direkt |
undervisningen kommer att framja elevernas larande och utveckling. Vér
undervisning kommer att ta sin utgdngspunkt i kursplanernas maél och centrala
innehdall dar elevers olikheter ses som en tillgéng i undervisningen och larare med
nyfikenhet drar nytta av olika elevers erfarenheter i planering och genomférande av
undervisningen. | klassrumssituationen anvdnder exempelvis lararen elevers olika
frédgor och svar for att bygga vidare p& och utmana elevers larande. Detta hjalper
elever att se samband och lara genom varandra och forsté vardet av att olika svar,
l6sningar och problemstaliningar, vilket leder till Idrande och framgdng. Elever 6vas
aven direkt i undervisningen pé att formulera dsikter, lyssna p& andra elevers
asikter och argumentera for sin sak. Det handlar ocksé exempelvis om att om att
lararen direkt i undervisningen arbetar med jamstalldhet och fordelar talutrymmet
jamt mellan pojkar och flickor och bedriver en undervisning dar alla elever fraémjas.
Elever fé&r visa den som talar respekt och vanta pé sin tur sé att alla elever far
komma till tals. Genom tydliga ordningsregler blir det tydligt och enkelt for alla
elever. Undervisning sker ocks& om grundldggande demokratiska vérderingar och
de manskliga rattigheterna.

Elevers olikheter och olika behov ar centralt for arbetet i skolan och skolan kommer
att arbeta for att tillgodose allas behov. Det kan galla den fysiska arbetsmiljon eller
extra anpassningar i klassrummet. Oavsett olikheter ska alla elever ges mojlighet
att tillgodogora sig sin utbildning hos oss.

Arbetet med grundléggande demokratiska varderingar ska darmed enligt vart
férhaliningssatt genomsyra skolans klimat for trygghet och trivsel och ske direkt |
undervisningssituationen. Dar till sker arbetet genom specifika temadagar och
insatser frén rektor och elevhalsa samt évrig personal.

Vid utbildningens boérjan:

e Rektor gdr runt till alla klasser, a@r med klassen en langre stund och diskuterar
vardegrundsfrégor och knyter an till Iaroplanen.

* Elevhdlsoteamet (EHT) presenterar sig for eleverna, beskriver arbetet som sker
under daret. Arets fokusomréden presenteras for eleverna, olika beroende pa vad
som bestémts och framkommit under féregdende lasérs utvardering.

For vidare lasning dar 6vriga frégor for 12.3 besvaras , se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".

13. Grundskola

1 kap. 38,10 kap. 2-5a 8, 13§, 35-36 §8 och 39 § skollagen

5 kap. 2 §och 9 kap. 1 § 3-4 §§, 8-9 §8 och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

Skolverkets allméanna réad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-

Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten @r en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett &gt
elevantal, beskriv hur sékanden med det sokta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&ngsiktigt och med god kvalitet. Det ar viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet ar en vasentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans
foérutsattningar att kunna bedriva en l&dngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogorelsen kring mindre skolenhet ska det framgé& hur s6kanden
® avser att sakerstalla skolans ekonomi om det blir férandringar i det planerade
elevantalet
¢ ska kunna anstalla behoérig personal for samtliga grundskolans édmnen
e kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna n& mélen i
l&droplanen
e avser att leva upp till kravet p& att eleverna ges majlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomfdéras.

Skolan kommer f6lja de svenska styrdokumenten och tidférdelning mellan olika
amnen sker enligt beskrivning i punkt 13.3. Skolan har ingen egen tid i form av
skolans val utan vi har valt att ldgga mer tid pd dmnena engelska svenska och
matematik. Viss del av undervisningen kommer att bedrivas p& engelska, vilket vi
avser soka tillstdnd for i ett senare skede.

Nordic International-konceptet karaktariseras i forsta hand av (1)
kunskapsutveckling med fokus pé& undervisning och ordning och reda, (2) en
internationell profil och (3) evidensbaserade metoder.

1. Kunskapsutveckling med fokus p& undervisning och ordning och reda

Vart koncept har vuxit fram utifrén forskning som visar att "traditionella” skolor,
med fokus pd& kunskapsutveckling och elevernas sociala férmégor, ofta har starka
positiva effekter. Speciellt bland elever frdn socioekonomiskt utsatta omréden. Det
handlar om till synes sjalvklara saker som hoéga forvantningar, fokus pé resultat,
ordning och reda och lararledd undervisning dar lararen interagerar och utmanar
sina elever att fordjupa tankar och resonemang. Det handlar ocksé om
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grundléggande inlarningsmetoder som repetition, l&dxor och forhér som har visat
sig 6ka elevernas narvaro.

Med ordning och reda i skolan och i klassrummet kan véra ldrare dgna sin
lektionstid &t att odelat undervisa och utmana eleverna att férdjupa sina tankar
och resonemang. Ordning och reda skapar ocksé arbetsro och trygghet fér
eleverna vilket ar viktiga forutsattningar for inlérning och kunskapsutveckling. Var
utbildningsmodell hjalper darigenom eleverna att skapa egna strukturer, vilket inte
minst ar viktigt for elever som inte har med sig tydliga strukturer hemifrén. Mdalet ar
att eleverna ska f& med sig strukturer, regler och sociala férmé&gor som i ménga fall
ar avgdérande for att de ska klara sig bra i livet.

Nordic International School har séledes ett koncept som karaktariseras av lararledd
undervisning med tydliga instruktioner, interaktion med och mellan elever samt
kontinuerlig feedback pd elevernas framsteg och utvecklingsbehov. Detta innebar
att oavsett arbetsform finns lararen som ledare i klassrummet. Vi ldémnar séledes
inte eleverna ensamma i sitt larande. Det finns dartill alltid en tydlighet for eleverna
gdallande lektionens 6vergripande mal och syfte samt pd vilket satt lektionens
arbetssatt, innehdll och olika moment ar kopplade till Gmnets syfte, mal och
centrala innehdll. Att vér undervisning karaktdriseras av lararledd undervisning stér
inte i motsats med att vi anvander varierande undervisningsmetoder och
undervisningsformer. Det innebdr istallet att eleverna alltid erbjuds aktivt lararstod
for sin kunskapsutveckling oavsett om arbetet sker genom genomgdng, enskilt eller
I grupp. Det ar inte av nagra ideologiska skal som vi har valt lararledd undervisning,
ordning och reda, utan just for att forskningen visar att detta har positiva effekter
pd elevernas kunskapsresultat.

Nordic International har en gemensam lektionsstruktur, men inom ramen fér Gmnet
och det aktuella omradet férekommer olika arbetsformer. Aven under en specifik
lektion sker en variation av undervisningsformer. Nedan anges négra exempel for
att mer utforligt redogora for er vilka arbetsformer som kommer att karakterisera
utbildningen.

Exempel p& arbetsformer:

For vidare lasning dar 6vriga frédgor for 13.1 besvaras , se bifogad pdf avsnitt 16
"Ovrigt".

13.2 Beddbmning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen
® hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sdkandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.



Undervisande larare informerar muntligen eleven om vad som ar viktiga kunskaper
i @émnet och betygskriterier vid uppstart. Amnets centrala delar forklaras for
eleverna sé att de forstdr vad de ska lara sig och vad som véger extra tungt i
amnet. Undervisande larare forklarar betygskriterierna pé ett tydligt satt for
eleverna. Denna information upprepas under dmnets géng dé eleverna f&tt mer
kunskaper och forstdr pé ett djupare satt. Under émnets géng ar det den
undervisande larare som avgor vilka uppgifter/moment som &terkopplas med
hanvisning till betygskriterierna. Elever informeras om pé vilka grunder betyg satts,
exempelvis genom betygssamtal.

Undervisande larare motiverar orsaker till betygsattning till elev/vardnadshavare.
Om elev eller vérdnadshavare dnskar forklaring till satt betyg motiverar
undervisande larare betyget. Lararen behodver inte motivera alla underlag som
samlats in men beskriver det som vagt extra tungt och direkt pdverkat betyget.
Larare tar stod av Skolverkets material i arbetet och elevfilmer visas (sdsom "Hur
satter larare betyg"). Eleverna ges dartill information rérande hur betygsattning
utfors av ansvarig larare enligt beskrivning i nedan stycke.

Undervisande larare granskar underlaget som samlats in i sitt @mne. De underlag
som avser sddant som genomforts tidigt i aktuellt @mne véger mindre tungt an
underlag som genomforts i slutet av @mnet. Underlaget granskas och analyseras
utifrén betygskriterier, dmnets syfte och centrala innehdll. Lararen goér en
sammantagen beddémning av elevens kunskaper vid avslutat @mne och det betyg
som bdast dverensstdmmer med elevens kunskaper blir elevens betyg. Vid behov tar
undervisande larare stdd av kollegor, vilket kan handla om att undervisande larare
vill ha en sambeddmning eller ar osdker vid betygssattning. Om ansvarig larare gj
ar legitimerad sker medbeddmning innan betygsdttning tillsammans med
legitimerad larare som ansvarar for betygsattningen.

| @mnen dar det finns flera ansvariga larare ges larare tid for sambeddmning och
samtal om underlag som ligger till grund for betyg. Utifrdn sammantagen
beddmning podngteras vikten av att larare tar del av varandras underlag och
tilsammans ndr konsensus kring tolkningar av dmnets syfte, centrala innehdll och
betygskriterier. Detta samarbete ska inte bara ske vid betygssattning utan i hégsta
grad daven vid planering av dmnets uppldagg, vilka examinationer som ska
genomféras och hur de ska bedémas. | de fall undervisande larare ocksé ar
legitimerade men ej uppndr konsensus ska betyget beslutas av den eller de av
dessa lérare som har behérighet att undervisa i det dmne som betyget avser. Ar
ingen eller flera behériga men dessa ej uppndr konsensus ska rektor falla
avgorandet. | de fall det finns flera undervisande larare men alla inte ar
legitimerade beslutas betyg enligt nedan rutin:

1. Betyg beslutas av undervisande legitimerad |arare.

2. Om ingen av de undervisande lararna ar legitimerade beslutas betyg
tillsammans med medbeddmande legitimerad larare.

3. Kan inte medbeddmande legitimerad larare och undervisande ldrare enas



beslutas betyget av legitimerade Iararen om hen ar behoérig att undervisa i dmnet.
Om ej beslutas betyget av rektorn (3 kap. 16 § skollagen).

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de drskurser ansékan
avser.

Efter genomgd&ngen grundskoleutbildning ska varje elev ha f&tt undervisning i minst
det totala garanterade antalet timmar, for férdelning av undervisningstiden se
bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan). Nar det galler de
naturorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet garanterade en minsta
undervisningstid om 55 timmar i respektive dmne. Resterande 28 timmar far
fordelas fritt mellan de tre dmnena i mellanstadiet. | hdgstadiet ar eleverna i de
naturorienterande dmnena garanterade en minsta undervisningstid om 75 timmar |
respektive dmne. Resterande 39 timmar far fordelas fritt mellan de tre dmnena i
hogstadiet.

Nar det gdller de samhallsorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet
garanterade en minsta undervisningstid om 70 timmar i respektive dmne.
Resterande 53 timmar f&r fordelas fritt mellan de fyra dmnena i mellanstadiet. |
hogstadiet ar eleverna i de samhdllsorienterande émnena garanterade en minsta
undervisningstid om 75 timmar i respektive dmne. Resterande 52 timmar far
fordelas fritt mellan de fyra @mnena i hoégstadiet.

Vid skolans val far antalet timmar i timplanen per stadium for ett &mne eller en
amnesgrupp minskas med hégst 20 procent. Antalet timmar fér svenska eller
svenska som andrasprék, engelska och matematik fér dock inte minskas.

13.3.1 Amnen
Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Bild 0 64 80 144 36
Engelska 0 220 200 420

Hem- och konsumentkunskap 0 33 74 107 23
Idrott och hdlsa 0 145 226 371 89
Matematik 0 410 400 810

Musik 0 64 64 128 32
Biologi 0 72 9% 168 0
Fysik 0 72 9% 168 0
Kemi 0 72 97 169 0

Geografi 0 94 101 195 0



Lagstadiet Mellanstadiet Hoégstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Historia 0 94 101 195 0

Religionskunskap 0 93 101 194 0
Samhadllskunskap 0 94 102 196 0
Slsjd 0 112 112 224 56
Svenska eller svenska som andrasprak 0 520 290 810

Teknik 0 65 88 153 0
Sprékval 0 48 272 320 0
Elevens val 0 0 0 0 0
Skolans val 236

Summa 0 2272 2500 5008 236

13.4 Sprdakval, elevens val och skolans val

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen
att erbjuda elever minst tvé av spréken franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen
att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av @mnen som elevens val.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen
att anvanda skolans val fér undervisning i ett eller fler Gmnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska
omfatta.

Skolan har ingen eget @dmne i form av skolans val utan vi har valt att Idgga mer tid
p& dmnena engelska, svenska eller svenska som andrasprék och matematik. For
mellanstadiet ldggs 42 timmar pé engelska, 16 timmar p& matematik och 44
timmar pd& svenska eller svenska som andrasprék. For Hogstadiet laggs 71 timmar
p& Engelska, 16 timmar p& Matematik och 47 timmar pé& Svenska eller Svenska som
andrasprék. Totalt utgoér detta 102 timmar pd Mellanstadiet och 134 timmar pé
Hogstadiet. Totalt for Mellan och Hégstadium blir det darmed 236 timmar.

13.5 Extra studietid

Soékanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i &rskurs 4-9
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5



Av beskrivningen ska framgé
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdélla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
® hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé Idngt som
mojligt i sin kunskapsutveckling
® hur elever och v@rdnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) for darskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Eftersom vi endast soker tillstédnd for &k 4-9 avser texten nedan forfarandet for dk
4-5.

Varje elevs skriftliga individuella utvecklingsplan (IUP) kommer att vara ett stod |
arbetet med att sdkerstalla uppféljningen av varje elevs kunskapsutveckling och
behov av stdd. Skolan kommer att anvdnda ett digitalt elevhanteringssystem for att
skapa och dokumentera varje elevs individuella utvecklingsplan. B&de elev och
vardnadshavare kommer kontinuerligt att kunna félja elevens kunskapsutveckling i
elevens IUP.

Den skriftliga individuella utvecklingsplanen (IUP) kommer innehdélla tvé delar. Dels
omdoémen, dels en framdtsyftande planering for elevens arbete for att utvecklas sé
l&ngt som majligt mot laroplanens mal och ingdende betygskriterier. Omdémena
bygger pé lararnas kontinuerliga dokumentation och bedémning av elevens
kunskapsutveckling utifréin laroplanen. Omdémen om elevens kunskapsutveckling i
forhallande till betygskriterierna kommer att finnas i de &mnen som eleven har
undervisats i. Om eleven riskerar att inte uppfylla samtliga betygskriterier for
betyget E kommer detta tydligt att framgé av dokumentationen i IUP. Den
framatsyftade planeringen kommer innehdlla en sammanfattning om vilka insatser
som behodvs frdn skolans sida for att eleven ska uppfylla samtliga betygskriterier for
betyget E och utvecklas s& ldngt som majligt inom ramen for laroplanen. Detta
galler for samtliga elever oavsett om eleven redan ndtt en godtagbar kunskapsnivd
eller mer an godtagbar kunskapsnivéd. Omdémena om elevens kunskapsutveckling
ligger till grund fér den framdatsyftande planeringen.

Lararen, eleven och v&rdnadshavaren kommer minst en géng varje termin att ha
ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling
bast kan stédjas samt om vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
samtliga betygskriterier for betyget E och utvecklas sé& Iédngt som mgjligt inom
ramen for laroplanen. Informationen vid utvecklingssamtalet kommer att grunda
sig pd& en utvardering av elevens utveckling i férhallande till Iaroplanen och
betygskriterierna i de &mnen eller @dmnen som eleven fé&r undervisning i. De som
beslutats vid samtalet dokumenteras i utvecklingsplanen. Vardnadshavare kommer
ocksé att kunna f6lja elevens framsteg genom den dokumentation som lararen gor
gdallande elevens utveckling i forhéllande till betygskriterierna i skolans



elevhanteringssystem.

Genom att kontinuerligt félja upp och &terkoppla elevens nuldge och utveckling
avser skolan kunna fé& eleverna att né sé& ldngt som majligt. Lararen visar pé
elevens styrkor och vad eleven behover utveckla for att hjalpa eleven mot 6kad
maluppfyllelse. Aterkopplingen sker I6pande och formativt via bade muntliga
aterkopplingar och skriftligen i skolans digitala elevhanteringssystem. Lararna
kommer aktivt hitta den enskilda elevens kunskapsnivé for att pd sé satt bygga
vidare p& den kunskap som eleven redan har genom utmaning och stéttning.
Lararna och rektorn kommer att traffas kontinuerligt fér samtal om pedagogiska
utvecklingsomréden, betyg och bedémning, stéd, ledning och stimulans, analys och
sammanstallning av befintliga resultat och elevérenden. Dessa traffar ligger till
grund for det systematiska kvalitetsarbete som ska finnas pé& skolan, och som aven
ar en del av huvudmannens arbete.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé& l&dngt som mojligt i
sin kunskapsutveckling

- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling fér arskurs 6-9.

Genom att kontinuerligt félja upp och &terkoppla elevens nuldge och utveckling
avser skolan kunna fé& eleverna att né sé& ldngt som majligt. Lararen visar pé
elevens styrkor och vad eleven behover utveckla for att hjalpa eleven mot 6kad
maluppfyllelse. Aterkopplingen sker I6pande och formativt via bade muntliga
aterkopplingar och skriftligen i skolans digitala elevhanteringssystem. Lararna
kommer aktivt hitta den enskilda elevens kunskapsnivé for att pd sé satt bygga
vidare p& den kunskap som eleven redan har genom utmaning och stéttning.
Lararna och rektorn kommer att traffas kontinuerligt fér samtal om pedagogiska
utvecklingsomrdéden, betyg och beddémning, stéd, ledning och stimulans, samt for
analys och sammanstallning av befintliga resultat och elevarenden. Dessa traffar
ligger till grund for det systematiska kvalitetsarbete som ska finnas pé skolan och
som dven ar en del av huvudmannens arbete.

Skolan kommer att anvanda ett digitalt elevhanteringssystem fér att dokumentera
arbetet med att sdkerstalla uppféljningen av varje elevs kunskapsutveckling och
behov av stéd. Dokumentation sker |[6pande i systemet, dar lararen uppdaterar
elevens progression och utvecklingsomréden. B&de elev och védrdnadshavare
kommer att kunna foélja dokumentationen av elevens kunskapsutveckling i det
digitala systemet.

Lararen, eleven och v&rdnadshavaren kommer minst en géng varje termin att ha
ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling



bast kan stédjas samt om vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
samtliga betygskriterier for betyget E och utvecklas sé& Iédngt som mgjligt inom
ramen for laroplanen. Informationen vid utvecklingssamtalet kommer att grunda
sig pd& en utvardering av elevens utveckling i férhallande till Idroplanen och
betygskriterierna i de @mnen som eleven fa&r undervisning i. Vérdnadshavare
kommer ocksé att kunna folja elevens framsteg genom den dokumentation som
lararen gor gallande elevens utveckling i forhé&llande till betygskriterierna i skolans
elevhanteringssystem.

Eleven f&r information om sin kunskapsutveckling via aterkoppling direkt i
undervisningen och via utvecklingssamtal. Vardnadshavare fér information
vidutvecklingssamtal och kan @ven félja dokumentationen i systemet. Vid behov
sker extra information genom bokade samtal pd plats i skolan eller via
telefon/digitalt mote.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara éppen for alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara dppen for alla och i
mdan av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av forarbetena framgdr att skollagen ger en majlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stod for sin utveckling. Dessa skolor
har ocksé& mojlighet att begrdansa sitt mottagande till elever som ar i behov av
sddant stdd och att skolan d& utgor en sé kallad resursskola. Det ar dé
huvudmannen for séddan skolenhet som ansvarar fér beddémningen av om en elev
ar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stod
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en
elev dar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt
anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

13.9 Urval



Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pé de
grunder Skolinspektionen godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har beddémt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmalningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gétt i sékandens férskola
eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har storst behov av
det sdrskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Sokanden avser att tilléimpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkdnt enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Sokanden avser att tillémpa att den urvalsgrund som galler for resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund &n de Skolinspektionen
tidigare har godkdnt, ange vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdélet till
urvalsgrunden.

13.10 Lovskola
1 kap. 1 8§ och 10 kap. 3§, 23 §, 23 a —f §§ skollagen

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
arskurs 8 och som riskerar att i nasta drskurs inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @Gmnen och som ddrigenom riskerar att inte uppné
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i &rskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera dmnen
och som ddrigenom riskerar att inte uppnd behorighet till ett nationellt program
I gymnasieskolan.

14. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen
Laroplan for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)

https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

14.1 Oppettider

Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 8§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen d& eleverna inte gér i forskoleklass eller grundskola
och under lov. Hansyn kommer dven tas till virdnadshavares férvarvsarbete
eller studier eller till om eleven har ett eget behov p& grund av familjens
situation i ovrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och
erfarenheter
® hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet 6ver utformningen av
verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

14.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten ska organiseras med avseende pé elevgruppernas
sammansdattning och storlek
e utformningen av tilltdnkt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en Idmplig sammanséttning och storlek.

15. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé fristdende forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamd&ter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag



eller annat handelsbolag anges bolagsmdannen i bolaget.

15.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Anders Hultin

Personnummer

19680928-1931

Position eller befattning

Agare, VD och styrelseordférande i dgarbolaget Watma Group AB samt styrels

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen for det ursprungliga dgarbolaget Fria Laroverken i Sverige AB,

Namn

Per Ledin

Personnummer

19500221-8013

Position eller befattning

Styrelseledamot i dgarbolaget Watma Group AB och Watma Education AB. Sit

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

fr&dn 4 november 2016 — pdgdende samt i Watma Education AB styrelse frén 1

Namn

Peter Ryman

Personnummer



19750614-6633

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Sitter i styrelsen for Watma Education AB fradn 14 december 2022- pdgdende «

Namn

Goran Torstenson

Personnummer

19571211-1672

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB.

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen féor Watma Education AB frédn 14 december 2022- pdgdende «

Namn

Charlotta Wikstrom

Personnummer

19580727-0045

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen for Watma Education AB frdn 14 december 2022- p&dgdende



Namn

Weronica Jansson R&dberg

Personnummer

198006176229

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

). Sitter i styrelsen frédn 7 mars 2023 — p&dgdende.

Namn

Helena von Schantz

Personnummer

195912212668

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant).

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen frén 7 mars 2023 — pdgdende.

Namn

Vannia Kronhamn,

Personnummer

197301178500

Position eller befattning



Styrelsesuppleant Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen frédn 7 mars 2023 — pdgdende.

Namn

Erik Ramberg

Personnummer

19820904-0131

Position eller befattning

Extern VD Watma Education AB med dotterbolagen Fria Laroverken i Sverige

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

14 augusti 2023 — padgdéende. Tidigare vVD i Watma Education.

Namn

Agneta Hultin,

Personnummer

194605252347.

Position eller befattning

Styrelsesuppleant i dgarbolaget Watma Group AB, Watma Education AB med

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

juni 2013 - pdgdende och det nya dgarbolaget Watma Group AB, frén bolage

15.1.2 Agare med vasentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

15.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande &éver verksamheten

Namn

Anders Hultin

Personnummer

19680928-1931

Position eller befattning

Agare, VD och styrelseordférande i dgarbolaget Watma Group AB samt styrels

15.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhdallande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Moderbolag i koncernen: dgarbolaget 559048-1072 WATMA Group AB, 100% agt
av Anders Hultin, som dager 100% i "ledningsbolaget" fér den svenska
skolverksamheten 559197-0396 WATMA Education AB, som ager 100% av
huvudmannen 556917-2041 Fria Laroverken i Sverige AB, som dager 100% i
huvudmdannen 556930-6979 Gymnasieskolor i Syd AB och 556610-2033 Nordic
International School AB samt 100% i dotterbolaget Kunskapskompaniet Ankaret AB
som ager 100% av huvudmannen 556138-3885 Kunskapscompaniet Gymnasium
KCGY AB. Se biliaga for skiss 6éver agarkedjan.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-22 Bil. 15.1.3. Koncernstruktur Koncernstruktur
11:46 Watma_240102.pdf

15.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende égar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

15.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom agar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
&beropad utbildning eller erfarenhet gett néddvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Anders Hultin, adgare, styrelseordférande i Watma Education AB

J Politiskt sakkunnig, Utbildningsdepartementet 1991-1994

. Grundare och kanslichef, Friskolornas Riksférbund 1995-1998

. Medgrundare och VD i Kunskapsskolan i Sverige AB 1999-2007

. VD GEMS Education, London, 2008-2009

. Managing Director, School Improvement, Pearson Education, London 2010-
2012

. VD JB Education AB sep 2012- jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen
infér konkursen i juni 2013

. VD i Fria Laroverken i Sverige AB och sedan i moderbolaget Watma Group AB
2013-

Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

. Kontaktperson Skolinspektionen i Kunskapsskolan ca 2005-2012



. VD i Kunskapsskolan 2007-2012

. vVD JB Education sep 2012- jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen infor
konkursen i juni 2013

. Kvalitetsansvarig i Fria Laroverken samt kontaktperson Skolinspektionen 201 3-
2017 samt VT 2019

Helena von Schantz, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant) Watma Education
AB

. Utvecklingsledare Djakneparksskolan, Norrképing 2008 — 2013

. Nyckelperson i Norrképing for Skola 2011 med sarskild utbildning i
styrdokumenten och i hur man implementerar och férmedlar kunskap om dem

. Implementeringsansvarig for Skola 2011 p& skolan 2013

. 50 % tjanst som utvecklingsledare med ansvar for utvarderingar, Qualis-
arbete, skolutveckling och kompetensutveckling 2011 — 2013

. Huvudgranskare, Q-steps Kvalitetssékring AB 2012 — 2013

. Granskarutbildning, Q-steps Kvalitetssékring AB 2011

Erik Ramberg, VD Watma Education AB med dotterbolagen Fria Laroverken i
Sverige AB, Gymnasieskolor i Syd AB, Nordic International School AB samt
Kunskapscompaniet Ankaret AB med dotterbolaget Kunskapscompaniet
Gymnasium KCGY AB

. Master i Management control, Uppsala Universitet 2011

. Vice VD, Watma Education AB 2021-2023

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
dagar- och ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Charlotta Wikstrém, styrelseledamot Watma Education AB:

J SAS Trading, produktchef, marknadschef, forsaljningschef 1981-96

o Drifts- och personalfrdgor, kompetensutvecklingsprogram, Telia, marknads-
och marknadskommunikationschef. 1996-1999

. ComHem AB, marknads/informationschef. 1999-2000

. Stockholmsbdrsen, marknadsdirektér 2000-2004

. Marknadsféring, forsaljning samt eget utbildningsinstitut. Mentorprogram for
unga ledare.

. Egen konsultverksamhet 2004-2005

Mentorskap och personlig utveckling. Skrev boken Vinnande Mentorskap.

Mannheimer Swartling Advokatbyrd, kommunikationschef 2005-2007

Ledarutvecklingsprogram, mentorprogram fér unga kvinnliga jurister, Eniro AB,
SVP Group, HR-chef 2007-2011

. HR-strategier och processer. Strukturférandringar och kompetensvaxling.

. High Potential program, policys for ersattningsfrégor, performance



management system. Stardust Consulting AB, deldgare och senior partner 2011-

. Managementkonsult med inriktning p& verksamhetsutveckling i tjanstesektorn,
Talent Management och strategiska HR frégor. Ledar- och organisationsutveckling
. Skrev boken "Talent Management i praktiken" 2012

Anders Hultin, dgare, styrelseordférande i Watma Education AB

. Facklig samverkan som VD i Kunskapsskolan 1999-2007

Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

J Jurist

. Facklig samverkan som VD i Kunskapsskolan 2007-2012

. Battre arbetsmiljo BAM, Prevent 2023

Vannia Kronhamn, styrelsesuppleant (arbetstagarrepresentant) Watma Education
AB

. Huvudskyddsombud 2023 — pdgéende

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrén den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrd&det viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Erik Ramberg, VD Watma Education AB med dotterbolagen Fria Laroverken i
Sverige AB, Gymnasieskolor i Syd AB, Nordic International School AB samt
Kunskapscompaniet Ankaret AB med dotterbolaget Kunskapscompaniet
Gymnasium KCGY AB

. Master i Management control, Uppsala Universitet 2011

. Marknadschef, Watma Education AB (tidigare Fria Laroverken i Sverige AB)
2013-2018

. Etableringschef, Watma Education AB 2018-2021

. Vice VD, Watma Education AB 2021-2023

Anders Hultin, dgare, styrelseordférande i Watma Education AB

. VD i Kunskapsskolan i Sverige AB 1999-2007

. Executive Management Program, Handelshégskolan i Stockholm 2004

. VD GEMS Education, London, 2008-2009

. Managing Director, School Improvement, Pearson Education, London 2010-
2012

. VD JB Education AB sep 2012- jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen
infor konkursen i juni 2013

. VD i Fria Laroverken i Sverige AB och sedan i moderbolaget Watma Group AB
2013-

. Harvard Business School, 2017 och 2018



Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

. Juridik, Uppsala Universitet 1969-1973 och Stockholms Universitet 1973-1975
. VD Textab, Textbehandling AB 1976-1982

. VD Diagraf AB 1982-1997

. Styrelsesuppleant Kreab AB 1984-1997

. Owner/Presidents Management Program, Harvard Business School 1987-1989
. Styrelseledamot Demoskop AB 1989-1992

. Styrelseledamot Magnora AB 1997-2007

. VD i Kunskapsskolan 2007-2012

. Styrelseledamot Learning School Trust, Storbritannien 2010-2012

. T f ekonomichef i Fria Laroverken 2013-2014

Peter Ryman, styrelseledamot Watma Education AB

. Civ. ek Uppsala Universitet 1998

. MBA University of Derby 1997

. CFO Qbranch AB 2005-2011

. CFO JB Education AB 2011-2013

. Group Business Controller Semcon 2014-2018

. Styrelseledamot Familjen Ryman Fastigheter AB

. VD HoneyBI AB 2018-

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

15.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller dterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

Vi har haft ett drende vid Arbetsmiljéverket for ett annat bolag inom koncernen
(Fria Laroverken i Sverige AB). Arendet ar nu avslutat. Dnr: 2021/060792-16.

15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.



Beskrivning

Ingen av styrelserepresentanterna har uppdrag i ideella forningar och/eller stiftelser
som bedriver utbildningsverksamhet eller annan verksamhet inom valfardssektorn.

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Samtliga bolag i underkoncernen Watma Education AB som bedriver
skolverksamhet i Sverige ingdr i skatterattslig kommission. Nordic International
School AB ar kommissionar i denna skatterattsliga kommission. Kommittent ar
Watma Education (org.nr. 559197-0396). Arsredovisning for de olika bolagen
bifogas underavsnitt Ekonomi &rsredovisningar. Koncernredovisning upprattas i
Watma Education och i Watma Group.

Observera att pga teckenbegrdansningen (avsnitt 8-15) finns kompletterande texter
bifogade har under 16.3. Att detta skulle géras pd detta satt har bekraftats
mejlledes frdn tillstdndsenheten.

13.4 Har har vi valt att inte kryssa i Elevens val eftersom detta inte kommer att vara
ett alternativ ht25 i enlighet med den timplan som galler frdn ht 2024.

16.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

16.3 Bilagor
Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Se bilaga 2.4 Fullmakt for undertecknande

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Bil 2.4 Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bil 2.2 a-d

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Bil 16.1 a-d



Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Bil 16.2 a-d

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Bil 4.5 Elevprognos Géteborg

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna

medel

Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bil 5.2.1-4,5.2 1.1-4.1

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

se ovan

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

15.1.3

Dokument

Uppladdad

2024-01-22
10:26

2024-01-22
13:28

2024-01-22
13:29

2024-01-22
13:29

2024-01-22
13:29

2024-01-22
13:30

Filnamn

Bil 2.4 Fullmakt.pdf

16.1 - Forts texter 4-9.pdf

Bil. 16.1a. Watma Group AB
bolagsordning 2021.pdf

Bil. 16.1b. Watma Education AB
bolagsordning 2021.pdf

Bil. 16.1c. Fria Laroverken i Sverige AB
bolagsordning 2021.pdf

Bil. 16.1d. Nordic International School AB
- Bolagsordning 2021.pdf

Beskrivning

Fullmakt Anna Forsell

Fortsattning pd texter
omrdéden 8-15

Bolagsordning Watma
Group

Bolagsordning Watma
Education

Bolagsordning Fria
Laroverken

Bolagsordning Nordic
International School



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-22 Bil. 16.2a. Aktiebok Watma
13:31 Aktiebok_WATMA_group_2020-10-27.pdf  Group
2024-01-22 Bil. 16.2b. Aktiebok_Watma Aktiebok Watma
13:31 Education_190630.pdf Education

2024-01-22 Bil. 16.2c. Aktiebok_FLISAB_190630.pdf Aktiebok Fria
13:31 Laroverken

2024-01-22 Bil. 16.2d. Aktiebok_NISAB_slutlig 2020- Aktiebok Nordic
13:32 03-31.pdf International School
AB

17. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldaret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller
information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sander Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansdkan.

Kreditupplysning
Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dagar- och



ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stdéd av 16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister
(1999:1134) for personer inom dagar- och ledningskretsen. Skolinspektionen kan
dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i dgar- och
ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& né&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invndning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan

Genom underskriften forsakrar stkanden pd heder och samvete att uppgifterna i
ansokan och dartill bifogade handlingar @r sanna.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som dar
behoérig firmatecknare under "Las mer om hur du ansoéker” i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken — "Séka tillsténd"— "Fristdende skola" — "Sé&



undertecknar du ansokan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gér ocksé att goéra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar" och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in p& féljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansdkningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

