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Yttrande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
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2025-03-25

Yttrande angaende V, S och MPs Yrkande
angaende modell for differentierad
lonekompensation mellan olika namnder for
att minska loneskillnaderna mellan kvinnor
och man i Goteborgs Stad

Yttrandet

De foreslagna modellerna for differentierad 1onekompensation syftar till att minska
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Det foreslas nu att dessa modeller integreras i
budgetforutsittningarna for 2026, sa att de kan tillampas det aret om sé 6nskas. Fragan
om deras langsiktiga effekt och praktiska genomforbarhet kvarstar dock, men syftet ar att
bidra till en stdrkt kompetensforsorjning pa lédngre sikt. Darfor dr det relevant att
inkludera fragan i budgetforutsattningarna infér 2026 for vidare analys och 6vervédgande.
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Kommunstyrelsen

Yttrande g
2025-03-25 -

Yttrande angaende yrkande fran V, S och MP
angaende modell for differentierad
Ionekompensation mellan olika namnder for att
minska Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man i
Goteborgs Stad.

Yttrandet:

Fragan om att ta fram modeller for differentierad Ionekompensation mellan
namnder ar principiellt intressant och vi ser inte nagot hinder i att detta arbete
redovisas som ett underlag i budgetférutsattningarna. Att mdéjliggéra en ékad
transparens kring hur I16neutrymmen férdelas och pa vilka grunder olika férslag
kan tillampas ar i grunden positivt och kan bidra till ett mer informerat
beslutsfattande.

Det ar dock vasentligt att papeka att vi staller oss kritiska till den ideologiska
utgangspunkt som antyder att nuvarande I6nestrukturer inom staden i sig skulle
vara resultatet av diskriminering. Det finns betydande empiriskt stod for att en
stor del av den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och man kan
forklaras av faktorer sasom yrkesval, utbildningsinriktning, arbetstid och
ansvarsniva. Nar sadana variabler kontrolleras minskar det sa kallade 16negapet
avsevart, vilket gor det missvisande att tolka aggregerade siffror som bevis pa
strukturell orattvisa.

Sverigedemokraterna har i tidigare budgetférslag betonat vikten av att férbattra
villkoren inom flera kvinnodominerade sektorer, sasom aldreomsorg och vard,
framfor allt genom att minska belastning, 6ka andelen fasta tjanster och forbattra
ledarskapet. Vi ser darmed ett varde i att modellen belyser hur olika namnders
I6neutmaningar ser ut, men vi forbehaller oss ratten att i ett senare skede ta
stallning till hur sddana modeller tillampas i praktiken.
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Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2025-03-05 Nytt yrkande

Yrkande angaende modell for differentierad

Ionekompensation mellan olika namnder for
att minska loneskillnaderna mellan kvinnor

och man i Goteborgs Stad.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i underlaget till budgetforutsattningarna infor
budget 2026 redovisa berdkningar av modeller for att minska 16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén i Géteborgs Stad.

Yrkandet

Stadsledningskontoret har i kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-19 redovisat tva
olika modeller for hur 16nekompensationen mellan ndmnder i G6teborgs Stad kan
differentieras utifrdn det dvergripande malet att minska l6neskillnaderna mellan kvinnor
och mén i Goteborgs Stad. Den ena modellen handlar om att den procentuella
upprakningen av lonekostnadsutvecklingen differentieras mellan olika ndimnder, och den
andra bygger pa att riktade medel avsitts fran det totala 16nedkningsutrymmet till de
nimnder som har behov av extra medel. Med detta yrkande vill vi att en redovisning av
dessa tva modeller arbetas in i budgetforutséttningarna infor budget 2026 pa ett sddant
satt att det skulle gé att tillimpa 2026 om s& onskas. Uppdraget ska baseras pa de
modeller som redovisas i tjansteutlatande SLK-2025-00071 i kommunstyrelsens
personalutskott 2025-02-19.
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