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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2024-08-22, kI. 13.00-15.30
Plats: Palladium, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Linda Nygren, ordférande
Maria Svensson, sekreterare
Daniel Falkemo, HR-chef

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Elisabeth Bramfors, Vision, skyddsombud (erséttare)

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges larare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid motet deltar aven:

Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Lisa Sandquvist, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela motet

Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lars-Olof Johansson, fér Ledarna, adjungerad under hela métet

Hans Timan, férvaltningscontroller, fér arbetsgivaren, deltar vid punkt 5 a och 8 d.
Johanna Zetterberg, HR-specialist, deltar for arbetsgivaren vid punkt 9 a

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson fér Vision, Yvonne
Stenmark for Sveriges larare, samt Johanna Morgensterns for Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Arbetsgivaren pekar pa att 9 c lades till agendan 21 aug.
Akademikerforbundet SSR lagger till en facklig fraga till agendan (3 b)
Dagordningen godkanns.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

a) Akademikerforbundet SSR dnskar fa information om den utredning som gjorts i
samband med visselblasarfunktionen inom Géteborgs stad. Onskar &ven fa
information om och ha dialog kring vad arbetsgivaren gjort kring aktuella
arenden/handelser samt for att forhindra att liknande situationer inom var forvaltning.
Fragan lyfts under 8 d (Information).

b) Fraga fran Akademikerférbundet SSR, laggs till under Ovriga fragor, som 9 e. Géller
sommarjobben.

4) Anmalan av protokoll
Inget protokoll att anmala.

FSG pratar om hur vi fortsattningsvis kan synliggéra protokollen fran CSG. FSG bestammer
att synliggéra dessa genom en stdende punkt under Anmélan av protokoll — och att de CSG-
protokoll som har lagts upp sedan senaste FSG, bifogas till dagordningen, som évriga
handlingar. Da kan ledamoéterna enkelt lasa specifika punkter i protokollet, om det behdvs.

5) Samverkan fore beslut

A) Namndarenden
Beslutsarenden till namnden:

7. Arlig uppféljning av projektet Reboot
8. Remiss fran exploateringsndmnden - Forslag till plan mot hemléshet 2025-2026

9. Remiss fran arbetsmarknadsdepartementet - Férbattrat informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och kommuner

- Informationen for punkterna ovan (7-9) ar delgiven FSG.
10. Komplettering av atgardsplan fér ekonomi i balans 2024

- Foérbunden for fram att p g a bristfallig information kan inte punkten samverkas.
Punkten bordlaggs och ett extra FSG bokas in 26 augusti for att samverka punkten
da. Ekonomichef bjuds da in for att presentera underlagen. Férbunden 6nskar fa
information om motivering till varfor just dessa andringar valts.

B) Inférande av ny roll: samordna interna arbetet med processer

Rollen definieras inte som “strategiskt viktig” och rekryteringsgrupp ar darfér inte krav vid
rekryteringen. Daremot ar fackliga forbund intresserade av fragan hur den person som
tillsatts, eventuellt blir ersatt i sin tidigare tjanst.
Akademikerforbundet SSR lyfter sitt krav att arbetsgivaren foljer upp tillsattningen efter en
tid, for att analysera hur verksamhet och medarbetare har paverkats av tillsattningen.
Vision staller fraga om vem som blir rekryterande chef. Arbetsgivaren svarar att det blir
tilltradande avdelningschef eftersom enhetschef annu inte rekryterats.

Samverkan forklaras fullgjord.

6) Skyddskommittéfragor
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a) Underlag halvarsstatistik sjukfranvaro, tillbud osv.

FSG for dialog utifrdn underlaget.

Akademikerforbundet SSR for fram forslag att informera/paminna om IA vid APT under
hosten. En onskan att HR kommer ut och informerar, sa att alla far samma information.

Saco-radet haller med och pekar pa vikten att informera nu i denna fas, under
forandringsarbetet. Det kan vara ett satt att kanalisera oro.

Sveriges larare for fram att sadan information behdver vara aterkommande, och bestamt i
ett arshjul.

Vision haller med om att HR kan behoévas eftersom chefer kan ha olika instéallning till 1A-
anmalningar.

- Arbetsgivaren rekommenderar alla APT att ta upp fragan och aterkommer till FSG om
hur detta kan genomforas.

b) Tidig information om handlingsplan for arbetsmiljon 2024-2025

Arbetsgivaren genom HR-specialist gar igenom presentationen av Utkast pa handlingsplan
fér arbetsmiljé. Planen ar for forvaltningens organisatoriska och sociala arbetsmiljomal med
aktiviteter. HR har tagit fram planen tillsammans med projektet arbvux 2.0.

FSG far ta del av presentationen som underlag, och dialog om planen planeras in vid senare
samverkansmote.

Planen kommer att antas av FLG och den tilltradande FLG kommer att, som sin foérsta punkt,
att ga igenom och behandla planen.

7) Dialog

8) Information
a) Organisationsoversyn (staende punkt)

Ingen information vid detta méte.

b) Forandring friskvardsformaner

HR-chef informerar om stadens ambition att friskvardsformanerna inom férvaltningarna ska
vara mer lika varandra. Darfor har staden fattat beslut som innebar en héjning av bidraget for
arbvux, men samtidigt behdver arbvux upphéra med att erbjuda "friskvardstimme”. Den
planeras darfor att tas bort fran den 1 oktober 2024.

Akademikerférbundet SSR foreslar att arbetsgivaren férlanger till 31 dec, innan
friskvardstimmen tas bort.

Forbunden 6nskar kunna prata vidare om fragan om friskvardstimmen, for att kunna utreda
vilka mojligheter som kan finnas.

- FSG enas om att ta upp fragan igen.

c) Upphandling med MBL 38 “Skapa forutsattningar for jobb eller studier”

Arbetsgivaren informerar om pagaende upphandlingsprocess, och kommande MBL 38
forhandling infér néamnd 27 augusti.
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d) Visselblasning och tillhérande utredning (se facklig fraga)
Forvaltningscontroller inleder med en presentation av utredningen.

Forbunden staller fraga om personalrepresentanterna kommer att fa vara med nar arendet
lyfts i namnden i september? Arbetsgivaren ska undersdka detta.

Forbunden ar eniga i att de ser mycket allvarligt pa arendets innehall. Att medarbetares
fortroende for ledningen skadats. Att det blir arbetsmiljoproblem; medarbetare kanner
osakerhet och oro. Fackliga pekar pa det bakvanda i att den som flaggar fér nagot inte mots
med uppskattning, utan tvartom.

Forbunden ar eniga i att FSG behdver fortsatta dialog om utredningen och om
atgardsplanen, som de fackliga vill f& méjlighet att paverka. FSG 6nskar fa tillgang till
utredningen, och arbetsgivaren ska skicka ut den maskade versionen till FSG.

Akademikerférbundet SSR vill se att den nya ledningsgruppen, tillsammans med presidiet,
kommunicerar till medarbetarna — och garna utatriktat i staden - att de ser detta som
oacceptabelt och att det ar nagot som inte far handa igen.

Vision haller med om att nu anvanda ett exempel att lara fran — att bryta med negativa
beteenden som leder till tystnadskultur. Kommunicera hur vi vill ha det i stallet.

Sveriges Larare lyfte ocksa fragan om hur férvaltningen kommer att sékerstalla
avtalshanteringen fortsattningsvis? Avtalshanteringen berér vara medlemmar inom
férvaltningen och i staden exempelvis inom upphandlad vuxenutbildning. Sveriges Larare
betonar att det ar av stor vikt att omhanderta detta i ljuset av vad utredningen lyfter.

Arbetsgivaren lyssnar och tar med sig det som lyfts. Ska undersdka hur vi kan arbeta i
processen framat. Arbetsgivaren kommer nu att arbeta med bristerna som utredningen pekar
pa, och ta fram en atgardsplan.

9) Ovriga fragor

a) Start av rekryteringsgrupper infor rekrytering Enhetschefstjanster - 20 min
Inkluderar fortsatt dialog om upplagg av rekryteringsarbetet.

Arbetsgivaren genom HR-specialist pekar pa behovet att fortydliga bemanningsprinciperna
fran april. Nar de sattes hade vi inte teknisk 16sning for rekryteringsverktyget att begransa
annonsen till arbvux — da var vi tvungna att annonsera internt inom Géteborg stad. Nu vet vi
att vi kan begransa annonsen till enbart arbvux.

HR ska maila ut andringarna i bemanningsprinciperna till FSG.

FSG talar om att gallande enhetschefstjansterna ska annons férst ga ut inom arbvux, och de
som da kan sdka ska vara “chef tillsvidare”. En veckas annonseringstid, och viktigt
kommunicera deadline tydligt. Arbetsgivaren ska kunna ta intervjuer |6pande, aven under
pagaende ansokningstid.

Gallande om fackliga och arbetsgivare har gemensam intervju eller inte; rekryterande chef
kan avgora upplagg vid intervjun - om vilka som ar med vid vilken intervju. Viktigt bara att
kandidatens upplevelse tas hansyn till.

FSG beslutar att nu startar tva rekryteringsgrupper:

1. Enhetschefer inom stédfunktionerna
2. Enhetschefer inom Vuxenutbildning samt Vagledning och ingangen till arbvux
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b) Extra FSG bokas for utredningen om huvudmannaskapet
Arbetsgivaren skickar forslag pa tid.

c) Forslag flytta FSG 12 dec till 11 dec pga krock med chefsforum
FSG godkanner férandringen.

d) Ny samverkanséverenskommelse — punkten flyttas till SSG 28 augusti

Arbetsgivaren kommer att skicka kallelser till férbunden om att delta vid éverlaggning
gallande ny lokal samverkansdverenskommelse, da den nuvarande galler utifran nuvarande
organisationsstruktur.

e) Fraga fran Akademikerforbundet SSR; undrar 6ver rutiner for sommarjobben. Har
hort att det forekommit sexuella trakasserier, att ungdomen var hotfull och hade
koppling till gang. SSR undrar darfér dver rutinen vid urvalet - vilka far feriejobb?
Aktuell situation ska ha anmalts till handledaren men inget hande. — vilka ar det som
arbetsleder?

Fragan foljs upp i LSG arbetsmarknad.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar métet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Linda Nygren (ordféranden)

Sami Thuresson, Vision Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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