Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2024-06-05, kl. 13.00-15.30
Plats: Palladium, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Andreas Lékholm, ordférande
Maria Svensson, sekreterare
Daniel Falkemo, HR-chef

For arbetstagarna:

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges lérare, skyddsombud

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet — deltar fran kl. 14.20

Vid motet deltar aven:

Maria Lofgren, projektledare arbvux 2.0 deltar for arbetsgivaren under punkt 5 b, 7 a,b,c,d
samt 8 e

Aida Selassie, fér Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lars-Olof Johansson, fér Ledarna, adjungerad under hela moétet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson for Vision, Birgitta Isgren
for Sveriges larare, samt Sara Thornqvist for Akademikerforbundet SSR.

Samverkanspunkt 5 b blir direktjusterad vid motet.

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns. Métet bérjar med punkt 9 a (Facklig tid).

3) Fragor fran fackliga foretradare

4) Anmalan av protokoll
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5) Samverkan fore beslut

A) Namndarenden

8. Uppfdljning av internkontrollplan

Arbetstagarorganisationerna vill fora till protokollet: Det ar viktigt att det finns beslutande
processer, rutiner och roller for anskaffning, uppfdljning och granskning inom arbetsmarknad,
detta behover forbattras och likstallas med den ordning som finns inom vuxenutbildningen
idag. Eftersom sadana processer, rutiner och roller saknats har det paverkat arbetsmiljon for
medarbetare som arbetar med detta i mycket stor utstrackning.”

Samverkan fullgjord i enighet.

9. Remiss fran Skolverket

Samverkan fullgjord i enighet.

11. Atgirdsplan for ekonomi i balans

Levande dokument, behoéver fortsatta féljas upp. Det ekonomiska resultatet ar forbattrat
sedan senast, och en ny prognos ska nu tas fram. For tidigt att redan nu kunna se hur
resultatet for aterstoden av aret kommer att bli. Namnden ville se prioriteringslistan fran
forvaltningen for att ta stallning till eventuella ytterligare atgarder.

Samverkan fullgjord, men inte i enighet da fackliga férbunden inte staller sig eniga med
neddragningar som riskerar drabba personal negativt.

B) Forslag till ny organisationsstruktur — avdelningar

Samverkan av forslaget att fran 1 januari 2025 férandra organisationen till sex avdelningar i
enlighet med bifogat beslutsunderlag. Inklusive tillhérande sex tjanster som avdelningschefer
samt fyra tjanster som verksamhetsutvecklare (for karnverksamheterna). Se beslutsunderlag
Férslag till beslut ny organisation maj 2024. Enheternas utformning ingar inte i denna
samverkanspunkt, utan planeras tas upp i samverkan vid senare datum.

Samtliga forbund stéller sig bakom féljande formulering:

"Vi ser det som av stor vikt att arbetsgivaren ar 6ppen for att gora justeringar i organisationen
om det under hdsten 2024, eller under 2025, skulle framkomma att den nya organisationen
bidrar till dalig arbetsmiljo eller pa nagot annat satt inte fungerar”.

AG bekraftar att det ar viktigt att kunna justera om det visar sig finnas behov av det.
Samtidigt pekar HR-chef pa vikten av att nar vi beslutat om ny struktur sa ar det den som
galler, och det nya maste ges en rimlig chans att prévas innan férslag om andringar borjar
lamnas.

Facklig paminner om att ga ut brett med informationen om annonseringen sa att alla som ska
ha maojlighet att sbka nas av den.

Vision dnskar att AG synliggér de fyra verksamhetsutvecklarna som ar kopplade till
avdelningsniva, i tidsplanen for rekrytering. AG bekraftar detta.
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Samverkan ér fullgjord. Punkten direktjusteras.
Dialog om hantering av tjansten som AC for avdelningen Externa relationer:

Arbetsgivaren ar osaker pa om kravprofilen kommer att kunna uppfyllas genom intern
rekrytering, och eftersom extern rekrytering da blir aktuell sa lyfter AG fragan om det ar klokt
att annonsera denna tjanst externt redan fran bérjan. Da sakerstalls att aven denna tjanst
kan tillsattas innan nuvarande FD slutar (samtidigt som 6vriga AC-tjanster). HR-chef pekar
pa vikten av att halla tidsplanen for dessa rekryteringar.

Akademikerférbundet SSR ser att det ar viktigt att félja samma process for alla AC-
rekryteringar.

Vision tror att extern rekrytering kommer att behdvas for tjansten, och att det inte ar optimalt
att en t.f. direktoér ska rekrytera det férsta hen gor.

Fackliga och AG har samsyn i att det ar interna sékanden som i forsta hand bér vara aktuella
for tjansten (utifran kravprofilen). Fackliga pekar pa vikten av att AG ar tydliga i varfor AG i sa
fall hanterar denna tjanst annorlunda.

FSG konstaterar att de fackliga férbunden nu har gett sina synpunkter och att det aligger AG
att fatta beslut om hur fragan ska hanteras (tidpunkt for intern/extern annons). AG ska
Overvaga, och lyfta fragan i FLG, och aterkopplar till FSG vilket beslut som tas - for att de ska
vara forberedda om fragor kommer.

6) Skyddskommittéfragor
7) Dialog

A) Placering av rollen som skolchef

Rollen féreslas placeras hos avdelningschef for vuxenutbildning, och detta kommer att
framga i annonsen for AC Vuxenutbildning.

FD inleder med att peka pa rollens funktion och att val av placering inom organisationen
hanger samman med detta.

Sacoradet bekraftar vikten av att rollen finns hdgre upp i organisationsstrukturen, och att det
aven 6verensstammer med hur évriga staden har valt att géra - dar rollen oftare ar placerad
pa AC-niva.

FD pekar pa att aven vagledningen i skolverksamhet ryms under en skolchefs omrade, och
forvaltningen behéver darmed folja upp hur detta fungerar utifran placeringen av rollen.

FSG noterar att samsyn finns i fragan, mellan AG och fackliga.

B) Utifran forslag om organisationsforandring: stodfunktionernas avdelning
Styrning, lednings- och verksamhetsstod

Se beslutsunderlaget Férslag till beslut ny organisation. IT féreslas nu finnas i sin helhet
tillsammans inom enheten IT, kansli & férvaltningsinternt stéd - dit aven Kansli foreslas
flyttas. Det innebar att enheten Beredning & analys far ett mer sammanhallet uppdrag.

PL Iamnar utrymme for dialog.
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Visions ombud lyfter att medarbetarna inom IT under nasta vecka kommer att goéra en ny
riskbeddomning utifran det nya férslaget, och formedla till HR. HR-specialist bekraftar att HR
aven foljer upp detta med kansli och intern service.

Sacoradet pekar pa att tyngdpunkten i kompetenskraven pa EC borde vara pa IT. Detta
utifran att staden staller stora krav pa forvaltningen gallande IT-omradet, samt svarigheten
att locka kompetens till férvaltningen (vara attraktiv arbetsgivare fér medarbetare med IT-
kompetens).

HR-chef bekraftar att stddfunktionerna kommer att ha en utmaning i att EC inte kommer att
kunna vara specialist inom alla omraden som hen kommer att leda — och att det inte heller ar
nodvandigt utifran att kompetensen finns hos medarbetarna, som ar specialisterna. Chef
kommer behéva méta upp sina olika grupper utifran deras olika uppdrag, gar inte att alla pa
enheten har alla sina méten tillsammans.

Diskussionen om kravprofil tas i rekryteringsgrupp.
FD pekar pa befintliga IT-radet som har varit en bra arbetsform, som ska besta.

Vision pekar pa stora behov av att utveckla IT-funktionen och arbetet med interna processer.
Det fungerar inte tillfredsstallande idag. FD pekar pa att de férandringar som nu foreslas for
stddfunktionerna ar tankta att ge battre forutsattningar — del av dagens problem kan vara
brister i samordningen internt. Idag har arbvux en valdigt uppsplittrad struktur med starkt
stuprdrstank. Det kommer inte att bli 1att att bryta med — vi behdver arbeta bade med
strukturen och arbetssatten, processerna.

Vision menar att de kanske presenterar en alternativ organisering av IT-funktionen, utifran
viljan att underlatta for IT’s medarbetare att arbeta i samma enhet med de medarbetare som
de faktiskt arbetar med i sina processer idag.

Projektledaren uppmanar Vision att i s& fall lagga fram ett skriftligt foreslag som alternativ, sa
kan AG ta stallning till det.

Fackliga pekar igen pa att - om vi upptacker att en funktion har hamnat fel i den nya
strukturen, s& behdver dialogen runt detta kunna fortsatta i samverkansforumet. Aven om det
galler forslag att flytta en funktion mellan avdelningar. PL bekraftar detta och pekar pa att nu
ska vi arbeta vidare med forslaget och ga djupare i planeringen.

C) Om justering av tidsplan for samverkansprocessen

FSG ser behov av att ge mer tid for processen (dialogen) innan samverkan ska genomféras
gallande enheterna inom avdelningarna Arbetsmarknad samt Externa relationer. Fackliga
uttrycker sin positiva syn pa att AG ar tillmoétesgaende i de behov som har presenterats, av
att ge mer utrymme for att forstéd och behandla det forslag som ligger.

De fackliga férbunden fér gemensamt fram tre 6nskemal:

- Att fa se planeringen av de utlovade métena med arbetsgrupperna inom
arbetsmarknad, vilka grupper kommer ni att traffa och nar?

- Att fa se tydlig plan av hur dialogen laggs upp efter sommaren — nar ska vi diskutera
vad? En lardom att vi under varen har haft for fa och for korta méten for att hinna med
processen.

- Att samverka enheterna inom arbetsmarknad samt Externa relationer den 27
september. Vi forstar utmaningarna med tidsplanen, men det ar oerhért viktigt att ges
den har tiden for att medarbetarna ska ges chans att tro pa férandringen. Vi ar i en
brant uppférsbacke i att visa att processen sker ratt, och det ar ingen férdel att
skynda pa, utan AG maste tanka smart nu.
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PL bekréftar att hon och AC har bett om fysiska méten med verksamheterna, och att nagra
inbokade men nagra aterstar. PL ska dela planen nar den ar klar.

PL kommer aven paminna AC att dela info-mail med aven fackliga, for kdnnedom.

PL informerar att idag publiceras ett dokument fér fragor och svar fér arbetsmarknad, samt
att AC traffade sina EC under en halvdag igar, och de kommer traffas kommande tva veckor
for att arbeta ihop sig gallande férslaget.

AG presenterar forslaget att kalla till SSG varje vecka med start 15 augusti, och fram till
samverkan av enheterna ar gjord. AG ser att detta bor vara mgjligt att géra den 19
september, men att FSG kan satta ett preliminart datum den 27 september om det visar sig
finnas behov av det. Riskbeddomningen fér nuvarande arbetsmarknad bokas om fran 12 juni
till datum i september.

D) Om forslaget till ny organisation: avdelning arbetsmarknad

Fackliga pekar pa svarigheten for medarbetare att komma med alternativa férslag i denna
komplexa fraga. Fanns det alternativ som utredarna lade fram, som medarbetarna kan fa
information om?

PL ser inte att det ar mojligt eftersom det snarare varit en process att utforma det forslag
som nu ar lagt, dar styrgruppen har tagit hansyn till vagledande principer kopplade till det
omfattande sammanhang som arbetsmarknadsfragorna finns i. En grundlaggande princip
har varit behovet att arbeta mer processorienterat.

PL fortydligar att forslaget ocksa bygger pa det som kommit fram i samtalet med
medarbetarna. Utredarna fick ta emot flera valdigt framsynta forslag frdn medarbetare, som
varit vardefulla.

PL berattar att hon och AC arbetsmarknad nu bokar in méten med medarbetarna for att prata
om och forklara forslaget.

8) Information

a) Organisationséversyn (stdende punkt)

b) Tillfallig forvaltningsdirektor v. 32 + v. 33

Namnden kommer att utse tillféllig férvaltningsdirektér vid sammantradet 13 juni, for de tva
veckor som ar efter att Andreas Lékholm slutat och innan Linda Nygren tilltrader den 19
augusti. FLG foreslar till namnden att utse ekonomichef Charlotta Sandahl Edemyr.

FSG framfér inga synpunkter pa forslaget.

c) Forandringar i friskvardsformanerna for Goteborg stad

Kommunstyrelsen har fattat beslut i syfte att stadens ska fa mer lika i formaner mellan
forvaltningarna. Vissa formaner kan forsvinna for delar av staden, men samtidigt hojs
friskvardsbidraget for alla férvaltningar. Hojningen galler fran 2024, och information kommer
publiceras pa Navet nar det ar klart fran vilket datum som medarbetare kan fa ut det hdgre
beloppet. 2 500 kr blir nya beloppet. Det finns risk att friskvardstimmen behdver tas bort fran
arbvux, men det utreds fortfarande.
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d) Lopande medarbetarundersokning via B-Engaged

HR informerar om att férvaltningen nu har tillgang till verktyget, och testar nu det. Planen ar
att starta med I6pande matningar fran i host. HR aterkommer till FSG efter sommaren med
mer information om hur matningarna kommer laggas upp.

Fackliga staller fragor och vill fa mer info om upplagget innan det startar, for att kunna
informera medarbetare som staller fragor.

e) Arbetet med processer

Projektledaren foér arbvux 2.0 berattar om arbetet som gjorts inom projektet med att kartlagga
huvudprocesser, och att Ekan som varit ett stdd i detta nu kommer avsluta sin del i projektet.
Hur kan foérvaltningen fortsatta detta arbete och ta tillvara den kunskap som nu byggts upp?
Projektet har tagit fram ett forslag till beslut till FLG, som kommer prata om detta pa mandag.
Forslaget innebar att arbvux tillsatter en for férvaltningen ny roll som har uppdraget att
samordna arbetet med processerna. Det foreslas vara tva tjanster (tillsvidare, pa heltid men
dar andra arbetsuppagifter finns i tjansten utéver processerna).

Avdelningarna har arbetat olika mycket med processerna, och férvaltningen behéver
utveckla sina arbetssatt. FOr att pa riktigt driva arbetet behdver det resurs-sattas.
Kompetensen tror PL finns inom férvaltningen, sa forslaget ar att rekrytera tjansterna internt.
Tjansterna foreslas placeras inom enheten Beredning och analys.

Sacoradet understryker behovet att fa utveckla/starka stédfunktionernas processer, vilket
upplevs gloms/prioriteras bort. HR-chef bekraftar behovet, och fortydligar att huvudprocesser
handlar om; vad ar férvaltningens uppdrag, vem ar vi till for? Overgripande.

Facklig fragar om beslutet att tillsatta tjanster nar det ekonomiska laget ar tufft? PL ser att det
blir dyrare ur ett langre perspektiv att inte ta tillvara arbetet som nu ar uppstartat, att vi inte
far till behovet av foérandrade arbetssatt. Vi saknar idag gemensamma processer i
férvaltningen, och det behéver vi férandra.

Facklig fragar om hur arbetsgivaren kommer att arbeta med cheferna gallande detta? AG
svarar att forv. kommer arbeta med cheferna sa att de far samma kunskapsniva. Foreslas ta
fram en plan for det fortsatta arbetet, under hosten.

Akademikerférbundet SSR lyfter ocksa att vid eventuell internrekrytering ar det viktigt med en
hallbar planering for hur den roll som tilltradande person lamnar, att arbetsuppgifter inte
férdelas till medarbetare som redan har fullt inom ramen fér sin tjanst.

AG aterkommer till FSG/SSG i fragan.

f) Projekt att utveckla oppna ytan

Vision lyfter fraga om 6ppna ytan pa Brogatan - finns det nagon uppdatering om projektet
som gors? Hur har man resonerat kring denna yta, hur langt har man kommit och vilken
enhet har ansvar 6ver den ytan?

Fragan flyttas till ndsta SSG pa grund av tidsbrist vid métet.

9) Ovriga fragor
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a) Aterkoppling fran arbetsgivaren angaende fraga om facklig tid

HR-chef pekar pa den tidigare diskussionen vi haft i FSG gallande forutsattning for det
fackliga uppdraget, och berattar att han det senaste har stamt av med EC som ar sarskilt
berdrda i sin verksamhet — och fatt bekraftat att medarbetare med fackligt uppdrag kommer
ges mojlighet att utféra sitt uppdrag med tillracklig avlastning inom ordinarie uppdrag.

HR-chef bekraftar till protokollet att aktuell enhet far méjlighet att aven under hésten 2024
fortsatta med timvikarie pa 50 %.

Fackligt ombud som ar berérd av fragan bekraftar att en 16sning nu presenterats, men
beklagar att det kravts att facklig fatt driva fragan bade pa FSG men aven gentemot
enhetschef och avdelningschef.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

a) Skyddskommitté; forslag pa handlingsplan utifran férvaltningens organisatoriska och
sociala arbetsmilj6 (i samverkan med projekt arbvux 2.0)

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Andreas Lokholm (ordforanden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges ldrare

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR
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