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Syfte med kommunikationen

Att kommunikationen bidrar till en sa trygg och tydlig process som mojligt for barn
personal och vardnadshavare.

Bakgrund och nulage

Forskolan Roda Straket har idag (2023-09-20) tre avdelningar men bara nio barn
inskrivna och tre pedagoger. | oktober presenterar utbildningschef ett forslag for
forskolendmnden om att stanga forskolan eftersom det inte finns férutsattningar att
bedriva en bra verksamhet med sa fa barn.

Fran laroplan: Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt
vilja och lust att lara. Barngruppen och samspelet mellan barnen ar en viktig och aktiv
del i barnens utveckling och larande i forskolan. Undervisningen ska baseras pa saval att
barnen lar tillsammans och av varandra som samspelet mellan vuxna och barn. Barnen
lar sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande men ocksa genom att iaktta,
samtala och reflektera.

Alla de har momenten &r svara att genomfdéra med en sa liten barngrupp.

Renoveringar pa forskolan pagar och ska slutféras. Vid behov kan forskolan langre fram
anvéndas under en begrénsad period. Till exempel vid en tillstromning av barn eller som
evakueringsforskola vid renoveringar.

Vardnadshavarna har mojlighet att soka en annan forskola och har da fortur i man av
plats, undantaget syskonforturen.

Rektor och placerare undersdker mojligheterna till forskoleplats néra familjernas hem.
Rektor kommer att finnas tillganglig pa forskolan for samtal med vardnadshavare om
familjernas mojligheter och behov.

Interna malgrupper
o Medarbetare
e Placerare
e Bemanningsenheten
e Intern service
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o Fastighetsservice
e Forvaltningsledning
e Barnen

Externa malgrupper

e Kontaktcenter

e Vardnadshavare

o Fackliga foretradare
e Forskolenamnden

Huvudskap
Forskolan stanger pa grund av for fa antal inskrivna barn. Det gar inte att bedriva
en god och hallbar verksamhet, varken ur ett barnperspektiv eller ekonomiskt.

Delbudskap

e Vardnadshavarna har mojlighet att soka en annan forskola och har da fortur
i man av plats, undantaget syskonforturen.

o Vid behov kan forskolan langre fram anvéandas under en begrénsad period.
Till exempel vid en tillstrémning av barn eller som evakueringsforskola vid
renoveringar.

Personalen ska...

Veta

Varfor forskolan stangs, vad det innebar for mig och min anstéllning, hur processen
ser ut.

Kanna

Att jag far det stod jag behover bade for egen del och for att kunna méta barn och
vardnadshavares fragor.

Gora
Fokus pa uppdraget, kommunicera tryggt med barn och vardnadshavare

Vardnadshavare ska...

Veta

Varfor forskolan stéanger, vad det innebar fér mitt barn, vad jag behéver gora.
Kanna

Att beslutet ar taget utifran barnens basta och ar val genomtankt

Gora

Samarbeta och prata med personalen om jag har fragor

Barnen ska...

Kénna sig trygga i forandringen (se BKA)
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Tids- och aktivitetsplan

Datum Informatio Budskap Malgrupp Ansvar
nsaktivitet
4/9 teamsmote status — planera rektor
kommunikation
4/9 kommunik Vi stanger rektor kommunikator
ationsplan troligtvis
forskolan
13/9 infobrev Status- vh rektor
processen
13/9 Presidie Status- forslag Politiken ucC
till beslut
13/9 LSG Status - Fackliga rektor
processen
15/9 Dialog BKA + risk Barn/medarbetar rektor
e
29/8 APT- Status - medarbetare Rektor
Dialog processen
19/9, 20/9, Samtal pa Enskilda vh rektor
2719 forskolan behov/forutséttn
ingar
Infoi Forslag till ucC
ndmnd beslut?
epost Info om Kontaktcenter Kommunikator
stdngning
Uppdatera Forskolan ar kommunikator
webbsida stdngd mm?
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