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Arbetsmarknad och vuxenutbildning I GOtebOl'gS
Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-10-25 Hans Timan, Kathrin Ahlstedt, Maria Emanuelsson
Diarienummer 2858/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: hans.timan@arbvux.goteborg.se

Arsrapport 2024
Forslag till beslut

1.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkanner arsrapporten for
2024 med tillhérande bilagor och dversdnder den till kommunstyrelsen.
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning faststéller arets resultat till 28,7
miljoner kronor.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner férvaltningens
beddmning om att nivén for det egna kapitalet ska uppga till 40 miljoner kronor.
Némnden aterredovisar ddrmed 25,9 miljoner kronor till kommunstyrelsen.
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning férklarar vissa uppdrag i
enlighet med avsnitt sex i arsrapporten som fullgjorda och att de kan avslutas.
Det avser foljande uppdrag:

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
stirka arbetet med att mdjliggdra utbildningsutbud for omstéllning
och kompetensvéxling, utbildningar inom yrkesvux samt
introduktion-och kompletteringsutbildningar.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till
mottagande ndmnder och styrelser.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
sdkerstilla att nya ramavtal for SFI/grundlédggande vuxenutbildning
ger utrymme for flera aktérer genom att tillse att sdvil den egna regin
som idéburen sektor och privata branschaktorer kan bedriva SFI-
undervisning.

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutséttningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar
om tillitsbaserat ledarskap.

e Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region Géteborg och Vistra
Gotalandsregionen inleda arbete med utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning mot batterier.

e Samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att mdojliggora for
anstillningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget aterrapporteras i respektive nimnd
och styrelse.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och
kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med relevanta
niamnder och bolagsstyrelser aterkomma med forslag pa atgirder for
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att underldtta for fler personer med funktionsnedséttning att erbjudas
anstéllning i G6teborgs Stad efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

e Nimnden for funktionsstéd, ndmnden for arbetsmarknad- och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, inképs- och
upphandlingsndmnden och socialndmnderna fér i uppdrag att
genomfora upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen
sektor.

e Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att omedelbart
sakerstilla att geografiska inkdpsstopp och annan sanktionspolitik
enbart utgar fran sanktioner beslutade av FN eller EU.

e Samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad fér i uppdrag att
aktivt Overvidga mojligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
arsrapport for 2024. Arsrapporten ir det sista ledet i uppfoljningen av verksamhet,
personalfragor, ekonomi samt mél och uppdrag avseende 2024. Den ger tillsammans med
tidigare uppfoljningsrapporter en bild av aret som gatt. Sammantaget bildar de ocksa en
utgdngspunkt fér bedomning och formulering av viktiga framtidsfragor och anger
forutséttningar for kommande ars budgetarbete.

Arsrapporten tillsammans med bokslutet ir den formella &rsredovisningen/
forvaltningsberittelsen och dr foremal for revision och ansvarsprovning. Namndernas och
bolagens érsrapporter med bokslut dr dven underlag for Goteborgs Stads samlade
arsredovisning och bokslut for &r 2024.

Forvaltningen foreslér att arsrapporten godkénns och dversinds till kommunstyrelsen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av hindelser i det omgivande samhaillet. Konjunkturlége och demografi ér av vésentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvéaxling av de satsningar och insatser som gors ar
det av vikt att de anpassas och utformas efter den radande situationen.

Det fordandrade konjunktur- och arbetsmarknadsldget de senaste dren pa grund av
pandemi och andra omvérldshindelser har inneburit fordndrade forutséttningar.

Vidare ér den statliga styrningen och lagéndringar inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stiandigt behdver tas i beaktande och som paverkar
planeringsforutséttningarna och ekonomin for verksamheten.

Eget kapital

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital &r att mdjliggora ett langsiktigt
ekonomiskt tdnkande i verksamheten sa att hastigt forandrade forutsattningar kan
overbryggas. Enligt Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning sa bor en ndmnd striva efter att ha ett eget kapital pa en niva som kan
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motiveras utifrdn verksamheten och de forutsittningar under vilken ndmnden verkar och
diarmed spegla den enskilda ndmndens specifika riskbild. For en nimnd som har ett
omsittningsintervall pa 1 000—1 499 miljoner kronor finns en riskniva mellan 25-40
miljoner kronor.

Omséttningen i ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning under 2024 uppgér till 1
120 miljoner kronor vilket motiverar att nimnden kan 6ka det egna kapitalet fran 37,2
miljoner kronor till 40 miljoner kronor, da éret visar ett positivt resultat om 28,7 miljoner
kronor.

Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sitt bidra till de
miljoméssiga mélen som finns uppstéllda for Goteborgs Stads verksamheter.

Beddmning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
med forédldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. S&vil arbetsmarknadsinsatser som
vuxenutbildning &r saledes langsiktiga investeringar for véara barn- och ungdomar.

Det fordandrade konjunktur- och arbetsmarknadsldget det senaste aret har inneburit
forandrade forutsittningar.

Trots en generellt 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet ér det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att
skapaforutséttningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor
del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden
visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for
dessa grupper. Sarskilt viktigt &r att hitta former for att mojliggora for dessa personer att
fa ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jimn konsfordelning och att verka for att
jamstélldhetssikra verksamheten.

Samverkan
Samverkan skedde i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 30 januari 2025.

Beslutet skickas till

Bilagor
1. Arsrapport 2024
2. Barnbokslut
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Arendet

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
arsrapport for 2024.

Beskrivning av arendet

Arsrapporten ir det sista delmomentet i uppfoljningen av verksamhet, personalfragor,
ekonomi med mera avseende 2024. I enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska
rapporterna till stora delar fokusera pa viktig styrinformation till kommunstyrelse och
kommunfullméktige. De innehaller information om det ekonomiska laget, personalfragor,
vésentliga avvikelser 1 grunduppdraget samt fragor av uppsiktskaraktér till nimnderna
fran kommunstyrelsen

Detta sker i arsrapportens kapitel 1-4 och é&r till innehall och format en obligatorisk
rapportering till kommunstyrelse och kommunfullmiktige. Arsrapporten har
kompletterats i avsnitt 5—6 med fordjupningsavsnitt till nimnden, bland annat avseende
uppdragen. I bilaga finns ett barnbokslut.

Forvaltningens bedomning
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas godkdnna arsrapport 2024 och
Oversianda den till kommunstyrelsen.

Omsittningen i ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning under 2024 uppgér till 1
120 miljoner kronor vilket motiverar att nimnden kan 6ka det egna kapitalet fran 37,2
miljoner kronor till 40 miljoner kronor, da &ret visar ett positivt resultat om 28,7 miljoner
kronor. Namnden aterredovisar ddrmed 25,9 miljoner kronor till kommunstyrelsen.

Forvaltningen foreslar att namnden stéller sig bakom forvaltningens bedéomning att
foljande uppdrag i avsnitt 6 ar fullgjorda och kan avslutas:

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
stirka arbetet med att mdjliggdra utbildningsutbud f6r omstéllning
och kompetensvixling, utbildningar inom yrkesvux samt
introduktion-och kompletteringsutbildningar.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till
mottagande ndmnder och styrelser.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
sikerstilla att nya ramavtal for SFI/grundldggande vuxenutbildning
ger utrymme for flera aktérer genom att tillse att sdvil den egna regin
som idéburen sektor och privata branschaktorer kan bedriva SFI-
undervisning.

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsittningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar
om tillitsbaserat ledarskap.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region Géteborg och Véstra
Gotalandsregionen inleda arbete med utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning mot batterier.
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e Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att mojliggora for
anstdllningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedséttning, uppdraget aterrapporteras i respektive ndmnd
och styrelse.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och
kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med relevanta
namnder och bolagsstyrelser aterkomma med forslag pa atgarder for
att underldtta for fler personer med funktionsnedséttning att erbjudas
anstéllning i G6teborgs Stad efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

e Nimnden for funktionsstéd, ndmnden for arbetsmarknad- och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, inkdps- och
upphandlingsndmnden och socialndmnderna fér i uppdrag att
genomfora upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen
sektor.

e Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att omedelbart
sdkerstélla att geografiska inkdpsstopp och annan sanktionspolitik
enbart utgar fran sanktioner beslutade av FN eller EU.

e Samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad fér i uppdrag att
aktivt Overvdga mojligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomrédet. Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Lars Durfelt Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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