Bilaga - barnbokslut 2024

Barnbokslut 2024 (bilaga till arsrapport) for Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Bakgrund

I juni 2020 beslutade kommunfullmaktige att ge uppdrag till samtliga namnder och styrelser att
arligen uppratta ett barnbokslut i syfte att viardera tagna beslut utifran barns rattigheter. En anvisning
for barnbokslut togs fram av stadsledningskontoret i mitten av november 2021. Anvisningen patalar
sex huvudomraden. De &r kopplade till de fyra grundlaggande principerna (artikel 2, 3, 6 och 12) och
ovriga artiklar som beror verksamheten.

Barnbokslutet ska bildaggas arsrapporten.

Kommunfullmaktige gav ocksa uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram en stadendvergripande
barnrattsplan i syfte att 6ka den kommungemensamma styrningen av barnrattsperspektivet och 6ka
kompetensen och ambitionsnivan i staden. Barnrattsplanen har antagits under 2022.

Namndens uppdrag i reglementet

Namndens uppdrag regleras i reglementet. Dar anges bland annat att namnden fér arbetsmarknad
och vuxenutbildning har 6vergripande ansvar for den kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska
for hela stadens rakning anordna arbetsmarknadspolitiska atgarder och i 6vrigt ta de initiativ som
behovs for att fraimja sysselsattningssituationen.

Vidare anges att namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar huvudman fér kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utférs i kommunal regi av utbildningsnamnden.

Namndens verksamhet

Namndens uppdrag vander sig till 6vervagande del till vuxna personer i behov av studier eller
arbetsmarknadsinsatser. Undantag ar uppdraget kring det kommunala aktivitetsansvaret som galler
ungdomar 16-19 ar som inte gar i gymnasieskolan samt uppdraget fér sommarjobb/feriearbete dar
verksamheten vander sig direkt till ungdomar under 18 ar.

Manga av de vuxna deltagarna/eleverna som omfattas av namndens arbete dr samtidigt
vardnadshavare till minderariga barn, vilket indirekt innebar att arbetet med att sakerstélla barns
rattigheter ar av vasentlig vikt.

Arbete och mdjlighet till egen forsorjning ar en mycket viktig del i alla manniskors liv. Utgangspunkten
i barnrattsarbetet inom namnden ar att barnet/barnen i de allra flesta fall gynnas av att deras
foraldrar ar sjalvforsérjande. Det starks av forskningsresultat som visar att barn paverkas positivt av
att foraldrar har ett arbete och fast inkomst. Malet ar att fokusera pa barnfamiljers sjalvforsorjning.
Det innebar att nar forvaltningen bistar fordldrarna med insatser sa att de kommer in pa
arbetsmarknaden eller i vidare studier sa bistas dven barnen och deras framtid.

En oavslutad gymnasieexamen ar en riskfaktor for etablering pa arbetsmarknaden. Namndens arbete
med det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar 16—19 ar stammer val in pa artikel 6 i
barnkonventionen.

Utgangspunkter

Forvaltningen arbetar med ett barnperspektivi motet med foraldrar som har forsorjningsstod, ar i
behov av insats, med foraldrar som har en arbetsmarknadsanstéllning samt med féraldrar som
studerar inom vuxenutbildningen.



Forvaltningens arbete drivs utifran tre olika perspektiv: barnperspektivet, barnens perspektiv och
barnrattsperspektivet

Arbetet pa forvaltningen styrs av ett vardegrundsarbete som innefattar manskliga rattigheter och
sarskilt att motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Férvaltningen har dven ett
sarskilt fokus i verksamheten utifran arbetet med Jamlik Stad.

For forvaltningens upphandlade vuxenutbildning slar Skollagen (2010:800) fast att utbildning inom
skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskap och varden, framja elevers
utveckling och larande samt formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Utbildningen ska, enligt
Laroplan for vuxenutbildning (reviderad 2017) ge en likvardig utbildning, bedrivas i dverensstammelse
med den etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism gestalta manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt solidaritet mellan méanniskor. Skolvasendet/férvaltningen har i och med det fyra olika
uppdrag namligen utbildningsuppdraget, demokratiuppdraget, jamstalldhetsuppdraget samt
forstaelse och medmansklighetsuppdraget.

Noteras bor att forvaltningen ar huvudman for den anskaffade vuxenutbildningen, medan
utbildningsnamnden ar huvudman fér den vuxenutbildning som sker i kommunens regi (inom
utbildningsférvaltningen).

Exempel pa insatser

Verksamheten arbetar med ett barnperspektivi motet med foraldrar som har forsérjningsstod i
behov av insats och med fordldrar som har en arbetsmarknadsanstallning. All forskning visar att barns
framtida mojlighet till arbete ar starkt kopplat till om foraldrarna arbetar. Fler foraldrar i arbete kan
bryta det sociala arvet. For barnen blir det ocksa en majlighet till en 6kad valfard och minskad
barnfattigdom da férédldrarna far arbete. Centrum for arbetsmarknadsanstéllningar (CFA) arbetar med
arbetsmarknadsanstéallningar och 707 personer har haft en anstéllning under 2024. Av dessa ar 33
procent barnhushall. Nar forvaltningen bistar foraldrarna sa att de kommer in pa arbetsmarknaden
bistas daven barnen och deras framtid.

Utifran barnens perspektiv och barnrattsperspektivet méter verksamheten barn som erbjuds
sommarjobb eller andra lovjobb. Att fa ett sommarjobb pa liknande villkor som andra unga och fa
mojligheten att knyta kontakter samt att f& erfarenheter av arbetslivet dr en viktigt del. Aven
mojligheten att fa tjana sina egna pengar anses vara viktigt for malgruppen. For manga ar det en
forsta kontakt med arbetslivet och ett steg in i vuxenlivet. | det arbetet prioriteras barn som har
sarskilda skal eller bor i utsatta omraden. Barn med funktionsnedsattning ar en prioriterad malgrupp
och barn med svag spraklig niva i svenska erbjuds extra stod for mer jamlika livsvillkor.

For personer som har funktionsnedsattningar ar det generellt svarare att fa ett arbete. Férvaltningen
har uppmarksammat detta och barn med funktionsnedsattningar som séker sommarjobb/lovjobb
garanteras en plats i den man hen bedéms kunna genomfdra ett lovjobb med de anpassningar som
insatsen har mojlighet att tillgodose. Ar 2024 hade 237 ansékande ungdomar behov av en anpassad
arbetsplats (jmf med 142 (2022) och 234 (2023)) Av dessa arbetade sedan 167 elever i sommarjobb
(jmf med 110 (2022) och 157 (2023)). 46 sokande valde sjalva att inte jobba medan 18 inte fick nagot
erbjudande. Sedan forra aret arbetar verksamheten ocksa med s.k. stottarteam, dar en ungdom
anstalld i sommarjobb som stéttare och en ungdom med behov av stéd/anpassning jobbar
tillsammans som ett team, via insats hos extern leverantor. Liksom foregaende ar har 20 team arbetat
under sommaren. Det finns en forstarkt process med information dar information ges till alla



barn/ungdomar om att extra stod finns att fa for den som behdver det. Férvaltningen har ocksa
uppsokande verksamhet i samverkan med bland annat skolor, kuratorer, SIG-samordnare for att inte
missa barn som skulle kunna behodva stéd i form av en insats hos férvaltningen. For
barnen/ungdomarna finns maojlighet att kontakta férvaltningen per telefon eller mejl med olika fragor.
Den dr bemannad alla vardagar aret om. Dessa kontaktvagar finns forutom den
arbetsmarknadssamordnare man far tillgang till ndr man blir erbjuden ett sommarjobb eller lovjobb.

Arbetet med sommarjobb for unga summeras i en arlig rapport. | rapporten om sommarjobb finns
det beskrivet vilken syn barn/ungdomar har pa hur férvaltningen arbetat med sommarjobb. Detta
inhdmtas bland annat genom enkater till samtliga deltagande barn/ungdomar.

Nytt for 2024 &r att via arbetsmarknadsanstéallning har tva peer supportrar borjat arbeta pa tva skolor
inom Goteborgs stad (en hégstadieskola, en gymnasieskola). Arbetsuppgifterna ser lite olika ut mellan
skolorna, men gemensamt for rollen ar att de arbetar relationsskapande i synnerhet for elever som
har problematisk skolfranvaro (s.k. hemmasittare) eller riskerar hamna dar. Peer supportern fyller en
viktig funktion genom att dela med sig av egna upplevelser och erfarenheter av psykisk ohalsa
och/eller funktionsnedsattning, vilket visat sig vara effektivt for att bryta sjalvstigma och kénsla av
utanforskap. For eleven ger det en 6kad forstaelse for sig sjalv och sin situation samt bidrar till
forbattrad formaga att hantera sina svarigheter. Under de ca sju manaderna de tva peer supportrarna
arbetat pa respektive skola, har de gett individuellt st6d till 66 elever (39 tjejer och 27 killar) samt 17
vardnadshavare/anhdriga. Harutover har 80 elever deltagit i ordnad gruppaktivitet. Arbetet visar pa
goda resultat for ungdomarna de moéter.

Forvaltningens kompetenscenter har utvecklat ett riktat arbetssatt for foraldrar med forsorjningsstod
som ar i behov av sarskilt stod for att na arbete eller studier. Arbetssattet heter Fler Féraldrar i Arbete
(FFIA), och utgar fran en familjecentrerad kartlaggning samt tydlig samverkan med remitterande
socialtjanst. Ett fokus utgors av att skapa motivation hos foraldrarna genom att tydliggora det
mervarde som skapas for barnen, nar foraldrarna far ett arbete. Ett annat fokus utgors av att
upprétta, och strukturerat folja, en planering bestaende av parallella insatser som syftar till att
tillgodose de sammansatta behov av stod som finns i familjerna. Verksamheten ser goda resultat i
form av att manga av de som omfattats av arbetssattet FFIA blivit sjalvforsérjande. Under 2024
avslutades 57 % av deltagarna som omfattats av FFIA till sjalvforsorjning. Som jamforelse uppgick
andelen avslut till sjalvférsorjning for deltagare i barnhushall som inte omfattats av FFIA till 48 %.
Vidare har flera av deltagarnas barn, till féljd av planeringen med flera parallella insatser, fatt ett extra
stod runt sig till exempel genom IFO-FH, eller pa skolan. | arbetet uppmarksammas ocksa att
deltagarnas barn i hogre utstrackning borjat ta del av de fritidsaktiviteter som finns i stadsdelen.
Statistik for Kompetenscenters sammantagna arbete med deltagare i barnhushall, visar av att cirka 95
foraldrar, med cirka 260 barn, avslutats till sjalvforsérjning 2024. Utfallet ar lagre till antalet i
jamforelse med 2023 da cirka 140 foraldrar, med cirka 350 barn, avslutades till sjalvforsorjning.
Minskningen av antal avslut till sjalvférsérjning for barnhushall, gar i linje med att
verksamhetsomradet totalt sett avslutat farre deltagare till sjdlvforsorjning under 2024. Utvecklingen
kan relateras till att Kompetenscenters malgrupp fortsatt har breddats, och fler deltagare nu star an
langre fran arbetsmarknaden och ar i behov av mer sammansatt stéd och insatser for att na
sjalvforsorjning.

Ett forvaltningsgemensamt arbete inriktat pa att 6ka antalet forsérjningsstodstagare som omfattas av
FFIA pagar, och utgar fran ett uppdrag som faststallts av samordnings- och beredningsgruppen (SoB).
Uppdraget har initierats utifran ett antagagande om att fler klienter ar i behov av detta samordnade
arbete. Arbetet foljs och samordnas i en arbetsgrupp dar samtliga socialférvaltningar och Arbvux har
var sin representant.



Malet i uppdraget ar att under 2024 ska minst 50 procent av andelen nyinskrivna deltagare pa
Kompetenscenter, som ingar i barnhushall, omfattas av arbetsséattet FFIA. Infor arsuppfdljningen kan
konstateras att implementeringen av arbetssattet FFIA har 6kat i staden, men nar troligtvis inte
malsattningen till arsskiftet. Till och med november uppgick andelen nyinskrivna som omfattades av
FFIA till 37 procent. Vid anvisning till kompetenscenter bedémer socialsekreteraren om deltagare har
behov av arbetssattet FFIA.

Forvaltningen granskar systematiskt de upphandlade leverantérernas frimjande, férebyggande och
atgardande arbete kopplat till diskrimineringslagstiftningen. Ingen ska inom vuxenutbildningen
utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas.

Dessa, i styrdokumenten beskrivna varderingar, reglerar hur vi bemoter varandra i studier och pa
arbetsplatsen/skolan. Undervisningens ska vara demokratisk och eleverna ska trénas i demokratiska
arbetssatt med fokus pa rattigheter och skyldigheter i form av: Inflytande, Delaktighet och
Ansvarstagande. Alla leverantorer ska informera om demokratiuppdraget samt bedriva ett
kontinuerligt systematiskt arbete i syfte att skapa trygghet, studiero, likvardighet i en demokratisk
anda.

Viktigt for alla barn/familjer &r att fordldrar kan svenska och far tillgang till den utbildning de behdver
for att stotta sina barns skolgang samt for att uppna egenforsorjning. Barnen ska inte behdéva ta pa sig
att tolka foraldrars kommunikation med skola, vard och andra myndigheter. Svenska for invandrare
erbjuds darfor pa olika tider (dagar/kvall/helg) men ocksa pa distans. Detta i syfte att 6ka mojligheten
att kombinera studier med arbete eller fordldraledighet.

Tillsammans med 16 kommuner i landet deltar Géteborg i SKR:s projekt Oppen férskola — tillsammans
for jobb och integration. Malsattningen med satsningen ar att starka och utveckla kommunernas
samverkan och arbetssatt for att na utrikes fédda kvinnor under foraldraledigheten och stotta deras
vag till jobb. Satsningen ar en dverenskommelse med regeringen under 2023-2025. Genom
spraktraningen kan utrikes fodda ocksa starkas i sin foraldraroll och fa information om forskolan.
Spraktraningen ska forbereda infor vidare studier i sfi eller svenska som andrasprak pa grundniva,
samt ge mojlighet att under fordldraledigheten uppréatthalla deltagarnas sprakkunskaper. Spraktraning
pagar nu pa sju av Goteborgs stads tjugo dppna forskolor beldgna i stadens sarskilt utsatta eller
utsatta omraden: Hammarkullen, Lévgardet, Bergsjon, Hjallbo, Biskopsgarden, Backa samt i Tynnered.
Fran och med varen 2025 kommer ytterligare en 6ppen forskola i Gardsten att erbjuda spraktraning.
Under hosten 2024 har spraklarare, forskollarare och studie- och yrkesvagledare genomfort en
workshop med syfte att forbereda karriarvagledning i grupp vid tva tillfallen. Aktiviteterna som utgar
ifran olika teman, har genomférts av forvaltningen studie- och yrkesvagledare vid tva tillfallen per
grupp, pa sex av de 6ppna forskolorna. For vidare vagledning har kvinnorna fatt information om
mojligheten att traffa studie- och yrkesvagledare pa stadens hubbar. Spraktraningen bedrivs i
samarbete mellan Arbetsmarknad och Vuxenutbildningsférvaltningen.
Utbildningsforvaltningen/Studium och Férskoleférvaltningen. Projektet ger forvaltningarna mojlighet
till stod for att utveckla arbetet med att framja kvinnors etablering.
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