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Utfardat 2023-02-03 Klara Andersson
Diarienummer N166-0143/23 Telefon:0739-102382

E-post: klara.andersson@socialhisingen.goteborg.se

Uppfoljning av avtal for familjecentrerat arbetssitt
(FCA) och familjecentraler pa Hisingen 2022 samt
Handlingsplan for 2023

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Hisingen antecknar mottagandet av informationen om
uppfoljningen 2022 av avtalen for familjecentrerat arbetssétt i Lundby, Vistra
Hisingen och Norra Hisingen till protokollet
2. Socialndmnd Hisingen antecknar mottagandet av informationen om
handlingsplan 2023 for familjecentrerat arbetssitt pa Hisingen.

Sammanfattning

Goteborgs Stad, de fore detta stadsdelsndmnderna inom nuvarande stadsomrade
Hisingen, och Gdteborgs hilso- och sjukvardsndmnd (HSNG) hade tecknat tre avtal om
familjecentrerat arbetssitt (FCA) och familjecentraler frén 1 januari 2021 till 31
december 2022. Avtalen f6ljs upp arligen och lamnas till HSNG 1 februari
nistkommande ar. Uppfoljningarna per stadsdelsomrade redovisas och bildggs drendet.

Under 2022 tecknades ett nytt avtal mellan HSNG och Socialndmnd Hisingen. Nytt for
denna avtalsperiod &r att det &r ett avtal for hela Hisingen och att &ldersspannet har
utdkats fran 0-64r till 0-18ar. Handlingsplanen presenteras och bildggs detta drende.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Malet med ett familjecentrerat arbetssitt ar att forbattra uppvéxtvillkoren for barn och
unga genom att stirka familjen och att fler barn ska lyckas i skolan. Fokus ska ligga pa
tidiga, frimjande och forebyggande insatser. Effekterna av tidiga insatser och att ge barn
och ungdomar trygga och goda uppvéxtvillkor syns oftast pa ldngre sikt och har visat sig
vara avgorande for hur barn klarar sig senare i livet. Genom att stirka skyddsfaktorer hos
barnen minskar risken for att barn ska hamna i utanférskap. Frimjande insatser &r
kostnadseffektiva dé insatser som bidrar till forbéttrad hilsa och forbattrade
uppvixtvillkor medfor att fler barn klarar skolan och ddrmed dven medfor hogre tillvaxt
hos arbetskraften, fler produktiva ar och battre mojligheter att klara férdndringar.

Genom tidigt samordnade insatser minskar efterfragan av specialistvard pa sikt vilket ger
en mindre belastning pa hilso- och sjukvérden och innebér att en storre andel av
samhéllets resurser kan anvindas produktivt. De insatser som genomforts under 2022 och
som planeras for 2023 bedoms bidra till att forbattra barns uppvéxtvillkor.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur social dimension

Familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler har sin grund i arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa. Malet med ett familjecentrerat arbetssitt dr att forbéttra
uppvéxtvillkoren for barn och unga genom att stirka familjen. Familjerna eller barnet/den
unge ska alltid uppleva att de kommit ritt med sina fragor. Barnet/den unge ses som en
kompetent och resursstark individ med rétt till delaktighet och inflytande i alla beslut som
ror dem, samtidigt som barnet/den unge behandlas som mer sarbar 4n vuxna och vid
behov far tillgang till skydd och stdd.

Det familjecentrerade arbetssittet och verksamheten pa en familjecentral ska utga fran
ménskliga rittigheter, barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna och ett normmedvetet
forhéllningssétt. Hilsa dr en ménsklig rittighet och idag ar hilsan ojdmnt fordelad i
befolkningen. De gemensamma insatser som prioriteras utifrn avtalet kommer att bidra
till att 6ka ménniskors tillgéng till sina ménskliga rattigheter och att utjimna skillnader i
hilsa och livsvillkor.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2023-02-21.

Bilagor

1. Uppf6ljning av avtal for familjecentrerat arbetssétt (FCA) och
familjecentraler i stadsdel Lundby 2022

2. Uppf6ljning av avtal familjecentrerat arbetssitt (FCA) och familjecentraler i
stadsdel Norra Hisingen 2022

3. Uppf0ljning av avtal for familjecentrerat arbetssétt (FCA) och
familjecentraler i stadsdel Véstra Hisingen 2022

4, Handlingsplan for familjecentrerat arbetssétt inom avtal, stadsomrade

Hisingen 2023
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Arendet

Arendet bestar av tva delar, uppfoljning av 2022 ars insatser samt handlingsplanen for
2023 ars insatser. Dessa beskrivs separat nedan.

Beskrivning av drendet

Uppfoéljning 2022

Avtalen mellan Géteborgs hilsosjukvéardsndamnd (HSNG) och kommunen f6ljs upp
arligen. Socialndmnden har tagit dver avtalen men de stod under 2022 kvar indelade per
stadsdelsomridde. Sammanstéllningen av uppfoljningarna bildggs detta drende (bilaga 1, 2
och 3). Uppfoljningarna &r indelade efter de gamla stadsdelsomrédena.

I uppfoljningarna lyfts att omorganiseringen av stadsdelarna har inneburit en tétare
samverkan mellan koordinatorerna for yngre ar i stadsomradet vilket medfort ett positivt
kollegialt stod samt mdjligheten att gora vissa insatser gemensamt. Det har bland annat
inneburit en tydligare samverkan mellan FCA och enheten Barnhélsa Hisingen, 6ppen
forskola och ordinarie forskola dir gemensamma avstdmningar och deltagande pa
personalméten enklare kan organiseras.

Négra av de utmaningar som lyfts i uppfoljningarna ar

1. Misstron mot socialtjénsten dr en 6kad utmaning for alla verksamheter som
traffar barn och deras foréldrar.

2. Samre forutsdttningar for barnmorskorna att kunna hélla kurser och sikerstélla tid
for samverkan kvarstar.

3. Det finns behov av att forbdttra insatser som kan ge adekvat stod till familjer med
barn i véntan pa utredning hos Neuropsykiatrisk mottagning barn och ungdom
(BNK).

4. NOSAM kommer inte att vara styrgrupp for FCA under nista avtalsperiod.
Styrgruppen kommer att vara det kommande forumet for stadsomrddesforum med
representanter fran stadens forvaltningar och bolag Vid frigor som ror avtal med
regionen kommer representant fran regionen bjudas in. Det kommer framat vara
viktigt att sdkerstilla regionens delaktighet i fragor som ror blivande foréldrar,
fordldrar, samt barn och unga.

I uppfoljningarna (bilaga 1, 2 och 3) beskrivs genomforda insatser och vilka effekter i
form av resultat och lardomar de bedomts haft under 2022. Uppfdljningarna &r
sammanstillda av koordinatorer for familjecentrerat arbetssitt 0-6 ar pa forvaltningen,
utifran underlag som tagits fram tillsammans med berorda aktorer.

Handlingsplan 2023

Inom ramen for det nya avtalet mellan staden och HSNG togs det under 2022 fram en
behovsanalys och handlingsplan for inriktningen for arbetet 2023. Handlingsplanen har
tre malomraden och insatser inom respektive malomrade. Handlingsplanen géller det
familjecentrerade arbetssattet 0-18 ar.

I avtalet har parterna kommit 6verens om tre utvecklingsomraden.

e Utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar.
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e Liasfrimjande insatser i och utanfor skolan.
e Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn
och familj 0—18ar for att frimja hélsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Dessa utvecklingsomraden omhéndertas i handlingsplanen. Handlingsplanen utgar fran
tre malomraden, vilka &r att:

e FErbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
vilfungerande stod utifran barns behov.

e Verka for att familjecentrerat arbetssitt ska utgdra en stabil plattform for tidig
upptickt och tidiga samordnande insatser.

e FErbjuda Kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom
kommun, region och civilsamhéllet.

Handlingsplanen bildggs detta drende (bilaga 4). Handlingsplanen har den 1 december
Oversints till HSNG.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att inriktningen i det kommande arbetet bygger vidare pa tidigare
insatser, kunskaper om befolkningens behov och samverkan med berérda parter.
Handlingsplanen skapar mdjlighet for ytterligare forflyttningar for att barn och familjer
ska fa ett samordnat och tidigt stod i syfte att utjamna skillnader i barns uppvaxtvillkor
och att fler barn klarar skolan.

Nytt for detta ar dr att det i stadsomradet finns ett avtal, med en gemensam behovsanalys
och handlingsplan. Detta mdjliggor for ett tydligare hela Hisingen-perspektiv och
underléttar for gemensamma insatser i den mening att samma form av insats kan ske pé
olika stéllen utan att det krdver exempelvis dubbel administration av forvaltningen. Det &r
dock viktigt att fortsétta virna det lokala perspektivet.

Avtalet dr dessutom utdkat vad det géller aldersspannet. Tidigare avtal har gillt barn och
familjer med barn i &lder 0-6 r. Arets avtal striicker sig till 18 ar, vilket méjliggor
familjecentrerade samverkansinsatser mellan region och kommun under barnets hela
uppvaxt.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden Hisingen antecknar informationen om
uppfoljning av avtal for familjecentrerat arbetssitt 2022 samt handlingsplan 2023.

Christina Alvelin Alex Hirschi

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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