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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som méter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialndmnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet ar att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stéd i samverkan mellan berorda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stddja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag dr att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk over staden som bidrar till maluppfyllelse.



4. UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i handlingsplanen.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vagregion.se senast den 1 december arligen.
Den ska ocksa ga for kannedom till respektive berérda namnder i staden.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

6 OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Erbjuda familjer och andra viktiga  Verka for att familjecentrerat Erbjuda Kompetensutveckling till
vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och
samordnat och valfungerande stod plattform fér tidig upptackt och tidiga  beslutsfattare inom kommun,
utifran barns behov. samordnande insatser. region och civilsamhallet.
Tillgdngliggora foraldraskapsstod 0-  Stodja en likvardig struktur for en Sakra och utveckla kompetens
18 ar utifran sammanhallen barn- och ungdomshé]sa inom FCA och relaterad
malgruppsanpassningar dar tidig upptackt och tidiga insatser fortbildning

mellan stad och region starks.
Utveckla hdlsoframjande insatser Utveckla, stodja och vid behov utdka Sakra och utveckla kompetens om
for barn och unga arenor och motesplatser for FCA SIP och "Samverkan for barns och

ungas hilsa - Overenskommelse
mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra
Gotalandsregionen”

Verka for att fler barn ska lyckas i

skolan



7 MALSATTNINGAR OCH PLANERADE INSATSER/AKTIVITETER

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov.

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Tillgdngliggora foraldraskapsstod O- Malgrupp blivande férédldrar och fordldrar med barn 0-18 ar:

18 ar utifran malgruppsanpassningar.
Samverka, sprida och utveckla FCA-koordinatorer, ABC- Fler foraldrar skall kinna
centralt och lokalt foraldraskapsstod ~ samordnare i samverkan med till och f3 tillgang till
bade individuellt och i grupp for forvaltningar och varierat utbud av
familjer med barn 0-18 ar. Sarskilt verksamheter inom kommun  féraldrastod.
fokus pa grupper som ar svarare att och region.
na.

Utveckla hilsofrimjande insatser for ~ Malgrupp blivande fordldrar och foraldrar med barn 0-6 ar:
barn och unga

Utveckla och uppratthalla befintlig FCA-koordinatorer i Okat antal aktiviteter i
samverkan med folktandvarden samverkan med social- och samverkan med
utifran lokala behov. forskolefoérvaltningen, folktandvarden.
regionens verksamheter
sasom folktandvarden och Fler forskolor ska fa
BVC samt familjecentraler tillgang till tandboxen.

och familjecentralsliknande
verksamheter.



Verka for att fler barn ska lyckas i
skolan

Forstarka insatser i samverkan som
sker under barnets 1000-forsta dagar.
Kartlaggning av behov av stodinsatser

i vantan pa specialistvard.

FCA-koordinatorer i
samverkan med forskole- och
socialforvaltningen samt
regionens verksamheter
riktade mot malgruppen.

Malgrupp foraldrar med barn i skoldldern:

Forstarka insatser i samverkan med
andra aktorer som verkar for att
skolbarn ska fa en halsosam uppvaxt

bade ur ett psykiskt och fysiskt
perspektiv.

FCA-koordinatorer i
samverkan med grundskole-,
social-, kultur- och idrotts-
och féreningsforvaltningen
samt regionens och
civilsamhallets verksamheter
riktade mot malgruppen.

Malgrupp blivande féraldrar och fordldrar med barn 0-6 ar:

Samverka for att alla barn ska fa

mojlighet att ga i forskolan.

FCA-koordinatorer i
samverkan med forskole- och
socialforvaltningen samt
regionens lokala
verksamheter riktade mot
malgruppen.

Malgrupp foraldrar med barn i skoldldern:

Framja 6kad foraldradialog och

samarbete mellan skola och hem.

FCA-koordinatorer i
samverkan med grundskole-
och socialférvaltningen samt
andra relevanta
verksamheter.

Fler professionella blir
medvetna om vikten av
insatser tidigt i livet.

Fler barn far samordnat
stod for battre halsa.

Foraldrar far verktyg att
stotta sina barn.

Fler barn inskrivna i
forskolan per respektive
mellanomrade.

Foraldrar engagerar sig, i
hogre grad, i barnets
skolgang och kan ge sina
barn stod.



Framtagande och spridning av FCA-koordinatorer i Foraldrar engagerar sig, i

foraldrastrategier rérande samverkan med grundskole- hogre grad, i barnets

skolnarvaroproblematik. och socialférvaltningen samt  skolgang och kan ge sina
andra relevanta barn stod.
verksamheter.

Malgrupp blivande féraldrar och fordldrar med barn 0-18 ar

| samverkan stédja barns sprak-och FCA-koordinatorer i Tillgang till bocker ska
lasutveckling 0—18 ar, med fokus pa samverkan med forskole-, finnas tillgangligt pa flera
vardnadshavarna. grundskole-, social- och av de arenor dar barn och
Lokala uppfoljningar av insatserna ska  kulturférvaltningen, foraldrar finns.
goras. regionens verksamheter samt

andra relevanta

Fortsatt spridning, i
samverkan, av vikten av
sprak- och lasfraimjande
arbete for att barn ska
lyckas i skolan.

verksamheter.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och

tidiga samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Stodja en likvardig struktur for  Malgrupp professionella som méter blivande foraldrar och férdldrar med barn 0-6 ar:

en sammanhallen barn- och
ungdomshalsa dar tidig
upptackt och tidiga insatser

Dialog mellan socialtjanst,
barnhilsovarden och forskola pa

chefsniva.
mellan stad och region starks.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
forskole- och
socialférvaltningen
samt regionens
lokala
verksamheter
riktade mot
malgruppen.

FCA-
koordinatorerna
sammankallar
tillsammans med
BUC och EC
barnhalsa

Tydligare kontaktvagar mellan, och
kunskap om, varandras
verksamheter som moter barn och
foraldrar.

Malgrupp professionella som moter blivande forildrar och fordldrar med barn 0-18 ar:

Fortsatt utveckling av lokala strukturer for
samverkan, exempelvis barnhalsonatverk

FCA-koordinatorer
i samverkan med
grund- forskole, -

Tydligare kontaktvagar mellan, och
kunskap om, varandras verksamheter
som moéter barn och foraldrar.



och lokal samverkansgrupp barn och
unga.

Inventering av insatser till foraldrar som
befinner sig i granssnittet mellan
funktionsstodsforvaltningen -
socialforvaltning - vuxenpsykiatrin.

Ta fram en generell kommunikationsplan
for FCA Hisingen.

kultur och
socialforvaltningen
samt regionens
verksamheter som
moter barn och
unga.

FCA-koordinatorer
i samverkan med
verksamheter som
moter foraldrar
samt
civilsamhallet.

FCA-koordinatorer
i samverkan med
verksamheter som
moter barn och
unga samt deras
foraldrar och andra
vuxna. Med stod av
kommunikator.

Battre samordnade insatser for
malgruppen.

Foraldrar ska ha kommit ratt med sin
fraga.

Tydligare ansvarsfordelning i
kommunikationskedjan.

Malgrupp professionella som méter blivande féraldrar och féraldrar med barn 0-6 ar:



Utveckla, stodja och vid behov Samordna och driva

utoka arenor och

motesplatser for FCA

verksamhetsutveckling pa

familjecentralerna/familjecentralsliknande

verksamheterna och
spadbarnsverksamheterna.

FCA-koordinatorer
i samverkan med
forskole- och
socialforvaltningen
samt regionens
lokala
verksamheter
riktade mot
malgruppen.

Uppfoéljning av familjecentraler i
samverkan med Foreningen for
familjecentralers framjande (FFFF).

Framtagande av gemensamt verktyg
for att mata effekter av
spadbarnsverksamheter i Goteborgs
stad.

Framtagande av uppfdljning av
forebyggande socialtjanst kopplat till
familjecentral och de
familjecentralsliknande
verksamheterna.

Malgrupp professionella som moter blivande foraldrar och foraldrar till barn 0-18 ar:

Fortsatta att stodja och utveckla
familjecentrerade arenor som verkar i
utsatta omraden

FCA-koordinatorer
i samverkan med
forvaltningar inom
kommun och
region,
civilsamhalle och
bostadsbolag.

Utifran lokala uppféljningar folja
utvecklingen i omradet, bland annat
av 6kad upplevd trygghet i omradet.

10



7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Sakra och utveckla kompetens
om SIP och ”"Samverkan for
barns och ungas hélsa -
Overenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen”(OK)

Sdkra och utveckla kompetens
inom FCA och relaterad
fortbildning

Malgrupp blivande férildrar, fordldrar med barn 0-18 ar:

Erbjuda SIP-utbildningar, grund- och
vidareutbildning, och sprida
information om SIP och OK till
personal inom region och kommun
samt motsvarande aktorer i privat
regi.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
Temagrupp barn och
unga, SIP-
samordnare, SIP-
utbildare samt alla
verksamheter som
moter barn och unga
pa Hisingen.

Malgrupp blivande féraldrar, fordldrar med barn 0-18 ar:

Erbjuda utbildning inom FCA och
sprida fortbildning utifran de
prioriterade utvecklingsomradena
samt behov som exempelvis
identifieras i barnhalsonatverk, lokal
samverkansgrupp barn och unga
eller andra arbetsgrupper lokalt och
over hela staden.

FCA-koordinatorerna
i samverkan med
forvaltningar inom
kommun, region
samt civilsamhallet.

Fler barn och familjer som ar i behov
erbjuds samordnade insatser (SIP).

Kompetens om SIP-processen okar for
personal som méter barn och familjer.

Battre kvalité pa upprattade SIP.

Fler medarbetare och chefer som
arbetar med barn, unga och foraldrar
erbjuds kompetenshdjande utbildning
relaterat till FCA.

11



8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Enligt samverkansavtalet mellan SN Hisingen och HSNG ska det gemensamma utvecklingsarbetet i stadsomradet ha tillgang till ett minsta
antal arsarbetare (aa) for funktionen koordinator for familjecentrerat arbetssatt. For stadsomrade Hisingen ar minsta antal 3,5 aa. Befintlig
bemanningsniva inom FCA i stadsomrade Hisingen behalls ar 2023. Det motsvarar totalt sex da koordinatorer, varav tre har fokus pa de
yngre aren och tre har fokus pa skolaren, samt 0,25 aa samordnare for familjecentral. Fem koordinatorer och samordnare ar anstallda av
Socialférvaltningen Hisingen och placerade i avdelning Barn och unga resurs. En koordinator &r anstélld av Grundskoleforvaltningen.

Socialférvaltningen Hisingen Grundskoleférvaltningen ‘

Antal anstallda koordinatorer 5 koordinatorer + 0.5 samordnare 1 koordinator

9 OVRIGT

Regionens pagaende omorganisering kan komma att paverka arbetet med FCA under kommande ar.

10 BUDGET

Finansiering enligt samverkansavtalet sker genom 50/50-principen. Detta innebar att SN och HSN star for var sin lika stor del av den totala

finansieringen i avtalet.
Den totala finansieringen i avtalet ar 3 106 000 kronor for koordinator FCA samt gemensam kompetensutveckling, varav:
* SN Hisingen:s del: 1 553 000 kronor

e HSN:s del: 1 553 000 kronor
12



Enligt Goteborgs Stads interna "Overenskommelse om samverkansinsatser i det familjecentrerade arbetssittet (FCA) i stadsomride
Hisingen” &tar sig forskoleforvaltningen att delfinansiera SN Hisingens del i samverkansavtalet med 556 000kr under ar 2023 (med

upprakning 2023). | dverenskommelsen atar grundskoleférvaltningen sig att sékerstalla minsta tillgang till koordinatorer FCA med en aa pa

Hisingen under 2023.

Utover det som &r reglerat i samverkansavtalet och éverenskommelsen atar sig socialforvaltningen Hisingen att sékra tillgang till tva da

koordinatorer under 2023.

Koordinatorer (16n inkl. I1onebikostnader) 1137500% | 2537500% 700 000 *
Gemensam kompetensutveckling ** (teambuilding, konferenser, 335500 335500 -
seminarier, utbildning, resor, studiebesok etc.)

Ovrigt ** (ex. gemensamt material etc.) 80000 80000 -
SUMMA 1553000 3003000 700 000

* en 4a=700 000kr
** fordelas efter behov i FCA-arbetet 0-18 ar
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