R ARKIVNAMNDEN

Vastra Goétalandsregionen och Goéteborgs Stad

GENERELLT BEVARANDE- OCH GALLRINGSBESLUT FOR SAMTLIGA MYNDIGHETER |
GOTEBORGS STAD

Tillagg till beslut om bevarande och gallring av
handlingar for styra, planera och folja upp — I6pande
medarbetarundersdkningar med andra leverantorer
an intraservice

Beslutet galler for
Férvaltningar och bolag samt stiftelser, samordningsférbund och évriga organisationer i Géteborgs Stad
dar Arkivnamnden for Véastra Gotalandsregionen och Géteborgs Stad ar arkivmyndighet.

Beslutets omfattning

Arkivndmnden har beslutat om gallring av 16pande medarbetarundersékningar i verktyg som
tillhandahalls av andra leverantorer dn intraservice med stod av 6 kap. 2 § Goteborgs Stads foreskrifter
och riktlinjer om arkiv- och informationshantering . Handlingar ska bevaras eller gallras med den
gallringsfrist som anges for varje handlingstyp enligt bevarande- och gallringsutredningen.

Beslutet géller retroaktivt for allmanna handlingar som tillkommit fran och med 1 januari 2016.
Beslutet far enbart anvandas inom verksamhetsomrade 1 Styra, planera och folja upp.

Diarienummer
AN-02286/24

Datum for beslut
Arkivndmnden for Vastra Gétalandsregionen och Goteborgs Stad 2024-11-27 8x.

Tidigare beslut
Beslutet ar ett tillagg till tidigare beslut om bevarande och gallring av handlingar for styra planera och
folja upp, diarienummer AN-04439/18.

Beslutets tillampning
De som omfattas av arkivmyndighetens beslut ska dokumentera den praktiska tillampningen i sin
dokumenthanteringsplan.



Bevarande- och gallringsutredning
Utredningen omfattar handlingar som tillkommit hos samtliga myndigheter i G6teborgs Stad.

L6épande medarbetarundersékningar—referensnummer 012:

Bevarande/gallringsfrist
Gallras senast 4 ar efter undersokningen har stangt forutsatt att den arliga medarbetarundersokningen
eller en sammanstélining av de 16pande medarbetarundersokningarna bevaras.

Beskrivning

Goteborgs Stad undersoker arbetsmiljon med olika metoder. Lépande medarbetarundersékningar ar en
tillaggstjanst, for de myndigheter som dnskar ett digitalt verktyg for att undersdka arbetsmiljon mer
regelbundet. Fragorna finns i fardiga fragepaket eller tas fram av respektive myndighet.

Syftet med de lI6pande medarbetarundersokningarna ar att ge Stadens chefer mojlighet att fanga upp
tidiga signaler pa ohalsa och osund arbetsmiljo. Det ger méjlighet till tidigare insatser och atgarder for
att skapa ett hallbart arbetsliv och inkluderande arbetsplatser i Goteborgs Stad. Forandring tar tid varfor
det & motiverat att behalla handlingarna under en tid for att kunna se trender i forandringsarbetet. Fyra
ar efter att undersokningen stangt bedoms vara tillrackligt for att tillgodose verksamhetens behov av att
ga tillbaka till informationen och dven ge myndigheterna marginal utifran deras egna behov.
Myndigheter som inte behover informationen sa lange har mojlighet att gallra tidigare.

Motivering

Goteborgs Stad bevarar resultat fran de arliga medarbetarundersokningarna i enlighet med Generellt
bevarande- och gallringsbeslut Bevarande och gallring av handlingar rérande styra, planera och félja
upp, AN-04439/18.

Arbetet utifran resultat i de l16pande medarbetarundersékningarna bedéms avspegla sig i resultatet for de
arliga medarbetarundersokningarna. Darfor bedéms det motiverat att gallra resultat fran I6pande
medarbetarundersokningar.

Handlingarna dr enbart aktuella for verksamheten under begrénsad tid och anses inte vara av
allménhetens intresse. Forskningsvérdet motiverar inte till bevarande av handlingarna i de I6pande
medarbetarundersokningarna. Informationen ar inte nédvandig att bevara utifran den egna
verksamhetens behov eller utifran arkivlagen 3 8.

Beskrivning av de verksamhetsomraden och processer som handlingarna tillhor
Handlingar for I6pande medarbetarundersokningar kan tillkomma inom verksamhetsomrade VO1 Styra,
planera och folja upp enligt process 1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

Handlingstyper
e Frageutskick
e Resultat och statistik
e Svar fran medarbetarna/individuella svar

Arkivnamndens beslut 2 (4)



Sammanstallning/rapport baserad pa l6pande
medarbetarundersokningar som gor det mojligt att folja hur
medarbetarna upplever sin arbetssituation 6ver tid i de fall da arlig
medarbetarundersdkning inte gors — referensnummer 013:

Bevarande/gallringsfrist
Bevaras

Beskrivning

Goteborgs Stad undersoker arbetsmiljon med olika metoder. En del myndigheter gor inte arliga
medarbetarundersokningar utan behover bevara information som utgar ifran de lopande
medarbetarundersokningarna. Det &r inte alla myndigheter i Staden som kommer att ha dessa
sammanstéllningar/rapporter.

Motivering
Handlingarna ska bevaras eftersom de behdvs for forvaltning, réattskipning och allménhetens rétt till
allméanna handlingar. De bedéms ocksa vara av allmankulturellt historiskt intresse.

Oavsett vilken metod eller vilket system en verksamhet véljer for medarbetarundersékningar, behéver
tillrackligt med information bevaras for att det ska vara mojligt att éver tid folja hur medarbetarna
upplever sin arbetssituation.

Beskrivning av de verksamhetsomraden och processer som handlingarna tillhor
Handlingar for sammanstallning/rapport baserad pa lopande medarbetarundersokningar som gor det
mojligt att folja hur medarbetarna upplever sin arbetssituation 6ver tid i de fall da arlig
medarbetarundersokning inte gors kan tillkomma inom verksamhetsomrade VO1 Styra, planera och
folja upp enligt process 1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

Handlingstyper
e Rapport
e HME (Hallbart medarbetarindex)

Sammanstallning/rapport baserad pa l6pande
medarbetarundersdkningar som gor det mojligt att félja hur
medarbetarna upplever sin arbetssituation ¢ver tid i de fall da arlig
medarbetarundersokning gérs — referensnummer 014:

Bevarande/gallringsfrist
Gallras senast 4 ar efter undersokningen har stangt forutsatt att den arliga medarbetarundersokningen
bevaras.

Beskrivning

Goteborgs Stad undersoker arbetsmiljon med olika metoder. En del myndigheter gor bade arliga
medarbetarundersokningar och sammanstéliningar av de I6pande medarbetarundersékningarna. Det &r
inte alla myndigheter som kommer att ha dessa sammanstallningar/rapporter.

Motivering

Oavsett vilken metod eller vilket system en verksamhet véljer for medarbetarundersékningar, behéver
tillrackligt med information bevaras for att det ska vara majligt att éver tid folja hur medarbetarna
upplever sin arbetssituation. Om en myndighet bevarar den arliga medarbetarundersokningen &r var

Arkivnamndens beslut 3(4)



beddmning att det racker med den och att allt som genereras i och med de I6pande
medarbetarundersokningarna kan gallras.

Beskrivning av de verksamhetsomraden och processer som handlingarna tillhor
Handlingar for sammanstallning/rapport baserad pa lépande medarbetarundersékningar som gor det
mojligt att folja hur medarbetarna upplever sin arbetssituation 6ver tid i de fall da érlig
medarbetarundersokning gors kan tillkomma inom verksamhetsomrade VO1 Styra, planera och folja
upp enligt process 1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

Handlingstyper
e Rapport
e HME (Hallbart medarbetarindex)

Loggar i verktyg for [6pande medarbetarundersékningar som ar att
betrakta som allméan handling hos myndigheten — referensnummer
015:

Bevarande/gallringsfrist
Gallras vid den tidpunkt myndigheten sjalv faststaller.

Beskrivning

Viktiga handelser som exempelvis &ndringar av anvéndare, mejlutskick och behérigheter loggas.
Loggen innehaller information om vem som gjort vad i systemet, exempelvis om nagon lagt in en ny
behorighet. Det vésentliga & om informationen &r att betrakta som allménna handlingar hos
myndigheten, inte i vilket system informationen finns eller beroende av vem som driftar systemet pa
myndighetens uppdrag.

Motivering

Loggarna &r enbart aktuella under begransad tid och anses inte vara av allméanhetens intresse.
Forskningsvardet motiverar inte till bevarande av loggningar for de 16pande medarbetar-
undersékningarna. Informationen &r inte nédvandig att bevara utifran den egna verksamhetens behov
eller utifran arkivlagen 3 8.

Beskrivning av de verksamhetsomraden och processer som handlingarna tillhor

Loggar i verktyg for 16pande medarbetarundersdkningar som ar att betrakta som allmén handling hos
myndigheten kan tillkomma inom verksamhetsomrade VO1 Styra, planera och folja upp enligt process
1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

Handlingstyper
e Loggar pa applikations- och serverniva
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