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Yrkande angaende arende 10:
Verksamhetsplan, samlad riskbild samt intern
kontrollplan for socialnamnd sydvast 2024

Forslag till beslut

I Socialndmnden Sydvist:

1. Direktoren for Socialndmnd Sydvést far i uppdrag att hantera detta yrkande som
bilaga till verksamhetsplanen och pa det sétt som skapar minst byrakrati
sdkerstilla att forvaltningen arbetar enligt yrkandets inriktningar med uppf6ljning
genom ordinarie uppfoljningsprocesser.

Yrkandet

Forvaltningen har pé ett fullgott sitt arbetat fram en verksamhetsplan utifran
kommunfullméktiges budget for 2024. En verksamhetsplan som pa ett tydligt och konkret
sdtt visar hur forvaltningen dmnar arbeta for att uppna de mal som kommunfullméktige
har satt upp for alla kommunens verksamheter.

Kommunfullméiktiges budget for 2024 slar fast att den politiska styrningen kommer
dndras under innevarande &r och nésta. Nésta ar ersétts verksamhetsplan med en plan
framtagen av ndmndens fortroendevalda. Detta yrkande 4r en forlaga till nista ars plan
skriven av politiken som ska innehalla inriktningar for arbetet under ett ar. Planen ska
beskriva pa vilket sitt nimnden anser att kommunfullméktiges budget och mal ska tolkas
och genomforas utifran lokala forutsittningar samt innebéra en viss prioritering. Da
politikerna i ndmnden redan har beslutat om foérvaltningens budget ska planen inte
innebédra dkande kostnader utan de utpekade inriktningarna ska rymmas inom befintlig
budget. Inriktningarna sorteras utefter berdrd avdelning inom forvaltningen.

Barn och unga samt Vuxen och forsorjningsstod

Hela Sveriges socialtjanst kommer under aret préiglas av forberedelserna infor ny
socialtjanstlag. Tyvérr har regeringen beslutat att Goteborg far for lite resurser for att pa
ett indamalsenligt sétt forbereda infér en ny, mer forebyggande socialtjanstlag. Trots
detta anser styret i staden och ndimnden att det ar viktigt, utifran forvaltningens
forutsittningar eller i samarbete med SLK, prioritera forberedelsearbetet vad géller nya
insatser for unga i riskzon for kriminalitet, stirka samverkan med skolan for att minska
bortforandet av barn och trygga kompetensforsorjningen genom t ex vidareutbildning
inom ramen for ambitionen i befintlig eller kommande lagstiftning.

- Utveckla ett avhopparprogram for barn och unga i eller pa vig ut fran kriminalitet.

- Oka samverkan med stadsomradets skolor for att forebygga bortforande av barn och
otillaten franvaro.




- Stiarka kompetensforsérjningen genom t ex vidareutbildning.

Styret i staden har gett samtliga socialndmnder i uppdrag att 6ka andelen i egen regi vad
giller en rad olika insatser. Styret i nimnden vill dven trycka pa, likt vad
verksamhetsplanen redan gor géllande, att minska kop av 6ppenvardsinsatser av privata
utforare med vinstintresse. Detta genom att prioritera arbetat att utoka dppenvardsinsatser
i egen regi och idéburen sektor.

- Oppenvérdsinsatser ska i hogre grad utforas i egen regi eller inom idéburen sektor.

Svensk socialtjanst har de senaste aret fatt hantera en intensiv desinformationskampanj
som har lett till direkta hot och otillaten paverkan. Forvaltningen har genomgéaende stérkt
sdkerheten bade med fysiska insatser och med rutiner for att forebygga samt hantera
direkta hot. Styret i nimnden ser ett behov av att d&ven utveckla arbetet vad géiller mer
fortéckt otillaten paverkan. S& som att utnyttja status eller social position i samhéllet for
att otillatet paverka socialtjédnsten. Att berord personal kdnner till och vet hur man
anmailer samt hanterar denna typ av otillaten paverkan.

- Sékerstilla att rutinerna for att forebygga, upptécka och anmila otilldten paverkan i
olika former dr &ndamaélsenlig och att berérd personal har hog kinnedom om hur man ska
agera i en sadan situation.

Boende och Hemloshet

Avdelningen har under forra &ret genomgatt en organisationsférdndring som kommer
markas pé véra boenden i ar. Likt forra aret behdver avdelningen arbeta aktivt med
ekonomin vilket kommer innebéra fordndringar ute i verksamheten. Styret i nimnden vill
darfor trycka extra pa vikten av att ta hand om personalen i tuffa ekonomiska tider och
sdkra att nyanstillda far en ordentlig introduktion och handledning i de brukarnéra
yrkena.

- Sékerstilla att brukarnéra personal far &andamalsenlig introduktion och handledning.

Avdelningen har en bredd av sociala boenden som innebdr att det skiljer mycket mellan
verksamheterna hur ofta brukare flyttar in eller ut. Men gemensamt, framforallt for de
olika typerna av lagenhetsboende, &r att det finns utmaningar kring brukarnas bohag vid
in- och utflytt. Alltsé bade vad géller inférskaffande av 16s6re och moblering till
magasinering samt att slinga. Utmaningarna har 19sts pé olika sétt inom respektive enhet.
Hiér ser styret i nimnden en potentiell mojlighet att samordna hanteringen av bohag. Detta
hade kunnat avlasta enheterna och vara mer klimatsmart genom att exempelvis samarbeta
med idéburen sektor som bedriver second-hand verksamheter. Dessutom hade fler kunnat
hamna i sysselséttning.

- Utreda behovet av samordnad hantering av brukares bohag vid in- och utflytt samt vid
behov foresla 16sning som innebér en avlastning for enheterna pa ett klimatsmart sétt.

En viktig del for att avdelningens verksamheter ska kunna né uppsatta mal ar de fysiska
forutséttningarna. Bland annat hur placeringen mojliggor integrering med dvriga
samhéllet och fastighetens samt ldgenheternas/rummens skick. Att ta hand om och arbeta
vidare utifrdn Mutual Benefits erfarenheter och arbetssétt anser styret i nimnden vara
avgorande for att véara sociala boenden ska fa vara en integrerad verksamhet i samhéllet.
Framforallt vad géller dialogen med lokalomradet och att det &r enkelt att komma i
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kontakt med anstéllda i verksamheten vid fragor eller oro. Vad giller skicket av véra
fastigheter och lagenheter/rum &r majoriteten i behov av renovering. Det ar av yttersta
vikt att planeringen av kommande renoveringar gors i samrdd med fackliga representanter
och personal i berérd verksamhet.

- Varje verksamhet ska bedriva dialog med sitt ndromréde utifran rddande behov och
forutsattningar samt ha en tydlig kontaktvég till respektive verksamhet.

- Vid planering av renovering ska fackliga representanter och personal frn berdrd
verksambhet tidigt inbegripas i planeringen.

Stadsomrade, valfird och fritid

Avdelningen utfor idag ett oerhort viktigt arbete for att forebygga otrygghet och frimja
folkhélsan i vart stadsomrade. Styret i nimnden anser att det attitydforebyggande arbetet
kring droger och ANDTS kan stirkas for att forbattra folkhélsan i omradet. Det &r ocksa
viktigt att ungdomar i vart stadsomrade ges mojlighet att inkluderas i
samhillsgemenskapen. Darfor anser styret det viktigt alla ungdomar skall erbjudas
feriejobb ndgon gang fran det att de fyllt 15 tills de fyller 18.

- Stérka det attitydforebyggande arbetet mot droger tillsammans med skolorna i omréadet
samt stirka arbetet kring ANDTS.

- Arbeta for att skapa tillrdckligt antal feriejobb inom forvaltningen, inom idéburen sektor
och med lokala aktorer i stadsomradet sa att alla unga mellan 15-18 ar kan erbjudas ett
feriejobb.

Efter omorganisationen inom staden dér socialnimnderna ersatte stadsdelsndmnderna har
ansvar och former for medborgardialog blivit oklara. Under forra aret har styret i
ndmnden sett 6ver befintliga rdd och efterfragat nya former for dialog tillsammans med
ndmnden for demokrati och medborgarservice. Det star nu klart att Socialnimnd Sydvést
behover hitta egna former och kan endast fa stod genom forslag pad metoder. Styret i
ndmnden vill darfor fortsétta arbetet, utifrdn rddande forutsittningar, att hitta nya former
for medborgardialog samt mojlighet till insyn i ndmndens arbete.

- Se 6ver mojligheten till medborgardialog tillsammans med medborgarkontor samt 6ka
mojligheten till insyn i nimndens arbete genom exempelvis nimndens hemsida.

SPINK

Styret i ndmnden har redan fatt med kvalitetsmatt och mojliggérande for statistik kring
avsteg fran egen regi i verksamhetsplanen. Det dr viktigt for att arbeta enligt
kommunfullméktiges uppdrag att 6ka andelen insatser i egen/icke vinstdrivande regi och
mdjliggor en god uppfoljning. Styret i ndimnden vill dock fortydliga ett annat uppdrag
som kommunfullmiktiges budget gor géllande vad géller reserverad upphandling.
Reserverad upphandling ska anvéindas for att minska andelen kdpta insatser eller tjanster
av vinstdrivande foretag. Uppdraget ska inte tolkas som att nya marknader ska 6ppnas
eller goras pa bekostnad av egen regi.

- Kommunfullméktiges uppdrag enligt budget 2024 kring reserverad upphandling ska inte
leda till mindre egen/icke vinstdrivande regi utan snarare minska andelen privata utforare
till forméan for idéburen sektor.
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