Yttrande Socialforvaltning Sydvasts Verksamhetsplan 2024

Forbattra arbetsmiljon for anstallda i forvaltningen.

En god arbetsmiljo ar en av de viktigaste forutsattningarna for att attrahera och behalla medarbetare.
Under en langre tid har arbetsmiljon sett valdigt olika ut i forvaltningen, vilket ocksa aterspeglas i de
varierande sjuktalen, de hogsta sjuktalen aterfinns inom Avdelningen Boende/Hemldshet.

Om vi dr dverens om att arbetsmiljon ska vara prioriterad behover forvaltningen ocksa satsa pa handfasta
atgarder dar arbetsmiljon inte ar bra.

Det finns inte nagon tydlig eller specifik planering kring den allt sdmre arbetsmiljé inom avdelningen
Socialtjansten BoU samt avdelningen Boende Hemldshet trots att vi kan konstatera aterkommande
problem med bade fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo samt bemanning.

For medarbetare chefer ar det av storsta vikt att ratt forutsattningar ar pa plats, att det finns en balans
mellan krav och resurser i uppdraget. Ett administrativt stod ar en av forutsattningarna for att cheferna ska
kunna leda verksamheten framat. Darfor ar det viktigt att ocksa stédfunktionerna har tillrdckliga resurser

att gora ett bra jobb.

Vision Onskar att
P Forvaltningen ar tydliga och specifika i hur de tanker utveckla och stirka arbetsmiljoarbetet
avseende hog arbetsbelastning samt hot och vald.
P Forvaltningen ar tydliga specifika i hur de tanker utveckla och uppdatera det administrativa stodet
for chefer.
P Forvaltningen &r tydliga och specifika med att tillse att stédfunktionerna har tillrdckliga resurser for
att kunna gora ett bra jobb.



