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Viser fram emot att delta i arbetet kring arbetstidsinnovationer, sarskilt de som inriktar sig pa
forkortning av arbetstiden. Vi hoppas att dessa projekt kan starta sa snart som majligt, och likasa ser
vifram emot insatserna for att motverka den radande tystnadskulturen.

Det ar dock med stor oro vi noterar att var férvaltning verkar vara pa vag att forsamra arbetsmiljon
och arbetsvillkoren for vara anstéllda. Ett framtradande exempel ar planerna pa att infora betydligt
samre arbetstider for personal inom omradena boende och hemldshet, vilket riskerar att leda till en
avsevard kompetensflykt och férsvara rekryteringen av ny personal.

Vidare har det uttalats forvantningar fran arbetsgivarens sida om att personalen ska kunna anvéandas
mer flexibelt. Till exempel férvantas en medarbetare kunna byta arbetsplats med kort varsel om det
uppstar ett akut behov eller om arbetsbelastningen varierar, nagot som beror saval Individ- och
familjeomsorg som Boende och Hemldshet.

Viser allvarliga risker med denna riktning. Den viktiga bufferten for aterhamtning och reflektion
riskerar att utebli, vilket kan leda till 6kad stress och belastning samt en mer konstant narvaro av
dessafaktorer. Dettaférsamrarinte bara stabiliteteninom arbetsgrupperna utan dven kontinuiteten
for bade anstallda och de vi ar till for.

Den 6kande komplexiteten i de malgrupper vi arbetar med, exempelvis i form av gédngkriminalitet,
eskalerande droghandel samt de desinformationskampanjer som sprids i sociala medier,
understryker ytterligare behovet av stabilitet inom arbetsgrupperna.

Stabilitet i arbetsgruppen, maéjligheten att paverka sin arbetstid samt chansen till aterhdmtning ar
fundamentala for en halsosam arbetsmiljo. Vi ar darfér djupt oroliga 6ver den negativa utveckling
som nu sker inom vara verksamheter. Faktum ar att utvecklingen praktiskt taget ror sig i motsatt
riktning jamfort med vara uppsatta mal.

Om malet ar att minska personalomsattningen och behalla erfaren personal kan man inte ta deras
lojalitet for given.
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