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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsoteket i Vaster ar att minska skillnader i hélsa i stadsomradet. Halsoteket i Vaster ar en framjande och
forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade
symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa hélsa som inkluderar fysisk,
psykisk och social hélsa. FN:s konvention om ménskliga réttigheter ska ligga till grund for arbetet. Handlingsplanen ar en uppfdljning av
samverkansavtal om Halsoteket i Véster mellan Goteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnden i Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsoteket i Vaster ar att skapa maojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin hélsa. Halsoteket i Vaster bygger pa
samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhéllet och &r ett komplement till
stadsomradets ordinarie héalsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att
prioritera grupper som kan vara svara att na i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med dvriga Halsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa onskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja ”Infoga” eller ”Ta bort celler”.
Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 december arligen.

2 GRUNDUPPDRAG

4.1 Malgrupp/er

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: Hamta gérna information fran aktuell behovsanalys.

Halsoteket i Vaster arbetar utifran ett livsloppsperspektiv (alla aldrar), men riktar verksamheten framst mot den vuxna befolkningen. I syfte
att minska skillnader i hélsa i stadsomradet riktas verksamheten mestadels mot daglediga sasom exempelvis sjukskrivna och arbetssokande.

En behovsanalys har gjorts for de sydvastra delarna av Goteborg. Utifran Halsotekets mal ses storst behov vad géller socioekonomisk
utsatthet, upplevd trygghet, ensamhet, samt ohalsa i mellanomréadena: Frolunda-Tofta, Centrala Tynnered och Stora Hogsbo.

Det finns behov hos olika malgrupper i alla delar av stadsomradet varfor det ar viktigt att Halsotekets verksamhet ar oppen for alla. 1 nagra
omradet finns det en storre andel personer med risk for ohalsa, se ovan. Halsoteket arbetar for att frimst na boende i de har omradena samt
att gora det enkelt for dem att delta.


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

4.2 Malomrade

4.2.1 Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet
Kort beskrivning av Insats Aktor/er Forvantad effekt/resultat
Anordnar kostnadsfria aktiviteter Hélsoteket i Vasters Att deltagarnas upplevda och faktiska halsa framjas.
terminsvis bestdende av grupptraning, personal, arvoderade ) )
radgivning, Gppna traffar, kurser, Lg(tj)?_ret/fﬁre@sarg, " Deltagarnas kansla av gemenskap och trygghet okar.
T iblioteken i sydvést, : _ :
grupper, forelasningar och workshops. Frolunda KuItEJ/rhus At fler blir fysiskt aktiva.
-Aktiviteterna ger konkreta verktyg for Oppna forskolan ’
att kunna utdvas pa egen hand. Opaltorget, Axel och Genom ny kunskap och fler verktyg inom halsa
-Deltagarna far forslag pa andra Tradet Narhalsan inspireras deltagarna till att ta ett storre eget ansvar for
verksamheter dar deltagaren kan Rehab Frélunda, sin halsa, vilket underlattar friskvard pa egen hand.
fortsatta. Cykelframjandet,
Ungdomsmottagningen
Méts genom kort enkét i alla drop-in Vst

aktiviteter en gang per termin samt
genom interventionsstudie av studenter.

Under tva veckor 2024 lotsa deltagare till Personal pa halsoteket.  Att nagra deltagare borjar trana i en annan verksamhet
olika foreningar och verksamheter. an hélsotekets.

Deltagarna erbjuds att prova aktiviteter

tillsammans med hélsotekets personal

och andra deltagare.



4.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av Insats Aktor/er Forvantad effekt/resultat

Hélsoteket marknadsfors genom flera Frolunda Kulturhus, Nya deltagare i verksamheten som har behov av
kanaler. Finsam, Frolunda Halsotekets aktiviteter.

Tva génger per ar, var och host, ger bibliotek,

Hélsoframjande och
forebyggandeenheten,
arbetsmarknadsinsatser,

Hélsoteket ut ett tryckt program.
Sommarprogrammet sker digitalt samt

affischeras. ~och Centrum fér fysisk

Programmen sprids bland annat via olika  gktivitet. Vardcentraler,

samverkansparter. foreningar, kommunala
enheter.

Halsotekets medverkan i olika natverk,
affischering, andra verksamheters sociala
medier och evenemangskalendrar &r
ytterligare exempel pa
informationskanaler.

Sprida flyers och affischer for enskilda Hélsotekets personal Fler deltagare till Halsotekets aktiviteter fran grupper
aktiviteter till sarskilda malgrupper. som kan vara svara att na.

Exempelvis Finsam, Kompetenscentrum,
Framtidshubben och Arbvux.



Sprida information om Halsoteket till Hélsoteket personal. Na fler arbetssokande som har behov av Halsotekets

verksamheter som moter personer i olika  Finsam, Arbvux, stod.
arbetsmarknadsinsatser. Kompetenscenter,
Framtidshubben.
Gora egna png-filer for digital spridning  Hélsotekets personal. Okad digital narvaro jamfort med 2023.

av affischer. . . .
Na grupper som inte nas av det tryckta programmet.



4.2.3

Kort beskrivning av Insats

Aktiviteter arrangeras i samarbete med
olika aktorer. Att samverka med andra
verksamheter &r ett effektivt och larorikt
arbetssatt dér olika verksamheter bidrar
med sin kompetens for att skapa en bra
aktivitet for medborgaren. Ofta har
verksamheterna lite olika syften och mal
som kan uppnas med samma aktivitet,
och dar malgruppen ar densamma. Detta
arbetssatt ger en bredare spridning av
aktiviteten och ett bra innehall med olika
styrkor fran aktorerna. Att avsandaren &r
kand av deltagaren kan ocksa bidra till en
Okad tilltro och trygghet.

Aktor/er

Frolunda Kulturhus,
Kulturskolan, Fritid,
Centrum for fysisk
aktivitet,
Soémnapnéféreningen,
Osteoporosforeningen
i Vastra Gotaland,
privata och offentliga
vardcentraler, privat
och offentlig rehab,
Hélsofrdmjande- och
forebyggandeenheten,
Anhdrigkonsulenter,
Brécke diakoni,
Familjecentralen
Trédet,
Reumatikerforeningen
i GOteborg,
Folktandvarden,
Familjebostader.

Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva

Forvantad effekt/resultat

Fler halsoframjande aktiviteter i omradet som ligger i
linje med befolkningens behov.



Utvecklingsgrupp for Halsoteket i VVaster. Narhélsan rehab, Att halsoteket far information och vagledning for att
Aldrevards- och utveckla verksamheten.

Pa motena ska gemensamma mal, i} .
omsorgsforvaltningen,

utmaningar och behov utifran respektive Nya samarbeten i sydvast for att béttre se till

enheter diskuteras. Deltagare i Svenska kyrkan, befolkningens behov.
utvecklingsgruppen har méal och Finsam, Centrum for _
inriktningar som samspelar med fysisk aktivitet, En kunskapshojande traff/konferens for personal.
Halsotekets arbete. Néarhalsan vardcentral,
Under 2024 arrangera en dag om utvecllfllngsledare
existentiell halsa for personal. folkhalsa.
Bjuda in till en natverkstraff med lokala ~ Patientféreningar, Utveckling av Halsotekets verksamhet.
aktorer for att berdtta om Hélsoteket samt  bostadsbolag, . 5
ta del av dvriga representanters arbete tandvard, religiosa Nya samarbeten och kontakter i syavast.
och bild av hélsoléaget i sydvastra samfund med flera.
Goteborg.
Delta i olika natverk. Verksamheter inom Nya samverkansparter.

L } o Goteborgs Stad,
Att vara aktiv i olika natverk ar viktigt \Vistra

for att sprida Halsotekets aktiviteter till
ratt malgrupper men ocksa ett sétt att
hitta nya samverkansparter. Det &r manga
verksamheter som verkar for invanarna i
de sydvastra delarna av Goéteborg.
Genom att samla verksamheter kring

Gotalandsregionen
och lokala aktorer.



olika fragor sa kan insatserna
effektiviseras.

Hélsoteket ska besoka minst fyra Hélsoteket i Vasters
verksamheter. Till exempel personal.
arbetsmarknadsinsatser, vardcentraler,

rehabenheter, BmSS-stddjarna under

2024.

Fler deltagare ifran olika verksamheter som moter
Halsotekets malgrupper.



4.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Kort beskrivning av Insats Aktor/er

-Delta i Centrum for fysisk aktivitets
(Cffa) natverkstréaffar med vardgivare.
-Hélsotekets aktiviteter finns med i
Aktivitetskatalogen.

- Hélsotekets fysiska aktiviteter finns
med som en naturlig del av FaR-
processen dar det ska vara enkelt och
tillgangligt att komma igang med fysisk
aktivitet i grupp.

Alla ledare for Halsotekets fysiska
aktiviteter ska vara val medvetna om vad
ett FaR &r om en deltagare kommer med
ett sadant

Cffa:s personal.

Lyfta vikten av att skriva FaR i kontakt Hélsotekets personal
med vardcentraler och rehabenheter.

Hélsotekets personal.

Forvantad effekt/resultat

Fler deltagare med FaR kommer till Halsotekets
aktiviteter.

Fler deltagare med FaR pa Halsotekets aktiviteter.

10



4.2.5 Samverka med Ovriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Kort beskrivning av Insats

Né&tverksmoten. Halsotek/-lots har ett
gemensamt natverk. Utgangspunkten for
natverket ar att delat med sig av
erfarenheter, diskuterat framtida program,
malgrupper och vilka metoder som kan
vara anvandbara.

Kontinuerlig kontakt fem ganger per ar
kring gemensamma fragor utifran
framtaget arshjul.

Ta del av varandras insatser, aktiviteter
samt arbetssatt.

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter, framst online-aktiviteter som
pa sa vis blivit tillgangliga for invanare
over hela staden.

Smala aktiviteter och sma malgrupper
kan prioriteras da en aktivitet kan spridas
till malgrupper utanfor det aktuella
stadsomradet.

Aktor/er

Hélsolots Centrum,
Hélsoteket Angered,
Halsoteket Ostra
Goteborg, Hélsoteket i
Vaster, Halsolots
Hisingen (alla
Hélsotek/-lots)

Alla Halsotek/-lots

Forvantad effekt/resultat

Battre samarbete och forenkla det praktiska arbetet i
vardagen for effektivt nyttjande av resurser. Skapa
forutsattningar for metoder som framjar jamlik halsa
over hela staden. Fa inspiration av varandra.

Verksamheterna och professionerna starks genom
samverkan.

En mer jamlik hélsa 6ver staden.
Fler insatser till mindre (i antal) malgrupper.
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Representant fran Vastra
Gotalandsregionen (VGR) bjuds in vid
tva heldagar for gemensam dialog kring
avtalsspecifika fragor sa som
handlingsplan, Arsrapport samt
avtalstecknande.

VGR och Halsotek/-
lots i respektive
stadsomrade

Okad delaktighet och transparens mellan avtalsparterna.

12



5 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: Hamta garna information fran aktuell behovsanalys.

Halsoguider

Syftet med satsningen pa halsoguider ar att skapa ett socialt hallbart samhalle med minskade skillnader i hdlsa. Utgangspunkten ar att alla

invanare i dagsléaget inte har likvardig tillgang till halsoinformation och att det ar den offentliga sektorns skyldighet att anpassa arbetssétt
och kanaler for att na ut med information och stod for att tillgodose ratten till halsa och arbete, tva grundlaggande méanskliga rattigheter.

Den priméara malgruppen ar socioekonomiskt utsatta grupper och personer som inte har tillgang till eller mojlighet att tillgodogora sig
hélsoinformation pa grund av detta, och som &r bosatta eller befinner sig i stadsomrade Sydvast. Enligt behovsanalysen for Sydvast, se

bilaga, &r omradena Frolunda-Tofta, Centrala Tynnered och Stora Hogsho delar med hogst andel socioekonomiskt utsatta.

Malomrade for lokalt uppdrag:

Kort beskrivning av Insats

Arbetet med Hélsoguider handlar om att
varva personer som bor eller &r
verksamma i stadsomrade sydvést och
befinner sig i ett ssmmanhang dér de kan
sprida information om mat, somn, stress,
motion och annat som paverkar halsan.
De ska ha stora kontaktnéat i naromradet
genom medverkan i exempelvis idrotts-
och kulturféreningar, ideella
organisationer, hyresgastféreningar,
religiosa samfund, humanitért arbete och
natverk av familj och véanner. De far
utbildning av Halsoteket inom

Aktor/er

Halsoteket i \VVaster

Forvantad effekt/resultat

10 utbildade i steg 2.

Fler av de utbildade hdlsoguiderna ska tala prioriterade
sprak: arabiska, somaliska, persiska och finska sprak.
(Romska sprak ar inte mgjligt den har gangen da ingen
som gatt steg 1 talar romani).

13



livsstilsfragor for att sedan sprida i sina
natverk.

Hélsoteket i Vaster och andra
verksamheter ska kunna ta hjalp av
halsoguiderna i arbetet med att na nya
grupper och utveckla sina arbetssétt,
genom att ge hédlsoguiderna arvoderade

uppdrag.
Flertalet av uppdragen ska vara inom

livsstilsfragor samt utifran de behov
hélsoguiderna har rapporterat.

Halsoteket i \VVaster
och verksamheter som
anlitar halsoguider.

Majoriteten av uppdragen ska handla om
livsstilsfaktorer.

Ett 6kat inflytande fran halsoguiderna och de

hélsoguiderna moter.
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6 OVRIGT

Om det ar relevant, redogor for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i
samhallet som kan komma att paverka verksamheten.

I och med inréttandet av politiska dialoger som enda forum for kontakt och utbyte av information kring avtalsspecifika fragor
(Handlingsplan, Arsuppféljning och avtalstecknande) begransas kontaktytorna och relationsutbytet mellan VGR och Géteborgs Stad.

Centrum for fysisk aktivitet genomgar fran och med arsskiftet 2024 en organisationsforandring fran lokalt till regionalt uppdrag. Detta
paverkar Halsoteket i Vaster men vid tidpunkten for Handlingsplanens forfattande star konsekvenserna annu inte helt klara.

Under 2024 fortgar renovering av Frolunda Kulturhus. Om allt gar enligt plan kan Halsoteket anordna kurser, grupper och forelasningar pa
Kulturhuset fran och med mars 2024. Radgivning pa Frolunda bibliotek kan tidigast starta september/oktober 2024.

Pa grund av osékerhet kring 6kad lokalhyra, héjning av arvoden med mera samt att Halsoteket har samma budget under hela avtalsperioden
har minskningar i programutbudet behévt goras. Infér varen 2024 har inga forelasningar med arvoden kunnat planeras in i programmet. En
aktivitet med arvoderad ledare fran narliggande rehab har tagits bort da det inte langre finns ekonomi for den. Troligen behdver fler
neddragningar goras infor hosten.
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7 BUDGET

Lonekostnader (inkl. I6nebikostnader)

Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.)

Insatser enligt grunduppdrag:

Insatser enligt lokalt uppdrag:

SUMMA

BUDGET
HSNG
1132 000

126 000

154 000

5000

1417 000

SN
1132 000

126 000

154 000

5000

1417000

Ovrigt
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