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Verksamhetsplan, samlad riskbild samt intern
kontrollplan for socialnamnd Sydvast 2024

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Sydvist faststéller forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2024
med tillhérande bilagor:
a. Handlingsplan folkhdlsoarbete 2024
b. Handlingsplan Hélsoteket i Vister 2024
¢. Handlingsplan familjecentrerat arbetssétt
2. Socialndmnd Sydvist godkédnner forvaltningens forslag till Samlad riskbild 2024.
3. Socialndmnd Sydvist godkdnner forvaltningens forslag till Intern kontrollplan
2024

Sammanfattning

Enligt Goéteborgs stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska alla ndmnder
faststilla verksamhetsplan senast i februari ménad. Verksamhetsplanen beskriver hur
ndmnden ska omhénderta kommunfullmiktiges mél och uppdrag som ér riktade till
nimnden.

I Goteborgs stads Riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll framgér att nimnderna
var och en inom sitt omrade ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestédmt, samt de lagar och foreskrifter som géller for
ndmndens verksamhet. Senast under februari ménad ska ndmnden &ven faststélla en
samlad riskbild samt en internkontrollplan for innevarande ar. I bilagorna tva och tre
redogors for forvaltningens forslag till samlad riskbild och internkontrollplan for 2024.

Handlingsplaner for folkhélsoarbetet, familjecentrerat arbetssétt samt for Hélsoteket
Vister bildggs ndmndens verksamhetsplan.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Némndens ekonomiska forutséttningar och planering beskrivs i Budget 2024 och
verksamhetsplanen ar framtagen med den i beaktande. Infor 2024 har nimnden fortsatt
utmanande ekonomiska forutsédttningar och pagaende besparingsatgirder och
effektiviseringar behover héllas i och stirkas. Ndmnden har vid ingdngen av aret obalans i
flera verksamheter och dessutom finns flera osékerhetsfaktorer och risker som ytterligare
kan forsdmra det ekonomiska ldget. Utifrén detta tar Verksamhetsplan 2024 sikte pé att
bibehalla det arbete som varit framgéngsrikt tidigare ar. Det finns lite eller inget utrymme
for nya satsningar under aret.
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Att ha en tillrdcklig intern kontroll dver den egna verksamheten dr vasentligt utifran ett
ekonomiskt perspektiv da fler risker ar titt kopplat till ett effektivt resursanvéindande. Det
finns flera identifierade risker som kan fa ekonomiska konsekvenser till foljd av
ineffektiva processer och hdg personalomséttning, men ocksa direkta effekter i form av
viten till foljd av exempelvis bristande efterlevnad av lagstiftning.

Bedomning ur ekologisk dimension

I budget for 2024 har kommunfullméiktige beslutat om mal med direkt béring pé den
ekologiska dimensionen. Forvaltningens forslag till omhindertagande av dessa mal
beskrivs i forslag till nimndens verksamhetsplan 2024.

Bedomning ur social dimension

Flera mél och uppdrag i kommunfullméiktiges budget 2024 har béring pé den sociala
dimensionen. Forvaltningen beskriver i forslag till nimndens verksamhetsplan 2024
omhéndertagande av dessa.

Samverkan
Samverkan i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 21 februari 2024.

Bilagor

1. Verksamhetsplan 2024 socialndmnd Sydvast
2. Samlad riskbild 2024 socialndmnd Sydvést
3. Intern kontrollplan 2024

4, Handlingsplan folkhdlsoarbete 2024

5. Handlingsplan Halsoteket i Vaster 2024

6. Handlingsplan familjecentrerat arbetssétt
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Arendet

Socialndmnd Sydvist ska besluta om samlad riskbild och intern kontrollplan for 2024.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska
ndmnden faststélla verksamhetsplan senast i februari ménad. Verksamhetsplanen
innehaller en beskrivning av hur nimnden kommer ta sig an och arbeta med de mal och
uppdrag som kommunfullméktige riktat till némnden samt ndmndens egna prioriterade
mal for kommande ar.

Enligt samma riktlinje ska nimnden ocksa senast i februari manad faststélla en samlad
riskbild och en internkontrollplan for innevarande verksamhetsar. Forvaltningen har tagit
fram forslag pa samlad riskbild och internkontrollplan for 2024 som bildggs
verksamhetsplanen.

Inom drendet presenteras dven handlingsplaner inom den samverkan som namnden har
avtalat med delregional ndmnd Goteborg (fd Hélso- och sjukvardsndgmnden Goteborg)
kopplat till folkhilsa, familjecentrerat arbetssitt samt Halsoteket Vister.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplan 2024

Kommunfullméktiges budget &r Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och &r ténkt
att styra stadens utveckling. Kommunfullméktige beslutade om budget for 2024 i
november 2023. Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning uppfoljning och kontroll ska
ndmnden arligen uppritta en verksamhetsplan. Arbetet med att ta fram denna
verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullméiktige beslutat om budget
for ndstkommande ar och ska dérefter faststillas av ndimnden senast i februari ménad.

Den lokala budgethandlingen beskriver i huvudsak de ekonomiska ramarna och
resursfordelningen inom forvaltningen. Kommunfullméktiges budget innehaller utdver
den ekonomiska tilldelningen mal och uppdrag som riktas till nimnder och styrelser.
Verksamhetsplanen syftar till att redogéra for hur respektive ndmnd har for avsikt att
arbeta for att na god maluppfyllelse och hur riktade uppdrag ska omhéndertas.

Kommunfullméktiges budget for 2024 innehéller sju mal som riktats till samtliga
ndmnder. Dessa handlar bland annat om att bryta segregationen i Gteborg, att
kompetensforsdrjningen inom Goteborgs stad ska sdkras, att stadens anstillda ska ha
goda och héllbara arbetsforhallanden samt &ven mal kopplat till miljé och hallbarhet.
Budgeten innehéller &ven malsattningar om att skapa en effektiv och transparent
verksamhet med lag sjukfranvaro och goda arbetsvillkor samt verka for att minska
klimatavtrycket.

Forvaltningen har vérderat mal och uppdrag och presenterar forslag pa omhéndertagande
for respektive mal, uppdrag samt inom program och planer.

Samlad riskbild och intern kontrollplan 2024

Enligt Goteborgs stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska alla ndmnder
sdkerstilla att ett kontinuerligt arbete med riskhantering bedrivs. Senast under februari
manad ska ndmnden faststélla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan for det
kommande aret.
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Riskhantering ér ett verktyg for att sékerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med
politiska mél och riktlinjer, foljer de lagar och foreskrifter som géller nimndens
verksamhet samt att rapporteringen om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig. Att
identifiera, analysera och utvérdera risker och dérefter besluta om hur riskerna ska
behandlas och foljas upp ér en del av riskhanteringen. Den samlade riskbilden ska
beskriva dtgirder som redan har inforts for att minska risker och nya éatgérder som
behover vidtas. Utifran den samlade riskbilden ska sedan en Intern kontrollplan uppréttas.
Den ska innehélla de omraden/processer som sérskilt ska granskas under kommande
verksamhetsar.

Forvaltningen kommer att f6lja upp och aterrapportera arbetet med identifierade risker i
sammanstilld form till nimnden i samband med arsrapporten 2024.

Folkhéalsoarbete 2024
I drendet bildggs dven forvaltningens handlingsplaner kopplat till folkhélsa, Halsoteket
samt familjecentrerat arbetssitt.

Folkhélsoarbetet dr en viktig del i arbetet for jdmlika livsvillkor. Foérvaltningen &r en aktiv
part i stadens folkhélsoarbete och har ett samordnande uppdrag for stadsomréadets
folkhilsoarbete. Handlingsplaner utifrén folkhélsoavtalen mellan Goteborgs Stad och
Vistra Gotalandsregionen ingar som bilagor till ndmndens verksamhetsplan.

Forvaltningens bedomning

Uppf6ljning och viardering av foregaende ars risker utgdr grunden for den samlade
riskbilden. Forvaltningen beskriver existerande aktiviteter som finns for att minska
riskerna samt atgarder som behdver vidtas. Pa temandmnden 7 februari gavs ndmnden
och fackliga representanter mojlighet att stélla fragor och inkomma med synpunkter.
Forvaltningen har beaktat inkomna synpunkter.

Under 2024 foreslar forvaltningen att den interna kontrollplanen fokuserar pa
forvaltningens beredskap i form av kontinuitetsplaner for verksamheter med
samhillsviktig verksamhet.

Under 2024 fortsitter forvaltningen att etablera arbetssétt och integrera riskhantering i
styrning och uppf6ljning av verksamheten. Forvaltningen kommer att aterrapportera
uppfoljning av riskerna samt planerade atgarder och kontroller till nimnden i samband
med arsrapport for 2024.

Anna Hedenstrom Annika Ljungh

Tf Avdelningschef Forvaltningsdirektor
Stab och kommunikation
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