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Overenskommelse mellan idrotts- och
foreningsforvaltningen och RF-SISU Vastra
Gotaland 2024-2025

Forslag till beslut

1. Idrotts- och foreningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att inga
Overenskommelse med RF-SISU Vastra Goétaland i enlighet med férvaltningens
forslag.

2. ldrotts- och féreningsndmnden uppdrar forvaltningsdirektdren att underteckna
Overenskommelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att idrotts- och féreningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
inga en 6verenskommelse med RF-SISU Vistra Gotaland (fortsattningsvis benamnd RF-
SISU) for genomforande av insatser inom folkbildning. Overenskommelsens ekonomiska
omfattning &r 2 300 000 kronor per ar och utgdr ett brett och generellt stod till RF-SISU.
Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2025.

Forvaltningen har sedan 2008 aterkommande ingatt en 6verenskommelse med RF-
SISU om samverkan kring folkbildning. Syftet med 6verenskommelsen dr att skapa
ett langsiktigt och effektivt samarbete mellan Idrott & forening och RF-SISU. Malet
med Gverenskommelsen &r att starka och bidra till en mer hallbar idrottsrorelse i
Goteborg och att fler idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet, framst i
stadens prioriterade omraden, ska forbéattra sina féreningskunskaper och arbeta mer
med vardegrundsfragor.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Overenskommelsens ekonomiska omfattning &r 2 300 000 kronor per r.
Utbildningsinsatserna kommer enligt forslag inga i I0P-avtal med RF-SISU for perioden
2024-2025. Forandringen innebdr en hojning av stodet for folkbildningen med

300 000kr. Forvaltningen har sedan 2008 aterkommande ingatt en dverenskommelse med
RF-SISU.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Malet med Gverenskommelsen &r att starka och bidra till en mer hallbar idrottsrorelse i
Goteborg och att fler idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet, framst i
stadens prioriterade omraden, ska forbattra sina foreningskunskaper och arbeta mer med
vardegrundsfragor.

Overenskommelsens generella malgrupp & medlemmar i idrottsforeningar fran Géteborg.

Insatserna galler for hela idrottsrérelsen i Goteborg. En del av insatserna ska sérskilt
fokusera pa att utveckla idrottsrorelsen i stadens socioekonomiskt utsatta omraden.
(Prioriteringen av omraden ska baseras pa Goteborgs Stads grundskoleforvaltnings
socioekonomiska index och RF-SISU:s statistik dver fordelningen av andelen som &r
aktiva i en idrottsforening). Detta gors for att foéreningsdeltagandet ar generellt lagre i
dessa omraden jamfort med andra omraden i Goteborg. Bakgrunden ar ocksa att alla barn
enligt Barnkonventionen har ratt till en trygg, aktiv och meningsfull fritid.

Samverkan
Samverkan med fackliga organisationer har ej varit aktuell.

Bilagor
1. Overenskommelse mellan idrotts- och féreningsforvaltningen och RF-SISU
Vastra Gotaland 2024—-2025.
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Arendet

Forvaltningen foreslar att idrotts- och féreningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
inga dverenskommelse med RF-SISU Vastra Gotaland for genomférande av insatser
inom folkbildning. Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2024 till 31 december
2025.

Beskrivning av arendet

Bakgrund — samarbetet med RF-SISU Vastra Gotaland

Idrott & forening och RF-SISU har sedan 2008 aterkommande ingatt en
Overenskommelse gallande utvecklings-, studie-, bildnings- och utbildningsinsatser
riktade till idrottsforeningar i G6teborg. Denna Gverenskommelse baserade sig pa
riksdagens beslut att statens stdd till idrottens studie-, bildnings- och
utbildningsverksamhet ska ges direkt till RF-SISU i stallet for genom Folkbildningsradet.
Denna dverenskommelse ska vara en fortséttning pa tidigare 6verenskommelser och
uppfylla parternas 6nskan om ett mer strukturerat samarbete med ett mer langsiktigt
perspektiv.

RF-SISU Vastra Gotaland &r en av Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19
regionala organisationer. RF-SISU:s uppdrag ar att stodja, foretrada, leda och samordna

idrottsrorelsen i gemensamma fragor pa regional och lokal niva. De ska ocksa verka for

och bidra till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning i idrottsforeningar

och specialidrottsdistriktsforbund.

RF-SISU far regionsanslag som framst gar till regional verksamhet i form av
ledarutbildningar som spanner 6ver hela distriktet. Kommunbidragen ar mer inriktade
mot insatser till kommunens invanare. RF-SISU far dven anslag fran regeringen for
idrottens studie- och utbildningsverksamhet. Regeringens stdd till folkbildningen ska,
bidra till att starka och utveckla demokratin, géra det magjligt for manniskor att paverka
deras egen livssituation och skapa engagemang att delta i samhéallsutvecklingen. Stodet
ska bidra till verksamhet som utjamnar utbildningsklyftor i samhallet och 6kar demokrati
och delaktighet genom folkbildning.

Overenskommelsens insatser 2024-2025

Idrottsrorelsen &r Sveriges storsta folkrorelse med drygt 3,4 miljoner medlemmar och
folkbildningen ar stommen i denna verksamhet. Folkbildningen handlar om att sa langt
som mojligt anpassa verksamheten efter deltagarna och att utga fran deltagarnas
forutsattningar och behov. RF-SISU anvénder sig av fyra olika verksamhetsformer for
sin folkbildning,

1. Lé&rgruppen - & en mindre grupp som genom samtal och dialog bedriver
studier. Deltagaren soker kunskap tillsammans med andra och utvecklar
fardigheter utifran sina behov och intressen.

2. Kursen - r en utbildningsform dér det i forvdg finns en faststélld kurs- och
utbildningsplan samt ett tydligt utbildningsmal.

3. Forelasningen - &r en kalla till inspiration och kunskap som kan ses som en
lokal, alternativt regional, motesplats dér ledare, aktiva, foréldrar, ungdomar
mots fOr att inspireras.

4. Process- och utvecklingsarbetet - &r nér foreningen kraftsamlar for att inleda
ett utvecklingsarbete mot ett bestamt mal. Processarbetet ar avgréansat i tid och
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ska mynna ut i ndgon form av dokumentation eller handlingsplan eller
utvecklingsplan.

Malet med insatserna
Folkbildningsinsatserna har féljande mal,
e Att starka och utbilda idrottsféreningar i Goteborg.
e Att stddja och utbilda gtéteborgare som ar eller vill engagera sig i idrottsrorelsen i
Goteborg.

Styrning och uppfdljning av 6verenskommelsen

En gemensam styrgrupp ska enligt forslaget folja Gverenskommelsen och vara ett forum
dar forandringar kan diskuteras, aktiviteter planeras och problem kan lyftas. Styrgruppen
ska traffas minst tva ganger i halvaret och besta av representanter fran bade Idrott &
forening och RF-SISU.

Foljande mal ska foljas upp skriftligen varje ar:
e Antal utbildningstimmar i Goteborg
¢ Antal unika féreningar fran Goteborg som har deltagit
e Antal unika personer, fordelat pa kon, som har deltagit
o Antal genomfdrda utbildningstillfallen/arrangemang

Forvaltningens beddmning

Férvaltningen och RF-SISU har lange haft ett ndra samarbete for att stirka och utveckla
idrottsrorelsen i Goteborg. Parterna har exempelvis gemensamma mal om att fler barn
och ungdomar ska nas av och inkluderas i idrottsverksamhet och att utveckla
idrottsrorelsen till en positiv miljo att idrotta i. Bada parterna har darfoér en gemensam
onskan om att forstarka samarbetet strukturellt och langsiktigt for att tillsammans
fortsétta hitta insatser som kan forbattra idrottsrorelsen i Goteborg. Forvaltningen har
gjort bedomningen att tidigare 6verenskommelse med insatser har natt uppsatta mal.

Forvaltningen foreslar att idrotts- och féreningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
inga 6verenskommelse med RF-SISU Vastra Gotaland i enlighet med till tjansteutlatandet
bilagt forslag.

Johan Savhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Foreningsstod
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