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1 Om parterna

1.1 Offentlig sektor
Goteborgs Stads idrotts- och foreningsforvaltning, nedan kallad Idrott & forening.
Organisationsnummer: 2120000-1355

Idrotts- och foreningsforvaltningens uppdrag dr att framja folkhélsa och gora det mojligt for stadens
invanare att idrotta och ha en aktiv fritid. Forvaltningen verkar for att géteborgarna kan idrotta, ha en
aktiv fritid och haller sig friska. Detta gors bland annat genom att stotta stadens foreningsliv, vilket
bland annat sker genom ekonomiskt bidrag till féreningarna eller lokaler och anldggningar som
foreningarna kan nyttja.

1.2 Idéburen sektor
RF-SISU Vastra Gotaland, nedan kallad RF-SISU.
Organisationsnummer: 8572007774

RF-SISU Véstra Gotaland &r en av Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala
organisationer. RF-SISU:s uppdrag &r att stodja, foretrada, leda och samordna idrottsrorelsen i
gemensamma fragor pa regional och lokal niva. De ska ocksa verka for och bidra till idrottens

utveckling genom folkbildning och utbildning i idrottsforeningar och specialidrottsdistriktsférbund

Denna 6verenskommelse berdr studieférbundet SISU Idrottsutbildarnas folkbildningsverksamhet i
Goteborg.

RF-SISU bedriver sin verksamhet saval utifran idrottsrorelsens idé och mal samt statens mal och
syften. | praktiken innebér det att verksamheten ska beakta individ-, férenings- och
samhéllsperspektivet. Individperspektivet innebér att méta den enskilda ménniskans intresse, behov
och mojligheter att utvecklas och dar foreningsperspektivet mer har sin utgangspunkt i féreningens
vilja och mojlighet att utvecklas. Samhallsperspektivet handlar om att ménniskor med olika bakgrund

och forutsattningar mots, delar erfarenheter och skapar en demokratisk fostran.
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RF-SISU far regionsanslag som gar framst till regional verksamhet i form av ledarutbildningar som
spanner over hela distriktet. Kommunbidragen ar mer inriktade mot insatser till kommunens invanare.
RF-SISU far dven anslag fran regeringen for idrottens studie- och utbildningsverksamhet. Regeringens
stod till folkbildningen ska, bidra till att starka och utveckla demokratin, géra det mojligt for
manniskor att paverka sin egen livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.
Stddet ska bidra till verksamhet som utjamnar utbildningsklyftor i samhéllet och ¢kar delaktighet i och
intresse for kulturlivet. RF-SISU ska dven utbilda ledare for idrottens behov liksom arbetet med
varderingsfragor.

2 Bakgrund och forutsattningar
RF-SISU ska vara en stodorganisation med uppgift att i férsta hand stodja specialdistriktsférbund
(SDF) och idrottsforeningar inom Véstra Gotaland. RF-SISU ska inspirera till utveckling och ge stod
och service som ar efterfragad. RF-SISU vill att sa manga som majligt ska idrotta, sa lange som
mojligt och i en sa bra verksamhet som majligt. Idrotten ska vara en miljo dar alla ar valkomna, alla
kan paverka och dar rent spel rader. | samband med Riksidrottsmotet 2015 fattade idrottsrorelsen
beslut om att arbeta mot Strategi 2025 som bland annat innebar att RF-SISU ska arbeta med féljande
strategiska mal fram till 2025,
1. Livslangt idrottande
Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och aldre valjer att
idrotta i forening under hela livet. Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.
2. Idrottens vardegrund ar var styrka
Alla lever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
3. Idrott i forening
Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktdrer och ge goda mojligheter att
idrotta i forening.
4. ldrotten gor Sverige starkare

Idrottsrorelsen &r en annu starkare samhallsaktor.

Idrott & forening och RF-SISU har sedan 2008 aterkommande ingatt en 6verenskommelse gallande
utvecklings-, studie-, bildnings- och utbildningsinsatser riktade till idrottsféreningar i Goteborg.
Denna 6verenskommelse baserade sig pa riksdagens beslut att statens stod till idrottens studie-,
bildnings- och utbildningsverksamhet ska ges direkt till RF-SISU i stallet for genom
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Folkbildningsradet. Denna dverenskommelse ska vara en fortsattning pa tidigare 6verenskommelser

och uppfylla parternas dnskan om ett mer strukturerat samarbete med ett mer langsiktigt perspektiv.

3 Overenskommelsens Overgripande syfte och mal

Syftet med Gverenskommelsen &r att skapa ett langsiktigt och effektivt samarbete mellan Idrott &
forening och RF-SISU. Insatserna ska vara ett brett och generellt stod. Malet med 6verenskommelsen
ar att starka och bidra till en mer héllbar idrottsrorelse i Goteborg och att fler idrottsféreningar med
barn- och ungdomsverksamhet, framst i stadens prioriterade omraden, ska forbattra sina
foreningskunskaper och arbeta mer med vardegrundsfragor.

4 Period for avtal

Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2025. Overenskommelsen reglerar
ataganden, organisation och de ekonomiska forutsattningarna for organisationens verksamheter knutna
till dverenskommelsen. Overenskommelsen upphér darefter utan krav pa féregdende uppségning.
Stallningstagande till férlangning av dverenskommelsen gors av parterna mot slutet av avtalsperioden,
hdsten 2025.

5 Malgrupper och prioriterade omraden

Overenskommelsens generella malgrupp ar medlemmar i idrottsféreningar fran Goteborg. Insatserna
galler for hela idrottsrorelsen i Géteborg. En del av insatserna ska sarskilt fokusera pa att utveckla
idrottsrorelsen i stadens socioekonomiskt utsatta omraden. (Prioriteringen av omraden ska baseras pa
Goteborgs Stads grundskoleférvaltnings socioekonomiska index och RF-SISU:s statistik over
fordelningen av andelen som &r aktiva i en idrottsforening). Detta gors for att foreningsdeltagandet &r
generellt lagre i dessa omraden jamfort med andra omraden i Géteborg samt knyta an till Idrott &
forenings uppdrag om att prioritera riktade insatser for att 6ka barn och ungdomars deltagande i
socioekonomiskt utsatta omraden.
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6 Insatser
Foljande insatser ingar i 6verenskommelsen,

6.1 Insatser folkbildning

Idrottsrorelsen &r Sveriges storsta folkrorelse med drygt 3,4 miljoner medlemmar och folkbildningen &r
stommen i denna verksamhet. Folkbildningen handlar om att sa langt som mojligt anpassa
verksamheten efter deltagarna, om att utga fran deltagarnas forutsattningar och behov. RF-

SISU anvénder sig av fyra olika verksamhetsformer for sin folkbildning,
1. Ldrgruppen - ar en mindre grupp som genom samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren

soker kunskap tillsammans med andra och utvecklar fardigheter utifran sina behov och
intressen.

2. Kursen - ar en utbildningsform dér det i forvag finns en faststalld kurs- och utbildningsplan
samt ett tydligt utbildningsmal.

3. Forelasningen - ar en kélla till inspiration och kunskap som kan ses som en lokal, alternativt
regional, motesplats dar ledare, aktiva, foraldrar, ungdomar mots for att inspireras.

4. Process- och utvecklingsarbetet - &r nér foreningen kraftsamlar for att inleda ett
utvecklingsarbete mot ett bestamt mal. Processarbetet ar avgransat i tid och ska mynna ut i
nagon form av dokumentation eller handlingsplan eller utvecklingsplan.

6.1.1 Bakgrund och syfte

Idrott & forening och RF-SISU har sedan 2008 ingatt en 6verenskommelse gallande bidrag for den
lokala studie- och bildningsverksamheten. Syftet med 6verenskommelsen ar att ge &nnu béttre
forutsattningar for idrottsrorelsen att utvecklas genom bildning och utbildning. RF-SISU ska varna om
och sakerstélla lokal narvaro dar det personliga métet med féreningen ar centralt. RF-SISU har det
geografiska ansvaret att vara ett stod for idrotten i hela Goteborg utifran de lokala forutsattningar som

ges. Malet &r att na ut till merparten av verksamma idrottsféreningar och forbund i Géteborg.

6.1.2 Innehall

RF-SISU ska med upps6kande verksamhet och med folkbildningens metoder skapa battre
forutsattningar for en mer hallbar idrottsrérelse i Goteborg. Genom att arbeta konsultativt ska RFSISU
erbjuda medlemmar inom idrottsrorelsen i Goteborg att inte bara bli bra pa att utdva och leda idrott,
utan ocksa ta ansvar och bedriva hallbara idrottsféreningar. RF-SISU ska genomfora olika former av

utvecklings-, studie-, bildnings- och utbildningsinsatser som gor att saval aktiva som inaktiva
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goteborgare ges battre mojligheter att engagera sig i idrottsrérelsen. Arbetet kommer utga fran svensk

idrotts strategiska plan mot ar 2025 och knyta an till Goteborgs Stads relevanta planer och program.

6.1.3 Mal
Folkbildning i Géteborg har foljande mal,
+ Attt starka och utbilda idrottsforeningar i Goteborg.
» Att stodja och uthilda goteborgare som ar eller vill engagera sig i idrottsrorelsen i Goteborg.

6.1.4 Uppfdljning

Foljande mal ska foljas upp skriftligen varje ar,
» Antal utbildningstimmar i Goteborg
Antal unika foreningar fran Géteborg som har deltagit
«  Antal unika personer, fordelat pa kon, som har deltagit
* Antal genomforda arrangemang

RF-SISU ansvarar for att samla in och sammanstalla resultatet. Uppfdljningen gors i den gemensamma
styrgruppen.

7 Organisation och samverkan

7.1 Styrning

En gemensam styrgrupp ska folja partnerskapet och vara ett forum dér forandringar kan diskuteras,
aktiviteter planeras och problem kan lyftas. Alla principiella beslut som berdr insatserna i denna
overenskommelse ska beslutas av styrgruppen. Styrgruppen ska traffas minst tva ganger i halvaret och
besta av representanter fran bade Idrott & forening och RF-SISU.

7.2 Dialog

Det ar bada parters ansvar att kommunicera viktig information, framsteg och svarigheter till varandra
och att lyfta det till styrgruppen. Eventuella problem ska rapporteras snarast till motparten for
diskussion. Relevanta problem, beslut eller information fran olika arbetsgrupper ska lyftas till

styrgruppen.
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8 Ekonomi
Den ekonomiska omfattningen for 6verenskommelsen ar 2 300 000 kronor per ar och finansernas av
Idrott & forening.

9 Uppfdljning av dverenskommelsens mal
Utover uppféljning av insatser ska RF-SISU érligen dven skicka in foljande arsméteshandlingar som
underlag for éverenskommelsens dvergripande uppféljning,

+  Arsmotesprotokoll

* Verksamhetsberéttelse
» Ekonomisk berattelse

» Revisionsberattelse

«  Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar

10 Omférhandling och havning

Parterna kan pakalla omforhandling av bestammelse i denna dverenskommelse. Om betydande
avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna, innan forandringarna genomfors, ha en
dialog och pa rétt niva godkanna férandringarna. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for
overenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller det rader vasentligt forandrade omstandigheter
ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida 6verenskommelsen kan fortsatta. Part kan
hava denna 6verenskommelse om motpart inte fullfoljer sina ataganden och réttelse inte sker utan
dréjsmal. Vid handelse av att 6verenskommelsen havs blir parten aterbetalningsskyldig for delar eller
hela summan som Idrott & férening har betalat ut inom ramen for 6verenskommelsen. Parterna ska i
sadant lage fora en dialog om huruvida deras insatser kan fortsatta. Om tvister uppstar ska dessa i
forsta hand lI6sas genom dialog mellan parterna.

11 Tillagg
Tillagg till eller dndringar i denna dverenskommelse ska upprattas i skriftlig form och undertecknas av
bada parter.
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12 Underskrift

Denna 6verenskommelse ar upprattat i tva identiska exemplar dar parterna tagit var sitt original.

For Idrotts- och foreningsforvaltningen For RF-SISU Vastra Gétaland
Goteborg 2023-12-19 Goteborg 2023-12-19
Forvaltningsdirektor Idrott & férening Distriktsidrottschef RF-SISU
Namnfértydligande Namnfértydligande
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