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Kulturnamndens anvisning for styrning,
uppfoljning och kontroll

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndgmnden upphéver beslutet 2023-05-22 § 121 att faststdlla anvisning for
styrning, uppfoljning och kontroll.

2. Kulturndgmnden faststiller Kulturndmndens anvisning for styrning, uppfoljning
och kontroll enligt bilaga till forvaltningens tjansteutlatande.

3. Kulturndmnden forklarar uppdraget 2023-11-27 § 228 punkt 2 ¢ att dterkomma
med forslag pé reviderad anvisning for styrning, uppfoljning och kontroll for
fullgjort.

Sammanfattning

Kulturndmnden gav den 27 november 2023 forvaltningsdirektéren i uppdrag att ater-
komma med forslag pa revidering av anvisning for styrning, uppfoljning och kontroll. Det
skedde som foljd av aktualitetsprovningen av styrande dokument. Skélet var att uppdatera
anvisningen i enlighet med beslutade fordandringar i Goteborgs Stads budget 2024.

Kulturférvaltningen har dven reviderat anvisningen for att f6lja de fordndringar for
stadens styrande dokument som kommunfullmaktige har beslutat om i Géteborgs Stads
riktlinje for styrande dokument. Forvaltningen har i flera delar kortat anvisningen, for att
bidra till en mer 6verskadlig styrmiljo.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kulturforvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa drendet utifran dessa
dimensioner. Anvisningen anger de grundlidggande forutséttningarna for kulturndimndens
styrning, uppfoljning och kontroll. Den samlade styrningen, uppfoljningen och kontrollen
ska vara sa utformad att den, med rimlig grad av sékerhet, sdkerstéller att verksamheten
bedrivs dndamélsenligt och effektivt.

Bilaga

Kulturndmndens anvisning for styrning, uppf6ljning och kontroll.
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Arendet

Kulturndmnden har att ta stillning till att upphéva tidigare beslut om kulturnimndens
anvisning for styrning, uppfoljning och kontroll samt att faststdlla en reviderad anvisning
efter forvaltningens 6versyn av styrdokumentet.

Beskrivning av arendet

Kulturndmndens anvisning for styrning, uppf6ljning och kontroll syftar till att komplet-
tera kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll samt regler for
ekonomisk planering, budget och uppfdljning.

Anvisningen innehaller dven interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppféljning och
overforing av eget kapital vid arsskiften, vilket nimnden ska besluta om enligt Goteborgs
Stads regler for ekonomisk budget och uppfoéljning.

Kommunfullmaktige beslutade i Goteborgs Stads budget 2024 att kravet pa nimnderna
att besluta om verksamhetsplan och verksamhetsnomineringar utgar. Samtidigt infordes
ett krav pd nimnderna att besluta om en genomforandeplan for kommunfullméktiges
budget. Som f6ljd av Goteborgs Stads budget 2024 beslutade kommunfullméktige i mars
2024 om revideringar i Goteborg Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll och
Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning.

Under tiden fran det att namnden 2023 faststillde anvisningen har 4ven Go6teborgs Stads
riktlinje for styrande dokument reviderats och forvaltningen har tagit fram en ny
forvaltningsintern instruktion for riskhantering. Sammantaget innebér detta att -
forvaltningen bedomer att kulturnimndens anvisning kan kortas och fortydligas.

Forslag till revideringar
Kulturférvaltningen beskriver nedan vilka revideringar som foreslés i anvisningen och
skélen till dem.

o Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering har lagts till i tabellen 6ver koppling till andra styrande dokument.
Skdlet &r att riktlinjen styr arbetet med riskhantering i Géteborgs Stad.

e Anvisningen har rensats fran tidigare skrivningar om kulturforvaltningens
verksamhetsidé och stadens forhallningssatt. Dessa framgar av nimndens budget
och behover dérfor inte framgé av anvisningen.

e Anvisningen har rensats fran tidigare skrivningar om verksamhetsnomineringar
och verksamhetsplan eftersom kommunfullmaktige har beslutat att dessa utgar
fran stadens styrmodell.

e Anvisningen har fi//forts en skrivning om ndmndens genomforandeplan for
kommunfullméktiges budget, eftersom kommunfullméktige har beslutat infoéra
genomforandeplaner i stadens styrmodell.

e Anvisningens skrivningar om riskhantering har kortats. Skilet ar att
forvaltningen har tagit fram en instruktion for riskhantering som ersétter behovet
av styrning fran ndmnden.

e Anvisningens interna regler och riktlinjer fér ekonomisk uppfoljning har
anpassats till forandringar i Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering,
budget och uppfoljning i fraga om kravet att foresla atgiarder vid ekonomiska
avvikelser. Numera géller att kravet finns om uppfdljningsarbetet visar pa en
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prognostiserad negativ avvikelse i forhallande till det ekonomiska malet pa
helérsbasis. Tidigare géllde det dven vid negativ avvikelse mot periodens
budgeterade resultat.

Forvaltningens bedomning

Det framgér av Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument att staden inte ska ha fler
styrande dokument dn vad som behovs for att styra verksamheten. Kulturforvaltningen
bedomer fortsatt att det finns behov av en anvisning for styrning, uppféljning och
kontroll. Delar av anvisningen hanterar tvingande krav i stadens styrmiljo, s& som interna
regler och riktlinjer f6r ekonomisk uppfoljning. Anvisningen konkretiserar styrningen for
kulturndmndens och kulturforvaltningens del. Forvaltningen har i flera delar kortat
anvisningen, for att bidra till en mer 6verskadlig styrmiljo.

Forvaltningen bedomer att anvisningen, med foreslagna revideringar, ger &andamalsenliga
forutséttningar for kulturnimndens styrning, uppf6ljning och kontroll.

Forvaltningens forslag i detta drende innebar att det tredje och sista av ndmndens uppdrag
till forvaltningsdirektoren att aterkomma med forslag pa reviderade styrande dokument
kan forklaras fullgjort. Sedan tidigare har kulturndmndens arbetsordning och kultur-
ndmndens delegationsordning reviderats och uppdragen forklarats fullgjorda (KN 2024-
01-22 § 15 respektive 2024-02-09 § 40).

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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