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Information om miljo- och klimatnamndens
arbete under 2022 med Trygghet i staden
samt Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktions-
nedsattning

Forslag till beslut

Milj6- och klimatndmnden antecknar mottagandet av informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningen vill med detta tjansteutldtande informera nimnden om det rapporterade
arbetet for 2022 angdende Géteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande
program 2021 — 2026 och Géteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2021 — 2026.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Goteborgs Stads arbete med att implementera ovanndmnda programmen véntas inverka
positivt pa invanarnas och stadens ekonomiska situation.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Goteborgs Stads arbete med att implementera ovanndmnda programmen har positiv
inverkan for alla aldersgrupper i staden och for en demokratisk grundsyn kring ménskliga
rattigheter och folkhélsa samt mot alla former av diskriminering.

Bilagor
1. Kartlaggning lagesbild stadsomrade Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

2. Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med funktionsnedséttning
2021 —2026
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Arendet

Med anledning av tva aktuella uppfoljningstillfallen av rubricerat programarbete som
intréffar runt arsskiftet utanfor ramen for arsrapportering, vill férvaltningen informera
niamnden om det rapporterade arbetet i detta drende.

Beskrivning av arendet

Néamndernas och styrelsernas respektive arbete med bade Géteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsforebyggande 2021-2026 och Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2021-2026 har nyligen blivit
rapporterat till stadsledningskontoret.

Forvaltningen har rapporterat om sitt bidrag till arbetet med dessa tva olika program som
foljer:

Kartldggning av ldgesbild i stadsomrdden inom Goteborgs Stads trygghetsskapande och
brottsforebyggande program 2021-2026

Syftet med Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program ar att
fortydliga vad som forvéntas av stadens nimnder och styrelser i den gemensamma
kraftsamlingen for att 6ka tryggheten for boende, besdkare och foretagare och att minska
brottsligheten i staden.

Enligt strategi 1:1 i programmet har alla nimnder och styrelser ett ansvar att bidra till
likvardiga lokala och centrala ldgesbilder gillande otrygghet och brottslighet. Staden
genomfor nu ett kunskapsbaserat lagesbildsarbete dér de bifogade kartliggningarna i
denna rapportering ér ett forsta steg. Utifran dessa kartliggningar ansvarar de fyra
socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast for att bidra till
prioriteringar och konkreta atgérder inom ramen for sitt samordningsuppdrag for
trygghetsfragan.

Alla forvaltningar och bolag har svarat pd samma fragor for varje stadsomrade. Att svara
pa rapporten som helhet ér obligatoriskt, men bara pd de fragor dér respektive
forvaltning/bolag har information att formedla. Forvaltningen har meddelat att vi inte har
nagra observationer att rapportera for tillféllet.

Bakgrunden till detta &r att miljoforvaltningen bedriver tillsyn och kontroll inom ramen
for bland annat livsmedelslagstiftningen, miljobalken samt alkohol- och tobakslagarna,
och ror sig dé i stadens alla stadsdelar. [ samband med detta gors alltid riskanalyser for att
beddma om det finns risker for den personliga sidkerheten. Detta har dock huvudsakligen
fokus pa den verksamhet som ska besdkas och inte pa det omradet som ska besokas.

I dagslaget ingar inte heller att gdra noteringar om eventuella observationer nér det géller
otrygghet och brott, enligt programmets mening, i samband dessa inspektioner runt om i
staden.

Higab ar hyresvird for véra lokaler i Garda och forvaltningen forvéntar att de gor
eventuell rapportering som ror huset. I dvrigt har férvaltningen inga inrapporterade
observationer frdn medarbetare eller chefer som ror vara lokaler eller dess omgivningar.
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Arbetet med Géteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2026

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2021-2026, hadanefter programmet, har som 6vergripande syfte att i staden mojliggora
for fler personer med funktionsnedséttning att ta del av ménskliga réttigheter som andra
tar for givet. For detta har programmet preciserat strategier som leder till mélen for varje
ndmnd och styrelse. Dessa forvéintas implementeras, bli synliga, i verksamhetsplaner eller
andra verksamhetsdrivande dokument.

Varje ndmnd och styrelse har direkt eller via respektive ledning pé forvaltningar och
bolag fétt i uppdrag att utifran programmet implementera strategierna under respektive
rattighetsomrade. Forvaltningen har rapporterat om detta arbete som foljer:

Under réttighetsomrédet Rdtten till demokratisk delaktighet ska stadens verksamheter
sikerstilla att personer med funktionsnedséttning kan rosta och l6pande péverka stadens
utveckling pa lika villkor som andra. Miljé- och klimatndgmnden hade foére pandemin
Oppna sammantraden. Nu &r det istéllet mojligt for allmédnheten att anmaéla att man onskar
delta och ndmnden beslutar d& om nérvarorétt i de enskilda fallen. Behov av anpassningar
pa grund av funktionsnedséttning tillmotesgds 1 mojligaste man.

Under réttighetsomrédet Rdtten till ett tryggt liv ska stadens verksamheter arbeta
normmedvetet for att uppticka, forebygga och forhindra diskriminering, fortryck, vald i
nira relationer och annan valdsutsatthet som kan drabba personer med
funktionsnedsittning. Har arbetar forvaltningen aktivt med kompetensutveckling av alla
medarbetare i enlighet med stadens gemensamma forhallningssitt. I detta arbete ingar att
systematiskt vid arbetsplatstriaffarna aktivt arbeta med begreppen likabehandling,
normmedvetenhet, krinkande sdrbehandling, diskriminering och otillaten paverkan.

Forvaltningens texter som beslut, beslutsunderlag och rapporter skrivs med
tillgénglighetsanpassning for att anpassa och utveckla stadens information och
kommunikation sa att flera kan ta del av.

Under réttighetsomradet Rdtten till arbete och sysselsdttning ska staden anstélla fler
personer med funktionsnedséttning och arbetsplatserna ska vara tillgéngliga. Hér har
forvaltningen lokaler som &r anpassade for personer med funktionsnedsittning, och dér
sdrskilda anpassningar kan goras vid behov.

Under det sista rattighetsomradet i programmet Rdtten till att kunna forflytta sig i och
anvinda Goteborgs inne - och utemiljoer ska stadens verksamheter tillimpa och stélla
krav pa universell utformning vid, stadsplanering samt ny - och ombyggnationer av
stadens inne - och utemiljoer. Har har forvaltningen sékerstillt att detta beaktats i
samband med ombyggnation av forvaltningens lokaler pa Karl Johansgatan 23-25.

Anna Ledin Bjorn Nordtorp Lilliestrom

Direktor Avdelningschef
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