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GOteborgs Atlet- och idrottsséallskap (GAIS) -
utvecklingsbidrag for uppstart av
utvecklingsarbete i Biskopsgarden

Forslag till beslut

Idrotts- och foreningsnamnden beslutar att bifalla Goteborgs Atlet- och idrottssallskap
(GAIS) ansokan om utvecklingsbidrag om 350 000 kronor avseende uppstart av
utvecklingsarbete i Biskopsgarden.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att GAIS beviljas utvecklingsbidrag om 350 000 kr for att bedriva
ett langsiktigt utvecklingsarbete i Biskopsgarden med uppstart fran 2024. Syftet &r att likt
arbetet som foreningen bedriver sedan lange i Gardsten med hog maluppfyllelse,
mojliggora for fler barn och unga att inkluderas i meningsfulla och aktiva sammanhang i
sitt naromrade. Genom fotbollen som verktyg 6nskar foreningen bidra till att fler barn och
unga integreras i ett socioekonomiskt utsatt omrade dar foreningslivet tenderar att variera
i omfattning och kapacitet. Flickor och framst dem med utlandsk bakgrund utgor en starkt
underrepresenterad grupp inom foéreningsidrotten och ar darfor en sérskilt prioriterad
malgrupp inom arbetet som byggs upp i omradet.

GAIS vill skapa en integrerad, jamlik och jamstalld arena dar barn och unga kan fa
utvecklas och véxa tillsammans med varandra och tillsammans med viktiga och trygga
vuxna. Foreningens verksamhet ar betydligt mer omfattande &n enbart de idrottsliga
aktiviteter som erbjuds och den samhallsnytta, utdver idrottsliga mojligheter, som
foreningen producerar genom en utvecklande- och trygg miljoé fér barn och ungdomar och
deras familjer utgor ett stort véarde for manga pa flera olika plan. Erfarenheter och
lardomar fran arbetet som foreningen bedriver i Gardsten bidrar i uppbyggnaden av den
nya verksamhet som vaxer fram i Biskopsgarden och risker samt utvecklingsomraden kan
redan initialt identifieras och forebyggas. GAIS vill framja- och skapa forutsattningar for
att bygga langsiktigt hallbara strukturer dar fokus ligger pa att utveckla
breddverksamheten och inkludera foréldrarna i hogre utstrackning. Utvecklandet av nya,
unga ledare som bidrar till kvalitativ och trygg struktur koncentreras inledningsvis.
Samverkan med lokala aktérer och uppbyggnad av langsiktiga relationer ar avgorande for
verksamhetens utveckling framat och ett omrade som kraver saval tid som resurser bade
inledningsvis och fortsattningsvis. | nuldget pagar dialog med forening som bedriver
verksamhet i naromradet samt med lokalt forankrat bostadsbolag for att utveckla en god
samverkan som kan generera ett framgangsrikt samarbete pa lang sikt for involverade pa
bade individ-, grupp- och samhallsniva. Forvaltningen féljer utvecklingsarbetet och plan
finns for uppfoljning kring utfall, resultat och maluppfyllelse.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Den totala ekonomiska omfattningen for satsningen uppgar till 350 000 kronor vilket soks
fran idrotts- och foreningsforvaltningen och belastar kontot for socioekonomiskt utsatta
omraden. Beloppet som soks for satsningen specificeras i féreningens ansékan om
utvecklingsbidrag och avser tacka kostnaderna som medféljer utvecklingsarbetet. Det
handlar om till exempel erséttning for ledare, kostnader kring forebildsskapande
aktiviteter, material, kompetenshdjande inslag, rekrytering med mera.

Forvaltningen anser att det féreslagna bidraget bor utbetalas vid tva tillfallen med halften
av beloppet vid vardera tillfalle. Det ger forvaltningen en mojlighet att folja upp den
verksamhet som bedrivits infér den andra utbetalningen och darigenom sékerstalla att
utbetalda medel finansierar den verksamhet som ansékan avser. En sadan uppféljning ger
aven forvaltningen majlighet att stoppa kommande utbetalningar och/eller aterkrava
redan utbetalda medel om den verksamhet som bedrivs inte &r i linje med fattat beslut.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Deltagandet inom foreningslivet ska 6ka, framst bland barn- och ungdomsgrupper som ar
underrepresenterade och flickor med utlandsk bakgrund ar sérskilt prioriterade att fanga
upp. Det ska finnas ett brett utbud av aktiviteter som motsvarar behov och férvéntningar
oberoende vem du é&r eller vart du kommer fran. Alla barn oavsett harkomst eller
socioekonomisk status har rétt till en trygg, aktiv och meningsfull fritid i enlighet med
svensk lagstiftning. GAIS bedriver lokalt organiserad barn- och ungdomsverksamhet for
att bidra till att fler involveras i naromradet for barn och ungdomars bésta, enligt artikel 3
i Barnkonventionen.

| ett omrade som stundtals préaglas av otrygghet och utanforskap samt med bristande
foreningsliv och lag foreningsnarvaro utgér GAIS och den satsning som initieras under
2024 en motvikt. Inkluderingen av fler barn och unga inom foreningslivet och stravan
efter att fa dem att vilja stanna kvar inom foreningen upp i aldrarna ar en gedigen
samhallsutmaning som saknar en enda ldsning utan i stéllet kraver kraftsamling med ett
flertal olika komponenter for att kunna havas. Lokala féreningars méjlighet att inkludera
fler till meningsfulla sammanhang utgor ett viktigt inslag i det langsiktiga framjande
arbetet for barn, ungdomar och i processen kring att utveckla fler narvarande “viktiga
vuxna”.

Foreningen vill darfor erbjuda en trygg och utvecklande miljé som uppmuntrar forenings-
och samhéllsengagemang och bejakar samt prioriterar samverkan och samarbete med
lokalt forankrade aktorer for att langsiktigt bidra till forandring och positiva
sammanhang.

Foreningens arbete med saval idrottslig verksamhet som gemenskapsbyggande insatser
skapar en holistisk samhallsnytta dar fler barn och unga ges mojlighet till fler
meningsfulla och aktiva sammanhang inom en trygg struktur.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for facklig samverkan.
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Bilagor
Inga bilagor bifogade.
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Arendet

Idrotts- och foreningsnamnden ska fatta beslut om inkommen ansokan ifran GAIS
avseende ett utvecklingsbidrag om 350 000 kronor for att starta upp ett utvecklingsarbete
i Biskopsgarden under verksamhetsaret 2024 med syfte att inkludera fler barn och unga,
framst flickor, inom fotbollen.

Beskrivning av arendet

GAIS har inkommit med en ansékan om att pabdrja ett utvecklingsarbete under 2024 i
Biskopsgarden med mal om att fler barn och unga inkluderas i meningsfulla och aktiva
sammanhang i sitt naromrade. Féreningslivet tar ett stort samhallsansvar i staden och
utgor darigenom en betydande samhallsnytta for manga, inte minst for de som star
utanfor och saknar traditionsenliga féreningsstrukturer vilket &r mer forekommande i
socioekonomiskt utsatta omraden sa som Biskopsgarden och Gardsten vilket ar omradet
dar foreningen i nuldget bedriver verksamhet med samma syfte och som hittills genererat
hog maluppfyllelse och som foreningen nu vill efterlikna aven i Biskopsgarden i nara
samverkan med lokalt forankrade foreningar och bostadsbolag samt néringsliv.

GAIIS har likt manga andra aktorer noterat att engagemanget runt flick- och damfotbollen
i manga omraden minskar. For flickfotbollen ar det idag ett stort problem att manga tjejer
valjer att avsluta sitt medlemskap och sin tillhérighet till féreningslivet i tidiga tonaren.
GAIS vill med sin satsning bidra till att fler flickor i utsatta omraden som vill spela
fotboll ges mojligheten till det, i gemensamma lag. GAIS vill locka och stimulera flickor
att spela fotboll i utsatta omraden i Goteborg och har nyligen uppréttat ett flicklag i
Gardsten som fatt ett positivt gensvar hitintills. Behovet &r dock stort och det kravs fler
insatser for att na annu fler flickor.

Det ar ocksa av vikt att na ut till fler pojkar, dven om denna grupp ar i majoritet. Andelen
pojkar som ar aktiva i en idrottsforening i omradet ar fortfarande lag och GAIS hoppas
med dessa aktiviteter kunna na annu fler unga pojkar bade i och runt om Biskopsgarden.

Foraldrarna utgor en malgrupp med hogt varde att inkludera och erbjuda olika former av
sammanhang att ta del av for att darmed kunna na fler barn- och unga som GAIS har svart
att nd inom verksamheten. Foraldrar behdver involveras i arbetet i hdgre utstrackning
eftersom det 0kar barnens forutsattningar av inkludering.

Genom marknadsforing och rekrytering, uppstkande verksamhet, genom insatser sarskilt
anpassade for de underrepresenterade grupperna, genom att starka och utveckla unga
ledare 6nskar foreningen na sina langsiktiga mal med satsningen i Biskopsgarden. En vél
utarbetad plan finns kring uppféljning och en god samverkan med lokala akttrer samt
forvaltningen bidrar till langsiktigt hallbar maluppfyllelse.

Utbetalning av beviljat belopp sker vid tva tillfallen under bidragsperioden. Sokande
forening alaggs att inkomma med en delredovisning, senast 1 juli 2024, som beskriver
den verksamhet som ditintills bedrivits

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen anser att den satsning GAIS vill initiera under 2024 gar i linje med
forvaltningens mal om att bidra till en aktiv meningsfull fritid till fler barn och unga.
Satsningen bidrar ocksa till méjlighet for fler att utveckla fardigheter inom ledarskap och
fa véaxa i sin ledarroll. Det ger ocksa fler barn och unga vardefull involvering inom ett
vardegrundsarbete med hog medvetenhet om vikten och vérdet kring uppbyggnaden av
Iangsiktigt hallbara strukturer. Férvaltningen anser att satsningen bidrar i arbetet for en
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jamlik stad och att arbetet kan kopplas direkt till flera av artiklarna inom
barnkonventionen vilket ar stravansvart genomgaende. Genom ett kvalitativt och 16pande
uppfdljningsarbete kommer férvaltningen sakerstalla att arbetet I6per i enlighet med
identifierade mal och indikatorer. Att skapa en hallbar ledarforsorjning i foreningslivet ar

fortsatt en stor utmaning och ledarskapsprogrammet for unga ledare ar ett satt for
kommunen att stédja foreningslivet i arbetet.

Johan Sévhage Veronica Johansson

Forvaltningsdirektor TF Avdelningschef
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