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Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Yttrande &ver remiss av kulturstrategi Véstra Gotaland och regional kulturplan
2024-2027 i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, 6versdands
till Véstra Gotalandsregionen.

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen har tagit fram ett forslag till kulturstrategi Viastra Goétaland och
regional kulturplan 2024-2027. Tillsammans med regionfullméktiges budget styr
kulturstrategin regionens satsningar inom kultur, demokratiutveckling och
civilsamhillesfragor. Den regionala kulturplanen redovisar regionens prioriteringar och
den infrastruktur som finns kopplat till de verksamhetsomraden som ingér i
kultursamverkansmodellen. Kulturplanen ligger till grund for beredning och beslut om de
verksamhetsbidrag som staten arligen tilldelar Viastra Goétalandsregionen inom ramen for
kultursamverkansmodellen. Véstra Gotalandsregionen har remitterat forslaget till bland
annat Goteborgs Stad. Stadens yttrande ska vara regionen tillhanda senast 31 maj 2023.

Stadsledningskontoret ser att kulturstrategin och kulturplanen kan vara virdefulla verktyg
for utveckling. Forslaget betonar vikten av dialog och samverkan mellan region,
kommuner, kommunalférbund, néringsliv, civilsamhélle samt andra aktdrer inom konst-
och kulturomradet. Stadsledningskontoret ser positivt pa forslaget i stort men lamnar
vissa forslag till fortydliganden och kompletteringar.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kulturstrategin utgdr grunden for Vistra Gotalandsregionens forhandlingar om statliga
medel via kultursamverkansmodellen. Samverkan mellan region, kommun och
kulturverksamheter baseras p& samfinansiering och dialog. Strategins prioriteringar ér
huvudsakligen av abstrakt karaktér och det dr svart att géra en bedomning av dess
ekonomiska konsekvenser, eftersom det inte med nagon storre tydlighet framgér vilken
roll kommunerna forvéintas ha. Satsningarna pa infrastruktur kan forstarkas genom
stadens och andra aktorers insatser och resurser. Vidare kan eventuella prioriteringar som
gdrs inom ramen for strategin medfora savil kostnader som besparingar for Goteborgs
Stad.
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Bedomning ur ekologisk dimension

I kulturstrategin ndmns hot mot klimat och biologisk méangfald som en av fem
overgripande trender och samhéllsutmaningar som paverkar kulturen. Strategin lyfter att
kultursektorn har potential att minska det egna ekologiska fotavtrycket och ga mot
cirkuldra affarsmodeller. Vidare kan kulturen bidra till reflektion och inspirera till
forindrade levnadsvanor. Okad digitalisering kan bidra positivt till den ekologiska
dimensionen. Av underlaget framkommer dock inte tydligt hur regionen avser att arbeta
med den ekologiska dimensionen.

Bedomning ur social dimension

Deltagande i kulturlivet kan bidra till social inkludering, valbefinnande och hélsa,
demokratiutveckling samt kreativitet och innovation. Strategin lyfter 4ven att kulturen ar
en obunden kraft som skapar virden som inte kan métas i monetdra termer.

Ojamlikhet i livsvillkor kan skapa skilda forutséttningar att ta del av eller att delta i
kulturlivet. Det kan exempelvis finnas sociala, geografiska, ekonomiska, infrastrukturella,
tillgénglighetsrelaterade eller sprakmaéssiga hinder.

Deltagande i kulturlivet &r en av strategins fem dvergripande prioriteringar. Strategin
lyfter vikten av att 6ka den geografiska spridningen, att starka barn och ungas ritt till
konst och kultur, att stiarka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetriade, att
framja och stérka det ideella kulturlivet, att motverka hinder for jamlikt deltagande i
kulturlivet samt att stirka arenor for yttrandefrihet och demokrati.

Bilagor

1. Forslag till kulturstrategi Véstra Gotaland med kulturplan 2024-2027

2. Got Event AB:s protokollsutdrag g 2023-04-20 § 6

3. Kulturndmndens protokollsutdrag 2023-04-24 § 97

4. Grundskolendgmndens protokollsutdrag 2023-04-25 § 93

5. Goteborg & Co AB:s protokollsutdrag 2023-04-21 § 56

6. Goteborgs Stads yttrande dver remiss frén Véstra Gotalandsregionen — Kulturstrategi

Vistra Gotaland och regional kulturplan 2024-2027
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Arendet

Remiss fran Vistra Gotalandsregionen gillande kulturstrategi Véstra Gotaland och
regional kulturplan 2024-2027, inkom 2 mars 2023 till stadsledningskontoret. Sista
svarsdatum dr 31 maj 2023.

Beskrivning av arendet

Arendets beredning

Stadsledningskontoret har skickat remissen for yttrande till kulturndmnden,
grundskolendmnden samt styrelserna for Business Region Goteborg AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB samt Liseberg AB. I egenskap av moderbolag har Géteborg &
Co samordnat ett gemensamt remissvar for bolagen i kluster turism, kultur, och
evenemang (TKE). Got Event AB har dven svarat pa remissen genom ett eget yttrande.

Remissen har dven skickats till idrotts- och féreningsndmnden samt utbildningsndmnden
for eventuellt yttrande. Bada ndmnderna har avstatt fran att yttra sig. Goteborgs Stads rad
for den nationella minoriteten romer har tillfradgats men valt att avsta fran att lamna
synpunkter.

Kulturstrategi Vastra Gotaland

Forutsattningar for kulturstrategin

Kulturstrategin ér ett av Véstra Gotalandsregionens fyra méldokument som beslutas av
regionfullméaktige. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget styr kulturstrategin
regionala satsningar inom kultur, demokratiutveckling och civilsamhéllesfragor under
perioden 2024-2027. Enligt remissen dr den menad att vdgleda och inspirera
samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunalforbund i Viastra Gotaland, liksom
de organisationer som utvecklar och mdjliggor kulturen i Véstra Gotaland.

Kulturstrategin utgar fran de utmaningar och behov som finns inom kulturomradet i
Vistra Gotaland och som édr sammanstéllda genom dialog med en stor méngd
kulturaktorer och kommuner i lénet. Strategin pekar ut fem strategiska omraden samt
prioriteringar for hur kulturpolitiken ska genomforas inom dessa omraden.

Av kulturstrategin framkommer att den ar ett verktyg for dialog och samverkan med
myndigheter, kommuner och kommunalforbund samt aktérer inom de konst- och
kulturomréden som ska utvecklas tillsammans. Den utgdr grunden for Véstra
Gotalandsregionens forhandlingar om statliga medel via kultursamverkansmodellen.
Fokus i kulturstrategin ligger frimst pd de gemensamt identifierade och langsiktiga
forandringar som ska goras 1 relation till de utmaningar som respektive konst- och
kulturomréde star infor.

Av remissen framkommer att den viktigaste forutséttningen for genomforande ar att
Vistra Gotalandsregionen arbetar i strategins riktning tillsammans med andra berérda
aktorer. Kulturstrategin genomfors dven genom regionala uppdrag och stdd till
verksamheter, utlysningar av projektmedel och verksamhetsstdd, 6verenskommelser med
kommuner, kommunalférbund och statliga myndigheter samt paverkansarbete.

Nationella kulturpolitiska mal
Kulturstrategin tydliggér Vastra Gotalandsregionens prioriteringar for att uppna
nedanstéende nationella kulturpolitiska mal.
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e Att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

e Att alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.

e Att kreativitet, méngfald och konstnérlig kvalitet ska pragla samhéllets utveckling.

Enligt remissen ska samverkan mellan region, kommuner och kulturverksamheter baseras
pa samfinansiering och dialog for verksamhetens utveckling. Den nationella nivén
ansvarar for statliga institutioner, 6vergripande insatser och delar av ekonomiska
stodsystem for kulturens infrastruktur. Den regionala nivén ansvarar for utvecklingsarbete
och samordning. De regionala insatserna ska komplettera och stirka den kommunala
kulturpolitiken for att ta tillvara synergier och skapa mervérde.

Principen om armléngds avstand

Av remissen framkommer att principen om armléngds avstind ér ett organisations- och
forhéllningssétt som syftar till att skydda den konstnarliga friheten. Politiker och
tjdnstepersoner ska avsta fran att styra kulturens och konstens innehall. Genom att skapa
forutsattningar for kulturverksamheter, men avsta fran styrning av innehall, lagger
regionen grunden for en mangfald av konst och kultur.

Vastra Gotaland och omvarlden i foréndring

Vistra Gotalandsregionen har identifierat nedanstdende fem Gvergripande trender och
samhéllsutmaningar. De bedoms sérskilt viktiga att ta hénsyn till for att staka ut vigen
mot ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhille.

Trend - Hot mot klimat och biologisk mangfald

I forandringen mot ett mer héllbart samhélle 4r kulturens bidrag att minska sina egna
fotavtryck och att gd mot mer cirkuldra affarsmodeller. Kultur kan dven bidra till
reflektion och eftertanke samt inspirera till fordndrade levnadsvanor.

Trend - Polarisering, minskad tillit och sociala skillnader

Socioekonomiska skillnader skapar utsatthet, 6kat missndje samt minskar tilliten till
offentliga institutioner och medménniskor. Skillnaderna omfattar dven digitalt
utanforskap. Den vixande mingden digital information kan gora det svart att forhalla sig
kallkritiskt.

Trend - Efter pandemin — aterstart, nystart eller samma gamla vanliga?

Det svart att dra slutsatser om vilken paverkan pandemin har pé sikt. Under
strategiperioden finns anledning att vara uppmaérksam pa férdndringar i manniskors
deltagande i kulturlivet.

Trend - Samhallsekonomiska utmaningar

Svéarigheter med kompetensforsorjning, vikande skatteintdkter och en hogre andel &ldre
befolkning bidrar till samhédllsekonomiska utmaningar. Inflation och allmidnna
kostnadsokningar paverkar hela samhiéllet och darmed dven kulturverksamheter.
Efterfragan pa sektoréverskridande samarbeten Okar. Civilsamhéllet far ta 6kat ansvar for
manga samhéllsfragor, d&ven inom kulturomradet.

Trend - Kultur som drivkraft i regional utveckling

Kultur ses som en resurs for andra samhéllssektorer. Detta kan 6ka mojligheterna for
kulturen att samverka kring olika frdgor och kan bidra till en bredare finansiering av
kulturverksamheter.
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Verktyg for genomforande av kulturstrategin

Vistra Gotalandsregionen skriver att det 1 genomforandet beh6vs kunskap och nya idéer
fran aktorer inom kultursektorn. Genomforandet forutsétter flernivdsamverkan.
Overenskommelser om delregionala utvecklingsmedel bidrar till hallbar utveckling och
genomforande av den regionala utvecklingsstrategin och kulturstrategin. Satsningarna ska
stodja nytdnkande och konkreta projekt som bidrar till att 16sa samhéllsutmaningar.
Regionen strivar efter att arbeta evidensbaserat genom att ta till sig och initiera forskning.
Aktiviteterna ska bidra till lokalt och delregionalt inflytande genom att kommunernas
forutsdttningar och mojligheter tas tillvara.

Vistra Gotalandsregionen skriver att man anordnar delregionala kulturpolitiska dialoger
for fortroendevalda och tjénstepersoner med kulturansvar fran kommuner och
kommunalforbund. Syftet &r att identifiera gemensamma ambitioner, prioriteringar och
potentiell samverkan ur ett regionalt helhetsperspektiv.

Kulturstrategins mal och prioriteringar

Kulturstrategins mal &r ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Véstra Goétaland. Strategin
innehéller fem strategiska utvecklingsomraden som stakar ut prioriteringarna for
strategiperioden;

e deltagande i kulturlivet
e konstnérligt skapande
e samverkan och synergi
e digitalisering, samt

e internationalisering

Prioriteringarna formulerar den kulturpolitiska riktningen mellan 2024 — 2027 och star i
fokus nér kulturpolitiken f6ljs upp.

I remissen lyfter Vistra Gotalandsregionen att prioriteringarna omfattar stora omraden,
vilka konkretiseras av de verksamheter som genomfor kulturpolitiken. Prioriteringarna ar
baserade pa behov och utmaningar som framkommit via statistik, utvarderingar och
rapporter samt fran dialog och samradd med kulturinstitutioner, det fria kulturlivet,
civilsamhallet, néringslivet samt kommuner och kommunalférbund i Vistra Gotaland.

Under varje prioritering finns forslag pé insatser som &r formulerade enligt de behov och
utmaningar som framkommit. De exempel pa insatser som ndmns ska tolkas som forslag.
De ska inte uppfattas som att de ticker in hela prioriteringen.

Nedan beskrivs dversiktligt kulturstrategins fem strategiska utvecklingsomraden, dess
prioriteringar samt exempel pa insatser.

Deltagande i kulturlivet

Det ska finnas forutsattningar for alla invanare att delta i kulturlivet. Deltagande i
kulturlivet handlar bade om att ta del av och att utéva konst och kultur. Att ta del av
kultur och att 4gna sig at eget skapande ger en kdnsla av sammanhang och forbattrar
forutsattningarna for sjalvforverkligande, egenmakt och vdalmaende.

Kulturpolitiken ska erbjuda méanniskor reella mojligheter till deltagande. Genom
digitalisering och globalisering har grinserna mellan kulturkonsumenter och
kulturproducenter blivit otydligare och spridning av konst och kultur tar nya vagar.
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Arbetet for okat deltagande ar ett forhallningssétt som genomsyrar hela verksamheten,
fran planering till genomférande. Vistra Gotalandsregionen vill:

Oka geografisk spridning av konst och kultur

Mojligheten att ta del av och att utéva kultur ser ut pa olika sétt i olika delar av Véstra
Gotaland. Tillgdnglighet och infrastruktur for kultur 4r mer sérbar pa landsbygden och i
mindre kommuner. Den kan i hog utstrackning vara beroende av ideella krafter. Malet &r
att kulturlivet ska ha majlighet att leva och frodas i hela lanet. Det ska vara mojligt att ta
del av och sjélv utéva konst och kultur i hela regionen. Det ska vara mojligt att ta sig till
kulturevenemang, fritidsintressen, kulturskola och andra kulturaktiviteter.

Exempel pé insatser:

e Forbittra forutsittningarna for arrangorer i hela Vistra Gotaland.

e Undersoka former for arrangdrsstdd till evenemang med vuxna som malgrupp.

e Verka for 6kade mojligheter till hallbart resande till kulturaktiviteter — frimst med
fokus pa barn och unga.

Starka barns och ungas ratt till konst och kultur

Barns och ungas livsvillkor ser olika ut. Livsvillkoren paverkas bland annat av regionala
och geografiska forutséttningar, socioekonomiska sammanhang och bostadsort. For att
kulturlivet ska vara av, med och for alla barn och unga behdver Vastra Goétalandsregionen
starka rétten till konst och kultur. Skillnaderna mellan olika grupper av barn och unga ar
stor.

Skolan &r en naturlig vég att nd barn och unga med kulturverksamhet och
skapandeprocesser, som i sin tur kan ldgga grunden for en livslédng relation till konst och
kulturliv. Kulturskolan utvecklar barns och ungas skaparformagor och kreativitet, bidrar
till 6kad bildning, utvecklar ett generellt kulturintresse samt bidrar till féryngring av
kulturutdvare och pa sé sétt vitalisering av kulturlivet. Det finns behov av storre
likvardighet och forbattrade forutséttningar att arbeta med utveckling av kulturskolan. Det
handlar om allt fréan rekrytering och kursutbud till kompetens om hur aktoérer kan arbeta
med tvarkonstnérliga uttryck for barn och unga.

Exempel pé insatser:

e Stddja barns och ungas tillgéng till kulturupplevelser genom till exempel uppsdkande
verksamhet, 6ppen ungdomsverksamhet, studieforbund och intresseorganisationer.

e Vidareutveckla systematiska arbetssétt for barns och ungas delaktighet och inflytande
i beslutandeprocesser.

e Utveckla barns och ungas mojligheter till skapande genom att genomfora fortbildning
tillsammans med kommunala musik- och kulturskolor, initiera samverkan med
regionalt finansierad kulturverksamhet samt initiera interkommunala samarbeten.

Starka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetrade

Kommuner och myndigheter &r skyldiga att informera de nationella minoriteterna judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar om deras rittigheter. Regioner och
kommuner ar skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur och ge dem inflytande
over frdgor som berdr dem. De nationella minoriteterna bor dock sjélva ha makten att
formulera kultur- och kvalitetsbegrepp. Sarskilt viktigt dr barns och ungas rétt att fa
utveckla sitt sprak och sin kultur.
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Exempel pa insatser:

o Sikerstilla de nationella minoriteternas lagstadgade rittigheter genom att medverka
till regional samordning och kunskap med tydliga riktlinjer, atgérder och
ansvarsfordelning.

e Sprida kunskap om de nationella minoriteternas rattigheter genom att erbjuda
kunskaps- och samordningsstod om nationella minoriteters rattigheter till
kommunernas kulturverksamheter.

Framja och starka det ideella kulturlivet

Kommuner och regioner har en frimjande roll i att utveckla stod for att skapa ett levande
kulturliv. Den regionala nivan kan bistd med kompetens som kan konsultera, ge rad, stod
och inspirera badde kommuner och civilsamhiille.

Exempel pa insatser:

e Stddja samarbeten mellan det ideella och det professionella kulturlivet.

e Initiera dialog for att gemensamt identifiera mojliga l6sningar och framkomliga
vagar.

o Utveckla samarbetet mellan kommuner, regioner och det ideella kulturlivet.

Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet

De sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning
och &lder paverkar deltagandet i kulturlivet. Aven socioekonomiska skillnader och
utbildningsniva péverkar.

Vistra Gotalandsregionen ska medverka till att skapa arbetsmiljoer och sammanhang dir
respekt rdder och dér inga former av diskriminering och trakasserier accepteras.

Exempel pa insatser:

e Oka antalet aldersintegrerade aktiviteter med fokus pa kompetens.

e Stddja aktivt publikarbete for att skapa verksamhet som ar angeldagen for nya
malgrupper.

e  Stérka kunskap i interkulturell kompetens och réttighetsbaserat arbetssétt for att
motverka alla former av diskriminering.

Starka arenor for yttrandefrihet och demokrati

Det civila samhéllet har en central roll i demokratin och bidrar till ett aktivt
medborgarskap. Civilsamhallet har en viktig roll som réstbarare och mojliggdrare av
arenor for samtal och yttrandefrihet. Formégan till sévél kéllkritik som kalltillit behover
stirkas hos invénare. Fortsatta satsningar pa civilsamhélle och foreningsliv ar ett led i att
stérka tilliten och att védrna ett demokratiskt samhalle.

Exempel pa insatser:

e Stddja och uppmuntra kommuner i Vistra Gotaland att bli en fristad och initiera
interkommunal samverkan.

o  Mojliggora digitala och fysiska métesplatser for det demokratiska samtalet.

e Oka medie- och informationskunnighet i samspel med den regionala
utvecklingsstrategins kraftsamling for digitalisering
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Konstnarligt skapande

Konstnérer har under en lang tid haft en svag inkomstutveckling och har sillan tagit del
av socialforsakringssystemet. Genom att stirka professionella konstnédrers forutsittningar
att verka skapas bittre forutsdttningar for konstnarlig utveckling och frihet. Fungerande
utbildningsvégar ar en del av infrastrukturen for att konstnérer och kulturutovare ska ha
mojlighet att professionaliseras. For detta kravs utvecklad samverkan mellan
utbildningsinstitutionerna och de professionellt verksamma. Vastra Gotalandsregionen
vill:

Starka forutsattningarna for skapande och konstnarlig frinet

Bidragsgivare ska inte sla fast vad till exempel nyskapande, kvalitet eller originalitet r,
utan stodja ett kreativt klimat som framjar kulturpolitiken utan att definiera eller styra de
kreativa processerna. Konstnérlig frihet vérnas och principen om armléngds avstand {6ljs.

Exempel pa insatser:

e Undersoka former for samverkan med néringslivet for konstnérlig utveckling.
e Stimulera tviarkonstnarlig och gransoéverskridande verksambhet.
e Framja konstnérlig spets och utveckling.

Framja och utveckla platser for kultur och konstnarlig verksamhet
Inom alla kulturyttringar behdver konstnarer och kulturutdvare platser att verka pa. Det
finns ett behov av permanenta och tillfalliga produktionsplatser.

Exempel pa insatser:

e Utveckla residensverksamhet och sprida inom en méngfald av konstarter och
kulturyttringar.

e Verka for nya produktionsplatser i hela Véstra Gotaland.

e Stimulera till bruk, aterbruk och transformation av befintliga lokaler till
kulturdndamal.

Bidra till kompetensutveckling och atervaxt i kultursektorn

Vistra Gotalandsregionen stérker dialogen med centrala utbildningsaktorer. Syftet ar att
visa pa vikten av utbildning och kompetensutveckling inom konstnérliga och kreativa
yrken. Breddad rekrytering ar ett led 1 att uppna ett jamlikt deltagande i kulturlivet.
Kompetensforsorjningen maste sékras i hela kedjan for att kulturverksamhet ska kunna
bedrivas.

Exempel pa insatser:

e Bidra till m&ten mellan professionella och amatdrer for att frimja atervaxt och
invénares lust till att vidareutvecklas i sitt skapande.

e Stéirka samverkan mellan utbildningsanordnare, institutioner och professionellt
yrkesverksamma.

e  Oka kunskapen hos kulturutévare kring héllbara arrangemang.

Samverkan och synergi

Inom kulturlivet finns en stor méngd aktorer. Samarbete dr nodvandigt for att kunna
uppna de kulturpolitiska malséttningarna. Samverkan kan ocksé mojliggdra den
kraftsamling som behdvs for att méta de kommande arens ekonomiska utmaningar. En av
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Vistra Gotalandsregionens uppgifter ar att genom flernivasamverkan bidra till en stark
infrastruktur inom kulturomradet. Vistra Gotalandsregionen intar en roll som
samordnande och samlande kraft. Pa regional niva behdver kulturpolitiken aktivt
interagera med andra politikomraden for att fortydliga kulturens vérde och kapacitet i
samhéllsutvecklingen. Dérfor vill Vistra Gotalandsregionen:

Framja samverkan och gemensam resursanvandning

Syftet med samverkan éar att skapa en mer effektiv anviandning av resurser som leder till
utveckling. Samarbete kan utvecklas 6ver geografiska och administrativa granser mellan
regionen, kommuner, kulturinstitutioner, det fria kulturlivet, niringslivet, det ideella
kulturlivet och deltagare.

Exempel pa insatser:

e Uppmuntra och stddja projekt och initiativ for gemensam resursanvéndning och
delning.

e Stimulera till samverkan inom och mellan kulturomrdden med svag infrastruktur.

e Regionala verksambheter tar pé sig rollen som koordinerande och framjande kraft.

Utveckla former for flernivdsamverkan

Flernivasamverkan bygger pa delaktighet. For att nivaerna ska fungera ihop behdver
aktorerna identifiera gemensamma mal och sdkerstélla att samtliga parter forstér sina
roller. Statliga myndigheter behdver ha kunskap om och forstaelse for det regionala
utvecklingsarbetet. Den regionala nivén bor veta hur den nationella nivan verkar. Likasa
behover regionerna kunskap om den kommunala nivans ambitioner for att komplettera
och forstdrka det arbetet.

Exempel pa insatser:

e Ytterligare starka och utveckla strukturer for saval interregional som interkommunal
samverkan om gemensamma fragor.

e Samverka kring gemensamma strategiska satsningar med kommunalférbunden.

e Utveckla samverkan med kommuner kring insatser inom platsutveckling och
gestaltad livsmiljo.

Starka samverkan 6ver politikomraden
Genom att samverka med andra samhéallsomraden kan kulturpolitiken bli &nnu starkare,
och synergier kan leda till en starkare genomforandekraft.

Exempel pa insatser:

e Stéirka samverkan mellan kultur, hilso- och sjukvéard och folkhélsa i syfte att utveckla
hilsofrdmjandearbetet.

e Delta i kraftsamlingar och langsiktiga prioriteringar i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Verka for att kultur och kulturmilj6 involveras tidigt i samhéllsplaneringen.
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Digitalisering

Digitalisering ar ett verktyg for utveckling, tillgédnglighet och delaktighet for savl ideell
som professionell kulturverksamhet. Invénarens forvintningar pa digitala tjénster har
okat. Vistra Gotalandsregionen arbetar strategiskt for att 6ka takten i digitaliseringen.
Diérfor vill Vistra Gotalandsregionen:

Skapa forutséttningar att hoja den digitala kompetensen

Digitalisering innebér mdjligheter for kulturverksamheter att utvecklas och na fler.
Digitaliseringen dkar tillgingligheten till konst och kultur och vidgar méjligheterna att ta
del av utbud langt bort. Kulturverksamheternas digitala kompetens ar avgorande for att
potentialen i det digitala ska kunna forverkligas.

Exempel pa insatser:

e Stddja anviandandet av digitaliserade samlingslokaler.

e Stirka de befintliga regionala plattformar som finns fér marknadsforing av
kulturutbud.

e Samverka med kommuner kring DigidelCenter'.

Framja utveckling av digitala kulturupplevelser

I Vistra Gotaland finns starka aktorer som ligger i fronten av den digitala utvecklingen.
Flera kulturinstitutioner har utvecklat upplevelser dér det fysiska och digitala samverkar.
Digitala kulturupplevelser ersitter inte alltid de fysiska, ddremot kan upplevelser
forstarkas nér det fysiska och digitala samverkar. Kostnadsfragorna dr centrala, da inkop
snabbt kan bli obrukbara, langsamma och svara att uppdatera.

Exempel pa insatser:

e Friamja resursdelning for att klara av att bara kostnader for digitalisering tillsammans.

o Stimulera utveckling av digitala konst- och kulturupplevelser i samverkan med
science parks.
e Understka gemensamma arbetssétt inom digitala arkiv- och samlingstjanster.

Internationalisering

Kulturpolitiken kan med hjélp av internationalisering vidga och férdjupa kulturutbytet,
motverka fraimlingsfientlighet samt skapa forstaelse 6ver kulturella granser. Det géller
enskilda personer, men ocksé organisationers kunskapsutbyte och fortbildningsinsatser i
samverkan med internationella parter. Darfor vill Véstra Gotalandsregionen:

Starka kulturutdvares majlighet till interkulturellt och internationellt samarbete
Internationella utbyten bidrar till 6kad kunskap, nya idéer och nya arenor. Det finns en
outnyttjad resurs i att frimja internationella utbyten inom kulturomradet och en dkad
interkulturell dialog i Véstra Gotaland.

Exempel pa insatser:

e Underlitta konstnérers och kulturutdvares mojligheter till internationella utbyten.

! P4 ett DigidelCenter f&r kommunens invénare stod for att kunna ta del av digitaliseringens
mojligheter. Dér finns 1&neteknik och tillgéng till personal som kan stdtta och handleda i
anvindandet.
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e Stirka de internationella kontakter som redan finns hos organisationer och
kommuner.
e Samordna stod att soka och erhélla projektmedel frén EU:s fonder och program.

Fordjupa internationella samarbeten med natverk och organisationer

Vistra Gotalandsregionen ér en aktiv part for ett 6ppet och nyskapande kulturliv 1
internationella nidtverk och organisationer, framfor allt pa europeisk niva. I samverkan
med kommunalférbunden och andra organisationer kan utvecklingen inom strategiska
utvecklingsomréden drivas framat tillsammans med internationella parter.

Exempel pa insatser:

e Delta i europeisk samverkan kring kulturens roll 1 hallbar och cirkuldr omstallning.
e Koppla regionens kulturliv till europeiska nétverk.
o Initiera interregional samverkan kring kulturens EU-fragor.

Regional kulturplan 2024-2027

Regional kulturplan 2024-2027 beskriver infrastrukturen for specifika
verksamhetsomraden inom kulturen i Véstra Gotaland. Utgangspunkten ér de
kulturomraden som ingdr i kultursamverkansmodellen. Enligt remissen &r
beskrivningarna av kulturomradena baserade pa roster fran kulturlivet. Behoven och
utmaningarna som beskrivs har framkommit genom dialoger med foretradare for
institutioner och det fria kulturlivet i Vistra Gotaland.

Kulturplanen ligger till grund for beredning och beslut om det verksamhetsbidrag som
staten arligen tilldelar Véstra Gotalandsregionen.

I kulturplanen beskrivs behoven och forutsittningar inom respektive kulturomrade under

nedanstdende rubriker:

e Scenkonst

e  Museer och kulturarv

e Bibliotek och lasfraimjande

e Litteratur, sprak och det offentliga samtalet
e Bild och form

o Arkiv

e Film och audiovisuellt berédttande

e SI5jd och hantverk

Utover ovanstéende rubriker finns dven en beskrivning av kulturens samspel med andra
sektorer. Avsnittet beskriver hur kulturomrédet interagerar med &vrigt regionalt
utvecklingsarbete. Avslutningsvis finns ett avsnitt som beskriver hur strategin togs fram
och hur den f6ljs upp samt ett stycke om verktyg for strategins genomforande.

Sammanfattning av synpunkter fran stadens namnder och
styrelser

Nedan foljer en sammanfattning av inkomna synpunkter frén stadens remissinstanser.
Remissinstansernas svar finns i sin helhet pa stadsledningskontoret.
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Grundskolendmnden

Grundskolendmnden bedémer att strategin i sin nuvarande form inte uppfyller de krav
och forvéntningar som kan stéllas pa en regional kulturstrategi. Ndimnden bedomer att
strategin behdver utvecklas utifran att det saknas ett tydligt barnréttsperspektiv. De delar
som handlar om barn och unga &r inte tillrickligt férankrade i1 kulturomrédets nationella
mal och strategier. Strategin bedoms svar att anvianda som ett verktyg for dialog och
samverkan mellan myndigheter, kommuner, kulturinstitutioner, kulturorganisationer och
kulturutdvare. Nimnden onskar ett fortydligande hur regionens kulturstrategi pé ett
konkret sdtt kan omsattas i praktiken och utgdra en god grund for beslutsfattare inom
region och kommun.

Pé nationell niva betonas att kultur har en viktig roll i arbetet for att motverka ojédmlikhet
Detta behdver utvecklas. Aven perspektivet avseende barn och unga behdver utdkas och
utvecklas i likhet med skolans och kulturskolans roll.

Strategin uttrycker vikten av att barn och unga ska fa mojlighet att uttrycka sina asikter
och vara delaktiga i framtagandet av strategier och planer. Det framgér inte tydligt hur
barn och ungas asikter har beaktats eller om de har paverkat innehéllet. Gruppen av barn
och unga som fatt mojlighet att vara med och péverka innehallet i strategin borde haft en
bredare representation &n vad som varit fallet.

Det framkommer inte vad dokumentet barn och unga kulturstrategi 2024-2027 ar for typ
av dokument och hur det relaterar till kulturstrategin. Det dr oklart om det &r en del av
kulturstrategin eller endast ett underlag. Namnden foreslar beskrivningar av sammanhang
och samband samt en textméssig 6versyn av dokumentet.

Némnden beddmer att kulturstrategin i nuvarande skick inte utgor en tillréckligt bra
grund for att stodja det lokala arbetet i staden.

Kulturndmnden
Kulturndmnden tillstyrker kulturstrategin och kulturplan 2024-2027 under forutsittning
att framforda synpunkter beaktas i det fortsatta beredningsarbetet.

Kulturndmnden valkomnar strategin som ett underlag att samverka utifran. Flera av
prioriteringarna aterfinns i stadens kulturprogram utifran satta mal inom konst- och
kulturpolitik samt kulturplanering. Forslaget till kulturstrategi betonar vikten av dialog
med kommuner, kommunalforbund, néringslivet, det fria kulturlivet och civilsamhéllet
for att pé sd vis Oka decentraliseringen och utrymmet for regionala prioriteringar.

Némnden vill understryka att kommunerna i Véstra Gotaland har olika forutséttningar,
resurser, kapacitet och behov. Regionens 49 kommuner beskrivs i allmédnna ordalag utan
nyansering av forutséttningar, storlek och kapacitet. Prioriteringarna som beskrivs blir
darfor 6vergripande och inte anpassade for olika kommuners forutsattningar. Angivna
prioriteringar mojliggdr utrymme for regionala prioriteringar, men ar inte nddvéndigtvis
de prioriteringar som de individuella kommunerna foresprékar eller har behov av. Att
storstaden skulle kunna vara en motor i hur konst och kultur sprids 6ver hela regionen
framkommer inte. De infrastrukturella satsningar strategin pekar p& kan med fordel
kopplas samman eller forstarkas med resurser och infrastruktur sévél i stadens regi som
genom fria aktorer. Ndmnden framfor ett antal forslag pa hur samverkan kan stérkas,
bland annat efterfragas utvecklad dialog mellan region och storstadskommuner med
likande forutséttningar dven utanfor lanets grénser.
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Némnden ser ett behov av att utveckla strukturen for samverkan med Vistra
Gotalandsregionen géllande utveckling och finansiering. Merparten av regionens
verksamma kulturaktdrer har sin bas 1 Goteborg. Goteborgs Stad har darfor sarskild
betydelse for forutsittningarna for den kulturella produktionen och infrastrukturen i
regionen. Omvént har regionens finansiering och strategier stor betydelse for
forutsittningarna for kulturlivets utveckling i Géteborg. Finansieringen av
infrastrukturen, sdsom bibliotek, kulturhus, museer och stod till det fria kulturlivet, ar
generellt uppbundna i langsiktiga ataganden med mycket litet ekonomiskt utrymme for
initiativ med kort framforhallning. For att mojliggora utveckling kravs darfor god
framforhéllning och en kontinuerlig dialog. Likasa behover det finnas en forstielse for de
olika parternas &ndamal och uppdrag.

De mal och prioriteringar som lyfts i Vistra Gétalandsregionens forslag dr snarlika de
som fanns i den tidigare kulturstrategin. Detta uppfattas positivt d& det okar
forutséttningarna for kontinuitet. Nimnden ser positivt pa att samverkan och synergi &r en
av kulturstrategins fem prioriteringar.

Kommunerna har generellt stor lokal kunskap inom det fria kulturlivet, civilsamhallet,
konsten och kulturen. I forslaget beskrivs regionens roll att ”’bistd med kompetens som
kan konsultera, ge rad, stod och inspirera bade kommuner och civilsamhéllet”. Det bor
framkomma att &ven kommunerna kan bistd med kompetens gentemot regionen.

I forslaget till strategi och plan framkommer regionens ambitioner, prioriteringar och
ansvar. Det kan dock inte tydligt utldsas vilken roll kommunerna foérvéantas ha i
genomforandet. For att nd mélen med samverkan 6ver politikomraden bor en av
insatserna vara att stirka relationen med andra politikomréden, bdde pé statlig, regional
och kommunal niva.

Kulturstrategins insatser for barn och unga ligger i linje med den utveckling som sker i
Goteborgs Stad. Namnden saknar dock tydliga exempel pa hur tillgéngligheten till kultur
kan 6ka for barn och unga i hela regionen till ett subventionerat pris. Namnden saknar
dven en beskrivning i strategin om vems kultur som avses — barns eget kulturutovande
eller det som produceras for barn och unga. Beskrivningar kring barn och ungas
delaktighet behover utvecklas.

Upphovsritten dr en 6vergripande fraga som kraver samverkan med staten. Naimnden
foreslar att regionen utvecklar kompetens inom upphovsritt for att utgora stod for
regionens kommuner.

Néamnden lyfter att det skulle vara gynnsamt med en kort beskrivning av upplagget kring
kultursamverkansmodellen. Detta kan skapa kontext och klargéra mer konkret hur
kulturplanen avses anvéndas. Namnden lyfter 6nskemal om fortydliganden och
kompletteringar i avsnitten géllande scenkonst, museer och kulturarv, litteratur, sprék och
det offentliga samtalet, bild och form samt film, audiovisuellt berdttande samt sl6jd och
hantverk.

Kulturndmnden upplever att det har varit en begrinsad dialog i framtagandet av planen.
En ndrmare dialog hade varit gynnsamt for att gemensamt undersdka mojligheter for
samverkan och utveckling. Beskrivningen av hur uppf6ljning av strategi och plan ska
genomforas dr vag och saknar uppfoljningsmatt.
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Forutom ovanstaende generella synpunkter lamnar kulturndmnden dven ett antal
detaljerade forslag till konkreta dndringar.

Business Region Géteborg AB

Business Region Goteborg AB bedomer att det dr en vardefull och ambitids plan som
stravar efter att stiarka och utveckla kultur och konst. Bolaget lyfter att det kan vara svért
for sma och medelstora foretag att fa tillgang till finansiering och andra resurser for att
utveckla sin verksamhet. Aven om kulturplanen innehéller flera initiativ som #r inriktade
pa att stodja foretag inom kulturndringarna, skulle det kanske vara mojligt att infora
ytterligare stodatgérder, till exempel 1 form av sérskilda finansieringsprogram eller
garantier som kan underlatta for foretagen att vixa och utvecklas. Att foretag inte kan
ansdka om projektmedel kan ses som en begriansning. Dessutom missar man mojligheten
att samarbeta med flera skarpa mojliga genomforare. Detta kan & andra sidan ses som en
strategi for att fokusera pa andra prioriteringar i planen, som att starka kultursektorns
kapacitet och samverkan mellan aktorer.

Planen fokuserar p& mindre aktorer, men det finns stora utmaningar dven for de stora
arbetsgivarna inom de kreativa och kulturella niringarna. Ny teknik som 6ppen Al har
tagit stora steg efter att dokumentet skrevs och kan fa transformativ effekt pé flera av
branscher, exempelvis illustration. Kulturplanenen skulle kunna ga in djupare pa det
omrédet. Aven foretagande och entreprendrskap inom sektorn skulle kunna utvecklas
ytterligare.

Goteborg & Co

Strategin och planen dr genomarbetade. Strategin knyter pa ett bra sétt an till relevanta
delar av statens kulturpolitiska mal och Agenda 2030. Strategin bedoms skapa
mojligheter for kulturaktorer att utvecklas i den riktning som efterstravas. Det dr positivt
med tydlighet kring principen om armléangds avsténd. I strategin finns inga politiska
inriktningar for vad konsten och kulturen ska innehélla, ddremot ett tydligt uppdrag for
kulturutdvarna att se till att kulturen finns tillgénglig inom Véstra Gotaland. Detta &r en
god hallning for VGR som dock behdver realisera pa rimliga villkor for utovarna.

Goteborg & Co ser positivt pa att kopplingen till destinationsutveckling och besdksnéring
tydliggors i kulturplanen och att kulturstrategin pekar ut stirkandet av kulturen och
kulturarvets roll i besoksndringen. Bolaget ser goda samverkansmdjligheter inom ramen
for strategin och planen avseende 0kad internationalisering, interkulturella samarbeten,
hojd digital kompetens och utvecklingen av digitala kulturupplevelser. Ett tétare
sammanlidnkande av kulturperspektivet och besoksndrings- och
destinationsutvecklingsperspektiv kan ge béttre forutséttningar for tidig involvering av
kultur och kulturmiljéer i regionens samhéllsplanering.

Goteborg & Co ser utifran den handlingsplan for evenemang som bolaget hallet pa att ta
fram mdjligheter till samverkan kring vissa aktiviteter i den regionala kulturplanen.

Goteborg & Co ger forslag pé ett antal forédndringar. Nedan redovisas ett sammandrag av
dessa:

e Okad digital utveckling och stirkt digitalisering bor understrykas och konkretiseras.

e Det ir viktigt att ha kunskap om och forsta utvecklingen av nya typer av
kulturomréden, uttrycks- och kulturformer, exempelvis e-sport och BookTok.

e En tydligare koppling mellan idrott- och foreningslivet och kulturen dr nddvéndig.
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e Den sociala dimensionen ar vdl omhéndertagen och dominerar resonemangen. De
ekologiska och ekonomiska dimensionerna bor stirkas kring malsattningar och
paverkan.

e Kopplingen kring samarbeten mellan ideella och professionella aktdrer bor
tydliggoras for att skapa mojligheter till kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyten.

e Utveckling av resonemang om stérkt dialog med centrala utbildningsaktorer for att
starka utbildning och kompetensutveckling inom sektorn.

e Strategin bor kompletteras med hur exempelvis resor med regionens kollektivtrafik
kan bidra till att tillgdngliggora utbudet av kultur- och ndjesarrangemang.

e Goteborgsoperan och Goteborgs Symfoniker ar viktiga delar av regionens
kulturutbud och bor tas tillvara for att locka besokare till regionen.

e Kulturstrategin bor kompletteras med perspektiv rorande tillgdnglighet som berdr hur
man kan underldtta for besokare att nyttja regionens kollektivtrafik vid exempelvis
resor till kultur- och néjesarrangemang.

Got Event AB

Got Event delar beskrivningen av trender, utmaningar och mojligheter samt bedémer att
foreslagna strategiska omraden styr mot regionens 6vergripande malsattning. Got Event
vill sérskilt betona betydelsen av samverkan mellan olika politikomraden. Hinder behdver
minskas for att uppna ett langsiktigt hallbart och valmaende kulturliv. En utmaning for
okat deltagande i kulturaktiviteter och hallbarhet resande dr mojligheten for publik att
enkelt och till rimlig kostnad kunna resa kollektivt inom regionen i samband med
evenemangsbesok. Har foreslas ett riktat uppdrag till berérda parter med mélséttningen
att 6ka hallbart resande i samband med kulturaktiviteter.

Got Event vill lyfta fram kulturevenemangens forméga att generera turistekonomiska
effekter och sysselséttning, sdrskilt hos grupper som kan ha svérare att komma in pa
arbetsmarknaden. Kompetensforsorjning inom kultursektorn &dr en vélkand utmaning,
bland annat géllande ljud- och ljustekniker, riggare med mera men ocksa kringliggande
serviceomréden sdsom kok och restaurang. Aterstarten efter pandemin visar pa stora
behov och branschen vilkomnar satsningar och utbildningsinsatser.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret ser att kulturstrategi med kulturplan 2024-2027 kan vara ett
vardefullt verktyg for dialog och samverkan mellan region, myndigheter, kommuner,
kommunalfoérbund samt aktorer inom konst- och kulturomradet. Férslaget betonar vikten
av dialog och samverkan med kommuner, kommunalférbund, néringsliv, det fria
kulturlivet och civilsamhaéllet, vilket skapar utrymme for regionala prioriteringar. I
forslaget till strategi och plan framkommer regionens ambitioner, prioriteringar och
ansvar. Det dr ddremot svart att tydligt utldsa vilken roll kommunerna forvéntas ha i
genomforandet, vilket bor fortydligas. Stadsledningskontoret noterar dven att
kulturndmnden hade 6nskat en storre delaktighet i processen med att ta fram plan och
strategi.

Strategins satsningar pé infrastruktur kan forstéirkas genom stadens och andra aktorers
insatser och resurser. | forslaget lyfts regionens uppgift att gentemot bland annat
kommunerna bistd med kompetens och inspiration samt att ge rad och stod. Staden vill
lyfta vikten av ett dmsesidigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte och att Vistra
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Gotalandsregionen tar del av kommunernas djupa kunskap och erfarenheter avseende
lokala forhallanden.

Vistra Gotalands 49 kommuner skiljer sig &t géllande storlek, forutsattningar, resurser,
kapacitet och behov. Det framkommer inte att storstaden Goéteborg skulle kunna vara en
motor i hur konst och kultur sprids 6ver hela regionen. I planen lyfts behovet av
samverkan mellan olika aktorer pé olika nivaer. Stadsledningskontoret delar
kulturndmndens uppfattning att det dven finns behov av samverkan med andra
storstadskommuner med likande forutséttningar utanfor lanets grianser. Goteborgs Stad
kan i egenskap av storstadskommun ha behov av separata forum for samverkan med
regionen. Kulturndimnden lyfter ett behov av att utveckla strukturen foér samverkan med
Vistra Gotalandsregionen géllande utveckling och finansiering. Vidare kan staden ha
behov av att fora dialog kring kulturpolitiska fragor och satsningar direkt med den
nationella nivén.

Ett tydligt samarbete mellan ideella och professionella aktorer samt stérkt relation mellan
olika politikomraden pé statlig, regional och kommunal nivéa kan bidra till att skapa
synergieffekter. Dé kulturen integreras i andra samhéllssektorer &r det viktigt att
sakerstilla principen om armléngds avstand samt att konst och kultur far verka fritt i
forhallande till de mal och inriktningar som kan prégla strategier inom andra
samhéllssektorer. I strategin finns inga politiska inriktningar f6r vad konsten och kulturen
ska innehalla, ddremot ett tydligt uppdrag for kulturutdvarna att se till att kulturen finns
tillgénglig inom Vistra Gotaland.

Strategin lyfter vikten av att skapa forutsdttningar {for alla att ta del av och delta i
kulturlivet. Stadsledningskontoret ser i likhet med grundskolendmnden att
barnrittsperspektivet skulle kunna stérkas for att tydligare omfatta barn med olika
forutséttningar och bakgrund i hela regionen. Vidare delar stadsledningskontoret
Goteborg & Co:s uppfattning att tillgdnglighet ar en forutséttning for att kunna ta del av
destinationens utbud. Kulturstrategin bor darfor kompletteras med perspektiv som beror
hur man kan underlétta for besokare att nyttja regionens kollektivtrafik.

Kompetensforsorjningen &r en av kultursektorns storsta utmaningar, sarskilt tydligt har
detta blivit efter pandemin da manga valt att Idmna sektorn. Den snabba utvecklingen
inom teknik och digitalisering medfor fordndrade konsumtionsmoénster och
kundbeteenden och paverkar behovet av kompetens. Otrygga arbetsforhallanden inom
sektorn bidrar till svarigheten att rekrytera och behalla kompetent personal. Mot denna
bakgrund behdver regionen pé ett tydligt sitt stddja och samordna arbetet med
kompetensforsorjningsfragor. Kultursektorn har stor potential att bidra till positiva
ekonomiska effekter och sysselsattning, sérskilt hos grupper som star utanfor
arbetsmarknaden.

I kulturplan 2024-2027 ser stadsledningskontoret att vissa delar ytterligare kan utvecklas
och lyftas fram. Bland annat nimns de kommunala museerna endast i forbigaende i
planen. Goteborgs museer dr samfinansierade av Vistra Gotalandsregionen och dr med
sin storlek, erfarenhet och kunskap en betydande regional kraft. Aven Goteborgsoperan
och Goteborgs Symfoniker dr hogklassiga och viktiga delar av regionens kulturutbud som
fortjénar att lyftas fram. Stadsledningskontoret l&mnar dven en rad detaljerade synpunkter
pa remissen, huvudsakligen baserat pa kulturnimndens remissvar.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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I forlaget till kulturstrategi finns mal och prioriteringar som liknar de nuvarande, vilket
bidrar till kontinuitet. Flera av strategins prioriteringar &terfinns i stadens kulturprogram
utifran satta mal inom konst- och kulturpolitik samt kulturplanering. Det finns dven
kopplingar till det néringslivsstrategiska programmet samt det kommande programmet
for destinationsutveckling 2023-2030.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Forutsattningar for kulturstrategin

Kulturstrategin &r ett av Vastra Gétalandsregionens fyra maldokument beslutade av
regionfullméktige. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget styr kulturstrategin
regionala satsningar inom kultur, demokratiutveckling och civilsamhallesfragor 2024-2027.

Inom Vastra Goétalandsregionen samspelar kollektivtrafik, halso- och sjukvard och regional
utveckling tillsammans under visionen ”Det goda livet”. Visionen slar fast att kulturen har
betydelse for den enskildes livskvalitet och ar viktig for regional utveckling och tillvaxt. Foér
att strdva mot visionen styrs Vastra Gotalandsregionen av fyra maldokument:

e Kulturstrategi Vastra Gotaland 20242027
e Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030
o Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Véastra Gotaland

e Strategi for omstallningen av hélso- och sjukvarden i Véstra
Gotalandsregionen 2023-2027.

Strategin ar styrande for Vastra Gotalandsregionen i egenskap av maldokument. Den &r
menad att vagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunal-
forbund i Vastra Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar och méjliggor kulturen i
Vastra Gotaland. De gemensamma utmaningarna och behoven kraver att alla berérda bidrar
med sin del av l6sningen.

Kulturstrategin utgar fran de utmaningar och behov som finns inom kulturomradet i Véastra
Gotaland och som ar sammanstallda genom dialog med en stor mangd kulturaktérer och
kommuner i lanet. Strategin pekar ut fem strategiska omraden samt prioriteringar for hur
kulturpolitiken ska genomforas inom dessa omraden.

Kulturstrategin ar ett verktyg for dialog och samverkan med myndigheter, kommuner och
kommunalforbund samt aktérer inom de konst- och kulturomraden som ska utvecklas
tillsammans. Den fungerar ocksa som grunden for Vastra Goétalandsregionens forhandlingar
om statliga medel via kultursamverkansmodellen.

Fokus i kulturstrategin ligger framst pa de gemensamt identifierade och langsiktiga
forandringar som ska goras i relation till de utmaningar som respektive konst- och
kulturomrade star infor. Det finns manga goda exempel pa kulturverksamheter och en stor
méangd aktorer inom kulturomradet i Vastra Gotaland.!

Nationella kulturpolitiska mal
Den regionala kulturpolitiken bidrar till att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen:

e Att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

e Attalla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet.

e Att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets
utveckling.

1Vilka verksamheter som far langsiktiga stdd av kulturndmnden star i en bilaga till kulturstrategin.



Kulturstrategin visar i sin helhet Vastra Gotalandsregionens prioriteringar for att uppna de
nationella kulturpolitiska malen, och ar pa sa vis en del av arbetet med kultursamverkans-
modellen. Kultursamverkansmodellen reglerar forhallandet mellan stat och region inom
kulturpolitiken for att decentralisera inflytandet enligt narhetsprincipen. Modellen forutsatter
dialog med kommuner, kommunalférbund, néringslivet, det fria kulturlivet och det civila
samhallet. P4 sa vis okar decentraliseringen utrymmet for regionala prioriteringar i linje med
statliga, regionala och kommunala mal.

Kulturverksamheter som tilldelas statliga medel fran regionen genom kultursamverkans-
modellen har sin hemvist i ett tiotal av regionens 49 kommuner. Ett flertal av dessa ar
dessutom verksamma 6ver delar av eller hela lanet.

Samverkan mellan regionen, kommuner och kulturverksamheter baseras pa samfinansiering
och dialog for verksamhetens utveckling. Den nationella nivan ansvarar for statliga
institutioner, dvergripande insatser och delar av ekonomiska stodsystem for kulturens
infrastruktur. Kommunerna har det grundldggande offentliga ansvaret och den avgérande
basfinansieringen for det lokala kulturlivet. Beslut ska tas sa nara invanaren som mojligt — det
som bést gors pa kommunal niva ska hanteras dar. Den regionala nivan ansvarar for
utvecklingsarbete och samordning. De regionala insatserna ska komplettera och stérka den
kommunala kulturpolitiken for att ta tillvara synergier och skapa mervérde. Det regionala
perspektivet har darmed forutséttning att kombinera markkontakt med 6verblick.

Agenda 2030

Véstra Gotalandsregionens hallbarhetsmal utgar ifran de globala hallbarhetsmalen i

Agenda 2030, och ar prioriterade utifran Vastra Gétalandsregionens uppdrag, utmaningar och
forutsattningar for paverkan. Malen samlar Vastra Gotalandsregionens insatser for hallbarhet
och bidrar till en hallbar utveckling.

Mal for social hallbarhet 2030 fokuserar pa att Vastra Goétalandsregionen ska arbeta halso-
frdmjande och forebygga sjukdom. Véstra Gotalandsregionens verksamhet ska erbjudas
jamlikt och vara icke-diskriminerande. Under planering, utveckling och genomférande av
verksamheten ska de personer som berdrs involveras for att framja kvalitet och delaktighet.
Kulturupplevelser och bildning &ar halsoframjande och bidrar till att manniskor kan leva sig in
i andra perspektiv och darmed utvecklar en storre empati och forstaelse for andra manniskor
och vérldar.

”Klimat 2030 — Véstra Gotaland staller om” &r en kraftsamling som drivs av Vastra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1an, i samverkan med kommuner och
manga andra aktorer. Kraftsamlingen ar en del 1 genomforandet av ”Regional utvecklings-
strategi for Véstra Gotaland 2021-2030”. Malet med kraftsamlingen &r att hela VVastra
Gotaland ska vara fossiloberoende ar 2030, och att framhava att samverkan mellan olika
politikomraden och verksamheter behdvs for att uppna malet.

Kultur kan ha en roll i att hjalpa manniskor att hantera den forandring av samhallet som &r
nodvandig for en langsiktigt hallbar utveckling. Det kan vara genom att bidra med eftertanke,
nya tankar och samtal. Kulturverksamhet har ocksa en betydelsefull roll att fylla inom
ekologisk hallbarhet — dels genom att minska sin egen miljopaverkan, dels genom att bidra
med kunskap kring hur manniskan i olika tider forhallit sig till jordens resurser for att bidra
till en cirkular ekonomi.



EU-kommissionens rapport Stormy times? konstaterar att hallbarhetsperspektivet pafallande
ofta saknas i kulturpolitiska styrdokument som tas fram inom EU. Kulturens formaga att
verka for en hallbar omstéllning &r underutnyttjad i lander och regioners styrdokument.
Eftersom de &ar avgorande for vara méjligheter att astadkomma forandring behover
omstéllning ta storre plats.

Principen om armlangds avstand

Kulturen ska fa verka fritt som en kritisk kraft, och det offentliga ska ge férutsattningar for
kulturen att gora det utan att styra innehallet. Principen om armlangds avstand ar ett
organisationssatt och forhallningssatt som syftar till att skydda den konstnarliga friheten.
Enligt principen ska politiker och tjanstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens
innehall.

Kulturutdvaren har en exklusiv ratt att formulera sina egna syften — fri konst ar ddrmed ett
uttryck for demokrati. Genom att skapa forutsattningar for kulturverksamheter, men avsta fran
styrning av innehall, lagger regionen grunden for en mangfald av konst och kultur, roster,
perspektiv och uttryck.

| beredning av bland annat stipendier och utvecklingsprojekt deltar referensgrupper. Syftet
med detta ar att bidra till en mer kvalificerad konstnarlig bedomning, uppratthalla principen
om armlangds avstand och garantera en rattssaker process. Dessutom galler principen om
armlangds avstand nar regionen formulerar uppdrag till kulturverksamheter genom att
regionen inte efterfragar nagra sarskilda perspektiv i innehallet.

Kulturlivets infrastruktur

Kulturlivets infrastruktur bestar bade av vérden i form av lokaler for produktion och méten
med konst och kultur, institutioner och utévare samt ekonomiska stod. Aktérerna inom
infrastrukturen kan vara bade framjande, arrangerande och producerande. En god infrastruktur
for kulturlivet handlar alltsa om att bade offentliga, privata och ideella aktorer far mojlighet
att verka i en bred geografisk spridning.

Infrastrukturen &r inte statisk utan bygger pa férandring och samspel. Har finns variationer
dels i placering, kompetens och storlek, dels inom olika specialiteter, nischer och metoder.
Infrastrukturen &r ocksa foremal for dialog om hur kulturlivets resurser ar fordelade.

Vastra Gotaland och omvarlden i forandring

Kulturpolitiken bade paverkar och paverkas av sin omvarld. Sedan regionen bildades ar
kulturpolitiken en viktig del i den regionala utvecklingen och en hallbar omstéallning.
Deltagande i kulturlivet ger en rad positiva sociala och ekonomiska effekter: social
inkludering, valbefinnande och hélsa, demokratiutveckling, kreativitet och innovation,
attraktiva platser och starkt entreprendrskap. Men framfor allt &r kulturen en obunden kraft

2 European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Stormy times: nature and
humans: cultural courage for change: 11 messages for action for and from Europe: executive summary,
Publications Office of the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2766/424. hamtad 24 februari,
2023
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som skapar varden for oss som manniskor och som inte later sig matas och varderas i
monetara termer.

Vastra Gotalandsregionen har identifierat fem overgripande trender och samhallsutmaningar
som ar sérskilt viktiga for den regionala kulturpolitiken att ta hansyn till for att staka ut vagen
mot ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhélle.

Trend - Hot mot klimat och biologisk mangfald

En av var tids storsta utmaningar ar planetens framtid i fraga om klimat och biologisk
mangfald. | férandringen mot ett mer hallbart samhélle ar kulturens bidrag bade att minska
sina egna fotavtryck och att ga mot mer cirkuléra affarsmodeller.

Kultur kan aven bidra till reflektion och eftertanke samt att inspirera till férandrade levnads-
vanor. Manga vill bo pa platser och arbeta for foretag som har en tydlig agenda for att minska
koldioxidutsléapp och bidra till att forbattra den lokala miljon. Att kunna erbjuda detta kommer
att innebdra ett nodvéndigt villkor for planetens dverlevnad, och dessutom skapa konkurrens-
fordelar for saval foretag som kommuner och regioner.®

Klimatforandringar och hotad biologisk mangfald stéller ocksa krav pa samhallet att skydda
och bevara natur- och kulturmiljoer for framtida generationer.

Trend - Polarisering, minskad tillit och sociala skillnader

Aven om Sverige i internationella jamforelser har hog grad av jamstélldhet och social valfard
samt bland de lagsta graderna av korruption syns nagra allvarliga tendenser 6ver tid i fraga
om polarisering och tillit bland invanarna. Inkomstskillnader och bostadssegregation skapar
bade utsatthet och ett 6kat missnéje med i vilken riktning Sverige ar pa véag, samt minskar
tilliten till offentliga institutioner och medmanniskor. Skillnaden mellan tillitsgraden hos olika
grupper okar, och sarskilt hos unga syns en nedatgdende trend.

Skillnaderna omfattar dven digitalt utanférskap — vilket i sin tur har samband med demografi
och socioekonomi. Den standigt vaxande mangden digital information gor det svarare att
forhalla sig kritisk till fakta, och bidrar darmed till 6kade motsattningar mellan grupper. Det
finns dven oroande skillnader mellan hur val pojkar respektive flickor klarar grundskolans
kunskapskrav, dar pojkar har samre skolresultat.*

Trend - Efter pandemin — aterstart, nystart eller samma gamla vanliga?

Covid 19-pandemins restriktioner innebar att det fysiska kulturutbudet minskade drastiskt,
vilket ocksa ledde till en generell minskning i kulturdeltagande. Aven om det digitala
deltagandet har 6kat — och sa dven den generella digitala kompetensen hos invanare och
organisationer — sa har digitaliseringen skapat nya utanforskap inom kulturlivet.

Nar den har kulturstrategin skrivs ar det fortfarande svart att dra nagra slutsatser om vilken
forandring som sker i kulturlivet eller av manniskors levnadsvanor pa sikt. Under strategi-

3 Sveriges kommuner och regioner SKR, Vagval for framtiden - trender som paverkar det kommunala och
regionala uppdraget fram emot 2030.
Https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38a10/1642165619100/7585-979-8.pdf. Himtad
24 februari 2023

4 SKR, Vagval for framtiden se ovan.
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perioden finns det darmed sarskild anledning att vara uppmarksam pa hur manniskors
deltagande i kulturlivet andras.

Tillgangliga data och statistik visar en tydlig nedgang i deltagande och besok, men det aterstar
att se om detta ar tillfalligt eller om det kommer att fa nagra konsekvenser pa langre sikt.
Vastra Gotalandsregionens beddmning &r att pandemins framfart har satt nya forutsattningar
for kulturpolitiken och vilka utmaningar som har kommit i fokus.®

Trend - Samhallsekonomiska utmaningar

Bade i Sverige och internationellt gar ekonomin i skrivande stund mot en lagkonjunktur med
osdkra forutsattningar, dven gallande kompetensforsérjning och skatteintakter med en hogre
andel &ldre befolkning. Inflation och allménna kostnadsokningar paverkar hela samhallet och
darmed aven kulturverksamheter, i synnerhet eftersom ménniskor troligen kommer att minska
sin konsumtion.® Efterfragan pé sektoréverskridande samarbeten okar, och dessutom far civil-
samhaéllet ta ett allt storre ansvar for allt fler samhéllsfragor — dven inom kulturomradet.

Trend - Kultur som drivkraft i regional utveckling

Sedan lange finns en trend — inte minst i strategiska planer pa EU-niva — att kultur ses som en
resurs dels for andra samhéllssektorer, dels for en omstéllning till ett mer hallbart samhalle.
Denna trend ersétter tidigare tendenser att lyfta de ekonomiska effekterna av kultur och
kreativa naringar, till att snarare beskriva kulturen som en kraft som kan bidra till en bredare
samhallsforandring.’

Det har 6kar mojligheterna for kulturen att samverka kring samhallsfragor, och mojliggor
dessutom en bredare finansiering av kulturverksamheter. Det blottlagger en risk for att den
regionala utvecklingspolitikens mal riskerar att ta over kulturpolitikens.® P& senare ar har
naringslivets intresse for kultur férandrats: fran ren sponsring till en vilja att samfinansiera
projekt och verksamheter dar kultur bidrar till social hallbarhet.

5 OECD, The Culture Fix, Creative People, Places and Industries, 2022
Https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/991bb520-
en.pdf?expires=1671455595&id=id&accname=guest&checksum=B673488A329B624285646737CA4F11
C0. Hamtad 24 februari 2023

6 Vastra Gotalandsregionen, Samhallsanalys (2022); Utveckling Véstra Gétaland — Kvartal 2:2022; VGR Analys
2022:32.

7 OECD, The Culture Fix - Creative people, places and industries, 2022. Se ovan.

8 Myndigheten for kulturanalys. Kulturanalys 2022. En ldgesbedémning i relation till de kulturpolitiska
mdlen.
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Kulturstrategins mal och prioriteringar

Strategins mal: Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Goétaland

Kulturstrategins mal och dess prioriteringar inom respektive utvecklingsomrade pekar ut den
overgripande riktningen under perioden 2024-2027.

Kulturstrategin pekar ut gemensamma prioriteringar for att starka och utveckla kulturomradet
i Vastra Gotaland. Den viktigaste forutsattningen for genomforande baseras pa att Véastra
Gotalandsregionen arbetar i strategins riktning tillsammans med kommunerna, kommunal-
forbunden, kulturlivets aktorer och det civila samhallet. Kulturstrategin genomfors &ven
genom regionala uppdrag och stod till verksamheter, utlysningar av projektmedel och
verksamhetsstdd, 6verenskommelser med kommuner, kommunalférbund och statliga
myndigheter och paverkansarbete.

Kulturstrategin innehaller fem strategiska utvecklingsomraden som stakar ut prioriteringar for
strategiperioden. Prioriteringarna formulerar den kulturpolitiska riktningen fran ar 2024 till
och med ar 2027, och star i fokus nar kulturpolitiken f6ljs upp.

Prioriteringarna innefattar stora omraden, vilka konkretiseras av de verksamheter som
genomfor kulturpolitiken. Prioriteringarna ar baserade pa behov och utmaningar som
framkommit dels via statistik, utvarderingar och rapporter, dels fran dialog och samrad med
kulturinstitutioner, det fria kulturlivet och civilsamhallet, naringslivet samt kommuner och
kommunalférbund i Véstra Gotaland.

Under varije prioritering finns forslag pa insatser som ar formulerade enligt de behov och
utmaningar som framkommit under dialoger och samrad. Insatserna ska darmed tolkas som
forslag — inte som att de técker in hela prioriteringen.

Har ar ett citat fran en ung kulturutvecklare som medverkat i arbetet med att ta fram
kulturstrategin:

Vi har ju var nuvarande samhallsstruktur dér man gér i skolan eller till
jobbet eller vad det nu ar. Men kulturen, det kan vara som en liten escape
fran det. Alltsa, man far gora allting i sin egen takt. Man far uttrycka sig,
man far inspireras av andra. Man far kdnna med andra. Man far vara
maénniska helt enkelt.”

Deltagande i kulturlivet

Kulturen ska nd och anga invanarna, och det ska finnas forutsattningar for alla invanare att
delta i kulturlivet. Deltagande i kulturlivet handlar bade om att ta del av och att utéva konst
och kultur. Att ta del av kultur och att dgna sig at eget skapande ger en kénsla av sammanhang
och forbattrar forutsattningarna for sjalvforverkligande, egenmakt och valmaende.®

Det réacker inte att erkanna ratten till kultur pa ett retoriskt plan, eller som en méjlighet.
Kulturpolitiken ska erbjuda ménniskor reella mojligheter till deltagande — det vill sdga

9 Vastra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet 2030, s. 9.



kulturell bildning, férmagan att forsta och tolka kultur samt formagan att ge uttryck for sin
kreativitet.

Genom digitalisering och en alltmer globaliserad varld har granserna mellan kultur-
konsumenter och kulturproducenter blivit mer otydlig. Det har dessutom lett till att spridning
av konst och kultur tar nya végar.

Ett vidgat deltagande handlar om att ga fran tillganglighet till substantiell delaktighet, som
innebar att arbetet for okat deltagande &r ett forhallningssatt som genomsyrar hela
verksamheten — fran planering till genomforande. Det handlar bade om publiken, beskarna
eller deltagarna och om personalen och produktionen. Det handlar om att skapa kultur som
angar publiken eller besokarna, och om att rekrytera relevant kompetens. Genom att arbeta
utifran forhallningssattet substantiell delaktighet kan verksamheter darmed bredda, fordjupa
och diversifiera delaktigheten.

Darfor vill Vastra Gotalandsregionen:

Oka geografisk spridning av konst och kultur

Mojligheten att ta del av och att utéva kultur ser ut pa olika satt i olika delar av Vastra
Gotaland. Tillganglighet och infrastruktur for kultur ar mer sarbar pa landsbygden och i
mindre kommuner, dar den i hdg utstrackning ar beroende av ideella krafter.©

Malet &r att kulturlivet ska ha mojlighet att leva och frodas i hela lanet. Det ska vara mojligt
att ta del av och sjélv utdva konst och kultur oavsett var man befinner sig. Turnerande
verksamheter ska kunna upptrada. Invanare och besokares mobilitet &r en forutsattning for ett
levande och tillgangligt kulturliv. Det ska vara mojligt att ta sig till kulturevenemang,
fritidsintressen, kulturskola och andra kulturaktiviteter.

Kollektivtrafiken &r en avgorande faktor for ungas fritidsvanor och kulturutévande, eftersom
unga pa landsbygden ofta har langa avstand till kulturplatser. Darfor behover Vistra
Gotalandsregionen med sina samverkansparter arbeta med malet att kollektivtrafik-
forsorjningen i landsbygder &r god aven under kvallar och helger.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Bidra till utveckling av spelplatser, scener och samordning av turnéer.

e Verksamheter med regionala uppdrag sétter upp mal om geografisk spridning
av sin verksambhet.

o FoOrbéttra forutsattningarna for arrangorer i hela VVéstra Gotaland.

e Undersoka former for arrangdrsstod till evenemang med vuxna som
malgrupp.

e Verka for 6kade majligheter till hallbart resande till kulturaktiviteter — framst
med fokus pa barn och unga.

10 Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022 — En lagesbedémning i relation till de kulturpolitiska malen.

“Hamtad 24 februari 2024
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Starka barns och ungas ratt till konst och kultur

Barns och ungas livsvillkor ser olika ut i lanet, och paverkas bland annat av regionala och
geografiska forutsattningar, socioekonomiska sammanhang och bostadsort.** Ojamlikheten i
livsvillkor bidrar till att alla barn och unga inte har samma forutsattningar for hélsa,
utveckling och utbildning.!?

For att kulturlivet ska vara av, med och fér alla barn och unga behdver Vastra Gétalands-
regionen starka deras ratt till konst och kultur. Barns och ungas méte med professionell konst
och kultur kan inspirera till eget skapande och éppna dorrar till konst och kultur genom hela
livet.

Barnkonventionen &r lag sedan ar 2020. Det innebér bland annat att:
e alla barn har samma réttigheter och lika vérde

e barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn, alla barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling

e alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

e alla barn har rétt att fritt — och till fullo — delta i det kulturella och
konstnérliga livet.

Barn och unga ar en mangfacetterad och diversifierad grupp, da skillnaden mellan grupper
bland barn och unga &r stor. For unga kan det finnas olika incitament for att delta i skapande
och kulturverksamheter — det kan forvisso handla om konsten i sig, men kultur kan ocksa vara
ett satt att forverkliga en vilja att forandra samhallet och forma sin identitet. Barn och unga
ska darfor ges utrymme att sjalva styra dver sitt skapande.

De unga som har deltagit i arbetet med kulturstrategin uttrycker sarskilt att det ar stora brister
i lokalforsorjning for skapande unga. Darmed behovs 6kade mojligheter fér barns och
ungdomars kreativa skapande. Deltagarna uttrycker ocksa att ekonomiska hinder &r
avgorande, och trycker darfor pa behovet av fler kostnadsfria kulturupplevelser och
skapandeverksamheter for barn och unga.

Har ar ett citat frdn nagra unga kulturutvecklare som medverkat i arbetet med att ta fram
kulturstrategin:

”Det ar sa fantastiskt att jobba timmarna innan en pjis for da ar det verkligen en
gemenskap i gruppen. Man sminkar sig och fixar varandra och sant, och det blir
ju verkligen en extremt mysig stdmning dar man kommer varandra narmre. Du
njuter av vad du gjort och samtidigt vet du att du har klarat av ndgonting. Man
kanner sig valdigt stolt ver sig sjalv.”

Barn och unga stérks nér de upplever att deras bidrag gor skillnad. Men: for att realisera detta
maste de fa makten pa riktigt. For att kunna uppna langsiktighet ar det viktigt att sétta
strukturer for ungas delaktighet och bjuda in malgruppen tidigt i processer. Det kan dessutom
vara avgorande att lata barn och unga ta en aktiv medbestammanderoll — inte enbart bjuda in
dem som gaster.

11 Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 10.
12 vastra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet s. 10.
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Skolan &r en naturlig vég att na barn och unga med kulturverksamhet och skapandeprocesser,
som i sin tur kan lagga grunden for en livslang relation till konst och kulturliv. Efter
pandemin visar redovisningen av det regionala arrangdrsstddet till kommuner att skolor
minskar antalet scenkonstbesok permanent eller pa lang sikt. Utan skolan som plattform for
att formedIla kultur och organisera dessa besok riskerar flera arskurser att forlora mojligheten
att upptacka scenkonsten.

Kulturskolan utvecklar barns och ungas skaparférmagor och kreativitet, bidrar till 6kad
bildning, utvecklar ett generellt kulturintresse samt bidrar till foryngring av kulturutévare och
pa sa satt vitalisering av kulturlivet. Det finns behov av storre likvardighet och forbattrade
forutsdttningar att arbeta med utveckling av kulturskolan i Véstra Goétaland. Det handlar om
allt fran rekrytering och kursutbud till kompetens om hur aktérer kan arbeta med
tvarkonstnérliga uttryck for barn och unga.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Stddja barns och ungas tillgang till kulturupplevelser genom till exempel
uppsokande verksamhet, 6ppen ungdomsverksamhet, studieférbund och
intresseorganisationer.

e Utveckla barns och ungas méjligheter till skapande genom att genomféra
fortbildning tillsammans med kommunala musik- och kulturskolor, initiera
samverkan med regionalt finansierad kulturverksamhet samt initiera
interkommunala samarbeten.

¢ Vidareutveckla systematiska arbetssatt for barns och ungas delaktighet och
inflytande i beslutandeprocesser.

e Framja alla barns och ungas lust att l&sa for att bidra till fullféljda studier.

Starka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetrade

De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Europaradets ramkonvention, lagen om nationella minoriteter och spraklagen beskriver dels
vilka réttigheter minoriteterna har i hela landet, dels hur stat, region och kommun &r
skyldighetshérande gentemot minoriteterna. Aven bibliotekslagen namner att biblioteken ska
synliggora och tillgangliggora bade litteratur om de nationella minoriteterna och litteratur pa
de nationella minoritetsspraken.

Samtliga kommuner och myndigheter &r skyldiga att informera minoriteterna om deras
rattigheter. Dessutom & kommuner och myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande
over fragor som ber6r dem. Sammantaget innebar ansvaret att tillgodose rattigheter for de
nationella minoriteterna. Enligt den nationella sprakpolitiken har alla invanare ratt att utveckla
och bruka det egna modersmalet och nationella minoritetsspraket. Regioner och kommuner ar
darfor skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur. De nationella minoriteterna bor
dock sjdlva ha makten att formulera kultur- och kvalitetsbegrepp. Sérskilt viktigt &r barns och
ungas ratt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.
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Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Sékerstélla de nationella minoriteternas lagstadgade rattigheter genom att
medverka till regional samordning och kunskap med tydliga riktlinjer,
atgarder och ansvarsfordelning.

e Sprida kunskap om de nationella minoriteternas rattigheter genom att erbjuda
kunskaps- och samordningsstod om nationella minoriteters réttigheter till
kommunernas kulturverksamheter.

Framja och stirka det ideella kulturlivet

Engagemanget i det ideella kulturlivet ar centralt for att alla ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet i hela l&net. Det ideella kulturlivet definieras som en del av civilsamhéllet — det vill
sdga arenor skilda fran staten, marknaden och det enskilda hushallet — dar manniskor, grupper
och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen alternativt nar manniskor
organiserar sig tillsammans for ett gemensamt mal, ideal eller intresse. En podng med ett
ideellt kulturliv &r att arbetande personer kan agera professionellt. Organisationer inom
civilsamhéllet kan ha anstalld personal, medan ideellt engagemang sker oavl6nat.

Det svenska civilsamhallet ar unikt och stort. | Vastra Gotaland ar halften av invanarna
medlem i nagon férening, och medborgarundersokningar visar att det ideella engagemanget
har varit konstant éver tid. Manga aktorer i civilsamhallet vittnar dock om att foreningslivet ar
under forandring — att den traditionella foreningsmodellen inte langre attraherar lika manga
och att allt farre vill ta plats i styrelser och ata sig ideella uppdrag. Framfor allt forandras
ungas engagemang.*? Detta medfor till exempel att kulturarvsféreningar med hog medelalder
har sarskilt svart att rekrytera medlemmar och aktiva i styrelsen.

Civilsamhallet har mojlighet att skapa engagemang inom andra grupper an det offentliga, och
har ofta en god geografisk spridning. Detta bidrar med utveckling, sociala innovationer och
demokratisering av kulturlivet och samhaéllet. Ideella organisationer — sasom idrotts-
foreningar, bostadsrattsforeningar eller kulturféreningar som bygger sin verksamhet pa ideellt
arbete — ar dessutom mindre kansliga for ekonomiska och politiska férandringar én foretag
och offentliga organisationer.*

Kommuner och regioner har en framjande roll i att utveckla sina arbetssatt och sina stod for
att skapa ett levande kulturliv och attraktiva platser — aret om. Den regionala nivan kan bista
med kompetens som kan konsultera, ge rad, stod och inspirera bade kommuner och
civilsamhéllet.

En svag infrastruktur for arrangorer forsvagar mojligheten for alla att delta i kulturlivet. Den
ideella kulturens utdvare skanker kreativ kraft, ssmmanhallning och positiva sociala effekter
till stader och orter. Samarbeten med det professionella kulturlivet skapar fler arbetstillfallen.

13 Boije, Edvin & Ottervik, Mattias (2014), Svenskarna och civilsamhallet. I Annika Bergstrom & Henrik
Oscarsson (red), Mittfara och marginal. Goteborg: SOM-institutet vid Goteborgs universitet. Se dven SOM-
rapport nr 2022:40.

14 Johan von Essen och Lars Svedberg (red), (2020), Medborgerligt engagemang i Sverige 1992-2019.
Stockholm: Marie Cederschiold hogskola.
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Att undersoka vilken betydelse den ideella kulturen har for ett inkluderande kulturliv —
framfor allt i samspel med det professionella kulturlivet — kan visa vilka prioriteringar som
behover goras for att 6ka deltagandet i kulturlivet och for att gora den offentligt finansierade
kulturen mer relevant.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:
e Sttdja samarbeten mellan det ideella och det professionella kulturlivet.

e Initiera dialog for att gemensamt identifiera méjliga I6sningar och
framkomliga végar.

e Samverka med distriktsforeningar och regionala natverk i det ideella
kulturlivet for att starka foreningsengagemanget.

e Utveckla samarbetet mellan kommuner, regioner och det ideella kulturlivet.

Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet

I diskrimineringslagen finns foljande sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder. Myndigheten for kulturanalys genomfor regelbundet
undersokningar av kulturvanor, som visar att dessa sju faktorer paverkar deltagandet i
kulturlivet.® Tva ytterligare faktorer som paverkar graden av deltagande i kulturlivet ar
manniskors socioekonomiska skillnader och uthildningsskillnader. De 6kande klyftorna pa
nationell niva gallande inkomst, utbildning, halsa, arbete, vélfard och service aterspeglas dven
i Véstra Gotaland.1®

Kulturndmnden utgar fran ett manniskorattsbaserat arbetssatt utifran rollerna rattighetsbérare
och skyldighetsbérare. Rattighetsbararna ar dels invanarna som tar del av regionala
verksamheter, paverkas av beslut och ar besokare eller boende i territoriet, dels medarbetarna
i forhallande till arbetsgivaren. Skyldighetsbararna ar fortroendevalda politiker, anstallda
chefer och anstallda medarbetare. De har ansvar att se till att rattighetsbararna far sina
maénskliga rattigheter tillgodosedda.

Kultursatsningar ar en del av demokrati- och bildningsarbete. Vastra Gétalandsregionen ska
medverka till att skapa arbetsmiljéer och sammanhang déar respekt rader och dar inga former
av diskriminering och trakasserier accepteras. Manskliga rattigheter och jamlikhet ska vara i
centrum for Vastra Gétalandsregionens arbete.

Exempel pa insatser for att mota dessa behov:

e Vaéstra Gotalandsregionen ska ihop med samarbetsparter sékerstélla att
kulturens platser ar tillgangliga bade for de som ska vara pa, bakom och
framfor scener och produktionsytor.

e Oka antalet aldersintegrerade aktiviteter med fokus pa kompetens.

15 Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022. En lagesbedémning av de kulturpolitiska malen,
2022.
16 Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 6.
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e Stddja aktivt publikarbete for att skapa verksamhet som ar angeldagen for nya
malgrupper.

o Stérka kunskap i interkulturell kompetens och rattighetsbaserat arbetssatt for
att motverka alla former av diskriminering.

Starka arenor for yttrandefrihet och demokrati

Det civila samhallet har en central roll i demokratin och bidrar till ett aktivt medborgarskap.
Civilsamhallet har dessutom en viktig roll som rostbarare och moéjliggorare av arenor for
samtal och yttrandefrihet, men civilsamhéllets utrymme begransas pa grund av bland annat
hat och hot — framfor allt natbaserat hat och nétbaserade hot.

For att kunna vardera det stora informationsflodet som maéter oss dagligen behéver formagan
till sdval kallkritik som kalltillit starkas hos invanare, och likasa forstaelsen for hur dagens
medielandskap fungerar. Fortsatta satsningar pa civilsamhélle och foreningsliv &r ett led i att
stérka tilliten och att varna ett demokratiskt samhélle.

| manga lander &r yttrandefriheten starkt begransad. 2022 ars demokratirapport fran Varieties
of Democracy vid Goteborgs universitet visar att 70 procent av vérldens befolkning lever i
diktaturer.r” Vart femte land i EU raknas som autokrati med 6kade nivaer av polarisering och
desinformation. Denna utveckling dventyrar sakerheten for exempelvis journalister och
konstnérer.

Sverige har, tillsammans med de 6vriga skandinaviska landerna, den starkaste press- och
yttrandefriheten i varlden. Vastra Gotalandsregionen har atagit sig ansvaret att vara fristad —
att vara en tydlig rost for yttrandefrihet och manskliga rattigheter — genom medlemskap i The
International Cities of Refuge Network (ICORN). ICORN &r en oberoende medlems-
organisation for stdder och regioner 6ver hela varlden som erbjuder skydd for forfattare,
journalister och konstnarer vars yttrandefrihet forbjuds och hotas av regimen i hemlandet.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Fortsétta att varna yttrandefriheten genom att arbeta strategiskt i frigan om
hot och hat mot konstnarer, journalister och kultur- eller demokratiutdvare.

e Stddja och uppmuntra kommuner i Vastra Gotaland att bli en fristad och
initiera interkommunal samverkan.

e Mojliggora digitala och fysiska mdotesplatser for det demokratiska samtalet.

e Oka medie- och informationskunnighet i samspel med den regionala
utvecklingsstrategins kraftsamling for digitalisering.

17 V-dem institute, Democracy report 2022 Autocratization Changing Nature?
Https://v-dem.net/media/publications/dr 2022.pdf. Himtad 24 februari 2023
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Konstnarligt skapande

For att kulturen ska kunna vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft i Vastra Gotaland
behover det finnas forutséttningar att verka och utvecklas som professionell konstnér och
kulturutovare under rimliga forutsattningar. Det ar ocksa avgorande for att Vastra Goétaland
ska vara en plats som kulturverksamheter och fria utdvare valjer att bo och verka i.

Konstnarer har under en lang tid haft en svag inkomstutveckling och har sallan tagit del av
socialforsakringssystemet. Utover ekonomiska forutsattningar och rimliga arbetsvillkor
behovs fysiska platser att utdva kultur pa inom alla konst- och kulturomraden — bade platser
dar konst och kultur kan produceras och skapas, och platser dar kulturutévare och kultur-
verksamheter kan méta en publik. Genom att starka de professionella konstnérernas
forutsattningar att verka skapas battre forutsattningar for konstnarlig utveckling och
konstnarlig frihet.

En del av infrastrukturen ar fungerande utbildningsvégar for att konstnarer och kulturutdvare
ska ha majlighet att professionaliseras. Barn och unga som har gatt i kulturskola ska kunna
hitta mojliga végar att fortsétta arbeta med kultur nér kulturskolan tar slut, och de som vill
borja skapa senare i livet ska kunna hitta vagar in i kulturlivet. Professionellt verksamma ska
kunna kompetensutvecklas inom sina respektive konst- och kulturomraden. For detta kravs
utvecklad samverkan mellan utbildningsinstitutionerna och de professionellt verksamma.

Darfor vill Vastra Gotalandsregionen:

Starka forutsattningarna for skapande och konstnarlig frihet

Bidragsgivare ska inte sla fast vad till exempel nyskapande, kvalitet eller originalitet ar, utan
stodja ett kreativt klimat som framjar kulturpolitiken utan att forsoka definiera eller styra de
kreativa processerna. Pa sa satt varnas konstnarlig frihet och principen om armléngds avstand
foljs, bade for institutioner och det fria kulturlivet. Genom att undvika onédiga
kategoriseringar av kulturformer stimuleras nya och ovantade samarbeten med utdvare som
representerar vitt skilda uttryck, erfarenheter och kompetenser.

En stark konstnérlig kdrna ar en forutsattning for utveckling av kulturella och kreativa
naringar. Att forsta det sambandet ger 6kad vaxelverkan och korsbefruktning mellan
kultursektorn och néringslivet.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Anvanda arbetsmetoder som varnar konstnérlig frihet fran politisk styrning
av innehallet.

e Skapa former for samverkan med det fria kulturlivet genom dialog med
centrumbildningar.

e Undersoka former for samverkan med néringslivet for konstnérlig utveckling.
e Stimulera tvarkonstnérlig och gransoverskridande verksamhet.

e Framja konstnarlig spets och utveckling.
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Framja och utveckla platser for kultur och konstnarlig verksamhet

Inom alla kulturyttringar — och pa saval landsbygder som i stader — behéver konstnarer och
kulturutovare platser att verka pa. Det finns ett behov av permanenta produktionsplatser i
form av till exempel ateljéer, verkstader, replokaler och studior. Flera kommuner ser potential
i lokaler som star tomma och som skulle kunna anvéndas till kulturverksamhet och kreativa
néringar. Att utveckla samarbeten och resursdelning kan vara ett satt att anvanda dessa lokaler
for kulturverksamhet och samtidigt bidra till en transformation av platsen. Tillfalliga
produktionsplatser kan ha vérde for bade platsutveckling och konstnarlig utveckling via
residens.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Utveckla residensverksamhet och sprida inom en mangfald av konstarter och
kulturyttringar.

e Verka for nya produktionsplatser i hela Véstra Gotaland.

e Stimulera till bruk, aterbruk och transformation av befintliga lokaler till
kulturandamal.

Bidra till kompetensutveckling och atervaxt i kultursektorn

Véagen till en professionell karridr ar inte alltid tydlig. Véstra Gotalandsregionen fortsatter
darfor att starka dialogen med centrala utbildningsaktorer for att visa pa vikten av att utbilda
till och kompetensutveckla inom konstnarliga och kreativa yrken. Breddad rekrytering till
konstnarliga och kreativa uthildningar ar ett led i att uppna ett jamlikt deltagande i kulturlivet.
En aspekt ar ocksa den livslanga skapargladjen som amator eller deltagare inom det ideella
kulturlivet — att vara delaktig och engagerad kan se ut pa olika sétt.

Det rader stor brist pa kompetenser i vissa delar av kultursektorerna — framfor allt i form av
tekniska funktioner och digitala kompetenser, men aven i form av kvalificerade pedagoger
inom kulturskolan och sarskilda spetskompetenser inom hantverksyrken. Kompetens-
forsorjningen maste sakras i hela kedjan for att kulturverksamhet ska kunna bedrivas.

Exempel pa insatser for att mota dessa behov:

e Verka for utbildning av framfor allt tekniska funktioner for att sékra
kompetensforsdrjningen i kultursektorn.

e Grundlagga forutsattningar for nya generationer av konstnarer och
kulturutdvare genom att tydligare knyta samman kedjan basutbildning,
vidareutbildning och talangutveckling.

e Bidra till moten mellan professionella och amatérer for att framja atervaxt
och invanares lust till att vidareutvecklas i sitt skapande.

e Stdrka samverkan mellan utbildningsanordnare, institutioner och
professionellt yrkesverksamma.

e Oka kunskapen hos kulturutévare kring hallbara arrangemang.
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Samverkan och synergi

Inom kulturlivet finns en stor mangd aktorer som har olika resurser i form av till exempel
finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder, lokaler, teknik och natverk. Samarbete
mellan aktorerna ar darfor nodvandigt for att kunna uppna de kulturpolitiska malséttningar
som handlar om att 6ka deltagandet i kulturlivet, att det finns ett kulturliv i hela lanet och att
utveckla olika kulturomraden. Samverkan kan ocksa mojliggora den kraftsamling som behévs
for att mota de kommande arens ekonomiska utmaningar. Tillsammans bildas en infrastruktur
dar saval ideella som privata och offentliga aktorer behdvs med sina samlade resurser och
kompetenser, for att bygga ett starkt och tillitsfullt samhélle.

En av Vastra Gotalandsregionens uppgifter ar att genom flernivasamverkan med kommuner,
kommunalférbund, stat, EU och verksamheter bidra till en stark infrastruktur inom
kulturomradet. En val utbyggd och genomtankt infrastruktur for kulturen bildar ett
sammanhallande nét av kulturverksamheter. Vastra Gotalandsregionen intar har en roll som
samordnande och samlande kraft inom en rad omraden, da den regionala nivan ar sarskilt
lampad for en samverkande roll och tvarsektoriella I6sningar. For mindre aktorer kan
effekterna av samverkan bli avgdrande: att bli en del av en helhet ger gemenskap.

| Vastra Gotaland har kultur varit en sjalvklar del av den regionala utvecklingen sedan
regionen bildades, som sedan dess har blivit alltmer integrerad. Pa regional niva behover
kulturpolitiken aktivt interagera med andra politikomraden for att fortydliga kulturens vérde
och kapacitet i samhallsutvecklingen.

Darfor vill Vastra Gétalandsregionen:

Framja samverkan och gemensam resursanvandning

Genom att utveckla samverkan mellan aktorer skapas mojlighet att uppna en forbattrad resurs-
anvandning. Vastra Gotalandsregionen kan inspirera till och understodja en sddan samverkan
mellan aktorer i kulturlivets infrastruktur. Infrastrukturen kan starkas genom till exempel stod,
kunskapsférmedling och nétverkande.

Syftet med sadan samverkan ar att skapa en mer effektiv anvandning av resurser som leder till
utveckling for kulturlivet, kulturutdvarna och deltagarna eller besdkarna. Samarbete kan
utvecklas dver geografiska och administrativa granser mellan regionen, kommuner,
kulturinstitutioner, det fria kulturlivet, néringslivet, det ideella kulturlivet och deltagare.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Uppmuntra och stddja projekt och initiativ fér gemensam resursanvandning
och delning.

e Stimulera till samverkan inom och mellan kulturomraden med svag
infrastruktur.

e Regionala verksamheter tar pa sig rollen som koordinerande och framjande
kraft.

e Verka for att kultursektorns egen miljopaverkan minskar.
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Utveckla former for flernivasamverkan

Flernivasamverkan bygger pa delaktighet och kan innehalla konsultationer, inkluderande
beslutsprocesser och invanardialog. Nivaerna interagerar sinsemellan och utvecklar
gemensamma intressen i direkt samarbete. Eftersom det regionala utvecklingsuppdraget &r
dynamiskt, och regelbundet inkluderar nya fragor och perspektiv, behover det finnas en val
fungerande samverkan mellan administrativa nivaer.

For att nivaerna ska fungera ihop behdver aktorer pa de olika nivaerna identifiera
gemensamma mal och sakerstélla att samtliga parter forstar sina respektive roller. Statliga
myndigheter behéver ha kunskap om och forstaelse for det regionala utvecklingsarbetet.
Vidare bor den regionala nivan veta hur den nationella nivan verkar. Likasa behéver
regionerna kunskap om den kommunala nivans ambitioner for att komplettera och forstarka
det arbetet.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:

e Ytterligare starka och utveckla strukturer for saval interregional som
interkommunal samverkan om gemensamma fragor.

e Samverka kring gemensamma strategiska satsningar med kommunal-
forbunden.

e Utveckla samverkan med kommuner kring insatser inom platsutveckling och
gestaltad livsmiljo.

e Verka for att natur och kulturarv i hogre grad kan bidra i miljéarbetet.

e Utveckla 6verenskommelser och samverkan med statliga myndigheter

Stiarka samverkan over politikomraden

For att na de hogt stallda malen om deltagande och hallbarhet i kulturlivet maste kultur-
politiken samverka med andra politikomraden. Kulturpolitiken bidrar ocksa till att na malen
for den regionala utvecklingen. Kulturpolitiken behdver aktivt interagera med andra politiska
omraden for att fastsla kulturens sjalvklara varde och kapacitet i samhallsutvecklingen.
Genom att samverka med andra samhéllsomraden kan kulturpolitiken bli dnnu starkare, och
synergier kan leda till en starkare genomférandekraft.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Stdrka samverkan mellan kultur, hélso- och sjukvard och folkhalsa i syfte att
utveckla halsoframjandearbetet.

e Delta i kraftsamlingar och langsiktiga prioriteringar i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Verka for att kultur och kulturmilj6 involveras tidigt i samhé&llsplaneringen.
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Digitalisering

Sveriges digitaliseringspolitik har som évergripande mal att Sverige ska bli bast i varlden pa
att anvanda digitaliseringens méjligheter.'® Syftet med digitaliseringen av offentlig sektor &r
att kunna erbjuda enklare, 6ppnare och effektivare service, att skapa goda forutséattningar for
digital infrastruktur och att skapa forutsattningar for utveckling och framja digital kompetens.

Kulturlivets digitalisering &r ett verktyg for utveckling, tillganglighet och delaktighet for saval
ideell som professionell kulturverksamhet, dar digitalisering som ett medel — inte ett
sjalvandamal — star i centrum. Den snabba tekniska utvecklingen gor att det dock ar svart att
gissa hur utvecklingen de narmaste fyra aren blir, till exempel géllande vilka tekniska
I6sningar, plattformar och kanaler som &r relevanta.

Forandringar kopplade till digitalisering och upphovsratt utmanar forutsattningarna for de
professionellt verksamma. Digitalisering kan vara ett medel for att personer med funktions-
nedsattning ska kunna delta i kulturlivet i hogre grad, men risken att skapa digitala
samhéllshinder behéver samtidigt uppmarksammas.

Under pandemin 6kade den digitala kompetensen i hela samhéllet snabbt nér stora delar av
bade arbete och fritid genomfordes pa distans via digitala kanaler. Detta medférde beteende-
forandringar som ar svara att forutse pa lang sikt. Invanarens forvantningar pa digitala tjanster
— bade kommersiella och offentliga — har 6kat. Detta kraver att resurserna nu behover fordelas
mellan dels tjanster och service som erbjuds digitalt, dels fysiskt eller analogt.

Nér de digitala tjansterna for kulturutbud blir mer avancerade riskerar dessutom konstnarers
ekonomiska villkor att forsamras. Konstnarsnamnden konstaterar foljande i en rapport:

’Pengastrommar tillfaller distributorer och kommersiella finansiarer och
tycks i minskande omfattning ga till de som skapar kulturen. Detta innebar
stora utmaningar infor framtiden, bade vad galler langsiktiga hallbara
villkor for konstnéarligt skapande och ett rikt kulturliv med en mangfald av
uttryck och yttringar”.1°
Idag sker mycket av utvecklingen inom digitalisering i kultursektorn genom projekt hos
enskilda verksamheter. Det finns ett behov av ett samlat grepp kring utvecklingen for att hitta
gemensamma lésningar pa systemniva.

Vastra Gotalandsregionen arbetar strategiskt for att 6ka takten i digitaliseringen. Den stérkta
digitala infrastrukturen skapar potential for utveckling, tillganglighet och digital delaktighet i
civilsamhdllet. Det finns en nara koppling mellan utvecklingsomradet digitalisering och
arbetet som sker inom ramen for kraftsamlingen digitalisering inom den regionala
utvecklingsstrategin.

18 Regeringen. Digitaliseringspolitik. https://www.regeringen.se/regeringens-
politik /digitaliseringspolitik /. hAmtat 24 februari, 2023.
19 Konstnarsnamnden (2021), Digitaliseringens konsekvenser fér konstndrers villkor s. 26.
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Darfor vill Vastra Gétalandsregionen:

Skapa forutsattningar att hoja den digitala kompetensen

Digitalisering innebar mojligheter for kulturverksamheter att utvecklas och na fler.
Digitaliseringen Okar tillgangligheten till konst och kultur och vidgar mojligheterna att ta del
av utbud langt bort utan resor. Men det finns samtidigt ett digitalt utanforskap som behéver
bematas. Statistiken visar att digital distribution inte verkar na nya malgrupper i nagon hogre
grad. Daremot kan digital distribution 6ka mojligheten till eget skapande.

Kulturverksamheternas digitala kompetens &r avgdrande for att potentialen i det digitala ska
kunna forverkligas. Ett exempel &r att kompetensen kring digital marknadsféring behover
stérkas hos framfor allt mindre ideella arrangérer och i kommunerna for att kommunikation
om kulturprogram ska kunna utvecklas.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:
e Stddja anvéndandet av digitaliserade samlingslokaler.

o Starka de befintliga regionala plattformar som finns for marknadsforing av
kulturutbud.

e Samverka med kommuner kring DigidelCenter?.

Framja utveckling av digitala kulturupplevelser

| Vastra Gotaland finns starka aktorer som ligger i fronten av den digitala utvecklingen. Flera
kulturinstitutioner har utvecklat upplevelser dar det fysiska och digitala samverkar.
Innovationsaspekter av konst och kultur ror sig ofta inom digitala beréttartekniker. Det
tvarkonstnarliga far ocksa en ny roll inom digitalt berattande, dér inte minst visuella
konstarter far nya uttryck.

Vastra Gotaland har mdojlighet att bli ledande i landet inom digitala kulturupplevelser med
tanke pa de resurser som finns i form av naringsliv, testytor och utbildningar. Digitala
kulturupplevelser ersétter dock inte alltid de fysiska, men daremot kan upplevelser forstérkas
nar det fysiska och digitala samverkar.

| standigt snabb forandringstakt finns manga fragor utan svar, till exempel kring hur digital
konst kan bevaras och visas 6ver tid. Kostnadsfragorna ar ocksa centrala, da inkop snabbt till
exempel kan bli obrukbara, langsamma och svara att uppdatera.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Fréamja resursdelning for att klara av att bara kostnader for digitalisering
tillsammans.

e Stimulera utveckling av digitala konst- och kulturupplevelser i samverkan
med science parks.

e Undersoka gemensamma arbetssatt inom digitala arkiv- och samlingstjanster.

20 p3 ett DigidelCenter far kommunens invanare stod for att kunna ta del av digitaliseringens mojligheter. Dar
finns laneteknik och tillgang till personal som kan stétta och handleda i anvandandet.
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Internationalisering

Dagens Vastra Gotaland ar resultatet av tidigare generationers kontakter och utbyte med
omvarlden. Samhallet berikas och utvecklas genom invanares och besokares internationella
kontakter, bakgrund och sprak. Nar personer med olika bakgrund och erfarenheter blir
delaktiga i kulturlivet sa utvecklas och berikas kulturen genom interkulturalitet.

Kulturpolitiken kan med hjalp av internationalisering vidga och férdjupa kulturutbytet,
motverka framlingsfientlighet samt skapa samtal och forstaelse dver kulturella granser. Det
handlar om att sammanfora individer och grupper med olika etniska, sprakliga och religiosa
tillnorigheter. Det géller enskilda personers verksamhet, men ocksa organisationers kunskaps-
utbyte och fortbildningsinsatser i samverkan med internationella parter. Vi berikas av att
Vastra Gotaland finns i varlden — och av att varlden finns i VVastra Gotaland.

Globaliseringen bade kraver och mojliggor 6kat internationellt samarbete, dar digitaliseringen
minskar hindren. Internationalisering sker dven utan resor och fysiska moten. Allt fler fragor
som beror kulturen ar beroende av vad som hander globalt eller inom EU, vilket kraver att vi
deltar aktivt i internationella natverk.

En region i ett litet land som Sverige forutsatter internationellt samarbete, da marknaden &r
for liten for vara kulturutdvare. Internationellt samarbete kan — forutom 6kad kunskap och
starkta natverk — dven bidra med ekonomiska resurser till kulturaktorer i Vastra Gotaland.
Kunskapen om dessa mojligheter behover na ut till aktorer i lanet, och regionen behdver
framja att fler samarbeten och projekt initieras inom strategiska utvecklingsomraden.

Eftersom kulturella och kreativa néringar och besdksnaring ar en del av Vastra
Gotalandsregionens strategi for smart specialisering? (forkortat S3) finns det sarskilt goda
forutsattningar for europeisk samverkan och finansiering inom dessa omraden.

De fyra regionala kulturbolagen GoteborgsOperan, Géteborgs Symfoniker, Film i Vast och
Regionteater Vast star for stark internationell lyskraft. Dessa verksamheter skapar
arbetstillfallen, knyter kontakter och bidrar till kinnedom om att Véastra Gotaland &r en
innovativ region.

Det fria och det ideella kulturlivet kan vara lika viktigt for den regionala profileringen som for
kulturinstitutioner. | Vastra Gotalandsregionens paverkansarbete kan kulturen visa regionens
styrkeomraden och dessutom vécka nyfikenhet och skapa mervéarde for de strategiska fragor
som regionen driver.

Darfor vill Vastra Goétalandsregionen:

Starka kulturutovares mojlighet till interkulturellt och internationellt samarbete

Internationella utbyten bidrar till 6kad kunskap, nya idéer och nya arenor. Det finns en
outnyttjad resurs i att framja internationella utbyten inom kulturomradet och en 6kad
interkulturell dialog i Vastra Gotaland, vilket samtidigt bidrar till ett vidgat deltagande.

21 Smart specialisering ar ett europeiskt begrepp som utgor en viktig komponent i EU:s tiodrsstrategi for tillvaxt
och sysselsattning. Vastra Gotalandsregionens strategi for smart specialisering anger sarskilt kunskapsintensiva
omraden i Vastra Gotaland med omstallningspotential.
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Vastra Gotalandsregionen kan understddja en 6kad extern finansiering av kultur genom att
framja stodfunktioner for EU-ansdkningar. Dessa stodfunktioner kan dels lotsa i
ansokningssystem, dels framja goda samarbeten och relationer saval regionalt som
internationellt. Regionala stipendier och residensprogram kan dessutom bidra bade till fler
utbyten och mojligheter att verka internationellt.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Skapa forutsattningar for regionalt finansierade verksamheter att skapa
konstnarligt och kulturellt innehall av internationell klass.

e Underlatta konstnarers och kulturutévares mojligheter till internationella
utbyten.

e Stérka de internationella kontakter som redan finns hos organisationer och
kommuner.

e Samordna stod att soka och erhalla projektmedel fran EU:s fonder och
program.

e Utveckla samverkan kring residens med exempelvis Konstnarsnamnden.

Fordjupa internationella samarbeten med natverk och organisationer

Vastra Gotalandsregionen &r en aktiv part for ett dppet och nyskapande kulturliv i
internationella natverk och organisationer, framfor allt pa europeisk niva. Detta arbete bor
starka Vastra Gotalands kommuner, kulturorganisationer, konstnarer och kulturutévare for att
skapa mervarde for invanarna. | samverkan med kommunalférbunden och andra
organisationer kan utvecklingen inom strategiska utvecklingsomraden drivas framat
tillsammans med internationella parter.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Deltai europeisk samverkan kring kulturens roll i hallbar och cirkular
omstallning.

e Koppla regionens kulturliv till europeiska natverk.

e Stdrka utvecklingen inom kulturella och kreativa ndringar via S3.
e Stérka kulturen och kulturarvets roll i beséksnaringen.

e Initiera interregional samverkan kring kulturens EU-fragor.
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Kulturplan 2024-2027

Detta avsnitt beskriver infrastrukturen for specifika verksamhetsomraden inom kulturen i
Vastra Gotaland, med utgangspunkt i de kulturomraden som ingar i kultursamverkans-
modellen. Beskrivningarna av kulturomradena i detta avsnitt &r baserade pa roster fran
kulturlivet. Behoven och utmaningarna som beskrivs i texterna har framkommit genom
dialoger med foretradare for institutioner och det fria kulturlivet i Vastra Gotaland.

Kulturplanen ligger till grund for beredning och beslut om verksamhetshidraget som staten
tilldelar Vastra Gotalandsregionen arligen. Manga behov och utmaningar spanner horisontellt
genom hela eller delar av kulturomradet. Darfor finns de kulturpolitiska prioriteringarna i
avsnittet Kulturstrategins mal och prioriteringar.

Scenkonst

Bade musik, teater, dans, cirkus och allt daremellan inkluderas i scenkonstbegreppet. Dessa
konstarter kraver varierande lokaler och kompetenser for att skapa helhetsupplevelser som
syns, later och kanns. De tre regionala bolagen GéteborgsOperan, Géteborgs Symfoniker och
Regionteater Vast skapar uppsattningar av hog klass inom opera, musikal, dans, teater och
konsertserier, bade i sina hus och pa turné.

Over en tioarsperiod visar statistiken att allt farre besoker teater, medan publiken till
popkonserter 6kar och besok till klassisk musik, opera, musikal och dans ar pa samma
nivaer.?? Publikarbetet behover starkas, utvecklas och prioriteras for att publiken ska fortsétta
hitta till scenkonsten. Drygt halften av scenkonstforestallningarna dger rum i Goteborg. Det
sker forhallandevis fa scenkonstforestallningar utanfor orter som har storre scener, sdsom
Boras, Skévde, Vara, Uddevalla och Trollhattan.

Inom scenkonsten ar de 6kande tekniska kompetensbehoven tydliga. Personer som arbetar
med grundfunktioner sdsom ljud, ljus och logistik inom scenkonst och film kommer att
behova ldra sig att arbeta i en digital milj6 i allt hogre utstrackning. Dessutom upplever
yrkesutovare kompetensbrist inom juridiska fragor om upphovsratt. Komplexiteten kring
upphovsrétt har namligen 6kat dramatiskt i takt med att digitaliseringen gjort det mojligt att
distribuera produktioner pa helt nya satt.

Manga behov och utmaningar aterkommer inom alla scenkonstens verksamhetsomraden.
Sarskilt centrala ar de funktioner som kravs for att skapa innehall: konstnarerna, platsen,
publiken, tekniken, arrang6ren och producenten. For att starka de arrangorer och platser som
tar emot scenkonst pa turné behdver Vastra Gotalandsregionen ihop med sina samverkans-
parter ddrmed undersoka former for arrangorsstod som riktar sig till det ideella kulturlivet och
till evenemang med vuxna som malgrupp. Vidare behovs fortsatta satsningar pa en
fungerande infrastruktur, sa att scener och andra platser kan fyllas med konstnarligt innehall.

Sedan tidigare finns ett regionalt arrangdrsstod for barn och unga, som tillsammans med andra
subventioner bidrar till att alla barn ska kunna ta del av konst- och kulturupplevelser under
skoltid. Det innebar ocksa att kulturpolitik och skolpolitik har ett sarskilt samband nar det

22 SOM-institutet (2022), Scenkonst i Viéstsverige 2022, s. 10.
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galler barns och ungas deltagande i kulturlivet, vilket kraver samverkan pa alla nivaer for att
utvecklas i en positiv riktning.

Teater

Utifran den teaterutredning som genomférdes pa kulturnamndens uppdrag under 2022 har
Vastra Gotalandsregionen fort uppfoljande dialog med verksamma parter: kommuner,
arrangorer, producenter, fria utdvare, institutioner och framjare. Det finns ett valutvecklat nat
av aktorer som verkar for ett levande teaterliv i Vastra Gotaland, sdsom de fria grupperna och
institutionerna som forser med professionellt innehall liksom lokala teater- och revyféreningar
for ideella utévare. Kommunala kultursamordnare, riksteaterforeningar, lokalhallare och
andra arrangorer arbetar for att halla scener och andra rum levande for publiken.

Forutsattningarna for att arrangera och producera scenkonst ser olika ut i lanet. Utredningen
visar att det i glest befolkade kommuner finns svaga ekonomiska forutsattningar, stora
upptagningsomraden och lagt publikunderlag. Generellt finns det en svarighet att na ut till nya
malgrupper, inte minst till vuxen publik till teater.

For att mer teater ska ha mojlighet att na ut i Vastra Gotaland behévs dkade insatser for att
forbattra samverkan mellan arrangdrer, producenter och offentlig forvaltning. Ett av
teaterutredningens forslag ar darfor att utforska turnémodeller — alltsa satt for institutionerna
och de fria grupperna att samverka for turnéer for att skapa en gemensam forstarkning av
faltet.

| syfte att hitta gemensamma losningar och samarbeten kan Véstra Gotalandsregionen verka
for en samordnande funktion for teater med vuxen malgrupp med ansvar att samordna och
utveckla infrastrukturen, samt for ett gemensamt natverk for teater dar bade institutioner, fria
grupper och arrangdrer ingar.

Dans

Vastra Gotaland inrymmer starka institutioner, bland annat med ett av Europas framsta
danskompanier pa GoteborgsOperan och ett producerande danskompani for barn och unga
hos Regionteater Vast. Danskonsten har dock en svagare stéllning &n musik- och teater-
omradena — ett monster som dven gor sig gallande nationellt.

Utanfor de storre staderna saknas det en sammanhangande och hallbar infrastruktur av scener,
arrangorer och turnésamordning. For att méta detta behov har det sedan flera ar pagatt
regionala satsningar for att starka infrastrukturen och kunskapen att arrangera dans utanfor
Goteborg, som behdver fortsatta. Aven platser for residens har utvecklats, vilket starker
infrastrukturen.

For de fria utdvarna rader fortsatt brist pa varaktiga produktionsplatser. For att 16sa detta
problem har projekteringen av en regional produktionsmiljé for dans i Molndal paborijats, och
fortsatter under strategiperioden. Behovet av en produktionsmilj6 for det fria professionella
dansféaltet har konstaterats sedan lange. Det finns potential att skapa ett resurscentrum for
dansproduktion, dar pagaende danssatsningar kan utvecklas. Ett sadant resurscentrum skulle
genom samverkan med andra dansplattformar i lanet kunna 6ka bade mobilitet och visnings-
mojligheter. Etableringen av en produktionsmiljo &r ett bra satt att arbeta med hallbarhet for
konstnarer att bo, leva och verka langsiktigt i Vastra Gétaland.
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Cirkus

Cirkus rymmer manga uttryck inom sin konstform — har samsas exempelvis akrobatik, mim,
jonglering och eldkonst. Detta skapar en fysisk och visuell scenisk gestaltning, som ofta har
hoga krav pa utrymme och sakerhetsmassiga forutsattningar for att repetera och framtréada.
Lokalbehoven &r stora och utmanande, bade sett till storlek, séakerhet, teknik och forvaring av
utrustning.

Utdvarna har en tradition av sjalvorganisering, och har forhallandevis nyligen involverats i
kulturpolitiken. Infrastrukturen &r annu svag, men samordnande funktioner har borjat falla pa
plats for att fanga upp faltets behov och hoja arrangoérernas kunskap, mod och vilja.
Ytterligare mojligheter till samordning och nétverk for de professionella utévarna behovs,
liksom fortsatt utveckling av infrastrukturen generellt.

Forutom konstnarlig utveckling har cirkusen en stark pedagogisk bas. Darfor har manga
insatser gjorts i samband med att kommunernas kulturskolor breddat sitt utbud eftersom
cirkus ofta star hogt pa dnskelistan. Det innebar bade att kulturskolor kan na nya malgrupper
och det skapas en storre efterfragan pa pedagoger inom cirkusomradet. Denna utveckling
belyser dock ett strukturellt problem, dar utbildningsmdjligheterna brister i mellanleden
mellan nyborjarniva och professionell yrkesniva.

Musik

Musiklivet som falt praglas sarskilt av sin genrebredd, vilket stéller olika krav pa utbildning,
scener och konstellationer for yrkesverksamma. Bland invanare ar det egna utévandet utbrett:
omkring 20 procent av invanarna spelar instrument regelbundet.? Att spela musik eller sjunga
i kor sker pa en mangd av platser, sdsom kommunernas kulturskolor, i studieférbundens
replokaler, i band, hemma, i kyrkokdren eller pa andra samlingsplatser.

Konsertpublik besoker allt ifran Vastra Gotalandsregionens egna scener hos Géteborgs
Symfoniker eller GoteborgsOperan till mindre institutioner och egenorganiserade scener.
Festivaler och konserter &r en viktig del av musiklivet som ocksa kraver platser, scener och
arrangorer.

Manga genrer och utdvare innebér ocksa att manga delar kravs for att halla musiken igang,
bland annat arrangdrer, publik och offentliga aktorer — och dessutom krévs kontakt mellan
dessa delar. Manga sjalvorganiserade arrangorsforeningar och arrangorsnatverk saknar tydlig
koppling till det offentliga stodsystemet. Utdver detta skapar den digitala utveckling som
pandemin medfort nya, komplexa fragor om upphovsratt, vilka behéver 16sas gemensamt.

For atervéxt av musiker och publik behdver Sveriges starka tradition av kultur- och
musikskolor forvaltas och utvecklas tillsammans. Traditionen att lara sig spela instrument
kraver ett granssnitt mellan utbildningspolitiken och kulturpolitiken. Bade musikgenrer och
kulturskolans évriga utbud breddas i snabb takt, vilket skapar nya — delvis svarare —
forutsattningar, med en dalande popularitet for vissa instrument. Det &r dd&rmed en angelégen
utmaning att arbeta bade for ett brett, eget utdvande genom hela livet och for att hjalpa
talanger till professionell karriér.

23 Myndigheten for kulturanalys, Kulturvanor 2021. Https://kulturanalys.se/wp-
content/uploads/2022/10/Kulturvanor-2021.pdf. hamtat 24 februari, 2023.
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Museer och kulturarv

Kulturarv ar ett stort kulturomrade med manga olika typer av verksamheter och aktorer som
tillsammans bildar en regional infrastruktur. Kulturarv kan kortfattat definieras som de
kulturuttryck som forts vidare fran tidigare generationer. Det innebér att kulturarvet standigt
utokas och omtolkas av sin samtid.

Vastra Gotaland har en stor mangd verksamheter inom natur och kulturarvsomradet, som var
och en bidrar till forstaelsen av hur dagens Vastra Goétaland vaxt fram genom samlingar,
utstéllningar och programverksamhet.

| Vastra Gotaland finns tre UNESCO-certifierade platser med koppling till natur och
kulturarv: Vérldsarvet i Tanum, Biosfarsomradet pa Kinnekulle och Geoparken i Skaraborg.
Dessa har aven internationella kontakter och utbyten.

Det civila samhallet har en stor roll inom kulturarvsomradet. Hembygdsgardar och arbetslivs-
museer ar uppskattade motesplatser, och samlar &ven manga med relation till platsen. Intresset
for hembygd och lokalhistoria 6kar. Aven bland utldndska besokare finns ett vaxande intresse
for det unika och traditionella. Detta aterspeglas aven i digitala kanaler, dér intresset véaxer for
bade lokalhistoria, hantverk och opinionsbildning kring bevarandefragor.

Vastra Gotalands narmare 400 hembygdsforeningar ar organiserade i fyra hembygdsforbund
som har tat inb6rdes samverkan. De maritima foreningarna och arbetslivsmuseerna har
motsvarande paraplyorganisationer som samverkar tatt med hembygdsrorelsen. Den ideellt
drivna kulturarvssektorn samverkar med de regionala verksamheterna i flera olika
sammanhang. Dessa har en gemensam samverkansplattform for att lyfta fram Vastra
Gotalands historia och starka kulturarvsturismen — inte minst med familjer och skolor for att
na yngre och bredare malgrupper.

UtoOver detta finns ett fortsatt behov av gemensamma regionala utvecklingsprojekt déar
idéburna och offentliga organisationer utvecklar sin samverkan.

Museiverksamhet

Museiomradet har fatt en starkare roll inom kulturpolitiken sedan museilagen tradde i kraft
2017, och museernas roll diskuteras bade inom och utanfor sektorn. Museernas globala
branschorganisation — International Council of Museums (ICOM) — har beslutat om en ny
museidefinition som satter museernas roll och uppdrag i ndrmare relation till sin samtid.

S& har lyder International Council of Museums nya definition?* av museum:

”Ett museum &r en permanent institution utan vinstintresse som bidrar till
samhéllet, som forskar, samlar in, bevarar, uttolkar och stéller ut materiellt och
immateriellt kulturarv. Museer ar 6ppna for allménheten, tillgangliga och
inkluderande och framjar mangfald och hallbarhet. De verkar och
kommunicerar etiskt, professionellt och med bred delaktighet, samt erbjuder
allsidiga upplevelser for utbildning, néje, reflektion och delning av kunskap.”

24 [nternational Council of Museums definition av museum antogs i augusti 2022.
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Véstra Gotaland har ett varierat museilandskap. Det finns bade museer for samtida konst,
design samt natur- och kulturarv, med olika huvudmannaskap. Vastra Gotalandsregionens
kulturforvaltning driver ett antal museer, men har — liksom de 6vriga regionala museerna —
aven en framjande roll inom kulturarvssektorn. Utéver detta finns ett flertal kommunalt
drivna museer.

Vid sidan av de natur- och kulturhistoriska museerna finns ett antal museer for samtida konst
som kan dela lageshild och utmaningar med 6vriga museer, men som ocksa ar en del av
infrastrukturen inom bild- och formomradet. Museerna har, liksom andra kulturverksamheter,
allt hdgre kostnader for lokaler och personal, vilket urholkar resurserna for verksamhet och
utveckling. Samlingarna kréaver resurser och specifik kompetens, vilket kan vara en utmaning
att hantera for varje enskilt museum.

Mot bakgrund av detta syns ett behov av 6kad samverkan och okat samutnyttjande av
kompetens och resurser. Samverkan — framst mellan de kulturhistoriska museerna — sker inom
ramen for Museinatverk Vast. Det har dock identifierats ett gemensamt behov av regional
samordning och stéd inom omradena digitalisering och samlingsforvaltning.

Museerna i Vastra Gotaland tappade nastan hélften av sina besokare under pandemin, och
efter det har aterhamtningen pa vissa platser gatt langsamt. Daremot okade de digitala
besoken kraftigt under pandemin. Det finns emellertid ett fortsatt behov av att géra Véstra
Gotalands museer an mer angelagna for besokarna, bade som besoksmal och som arena for
moten och samtal — sérskilt for grupper som i dagsléaget inte besoker museerna i nagon storre
utstrackning. Museerna bidrar ocksd med kunskap till samhallet genom att tillfora ett
tidsperspektiv i samhéllsdebatten och genom ett utvecklat samarbete med universitet och
hogskolor. Museerna behdver dven utveckla sin uppsokande verksamhet och ta vara pa
digitaliseringens mojligheter.

Slutligen finns dven behov av att utveckla samverkan utanfor kultursektorn. Museerna ar
attraktiva besoksmal, sa genom starkt samverkan och 6kat samspel med 6vriga aktorer inom
besoksnaringen finns goda forutsattningar att ytterligare starka saval museernas
kommunikation som deras utbud.

Kulturmiljévard

Kulturmiljévarden har en sarskild stallning eftersom verksamheten styrs av kulturmiljolagen.
Intresset for kulturmiljofragor har dkat i samhallet och kulturmiljovarden ror sig i granslandet
mellan gestaltad livsmiljo, hallbart byggande, besoksnaring och fysisk planering. Detta staller
krav pa en grundlaggande tillgang till kulturmiljokompetens, utvecklade arbetssétt och
samverkan med andra samhallssektorer.

Kulturmiljokompetens finns i regionens egen forvaltning, pa de regionala museerna samt i
kommunerna. Lansstyrelsen har ansvar att bevaka kulturmiljéperspektiv i samhalls-
planeringen. Riksantikvarieambetet samordnar kulturmiljoarbetet pa nationell niva och verkar
for samordning med andra myndigheter. Det finns ocksa privata foretag inom kulturmiljc-
omradet. Den stora méangden aktorer skapar behov av samordning. ”Regional kulturmiljo-
grupp Vastra Gotaland” ar en samverkansplattform mellan de offentliga aktdrerna inom
omradet. Gruppen anordnar fortbildningar, konferenser och natverk.

Den regionala kulturmiljégruppen har tagit fram en gemensam malbild — Kulturmiljé 2030 —
som pekar ut de viktigaste gemensamma utvecklingsomradena. Den internationella
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utvecklingen inom kulturarvsomradet ger mojlighet att bade bidra och ta del av ett gemensamt
utvecklingsarbete for kulturmiljovarden internationellt.

Arbetet med delaktighet i kulturarvet behover utvecklas sa att kulturmiljcer blir tillgangliga
for alla, bade fysiskt och digitalt, sa att fler kan vara involverade. Kulturmiljoperspektivet
behover starkas bade i samhallsplaneringen och i det regionala utvecklingsarbetet for att
kunna bidra till en hallbar utveckling, och dessa fragor behdver integreras i planeringen
genom tvarsektoriell samverkan.

Vidare behover kulturmiljovarden hitta mer platsspecifika arbetssatt, dels for att méta ett hart
exploateringstryck i storstadsomradena, dels for att l6sa utmaningen med begransade resurser
i mer glesa omraden. Ett forandrat klimat innebar hot mot kulturarvet och behov av insatser
for att skydda det, och har kan varsamma energibesparingsatgéarder och okat aterbruk
samtidigt bidra till att mildra klimatforandringen. Det krévs darfor samverkan med
besoksnaringen for att pa ett hallbart satt ta tillvara kulturmiljéernas potential som hallbara
destinationer.

Bibliotek och lasframjande

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken verka for det demokratiska samhéllets utveckling
genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning samt framja litteraturens
stéllning och intresset fér bildning och kulturell verksamhet.

Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla. Vissa malgrupper ar sarskilt prioriterade,
sasom personer med funktionsnedsattning, nationella minoriteter och personer med annat
modersmal &n svenska. For folkbiblioteken ar dven barn och unga en prioriterad malgrupp.

Bibliotekslandskapet i Vastra Gotaland praglas av stor mangfald med bade bredd och spets.
Har finns alla typer av bibliotek representerade, sasom folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhtgskolebibliotek, fangelsebibliotek och
foretagshibliotek. De flesta av dessa ingar i det allménna biblioteksvasendet, vilket innebar
offentligt finansierad verksamhet.

Folkbibliotek finns i samtliga kommuner. Den regionala biblioteksverksamheten drivs av den
regionala kulturférvaltningen, och har som uppdrag att framja samarbete, verksamhets-
utveckling och kvalitet for de folkbibliotek som ar verksamma i lanet.

Samhallsutmaningar sasom digitalisering och minskad lasning framst hos barn och unga
paverkar och utmanar aven bibliotekens arbete. Folkbiblioteken spelar en viktig roll i att 6ka
invanarnas digitala delaktighet genom att tillhandahalla verktyg och handledning. Okad
medie- och informationskunnighet bland invanarna kan gora det mojligt att forsta och vardera
innehallet i olika medier pa ett kritiskt sétt.

Biblioteken erbjuder en mangfald av litteratur och en rik programverksamhet inom olika
konstarter, och spelar dessutom en viktig roll i méanniskors liv genom att vara en kulturell
motesplats. Biblioteken bidrar till att framja l&sning hos barn och unga, och kan dven spela en
stor roll i deras kulturskapande och identitetssokande.

Véstra Gotalandsregionens regionala biblioteksplan 20242027 identifierar prioriterade
utvecklingsomraden och strategiska inriktningar. Biblioteksplanen kommer att vara tillganglig
pa Vastra Gotalandsregionens webb efter beslut 2023.
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Litteratur, sprak och det offentliga samtalet

De nationella malen for litteratur- och lasframjande anger att alla i Sverige ska ges mojlighet
att utveckla en god lasformaga och fa tillgang till litteratur av hog kvalitet. Véstra Gétalands-
regionen &r en av tre huvudparter i samarbetet med Litteraturstaden Goteborg och Unescos
natverk for kreativa stader. De andra tva huvudparterna ar Géteborgs Stad och Goteborgs
universitet. Detta samarbete skapar samverkan for att starka lasande och skrivande,
yttrandefrihet och internationella forfattarutbyten och residens i hela Véastra Gétaland.

| Véstra Gotaland finns flera viktiga arenor for litteratur: Nordens storsta bokmassa, ett
betydande tidskrifts- och forlagskluster, landets enda universitetsutbildning i litterar
gestaltning, hogskoleutbildning i biblioteks- och informationskunskap samt versattar-
utbildning och ett stort antal litterara arrangemang. Det finns en mangfald av forfattare och
andra professionella inom forlag, festivaler och andra moétesplatser. Forlagen i Vastra
Gotaland ér till storsta delen sma- eller enmansforetag, vilket 6kar behovet av branschkluster
och samlingspunkter. Forfattarna behéver ocksa fa mojlighet att traffa saval nuvarande som
blivande l&sare — arenor dér verken, forfattarna och lasarna kan motas behover stod for att
utvecklas.

Biblioteken &r centrala — bade som kunskapscentrum, arrangorer och arenor for litteratur och
det offentliga samtalet. Satsningar pa lasning ar ett sétt att na ut med litteratur till nya
malgrupper. Pa stark frammarsch, inte minst bland unga, ar ocksa det egna skrivandet i form
av egenpublicering — las- och skrivlust hanger ihop. Vidare ar flersprakigheten en resurs att
utveckla och uppmarksamma. De nationella minoriteternas sprak och kultur ska starkas och
anga fler. I den regionala kraftsamlingen ”Fullf6ljda studier” ar l&sfrdmjande en viktig del.

Andra aspekter ar den skrivande offentligheten med tidskrifter, kritik och det litterdra
samtalet. Den grundlagsskyddade yttrandefriheten och tryckfriheten ska varnas, men ocksa
anvandas och foras vidare till kommande generationer. | Vastra Gotaland finns manga
organisationer som arbetar for bade yttrandefrihet och pressfrihet, och darmed lyfter vikten av
det offentliga samtalet.

Bild och form

Bild- och formkonsten erbjuder invanare i Véstra Gotaland olika arenor for att utveckla sina
skapandeférmagor och for att delta i bade konstnarliga och demokratiska processer. Exempel
pa sadana arenor ar gestaltningar i det offentliga rummet, utstallningar pa museer, konsthallar
och gallerier, samt fotografier eller formgivna och designade foremal.

Floran av aktorer i Vastra Gotaland spanner mellan kollektivverkstader och andra konstnars-
tata platser, till museer med kommunalt, regionalt och statligt stod, enskilda gallerier och
konsthallar. Centrumbildningar och kollektivverkstéder arbetar med att stdrka medlemmarnas
villkor och kunna erbjuda dem dels battre moéjligheter att utéva sin konst, dels fortbildnings-
mojligheter.

Allt fler konstinstitutioner arbetar pedagogiskt utanfér de egna véggarna som en del i ett
folkbildande och demokratiskt uppdrag. Men forutsattningarna for att sanka trésklarna till
samtida konst och delaktighet varierar. Genom medskapandeprocesser, universell utformning
och inkluderande design kan bild och form bidra till ett cirkulart samhélle, hallbara produkter
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och livsmiljéer. Det behdvs satsningar pa bild och form dven utanfor de traditionella
institutionerna.

Regionala verksamheter, centrumbildningar och kollektivverkstader har stor erfarenhet av och
kunskap om att arbeta med offentlig konstnérlig gestaltning, vilket ihop med samhalls-
planering samt enprocentsregeln? behover stéttas och utvecklas i dialog med kommunerna.

| Vastra Gotaland finns ocksa ett natverk med arkitektur- och designpedagoger som har
kompetens att arbeta med arkitektur, planering och designprocesser tillsammans med barn och
unga. Politiken for gestaltad livsmiljo tar sin utgangspunkt i sektorsévergripande samverkan.

Knappa resurser riskerar att orsaka att konsten inte kan vara en fri och kritisk kraft i
samhéllet. Konstnarernas villkor behdver forbattras genom en starkning av den beskrivna
infrastrukturen, vélrustade platser for produktion, utdkade internationella utbyten och residens
samt utokade utbildningsmojligheter, kompetensutveckling och att lagstadgad ekonomisk
ersattning (MU-avtalet) efterfoljs. Fortsatta satsningar pa MU-ersattning till konstinstitutioner
ar ett led i att fortsatt medverka till forbattrade villkor for konstnarer i Vistra Goétaland.?®

Arkiv

Den statliga myndigheten for de offentliga arkiven ar Riksarkivet, som har en regional
néarvaro genom Riksarkivet-Landsarkivet i Goteborg. | Véstra Gétaland finns fyra regionala
och ett flertal lokala féreningsarkiv. Det finns aven arkiv i kommuner och andra institutioner.

Kulturndmnden stodjer de fyra regionala féreningsarkiven som forvaltar, tar tillvara och
formedlar folkrorelserna och foreningarnas arkivhandlingar. Arkiven anvands av manga olika
malgrupper som soker information om foreningslivets och folkrorelsernas — och darmed
demokratins — framvaxt. De regionala foreningsarkiven har olika organisation och arbetssétt,
men samverkar for att tillsammans utveckla arkivomradet. Den stora utmaningen &r att hitta
ett gemensamt arbetssétt och en gemensam teknik for att hantera digitala arkivhandlingar.

Det finns &dven behov av att utveckla arkivpedagogiken, bade for att na nya malgrupper och
for att visa pa arkivmaterialets potential. En 6kad synlighet och efterfragan ar positivt, men
med nya uppdrag foljer 6kad arbetsbelastning. Det &r darmed en utmaning att samtidigt
forvalta och lyfta samhéllsrelevansen.

Slutligen finns behov av kompetensutveckling inom digitalisering och att na ut till skolorna.
En sarskild utmaning ar de stora investeringsbehoven inom digitaliseringen, digitiseringen?’
och e-arkivfragan. Att bevara elektronisk information &r dyrare an att bevara pappersbaserade
handlingar, och ddrmed behdvs mer resurser for att Idsa utmaningen med det elektroniska
langtidsbevarandet.

25 Enprocentsregeln dr en finansieringsmodell foér offentlig konst som innebar att cirka en procent av
budgeten avsitts for konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad.
https://statenskonstrad.se/arbeta-med-konst-i-offentliga-miljoer/finansiering-av-offentlig-konst/staten-
och-enprocentsregeln-en-lang-historia/. hamtat 24 februari, 2023.

26 MU-avtalet bestimmer ekonomisk ersattning till konstnérer for att stélla ut verk som konstnaren dger.
Det bestdmmer ocksa att ett enskilt avtal ska tecknas mellan arrangor och konstnar for konstnérens
insatser och kostnader i anslutning till en utstallning. https://www.kulturradet.se/om-oss/mu-avtalet/.
hamtat 24 februari, 2023.

27 Att "digitisera” innebdr att konvertera nagot fysiskt eller analogt till digitalt format.
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Film och audiovisuellt berattande

De nationella filmpolitiska malen anger att produktion av vardefull film ska ske i olika delar
av landet, att jamstéalldhet och mangfald ska préagla filmomradet, att fler ska se vardefull film
och att barn och unga ska fa mojlighet till eget filmskapande. Det regionala bolaget Film i
Vast har under drygt trettio ar byggt upp en stabil infrastruktur for produktion av film och
dramaserier i Vastra Gotaland, vilket staller krav pa kompetenta filmarbetare. Omstallningen
till virtuell produktion kraver en kraftfull kompetensutveckling av hela branschen. For att
behalla tatpositionen pa filmomradet behdver Vastra Gotalandsregionen dessutom fortsatta
det malmedvetna arbetet med att 6ka den sociala och miljémassiga hallbarheten inom
filmproduktion.

Lange har tendenser synts gallande filmens mote med sin publik: vi ser mer film och
dramaserier, men allt farre valjer att se film pa bio — i synnerhet svensk film. Darfor blir
kompetensen att arrangera ett relevant innehall allt viktigare, och filmfestivalernas betydelse
for publikens mote med ett varierat filmutbud fran hela varlden okar.

Vastra Gotalandsregionen behdver fortsatta att utveckla relevanta regionala natverk for att i
samarbete med biograferna och andra arrangorer hitta nya satt att uppleva film och for att
nyttja biografen som motesplats. Barns och ungas tillgang till skolbio har minskat 6ver tid och
behover starkas i samverkan med kommun och biograf. Filmkunnighet — dar eleverna lér sig
att granska, tolka och analysera vad som visas — blir allt viktigare i en samtid som praglas av
rorlig bild.

Mojligheterna att som ung fa odla sitt intresse for filmskapande ar ojamnt fordelade i Vastra
Gotaland, men det finns ett flertal satsningar utanfor storre stader som kan utvecklas. Talang-
insatserna behéver haka i varandra — fran nybdrjarniva till professionell filmare — for att lotsa
ratt i systemet. FOr att atervéxten av talanger ska fungera behovs ett brett stod, med
finansiering, fortbildning och natverk. Till utmaningarna hor ocksa att — i samarbete med den
kunskap och teknik som finns vid science parks i Véstra Gotaland — se till att unga och
etablerade konstnarer och filmare far mojlighet att utveckla férmagan att skapa konstnarliga
verk i format som vi kanske annu inte k&nner till.

SI6jd och hantverk

Det finns en stor spannvidd inom slojd- och hantverkssektorerna — fran utévare inom
konsthantverk nara bildkonsten till bygghantverk, tradgard och landskap. Det finns olika
ideologiska utgangspunkter och olika historia, men bade sl6jd och hantverk ar immateriella
kulturarv med mojlighet att vara drivande krafter i ett alltmer cirkulért och hallbart samhalle.

Intresset for hantverk véxer stadigt och &r stort hos unga, men trots att det rader kompetens-
brist valjer fa unga att utbilda sig inom hantverk. Det kvalificerade kulturhistoriska hantverket
kan vara en vag att hoja statusen inom yrkesomradet, och har har de publika arenorna och
motesplatserna for hantverk en viktig roll.

Hantverk ar ocksa ett omrade dar utbyte och interkulturell dialog kan ske utan sprakets
begransningar. Slojd och hantverk tillfredsstaller ett behov av att fa skapa sjalv, men det &r
ocksa ett satt att stalla om till en mer hallbar livsstil och att skapa mer cirkuléra livsmiljoer.
Hantverkskunskap och materialkunskap &r ocksa en resurs i denna omstéllning: att kunna
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underhalla och reparera istallet for att byta ut. En utmaning har ar dock att skala upp fran
smaskaligt hantverk till en nédvéndig industriell omstallning.

Hemslojden har en tydlig infrastruktur, med Namnden for hemslojdsfragor som nationell
aktor, regionala hemsldjdskonsulenter som framjar och utvecklar faltet samt hemslojds-
foreningar som samordnar sig i hemslgjdsférbund. Foreningarna har historiskt spelat stor roll
for hemslojdens utveckling. Den bredare gruppen sléjdare — som inte & medlemmar i nagon
hemslojdsforening — saknar i dagslaget natverk for kunskapsutbyte och utvecklingsfragor.

Trots att hantverk och slojd har starka kopplingar till omstallning av samhaéllet, sa tas denna
potential inte tillvara idag. Det beror dels pa den allmanna bilden av att sektorn &r tillbaka-
blickande, dels pa att samverkan mellan sl6jd- och hantverkssektorn och andra samhélls-
sektorer behover starkas. Manga foretagare upplever att det saknas bra stodstrukturer for att
kunna utveckla sina foretag, da de inte passar in i det ordinarie stodet for foretag, men inte
heller upplever att de ar en del av de kulturella och kreativa naringarna. Har har bildandet av
en branschorganisation for bygghantverk varit ett sétt for foretagen att tillsammans stérka
sektorn.

Flera nationellt viktiga aktorer finns i Vastra Gétaland, med flera arenor som samlar bade
allménhet och professionella. Har finns grundutbildning och forskning inom hantverks-
omradet, men ocksa framjarorganisationer och en mangd foretag. Flera av aktdrerna ingar
ocksa i internationella natverk inom omradet, vilket talar for att VVastra Gotaland har en roll i
utveckling av féltet pa ett nationellt plan och pa sa vis kan driva fragor som regioner med
mindre resurser inte formar.
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Kulturens samspel med andra sektorer

Detta avsnitt beskriver hur kulturomradet interagerar med ovrigt regionalt utvecklingsarbete.
Dispositionen utgar i huvudsak fran den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar och
kraftsamlingar. Innehallet baseras pa dialog med kommunerna i Véstra Gotaland och
beskriver kulturomradets roll, behov och potential fér de kommande aren. De kulturpolitiska
prioriteringarna finns i avsnittet Kulturstrategins mal och prioriteringar.

Kultur har en stor betydelse for omstallningen till en mer hallbar utveckling, och blir en
alltmer integrerad del av andra samhéllssektorer genom att bidra bade till social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet. Kultursektorernas del av samhallsekonomin &r idag jamforbar med
— eller till och med storre an — manga andra traditionella branscher.2?

De varden som kulturen bidrar med ar ocksa knutna till kreativitet, oberoende, bildning och
nytdnkande. Darmed Okar betydelsen av samverkan med andra samhallssektorer, vilket gor att
behovet av gemensamma strategier och samordning av resurser blir alltmer centralt. En
utvecklad samverkan kraver ett gemensamt sprak och gemensamma referensramar.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-
2030

Kulturomradet kan bidra till alla tre perspektiven av hallbar utveckling. Den sociala
hallbarheten &r central, men manga aktérer inom kultursektorn &r ocksa drivande i
utvecklingen mot ett ekologiskt hallbart samhélle. Kulturverksamhet har till exempel
mojlighet att lyfta fragor kring hur klimatférandringar och minskad biologisk mangfald
paverkar manniskor. Kulturomradet bidrar ocksa pa olika sétt till omstallningen till en
ekonomiskt hallbar utveckling.

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut fyra langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften
Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Véstra Gotaland.

For varje prioritering finns ett program som pekar ut insatsomraden dar Véstra Gotalands-
regionen har mandat och resurser att géra skillnad.

Utvecklingsstrategin har ocksa fyra tvarsektoriella kraftsamlingar for perioden 2022-2025:

e Fullféljda studier

e Digitalisering

e Elektrifiering

e Cirkuldra affarsmodeller.

28 Kreativa Sverige, SOU 2022:44.



STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett foredome for

omstillning till ett hillbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Robust ach sammanhallet « Jamlikt och dppet & Fossiloberoende ach cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Stirka Bygga Oka Knyta samman
innovationskraften kompetens inkluderingen Viastra Gotaland

v 6 %

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullfaljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkuldra affarsmodeller

Starka innovationskraften

Genom att starka innovationskraften omsatts nya idéer till insatser som bidrar till
omstallningen och skapar vérden i bade privat och offentlig sektor. Prioriteringen omfattar
fem branschomraden: hallbar industri, halsa och life science, livsmedel, biobaserade material
och fornyelsebar energi, framtidens mobilitet, besoksnéring och kulturella och kreativa
néringar.

Arbetet med att starka innovationskraften fokuserar pa att frimja entreprendrskap och
foretagande, accelerera forskning, test och demonstration samt utveckla marknader och
tillampning. Programmet ’Starka innovationskraften” ar ocksa Vastra Gotalandsregionens
strategi for smart specialisering (S3), vilket 6kar mojligheterna till EU-finansiering inom
dessa branschomraden.
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Kulturomradet bidrar till genomforandet framst inom insatsomradet **framja entreprenorskap
och foretagande” for kulturella och kreativa néaringar (KKN) och bestksnéring. Innovationer
uppstar ofta dar vitt skilda kunskaper, tekniker och erfarenheter méts. Att stimulera till méten
— dels mellan olika kulturyttringar, dels mellan kultur och andra branscher — &r darfor en
strategisk insats.

Forskning pekar pa samband mellan deltagande i kulturlivet, kreativitet och hog innovations-
niva som sérskilt kiannetecknande for de nordiska landerna.?® Om det stammer innebr det att
barns och ungas mojlighet att fa utlopp for sin kreativitet ar avgérande for Sveriges framtida
konkurrenskraft.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

KKN-foretag har kulturskapande eller kreativa processer som sin afféarside eller som sin
ravara. Den nationella strategin Kreativa Sverige!®® betonar att tvarsektoriell samverkan
mellan myndigheter ar nédvandig for att starka sektorn, den lyfter fram forslag till
foretagsstodjande insatser och betonar kopplingen mellan platsens betydelse for dessa
néringar och tvartom.

Regionerna har en viktig roll for att starka denna véxande néringsgren och sakerstalla en
samverkan mellan narings- och kulturpolitiken. Véstra Gétalandsregionen har en lang
erfarenhet av en sadan samverkan. | Vastra Gétaland &r drygt 4 procent av arbetskraften
sysselsatt inom KKN, dar mode dominerar tillsammans med litteratur och press — men det
finns d&ven manga foretag inom design, scenkonst, arkitektur och det audiovisuella omradet.
Det finns ocksa starka forsknings- och utbildningsmiljéer med konstnarlig profil. Det
regionala innovationssystemet &r profilerat pa nagra branscher, framst mode och spel.

KKN driver innovation, kreativitet och kompetensutveckling bade inom och utom sina
sektorer. De har ocksa signifikant social paverkan — fran halsoframjande effekter till social
hallbarhet, inkludering och ett levande lokalt kulturliv och samhalle.

Digitaliseringen har skapat behov av nya affarsmodeller, eftersom vinsterna ofta inte fors
tillbaka till upphovspersonen och den konstnérliga karnan. Det behovs darfor 6kad kunskap —
dels om dessa néringar i kommunerna, dels av gemensamma strategier mellan néringslivs-
utveckling och kultur. Flera branscher saknar tydliga stodfunktioner, vilket talar for 6kad
samverkan mellan kultursektorn och det regionala innovationssystemet.

KKN kannetecknas av en affarslogik, dar natverk och samverkan mellan foretag ar viktigare
for utvecklingen an att det enskilda foretaget véxer. Framjande av kluster och nétverk av
KKN-féretag bidrar till detta. Narvaro av KKN-foretag bidrar ofta till platsers attraktivitet,
men trangs undan nar den 0kade attraktiviteten leder till htgre hyror. En véxande trend &r att
dessa kluster dven finns pa platser pa landsbygden, dar de kan ha stor betydelse for att
diversifiera naringslivet. Det behOver utvecklas nya arbetssatt som battre tar tillvara dessa
varden i samhéllsplaneringen. Det finns dven behov av béttre statistik, liksom forskning som
beskriver regionala forandringar i kulturens ekonomi i relation till den nationella och
internationella utvecklingen.

29 Pier Luigi Sacco, "Culture 3.0”. 2011.
30 Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och
kreativa branscher. SOU 2022:44.
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Besoksnaring

Kultur och kulturarv ar starka reseanledningar, och en véxande trend ar att méanniskor vill
uppleva det unika pa en plats och vara delaktiga i upplevelsen. Manga kultur- och kulturarvs-
aktorer ar beroende av besdksnaringen, och natur- och kulturupplevelser bidrar &ven till andra
naringar. Samtidigt kan en 6kande besoksnaring bade innebéra slitage pa natur- och
kulturarvsplatser och forsamra livsmiljon for de bofasta. Turistradet Vastsveriges strategi
Hallbarhetsklivet syftar till att hantera balansen mellan naringsutveckling, bofasta och slitaget
pa miljon.

Samspelet mellan bestksnaringen och den lokala platsutvecklingen blir allt viktigare.
Kulturomradet star for mycket av innehallet i besoksnaringen, har kompetens kring natur- och
kulturmiljoer samt har nétverk av konstnérer och kulturutdvare. Kulturevenemang som
konserter, festivaler och utstallningar kan bidra till en utdkad sasong. Det finns redan en
samverkan mellan kultur- och besdksnaring, men rollerna behdver starkas ytterligare for att
utveckla en hallbar besoksnaring i Véstra Gotaland.

Bade en stor del av de kulturhistoriska beséksmalen och den lokala programverksamheten
drivs av ideella krafter. De ar i behov av stdd for att utveckla sin verksamhet och bli en del av
besoksnaringen genom bland annat utdkat samarbete med andra lokala aktorer. Ett satt att
koppla samman kulturhistoriska besoksmal ar den infrastruktur av regionala vandrings- och
cykelleder som &r under uppbyggnad, dar upplevelserna langs lederna behéver stéarkas.
Strategiskt arbete kring berattande om platser och handelser ar ett félt att utveckla i
samverkan mellan kulturen och bestksnaringen.

Digitaliseringen innebar stora mojligheter inom besoksnaringen — bade for att minska
resandet och for att na ut till besokare och att fordjupa upplevelsen saval fére som under
besoket. Kultur kan bidra till nya upplevelser och innovationer inom omradet genom 6kad
samverkan inom science parks.

Bygga kompetens

Prioriteringen fokuserar pa tillgangen till kunskap och kompetens for att stalla om till ett
hallbart och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland. Kulturomradets bidrag till genomférandet
bygger pa tidiga insatser for att bidra till fullféljda studier for barn och unga. Aven hér ingar
lasframjande som en viktig del, men dven vikten av att barn och unga kan utveckla sina
skapande och kreativa sidor och ha en meningsfull fritid.

Folkbildning, att framja kompetensomstéllning och livslangt larande

Folkbildningen har och har historiskt haft en stor roll i ménniskors larande. Folkbildning &r
utbildning och bildning som &r fri och frivillig i beméarkelsen att den ar frivillig att genomfora
for alla inblandade, den styrs av verksamheterna sjélva och att deltagarnas behov och
intressen star i centrum. Det nationella malet med folkbildningspolitiken &r att folkbildningen
ska ge alla mojlighet att — tillsammans med andra — 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhéllet.

Samtliga tio studieférbund och SISU Idrottsutbildarna finns representerade i Véastra Gétaland.
Tva av studieférbunden har verksamhet i lanets alla kommuner. Det finns sex folkhdgskolor
med Vastra Gotalandsregionen som huvudman och 18 med civilsamhallesorganisationer som
huvudman.
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Aven museer och bibliotek bedriver folkbildningsverksamhet. Den organiserade
folkbildningens aktorer har dock en sarskild kompetens, eftersom de ar verksamma i
skarningspunkten mellan det professionella och det ideella kulturlivet — mellan utbildning och
bildning, mellan civilsamhé&lle och myndighetsuppdrag och mellan generationer och
samhallsgrupper.

Med sina olika profiler speglar folkbildningen mangfalden i samhallet, stimulerar demokratin
och starker den sociala hallbarheten. Studieférbunden ar en lokal och regional aktor, som
genom samordning och samverkan &r bade motesplats och majliggorare for invanarnas ideella
engagemang. Genom studiecirklar i estetiska &mnen och kulturprogram &r studieférbunden en
betydelsefull kulturarena: under 2019 deltog nastan 4 procent av invanarna i Vastra Gotaland

i studiecirklar, och studieférbundens kulturprogram drog sammanlagt omkring fyra miljoner
besokare per ar med stor spridning i hela lanet. Darmed ar och fortsatter folkbildnings-
aktOrerna att vara betydelsefulla for kulturlivets infrastruktur.

Ett exempel pa fruktbar pagaende samverkan ar den mellan kulturinstitutioner och
folkhogskolor inom verksamheten folkbildning och kultur i samverkan. Folkbildningens
aktorer har ocksa god potential att medverka till tidiga insatser for barn och unga i att 6ka
studiemotivation och bidra till en meningsfull fritid.

Oka inkluderingen

Prioriteringen pekar ut inriktningen for att 6ka tillit och sammanhallning i Vastra Gétaland.
Kultur och féreningsliv ar ett socialt kitt som bidrar till att halla ihop samhéllet. Kultur-
omradets bidrag till genomfdrandet sker genom karnomradet for den regionala kultur-
politiken: att vidga deltagandet i kulturlivet. Det tar sitt avstamp i FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och barnkonventionen, som behandlar ménniskors ratt att utéva och
delta i kulturlivet. | utvecklingsomradet ~’Deltagande i kulturlivet” finns kulturens
malsattningar i arbetet med att oka inkluderingen.

Demokrati och méanskliga rattigheter

Vastra Gotalandsregionen behdver vara en del av att varna demokratin och att motverka 6kad
polarisering. Hot och hat drabbar manga manniskor i vart samhalle idag, och leder till att det
finns en bred utsatthet bland engagerade och féretradare for bade kultur, offentlig sektor och
det civila samhéllet. Den digitala tekniken har gjort det enklare att sprida budskap, paverka,
mobilisera och organisera manniskor — men tekniken har ocksa underlattat for grupperingar
att ifrdgasatta demokratins grundlaggande idéer.

En av de demokratiska grundtankarna &r jamlikhet och alla ménniskors lika vérde och lika
rattigheter. All diskriminering hotar jamlikhet och &r darfor ocksa ett hot mot demokratin. For
en fungerande demokrati kravs ocksa ett systematiskt arbete med manskliga rattigheter.
Demokrati genom valdeltagande inkluderar majoritetens roster, och behdver darfor
kompletteras med uppsokande verksamhet for att involvera fler. H&r har medie- och
kommunikationskunnighet betydelse, liksom folkbildningsaktorer, bibliotek och andra
kulturaktorer och féreningar.
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Inflytande i kultur- och samhallsutvecklingen

Vastra Gotalandsregionens mal for social hallbarhet faststéller att vi genomgaende ska arbeta
i medskapande dialog i partnerskap med invanare och det civila samhéllet. Det finns ett
underskott pa delaktighet i vissa grupper — till exempel barn och unga, nationella minoriteter
och vissa etniska grupper. Darfor behover dessa grupper effektiva metoder for inkludering.

Utvecklingen av metoder for ett systematiskt arbete med invanardialog ar centralt for en
socialt hallbar utveckling i regionen. Unga regionsutvecklare ar ett exempel pa ett pagaende
arbete, déar Vastra Gétalandsregionen tillsammans med barn och unga soker efter former for
att sakerstalla barns och ungas inflytande och delaktighet.

Folkhalsa och idrott

Malet for den nationella folkhélsopolitiken &r att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen. Inom den regionala kulturpolitiken ingar idrott och
friluftsliv som delar av civilsamhallet. Folkhalsoaspekten handlar darmed bade om en
meningsfull fritid, om fysisk aktivitet, om skapandet och om kulturens inverkan for en god
hélsa och ett gott liv.

Halsa och valbefinnande stérks av kulturell aktivitet, bade som forebyggande och
hélsoframjande insats och som komplettering av medicinsk behandling och rehabilitering.
Exempel pa detta &r biblioterapi, musikterapi, bildterapi eller dans som behandling vid
nervsjukdomar som Parkinson. For ett bredare genomslag behévs en starkt och utvecklad
samverkan mellan politikomraden. Sarskilt fokus behover agnas at de grupper som statistiskt
sett har sémre hélsa an den genomsnittliga befolkningen.

Ur ett folkhalso- och demokratiperspektiv ar det bade viktigt att barns och ungas fysiska
aktivitet Okar och att de bibehaller sitt engagemang i foreningslivet. Idrottsrérelsen behover
generellt nd ett okat och brett deltagande. Begreppet rorelseforstaelse betonar (framst) barns
och ungas motorik, sjalvfortroende, motivation och kompetens for att rora sig under hela livet.
Stillasittande ar en utmaning for folkhalsan, och idrottsrérelsen behdver fortsatta arbetet mot
ett livslangt idrottande.

Knyta samman Vastra Gotaland

Prioriteringen fokuserar pa en av de stora samhéllsutmaningarna: att minska klyftorna mellan
stader och landsbygder. Det handlar bade om att fysiskt binda samman lanet och bidra till
hallbart resande, men ocksa att starka den regionala sammanhallningen. I den utmaningen &r
bade regioner och kommuner centrala. Kulturomradets bidrag ligger i forsta hand inom
platsutveckling och gestaltad livsmiljo, men berdr aven insatsomradena regional fysisk
planering och hallbart resande.
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Forbattra forutsattningarna for attraktiv platsutveckling

Platsutveckling dr ett arbetssatt som kompletterar en mer dvergripande regional utveckling
genom att bygga pa olika platsers forutsattningar, utga fran befintliga resurser samt starka
samverkan mellan lokala aktorer (civilsamhalle och naringsliv) och kommunal och regional
niva. Arbetssattet kraver utveckling av saval tvarsektoriell samverkan som flernivasamverkan.
| manga mindre samhaéllen &r det framfor allt civilsamhallet som &r den samlande kraften, vars
samhallsengagemang bidrar till att platsen blir attraktiv bade foér boende och besokare. Kultur
och kulturarv &r starka drivkrafter i platsers utveckling.

Under flera ar har satsningar i Vastra Gétaland byggt upp en gemensam sektorsovergripande
metodik. De inblandade har darigenom fatt erfarenhet av att arbeta stodjande kring
platsutveckling, vilket innefattar bade ekonomiskt stéd och processtdd till platser. Fortsatt
metodutveckling ar en gemensam prioritering under strategiperioden.

| dialogen med kommuner och lokala aktorer lyfts olika utvecklingsbehov inom plats-
utveckling fram. Det finns en 6nskan om mer samverkan och erfarenhetsutbyte. Det finns
behov av att utveckla nya arbetssatt och formella samverkansformer som underlattar
samverkan mellan framst kommuner och lokalsamhallen. Den langsiktiga lokala
organiseringen kraver nya finansierings- och affarsmodeller for att bli hallbar. En fordjupad
analys och strategi for vilka platser som far regionalt stod skulle starka platsutvecklingens
koppling till en mera évergripande regional utveckling.

Den lokala utvecklingen dar starkt beroende av den fysiska planeringen, och platsutvecklingen
behdver kopplas narmare denna. Potentialen i att aterbruka befintliga byggnader och
anlaggningar for nya funktioner begransas dock av regelverk och finansieringsformer som
inte ar anpassade for aterbruk. Ett okat internationellt utbyte skulle kunna starka bade metod-
utveckling och finansiering.

Gestaltad livsmiljo — attraktiva, hallbara och inkluderande miljoer

Politiken for gestaltad livsmiljo pekar ut dels betydelsen av hur den fysiska miljon ar
utformad for att astadkomma hallbara livsmiljéer for manniskor, dels betydelsen av att
manniskor ges majlighet att vara delaktiga i utformningen. Behoven ar ungefar desamma pa
landsbygder som i stader och tatorter, men forutsattningarna och Iésningarna skiljer sig.

Majligheten att paverka sin livsmiljo ar en av de viktigaste faktorerna for livskvalitet.3!
Dérfor behdver man utveckla metoder for 6kad delaktighet i samhallsplaneringen, inte minst
genom att involvera barn och unga i planeringsprocesser.

Attraktiva livsmiljoer blir allt viktigare for att locka till inflyttning och foretagsetableringar.
Inom kulturomradet finns stor kompetens som kan bidra till mer hallbara och battre gestaltade
livsmiljoer i hela lanet. Betydelsen av offentlig konst och konstnérlig kompetens i utformning
av den offentliga miljon behover starkas inom fysisk planering.

| dialoger med kommuner och kommunalférbund lyfts behoven av att hitta gemensamma nya
arbetssatt i samhallsplaneringen, dar kulturen arbetar tatare tillsammans med 6vrig samhélls-
planering. Det finns ocksa stora majligheter till europeisk samverkan och finansiering inom

31 Sveriges elva folkhalsomal, Statens folkhélsoinstitut.
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omradet genom New European Bauhaus, dér devisen “Beauty, Sustainability, Together”
beskriver kulturens bidrag till en nddvandig omstallning i samhallet.

Vastra Gotalandsregionen bidrar i samverkan med andra till stéd for kommunerna genom
dialog, radgivning och processledning samt metodutveckling kring kulturmiljovard,
brukaranalys, barnkonsekvensanalys och offentlig gestaltning. Regionens kulturforvaltning
samordnar ocksa natverk som samlar offentliga aktorer och akademin kring fragor om
gestaltad livsmiljo.

Samverkan inom regional fysisk planering

Kulturens infrastruktur innehaller verksamhet och utdvare spridda 6ver hela Vastra Gotaland,
vilka bidrar till att invanarna far en rikare vardag med saval tillgang till kulturupplevelser som
mojlighet att sjalva utdva kulturverksamhet. Vissa kulturverksamheter attraherar ocksa manga
och langvéga besokare och skapar arbetstillfallen.

| den fysiska planeringen maste man hantera det redan byggda. Natur- och kulturmiljoer
skapar sammanhang och bidrar till forstaelsen av hur dagens livsmiljo véaxt fram. Kulturens
infrastruktur ar darfor ett viktigt perspektiv i en regional fysisk planering, och bidrar med
ytterligare ett lager i planeringsunderlaget.

Dagens Vastra Gotaland &r resultatet av manniskans inverkan pa landskapet under tusentals
ar. Den fysiska miljon och det immateriella kulturarvet skapar ramar och begransningar dels
for hur vi upplever dagens samhalle, dels for vad som &r mojligt att forandra idag — och i
framtiden. Kulturarvssektorn kan bidra med ett tidsperspektiv i planeringen for en hallbar
omstéallning. Inom natur- och kulturomradet finns kompetens som kan bidra till ett bredare
regionalt landskapsperspektiv i planeringen.

Transporteffektiv regional infrastruktur och 6ka andelen hallbart resande

Hallbara transporter lyfts som en viktig fraga av bade kommuner och kulturut6vare.
Begransad kollektivtrafik utestanger invanare utan kérkort och bil fran kultur- och fritids-
aktiviteter — daribland barn och unga. Bade kultur- och fritidsaktiviteter och idrottsutévande
genererar manga resor, vars klimatavtryck kan minska och tillganglighet 6ka genom
utvecklad samverkan mellan kollektivtrafikplanering och kultur.

Kraftsamling Fullféljda studier

Kraftsamlingen Fullféljda studier syftar till att ge barn och unga i Véstra Goétaland de allra
bésta forutsattningarna for en bra start i livet och for god halsa, utbildning och framtidstro.
Kraftsamlingen innehaller fyra fokusomraden, dar kulturpolitiken &r sarskilt involverad i
dessa tva:

1. Lasning och sprakutveckling, dar utmaningen ar att 6ka samverkan i hela lanet for att
identifiera och ge stod kring sprakutveckling samt framja en god lasféormaga. Exempel
pa satsningar som den regionala nivan kan samordna och stddja ar att erbjuda
lasframjande insatser i och utanfor skolan och att framja foraldrars sprak och lasning
for att 6ka delaktigheten i barnens larande.

2. Motivation och framtidstro, dar utmaningen ar att 6ka barns och ungas motivation for
studier, anknytning till skolan samt tillit och tilltro till sig sjalv, samhéllet och
framtiden. Exempel pa satsningar som den regionala nivan kan samordna och stodja ar
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att utveckla och sprida metoder for barns och ungas delaktighet och inflytande och att
skapa 6kade och jamlika forutsattningar for fysisk aktivitet och rorelsegladije i hela
lanet.

Kraftsamling Digitalisering

Kraftsamlingen Digitalisering innebér att alla som arbetar for ett hallbart och konkurrens-
kraftigt Vastra Gotaland samverkar, driver och agerar for att 6ka takten i digitaliseringen. Det
finns manga omraden dar kulturlivet specifikt behdver agera for att vara en del av den snabba
forandringstakten. Samhéllets och individens forvantningar och forutsattningar for att
producera och ta del av kulturlivet férandras over tid.

Insatserna inom kraftsamlingen bottnar i att V&stra Gotalandsregionen for en kontinuerlig
dialog med relevanta aktorer, sprider kunskap fran erfarenheter av projekt och tester i Vastra
Gotaland, verkar for 6kade resurser till digitalisering inom Véastra Gotaland med fokus pa
nationella medel och EU-medel samt arbetar med statistik for digitalisering och foljer upp
arbetet.

| Véstra Gotaland finns starka innovationsmiljoer och spetsforskning inom digitalisering som
kan bidra till digital utveckling inom kultursektorn — bade inom regionen och nationellt. Det
kan handla om hur testb&dddar och science parks hittar samarbeten med kultur- och
besoksnaring inom exempelvis Al, spelutveckling eller extended reality-produktion.

Invanarnas forutsattningar for delaktighet och inflytande dver samhallsutvecklingen dkar
genom digitalisering, samtidigt som det finns ett digitalt utanforskap pa grund av exkludering
och bristande tillganglighet. Digital tillganglighet behdvs for att alla ska kunna uppfatta och
hantera digital offentlig service.

“Invanarens digitala delaktighet” dr ett av fem fokusomraden inom kraftsamlingen. Det
innehaller framfor allt aspekterna invanarnas digitala kompetens genom samverkan med
civilsamhélle och kommuner (framst biblioteksverksamhet), avlagsnande av digitala
samhéllshinder samt medie- och informationskunnighet (MIK).

MIK é&r ett begrepp for att beskriva de formagor som invanare behéver ha for att kunna ta till
sig information, satta den i ett sammanhang och bedéma huruvida den ar korrekt. Att forsta
flodet av nyheter, nyttja sociala medier och ha en kallkritisk formaga ar kérnan i yttrande- och
informationsfriheten. I stort ror sig MIK-fragorna mellan en mangd politikomraden — fran
sakerhet till media. Darfor ar just sektorsovergripande arbetssatt nyckeln till framgang. Den
regionala nivans styrka &r att skapa forutsattningar for sektorsévergripande samverkan mellan
omraden sasom spelutveckling, kulturarv, folkbildning, konstartsutveckling och bibliotek.

Kraftsamling Cirkulara affairsmodeller

Kraftsamlingen Cirkuléara affarsmodeller fokuserar pa hur nya affarsmodeller samt dndrade
produktionskedjor och konsumtionsmaénster bidrar till ett minskat ravaruuttag, som i sin tur ar
grunden i cirkular ekonomi — idag ateranvands bara fem procent av jordens ravaror. | denna
kraftsamling sker insatser inom tre omraden: design for cirkularitet, cirkulara livsmiljoer och
systemldsningar for cirkularitet. Kraftsamlingen pekar ut fyra sarskilt prioriterade
materialfloden: textil, inredning, plast och byggmaterial.

Kultursektorer kan bidra pa flera satt inom denna kraftsamling. | designprocessen avgors en
produkts cirkuldra potential, och da ar design- och materialkunskap centralt. Har har inte



42

minst sljd- och hantverksomradet en viktig roll. Dessa utvare ar ocksa mera direkt en resurs
i omstéllningen till ett samhalle dar vi underhaller och reparerar istallet for att byta ut.

En annan utmaning ar skalbarhet, dar affarsmodeller och tekniker som fungerar i mindre skala
ar svara att omsatta i storre verksamheter eller industriell produktion. Men det finns stor
potential att minska klimatpaverkan genom 6vergang till mindre klimatbelastande material
med lang historia. Inom kulturarvsomradet pagar ocksa ett arbete for att stimulera
anvandningen av mer klimatneutrala byggmaterial och byggmetoder som ror bade underhall
och nybyggnation.

Kulturomradet har ocksa stora mojligheter att vacka insikter hos manniskor om behovet av
forandrade livsmonster och bidra med kunskap. Samtidigt har dven kulturorganisationer ett
arbete att géra med att bli mer resurseffektiva.

For att astadkomma forandring behovs sma test- och innovationsmiljer for nya delnings-
tjanster, forandrade konsumtionsmaonster och produktionssatt — bade pa landsbygder och i
stader. Det finns ocksa behov av natverk och kunskap om hur det gar att fa ekonomi i aterbruk
av redan byggda miljoer. Kultursektorns roll inom omstallning av samhaéllet lyfts bade inom
politiken for gestaltad livsmiljo och i EU-initiativet New European Bauhaus. Ett okat
europeiskt samarbete skulle gynna saval foretag som kommuner for kunskapsutbyte.

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet 2021-2025
Hallbara resor i Vastra Gotaland

Trafikforsorjningsprogrammet ar Véstra Gotalandsregionens dvergripande styrdokument for
kollektivtrafikens utveckling som beskriver mal och inriktning for kollektivtrafiken. Det
samspelar med kulturstrategin framst genom att framhdva vardet av att fler ska ha moéjlighet
att ta del av kultur genom att kunna resa kollektivt. Kulturevenemang kan bidra till stGrre
reseunderlag. Under Deltagande i kulturlivet finns en prioritering som handlar om att 6ka
geografisk spridning av konst och kultur.

Strategi for omstallning av halso- och sjukvarden i
Vastra Gotalandsregionen 2023-2027

Strategin pekar ut inriktningen for hela regionens halso- och sjukvard. Den samspelar med
kulturstrategin framfor allt genom att betona vikten av halsoframjande arbete samt
barnrattsperspektivet.

Halso- och sjukvarden och kulturorganisationer har potential att samverka mer inom
gemensamma Overenskommelser. Under Samverkan och synergi finns en prioritering som
handlar om att starka samverkan over politikomraden.
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Sa togs strategin fram och sa f6ljs den upp

Kulturpolitiken i Vastra Gotaland ska bidra till att utveckla ett hallbart, demokratiskt samhélle
dar alla ménniskor ar delaktiga i utvecklingen. Vastra Gotalandsregionen har kontinuerliga
samrad och samtal med verksamheter som har langsiktiga stod. Samraden ér till for att fanga
upp kapaciteter och behov kopplade till kulturstrategins genomférande. De uppdrag och stod
som kulturnamnden ger bygger pa prioriteringarna i kulturstrategin. Dialog med kulturlivets
aktorer och invanare sker ocksa regelbundet med kommuner och kommunalférbund.

Under varen och hosten 2022 samlades perspektiv in fran kommuner, kulturorganisationer
och det civila samhallet i Vastra Gotaland for att tillsammans revidera den regionala
kulturstrategin. Under processen med att ta fram den nya kulturstrategin diskuterades
kulturlivets forutsattningar, utmaningar och mojligheter. Svaren sattes sedan i relation till de
forandringar som maste till om vi ska na de 6nskade effekterna av den statliga och den
regionala kulturpolitiken.

Kommuner, kulturaktdrer och det civila samhallet kom med sina inspel i dialogform.
Dialogerna placerades tydligt inom ramen for Roger A Harts delaktighetstrappa som &r en
metod for att definiera olika malgruppers delaktighet i beslutsprocesser. Samraden inom
kulturstrategiarbetet innebar enligt denna metod att malgrupperna radfragades och deras
synpunkter togs tillvara och bearbetades i underlaget.

Forutom kulturorganisationer och kommuner sa har innehallet samordnats i relation till den
regionala utvecklingsstrategin ihop med forum kopplade till kraftsamlingarna och de
langsiktiga prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin.

Dialog med kommuner

For att samverka med lanets 49 kommuner har flera dialogforum anvénts. Kommunala
foretradare har traffats delregionsvis®2. En Gvervigande majoritet av kommunerna har deltagit
vid dessa tillfallen, de flesta med bade politisk representation och tjanstepersoner narvarande.
Sarskilda avstamningar har hallits med delregionala forum for kulturchefer.

Dialogerna har utgatt fran radande kulturstrategi, pandemins effekter och vad som ar mer eller
mindre angeldget att inkludera i en regional kulturstrategi. De inbjudna har dven fatt ta del av
utmaningar och forslag pa strategiska mal fran dialoger med kulturorganisationer, det fria
kulturlivet och civilsamhallet.

Utover detta har Beredningen for hallbar utveckling (BHU) informerats kontinuerligt om
arbetet med att revidera kulturstrategin. BHU ar ett politiskt samverkansorgan for Véstra
Gotalandsregionen och lanets kommuner i fragor om hallbar utveckling.

Dialog med regionala kulturorganisationer

Under processen att revidera kulturstrategin har dialoger forts med organisationer som har
langsiktiga uppdrag och som ingar i kultursamverkansmodellen. Dialogerna har i de flesta fall
skett tematiskt efter verksamhetsomrade med representanter fran det fria kulturlivet som

32 Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg.
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nérvarande vid samma dialogtillféllen. I de fall dar det har varit mojligt har befintliga natverk
och forum anvénts for dialog.

Dialog med det fria kulturlivet och civilsamhallet

Det fria kulturlivet har god representation i Vastra Gotaland via centrumbildningar. Darfor
har alla centrumbildningar med regionalt stdd involverats i dialogprocessen genom tematiska
samrad. Representanter for det civila samhallet har involverats utifran paraplyorganisationer
med langsiktiga stod, till exempel inom hembygdsrorelsen, hemslojdsrorelsen och arbetslivs-
museer i Vastra Gotaland. Sarskilda samrad har ocksa hallits med representanter for de
nationella minoriteterna.

Dialog med barn och unga

Kulturndmnden beslutade att en ungdomsdialog skulle genomféras som en prioriterad del av
dialogarbetet. Forvantningen har varit dels att tydligare lyfta fram ett barn- och ungdoms-
perspektiv i det reviderade dokumentet, dels att gora unga delaktiga i processen.

For att uppna detta genomfordes en 6ppen utlysning for att rekrytera unga kulturutvecklare,

tillsammans med féreningen KulturUngdom. Utlysningen var éppen for personer mellan 15

och 20 ar. Malet var att satta samman en grupp unga fran olika delar av Vastra Gotaland och
med erfarenhet och intresse for olika kulturuttryck.

Totalt sex personer rekryterades: en fran Uddevalla, en fran Falkoping, en fran Alingsas, en
fran Mark samt tva fran Goteborg. Ungdomarna representerade endast sig sjalva och deltog
utifran sina egna erfarenheter. De sex ungdomarna har traffats ihop med en handledande
tjansteperson for att ta fram textunderlag till kulturstrategin, och fick arvode for varje
deltagartillfalle. Processen for detta ingdr i ett langsiktigt arbete for att 6ka ungas inflytande i
Vastra Gotalandsregionens verksamhet och beslutsprocesser.

Ungdomarnas arbete finns sammanfattat i en sarskild rapport som finns tillganglig pa Véstra
Gotalandsregionens webb?3. Ungdomarnas medskick har dven vavts in i det fardiga forslaget
pa regional kulturstrategi och paverkat malformuleringarna.

Verktyg for genomforande av kulturstrategin

For att genomfora den strategiska utvecklingen som preciseras i strategin behdvs kunskap och
nya idéer — inom saval kultursektorn och civilsamhéllet som de offentliga och privata
sektorerna — fran ett brett spektrum av aktorer. Att forverkliga den regionala kulturpolitiska
utvecklingen forutsatter flernivasamverkan, ekonomiska insatser som uppdrag, strategiska
insatser, verksamhetsstod och utlysning av projekt- och verksamhetsstod, 6verenskommelser
med kommunalférbund och i vissa fall med enskilda kommuner. Kulturndmnden stravar efter
att arbeta evidensbaserat genom att ta till sig och ibland initiera forskning inom sitt
verksamhetsomrade.

33 https://mellanarkiv-

offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive /stream /public/v1/source/available/sofia/kun6111-
136948837-299 /native/Bilaga%202%20Unga%?20kulturutvecklare%20-%20medskick.pdf Himtad 24
februari 2023
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45

Uppdrag till kulturverksamheter

Vastra Gotalandsregionens politiska organisation och styrmodell innehaller inom
kulturomradet regiongemensam dgarniva, strategisk niva och utférarniva.

Den regiongemensamma dgaren utgors av regionstyrelsen. Det innebdr att regionstyrelsen har
ett Overgripande samordningsansvar utifran ett helhetsperspektiv. Regionstyrelsen ansvarar
aven for att namnder och styrelser bedriver sin verksamhet i enlighet med faststéallda
reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar med tilldelade resurser.

Kulturndmnden &r Vastra Gotalandsregionens ledande politiska organ inom strategiska kultur-
och demokratifragor. Namndens huvudsakliga uppgift ar att arbeta for att invanarna ges
majlighet till deltagande och upplevelser inom ett demokratiskt kulturliv samt for att bidra till
goda forutsattningar for skapande verksamhet. Namnden ger uppdrag till egna utforare och
samverkar med externa parter.

Kulturnamnden tecknar fyraariga uppdrag till verksamheter med statliga medel inom
kultursamverkansmodellen, samt ytterligare en handfull organisationer. Dessa 30-tal
verksamheter utgor — tillsammans med kommuner och kommunalférbund — grunden i
genomforandet av den regionala kulturpolitiken. Det innebér ett sarskilt ansvar att agera
langsiktigt i enlighet med kulturstrategin och med hallbar utveckling. Uppdragen tas fram i
dialog med verksamheternas styrelse och ledning och ska interagera med de egna
verksamhetsplanerna sa att dessa starker och stodjer varandra.

Samverkan med kommunalférbund och kommuner

Regionstyrelsen ansvarar for det 6vergripande samradet med lanets kommuner i fragor som &r
av gemensam betydelse inom regional utveckling, infrastruktur, kollektivtrafik och kultur.
Samradet sker inom beredningen for hallbar utveckling.

Ett medel for att gemensamt arbeta i kulturstrategins riktning ar verenskommelser om
delregionala utvecklingsmedel med de fyra kommunalférbunden som tillsammans organiserar
de 49 kommunerna i Véstra Gotaland. Syftet ar att mojliggora satsningar som bidrar till
hallbar utveckling och att forverkliga malen i den regionala utvecklingsstrategin och
kulturstrategin. Satsningarna ska stodja nytankande och konkreta projekt som bidrar till att
I6sa samhallsutmaningar. Aktiviteterna ska bidra till lokalt och delregionalt inflytande genom
att kommunernas forutsittningar och mojligheter tas tillvara. Overenskommelserna uttrycker
darmed 6msesidig vilja till flernivasamverkan.

Kulturndmnden bjuder &ven in till delregionala kulturpolitiska dialoger via forum for
fortroendevalda och tjanstepersoner med kulturansvar fran kommuner och kommunalfoérbund
i Véstra Gotaland. Syftet med dessa dialoger ar att identifiera gemensamma ambitioner,
prioriteringar och potentiell samverkan ur ett regionalt helhetsperspektiv.

Utdver detta bjuder kulturndmnden under strategiperioden &ven in till ett eller flera
heldagstillfallen for att inspirera, sprida kunskap och skapa dialog om kulturpolitik ur ett
bredare perspektiv — kommunalt, regionalt, nationellt och internationellt. Syftet med dessa
tillfallen ar att forstarka dialogen inom kulturomradet mellan region, kommunalférbund,
kommuner, civilsamhallet och det fria kulturlivet.
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Samordnad dialog och samverkan med det civilsamhallet och det fria kulturlivet

Kulturndmnden arbetar med och vidareutvecklar sokbara stodformer i form av verksamhets-
stdd, organisationsstdd, projektstdd, stipendier och sarskilda satsningar for det fria kulturlivet
och civilsamhallet.

Vastra Gotalandsregionens verksamheter behdver samordna sin dialog med och sitt stod till
civilsamhaéllet, for att uppna en mer systematiserad och jambdérdig relation mellan Véstra
Gotalandsregionen och civilsamhallet. Kulturndmnden har ett ndra samarbete med
regionstyrelsens beredning for manskliga rattigheter. Beredningen sammankallar fem samrad
dar politiker traffar representanter for organisationer i civilsamhallet. Varje samrad har ett
tema: barnrétt, funktionshinder, hbtqi, ménskliga rattigheter och nationella minoriteter.

Kulturndmnden har &ven ett ndra samarbete med den regionala éverenskommelsen med
civilsamhallet i Vastra Gotaland. Detta sker via ett forum som hanterar forutsattningsfragor
for samverkan med civilsamhallet.

Uppfoljning och analys

Kulturndmndens tjanstepersoner tillsammans med avdelningen for samhallsanalys foljer
kontinuerligt upp resultat och utvérderar effekter av kulturpolitiken. Syftet med denna
uppfoljning &r att sikerstalla att de medel som kulturndamnden fordelar nar 6nskade resultat
utifran strategins malsattningar.

Vastra Gotalandsregionen rapporterar arligen till Statens kulturrad inom ramen for kultur-
samverkansmodellen, riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppféljning och sérskild
uppgiftsinsamling. Vid behov utreder och utvérderar kulturndmnden specifika konst- och
kulturomraden, men aven verksamheters arbete med exempelvis deltagande, jamstélldhet eller
tillganglighet.

Verksamheterna med ett langsiktigt uppdrag eller verksamhetsstod rapporterar i Kultur-
databasen, som ér ett nationellt verktyg for insamling av kvantitativa data. Kulturdatabasen
gor det mojligt att jamfora regional och nationell kulturstatistik dver tid. Dessutom lamnar
dessa verksamheter in en verksamhetsplan och verksamhetsberattelse som arligen foljs upp
genom uppfoljningssamtal och rapportering till kulturnd&mnden.

Vastra Gotalandsregionen samarbetar med SOM-institutet (en opartisk underséknings-
organisation vid Goteborgs universitet) for att folja utvecklingen ur ett invanarperspektiv.
Undersokningarna ger kunskap om invanarnas kulturvanor och fungerar som underlag for
tvarvetenskapliga analyser over tid pa nationell, regional och kommunal niva.
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Sammanfattning

Bilagan innehdller en forteckning 6ver de verksamheter som vid publiceringsdatumet har
langsiktiga stod fran Vastra Gotalandsregionens kulturndmnd. Stoden som ingar ar
uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) till regiondgda verksamheter 2021-2024,
langsiktiga uppdrag (LSU) 2021-2024 och treariga verksamhetsstod inom kultur och
civilsamhélle.

Bilagan ska framledes uppdateras senast den 31 oktober varje ar under strategiperioden.



Uppdragsbaserade verksamhetsstod och
langsiktiga uppdrag

Verksamheter med uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) ar bolag eller
forvaltningar som helt eller delvis ags och drivs av Vastra Gétalandsregionen.
Verksamheter med langsiktigt uppdrag (LSU) har varierande
organisationsformer. Gemensamt for verksamheterna ar att de har fyraariga
uppdrag fran kulturnamnden, med mal och indikatorer baserade pa
kulturstrategins prioriteringar. Merparten av organisationerna tar del av
statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Uppdragsbaserade verksamhetsstod

Film i Vast AB

Film i Vést ar en av Europas ledande regionala filmfonder och efter Svenska Filminstitutet
nast storsta finansidren av svensk film. Sedan starten 1992 har Film i Vést samproducerat
fler an 1 300 svenska och internationella langfilmer, dramaserier, dokumentéar- och
kortfilmer. Samproduktionerna har vunnit Oscar, Golden Globe, Emmy och European Film
Awards. Film i Vast dr en del av Vastra Gotalandsregionen, Skandinaviens ledande
filmregion.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

GoteborgsOperan AB

GoteborgsOperans kdrnverksamhet dr att bedriva opera-, musikal-, dans- och
konsertverksamhet med hog internationell konstnérlig kvalitet som nar och angar manga
manniskor. Genom regionala och internationella turnéer samt samproduktioner behaller
GoteborgsOperan ett ben i Vdstra Gotaland och ett pa den internationella arenan.
GoteborgsOperan bidrar till scenkonstens utveckling och tillgdnglighet samt till att Vdstra
Gotalandsregionen syns pa den internationella opera- och dansarenan.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborgs Symfoniker AB

Goteborgs Symfoniker AB &r ett heldgt aktiebolag inom Véstra Gétalandsregionen med
uppdraget att bedriva konsertverksamhet med hég internationell konstnérlig kvalitet som
ndr och angar manga manniskor. I organisationen ryms en orkester, en vokalensemble, ett
gediget utbud av publikupplevelser, en bred ungdomsverksamhet och mycket, mycket mer.
Vi dr totalt 170 anstdllda som arbetar med bade egna och externa arrangemang.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Forvaltningen for kulturutveckling

Styrelsen for kulturutveckling bedriver och framjar verksamhet inom omradena kultur,
natur och kulturarv. Styrelsen bidrar till ett rikt kulturliv i ett sammanhallet Véastra
Gotaland. Centrala fragor for styrelsen for kulturutveckling &r att erbjuda kommunerna och



civilsamhéllet i Vdstra Gétaland specialistkunskap inom kultur-, natur och
kulturarvsomradena, att bedriva verksamhet pa sex museer och beséksmal; Forsviks bruk,
Goteborgs naturhistoriska museum, Lodose museum, S16jd & Byggnadsvard, Vitlycke
museum och Vénersborgs museum, att erbjuda kunskap kring samordning och
genomforande av projekt och aktiviteter pa uppdrag av och i samarbete med kommunerna
och civilsamhallet i Viastra Gotaland, att genomféra projekt pa uppdrag av och i samarbete
med kommunerna och civilsamhillet i Viéstra Gotaland och att ansvara fér den regionala
biblioteksverksamheten och tillsammans med kommunerna i Vastra Gétaland driva och
utveckla verksamheten. Styrelsen har ocksa ett tydligt uppdrag att arbeta utifran de behov
som andra aktorer i regionen har och pa sa stt i forlangningen att skapa mojligheter for
invanarna i hela Vistra Gotaland att ta del av ett rikt kulturliv.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Regionteater Vast AB

Regionteater Vst (RTV) ar Sveriges storsta turnerande scenkonstinstitution fér en ung
publik och en av landets storsta producenter av dans och teater. RTV skapar scenkonst som
ar tillganglig och utmanande och som i tilltal och @mnesval framst riktar sig till manniskor
mellan 6-16 ar. Agare dr Vistra Goétalandsregionen och Uddevalla kommun. Ungefir 80 %
av forestdllningarna spelas pa turné, och framtagandet av produktionerna gors ofta i ndra
samarbete med barn.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Langsiktiga uppdrag
Foéreningsarkiven: Bohuslans foreningsarkiv, Foreningsarkivet i sydvastra
Gotaland, Skaraborgs foreningsarkiv, Alvsborgsarkivet.

Arkiven dr samhéllets samlade minne och féreningsarkiven har ett ansvar for att bevara de
kéllor som belyser civilsamhéllets historia. Medan de offentliga arkiven visar pa samhallet
ur ett myndighetsperspektiv, bidrar féreningsarkiven till att ge en kompletterande bild av
kulturarvet genom att visa pa civilsamhallets roll och dess demokratiska arbete utifran ett
kulturhistoriskt perspektiv. Foreningsarkiven har en lang historia och tradition i Sverige.
Fa andra ldnder i Europa kan uppvisa en sadan mangfald i foreningsarkiv. Foreningsarkiv
forvaltar, tar tillvara och férmedlar folkrorelsernas och féreningarnas arkivhandlingar.
Déarmed ansvarar de for kéllorna till en viktig del av demokratins historia, vilket bidrar till
att varna de demokratiska vardena.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Blasmusik i vast

Blasmusik i Vst ekonomisk férening har som dndamal att varna och utveckla
professionell blasmusik i Véstra Gotalandsregionen. Uppdraget genomfors av Goteborg
Wind Orchestra, en av landets fa professionella bldsorkestrar med stor genrebredd och
inom det nystartade Blasmusikcentrum i Viastra Gotaland, bada med ett tydligt
utvecklingsfokus.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.



Bohuslans museum

Bohusldns museum ér ett levande kulturcentrum med fri entré och 6ppet 361 dagar om
aret. Forelasningar, musikaftnar, temadagar och spannande utstdllningar ger manga
anledningar till aterbesck. Varje ar visas flera tidsbegransade utstallningar. Aktiviteterna ar
madnga, ca 400 programpunkter om aret. Bohusldans museum &r det ndst mest besokta
regionala museet i Sverige. Museet har ocksa en omfattande verksamhet runt om i
Bohuslan. Det kan vara arkeologiska undersokningar bade i hav och pa land, byggnadsvard
och dokumentationer av olika kulturmiljéer. Resultaten presenteras sedan bland annat i
rapporter, bocker, webbsidor, féredrag och utstédllningar.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras konstmuseum

Boras Konstmuseum é&r en del av Boras stads kulturfoérvaltning och ar ként for sina
nationella och internationella utstadllningar och profilerar sig pd omradena samtidskonst och
rorlig bild. Museet dger och forvaltar en stor konstsamling som omfattar verk fran tidigt
1900-tal till samtida konst. Boras Konstmuseum ansvarar ocksa for stadens offentliga
konst och arrangerar Boras Art Biennial. Boras Konstmuseum har genom sitt mangariga
engagemang for film- och videokonst uppdrag fran Vastra Gétalandsregionen att samla,
varda och visa rorlig bild. Ett uppdrag museet férvaltar genom att visa videokonst pa
museet och genom att ta aktiv del i den rorliga bildens utveckling och majligheter pa
museiomradet.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras stadsteater

Boras stadsteater &r en del av Boras stads kulturférvaltning och ar den enda
institutionsteatern i Véastra Gotaland utanfér Géteborg vars uppdrag ar att producera
scenkonst i vart eget teaterhus och pa andra spelplatser i Véstra Gotaland. Ett vanligt spelar
produceras fem olika forestallningar pa de egna tre scenerna. Fran och med 2021 har
teatern dven ett regionalt turnéuppdrag, vilket innebér att arbeta uppstkande med
forestdllningar i hela regionen. Dessutom erbjuder teatern en variation av gastspel och
utgor en lokal motesplats for samtal och foreldsningar, bade i egen regi och i samarbete
med andra lokala och regionala aktorer.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Dalslands konstmuseum

Stiftelsen Dalslands museum och konsthall (Dalslands konstmuseum) ligger beldget pa en
hojd i Upperud i den gamla bruksmiljon. Museet 6ppnades 1995 och initierades av
antikhandlare Sten Torstensson, vars samling utgjorde basen foér det nya museet. Idag visar
museet, utéver sin permanenta samling, en rad olika utstdllningar med samtidskonst under
perioden mars till november.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Folkteatern i Goteborg


http://www.bohuslansmuseum.se/utstallningar/?type=current
http://www.bohuslansmuseum.se/events/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
https://boraskonstmuseum.se/boras-art-biennial.html

Folkteatern &r en lansteater med placering i Goteborg. Teater arbetar med kvalitativ
scenkonst for vuxna och unga. Forestdllningarna vagar utmana och ifragasétta normer och
strukturer. Med rotter i folkbildningen har Folkteatern en unik historia att utveckla.
Folkteatern dr en normkreativ arbetsplats som prioriterar mangfald.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborg Film Festival

Goteborg Film Festival har utvecklats och vuxit sig stark under mer &n 40 ars tid och ar
idag Nordens storsta publika filmfestival och den nordiska filmbranschens viktigaste arliga
motesplats. Idag dr Goteborg Film Festival ett av Sveriges absolut storsta kulturevenemang
och publikens respons vittnar om att evenemanget funnit sin plats i bade hjartan och
medvetande. Det som en gang borjade som tva cineasters djarva drom har blivit en stabil
och uppskattad del av det svenska kulturlivet och en betydelsefull aktor i den
internationella filmbranschen. Festivalen pagar under elva dagar i manadsskiftet januari-
februari och lockar omkring 250 000 besok varje ar. Under festivalperioden visas omkring
200 filmer fran 80 lander pa omkring 750 visningar.Foreningen arrangerar férutom
Goteborg Film Festival d&ven barn och ungdomsfilmfestivalen Géteborg Film Festival
Prisma i oktober och utomhusfestivalen Goéteborg Film Festival Open Air i augusti.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Hantverkslaboratoriet

Hantverkslaboratoriets uppdrag dr att dokumentera, sdkra och utveckla traditionella
hantverkskunskaper inom omradena bygg, kulturlandskap och tradgard. Kunskaper som éar
nodvandiga for att varda och utveckla kulturmiljéer, men ocksa i arbetet fér en hallbar
framtid. Hantverkslaboratoriet ger hantverkare kompetensutrymme att medverka i
forskning och utvecklingsarbete om material och tekniker. Att utveckla entreprenrskap
och stodja ndtverk ar andra viktiga uppgifter, liksom att fungera som en plattform for
professionella méten mellan hantverkare och andra aktérer inom

kulturmiljovarden. Hantverkslaboratoriet driver projekt och genomfor insatser inom
omradena bygghantverk, kulturlandskap och trddgéard i samarbete med hantverksforetag,
branschorganisationer och samhaéllssektorer.

Innovatum Science Center AB

Innovatum Science Center har 4200 kvadratmeter fulla av interaktiva stationer, kreativa
lekplatser och fascinerande experiment. Det finns mdjlighet att vara aktiv, leka och prova
pa saker for hela familjen, men det finns ocksa utrymme for den som vill ga runt och ta det
lugnt och ta del av information och historia. Innovatums Science Centers mission dr att ka
intresset och forstaelsen for teknik, naturvetenskap och industrisamhéllets forandring,
genom att skapa moten mellan ménniska och teknik, teori och praktik, historia och framtid.

Konstmuseet i Skovde

Konstmuseet i Skovde gor runt sju tillfalliga utstallningar varje ar med allt fran
internationell samtidskonst till konsthistoriska exposéer med verk fran samlingen.
Dessutom finns en basutstédllning med verk ur samlingen dar fokus ligger pa svenskt 1900-
tal till idag. De tillfalliga utstallningarna i Stora galleriet utgar fran Konstmuseets


https://prisma.goteborgfilmfestival.se/
https://prisma.goteborgfilmfestival.se/
https://goteborgfilmfestival.se/om/open-air/

normkritiska uppdrag. Inom ramen for Artist in Residence Skévde gor Konstmuseet egna
residens savil som samverkar med andra aktorer sa som till exempel Sl6jd i vast och
Riksteatern. Genom residensprogrammet skapas manga nya ytor for dialog och méten
mellan Konstmuseet och lokalsamhéllet, m6ten som kommer bade allminheten, det lokala
kulturlivet och studenterna pa Hogskolan i Skévde till gagn.

Kulturakademin

Kulturakademin erbjuder kompetensutveckling med saval spets som bredd for
professionella verksamheter, grupper och individer inom scenkonst, musik, audiovisuella
medier samt bild och form i Vistsverige. Agare dr Film i Vist, Géteborgs Operan,
Goteborgs Symfoniker, Folkteatern, Regionteater Vst samt Teater Halland.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

KulturUngdom

KulturUngdom ér en ideell férening som backar, synliggor och utvecklar initiativ kring
eget skapande, projekt och arrangemang av och med unga mellan 13-30 ar i Véstra
Gotaland. Sedan starten 1994 arbetar de med att framja kulturutdvares och arrangoérers
rattighet till inflytande och delaktighet i kulturlivet. KulturUngdom erbjuder samarbeten,
ndtverk och kontakter lokalt, nationellt och internationellt. Foreningen stottar ocksa med
marknadsforing, kulturstodet K-Pengar och teknik.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Lacko slott

Det kulturhistoriskt vardefulla byggnadsminnet och besoksmalet Léacko Slott lockar
besokare fran Sverige, Vastra Gotaland, Europa och varlden. Har produceras och
arrangeras opera, teater, konserter, slottsvisningar och utstdllningar i ndra samarbete med
kulturarvsinstitutioner och det fria kulturlivet. Kulturella och pedagogiska aktiviteter for
barn genomfors aret om. Slottet, Lilla Slottstradgarden, restaurang Hvita Hjorten och
naturum Vénerskargarden — Victoriahuset tillsammans med omgivande natur, erbjuder
bestkaren manga olika sorters upplevelser.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Nordiska akvarellmuseet

Nordiska Akvarellmuseet har sedan invigningen ar 2000 sett pa akvarelltekniken fran
samtidens och den nutida konstens perspektiv, mot bakgrund av akvarellmaleriets tradition.
Detta gors genom utstdllningar, forskning, konstpedagogik, férmedling och genom att
framja den nordiska konstscenen. Museet har sedan dag ett bedrivit en bred pedagogisk
verksamhet. I Nordiska Akvarellmuseets uppdrag ingar att stimulera till m6ten mellan
konstnérer och till konstnérlig och kreativ utveckling. Detta genom bland annat forskning,
projekt, samarbeten och residensstipendier.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Natverkstan



Natverkstan ar ett kunskapscentrum som stottar och utvecklar kulturlivet. Vi ar en
oberoende aktor i svenskt och internationellt kulturliv som verkar for kritisk offentlighet,
nyskapande och 6ppenhet. Med ett dialogbaserat arbetssitt &dr vi lyhorda for kulturaktorers
behov och fungerar ofta som brobyggare mellan kulturliv, politik, férvaltning och
civilsamhélle. Natverkstan stoder smaskalig publicistisk, kulturell och konstnarlig
verksamhet genom att 6versdtta mellan kulturlivet och férvaltning/politik/allménhet; vi
talar bade konstnarers och byrakraters sprak, stodja kulturtidskrifter, forlag och andra med
tjdnster inom ekonomi, teknik, distribution, marknadsféring, fortbildning,

fortbilda konstndrer och andra kulturaktérer genom saval flerariga utbildningar som kortare
kurser, utreda kulturorganisationer pa deras och andras uppdrag — men ocksa pa egna
initiativ, publicera egna och andras skrifter i syfte att fordjupa och konkretisera den
kulturpolitiska och kulturekonomiska diskussionen samt att agera och samverka nar
utvecklingen inom kulturlivet och samhaéllet sa kréaver det.

RF-SISU Vastra Gotaland

RF-SISU Vastra Gotaland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation, som utvecklar och stodjer idrotten i Vdstra Gotaland. RF-SISU Vistra
Gotaland har tva olika roller; folkbildning med utbildning och bildning samt
foretradarrollen for idrott dar man ger stod, leder och utvecklar idrotten. Under
uppdragsperioden &r arbetet med fysisk aktivitet for barn och unga samt inkluderande
idrott for alla sarskilt viktiga.

Riksteatern Vast

Riksteatern Vst dr en samverkans- och framjarorganisation for riksteaterféreningar och
andra anslutna organisationer inom Vistra Gotaland. Den regionala féreningen arbetar fér
att frdmja, stotta och utveckla féreningarnas verksamhet samt scenkonsten runt om i
regionen. Riksteatern arbetar med ett brett utbud av scenkonst och utvecklar metoder for
att na nya publikgrupper tillsammans med riksteaterféreningarna och andra organisationer.
De ér en del i arbetet med att bygga och stdrka en infrastruktur fér scenkonst i hela
regionen. De &r en av landets 21 regionala riksteaterféreningar. Det finns 28 lokala
riksteaterforeningar i Véstra Goétaland, samt 15 kulturorganisationer som dr anslutna till
Riksteatern och Riksteatern Vast.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Réda Sten Konsthall

Pa Roda Sten Konsthall visas utstdllningar och forestallningar av svenska och
internationella samtidskonstnarer. Under varje utstdllning finns ett brett utbud av program,
visningar, samtal, féreldsningar och kreativa workshops for alla dldrar. Programmet
inspireras av utstdllningarnas uttryck och fragestallningar. En stor del av verksamheten
riktar sig till barn och unga. Sedan 2006 dr Réda Sten Konsthall huvudman fér Géteborgs
Internationella Konstbiennal (GIBCA) som vartannat ar fyller G6teborg med samtidskonst
fran hela vérlden.
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Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Textilmuseet

Textilmuseet dr ett av Nordens ledande museer inom textil och mode med samlingar av
klader, tyger, textilmaskiner med mera. Basutstdllningen Textil Kraft berdttar om textil
produktion, medan tillfalliga utstédllningar varierar fran mode, design, konst och hantverk
till teknik, forskning, hallbarhet och smarta textilier. Textilmuseet &r placerat i Textile
Fashion Center — ett centrum for utbildning, forskning, entreprenérskap och upplevelser
inom textil och mode i Sveriges textila huvudstad Boras.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vara konserthus AB

Vara Konserthus dr ett kommundgt aktiebolag och drivs med st6d av Vara

kommun och Viéstra Gotalandsregionen. Vara konserthus stodjer storbandsmusiken
genom Bohuslédn Big Band och genom ungdomsstorbandet Next Generation Big Band.
Vara Konserthus har dven fatt uppdraget att utveckla samarbetet med artister i det fria
kulturlivet genom Artist in Residence. Uppdraget att utveckla dansen som konstform
innebdr bland annat att arbeta for att starka den professionella dansen samt att forbattra
tillgéangligheten for alla aldrar. Férutom konserter och forestédllningar sa arrangerar
konserthuset varje ar narmare 200 konferenser och event.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vastergotlands museum

Vistergotlands museum dr ett kulturcentrum med en bred verksamhet. Museet har sex fasta
utstdllningar. Strax intill museet ligger friluftsmuseet Fornbyn med ett trettiotal byggnader
fran 1800-talet. Museet bedriver &ven byggnadsantikvarisk- och arkeologisk
uppdragsverksamhet samt utfor kulturmiljounderlag. Foremalssamlingarna ar en av landets
storsta, och utgor grunden for basutstédllningarna.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Kulturnamndens verksamhetsstod

Kulturndamnden ansvarar for uppdrag och stod till aktorer inom
kulturomradet i Vastra Gotaland. Namnden ansvarar dven for
organisationsstod och verksamhetsbidrag till det civila samhallet som verkar
pa regional niva i Vastra Gotaland, organisationsbidrag till
studieforbundsdistrikt och idrottsforbundsdistrikt samt foreningsstod till
distriktsorganisationer. Sammantaget utlyser och férdelar kulturndamnden en
mangd stod till olika malgrupper och syften inom ansvarsomradena. De olika
typerna av verksamhetsstod listas nedan.


https://vara.se/
https://vara.se/
https://www.vgregion.se/kulturregionen/
https://www.bohuslanbigband.com/
https://varakonserthus.se/ngbb/
https://varakonserthus.se/air/
https://varakonserthus.se/konferens/
https://vastergotlandsmuseum.se/fornbyn/
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Verksamhetsstod kultur 2022-2024

Verksamhet Summa

3:e vaningen — Dansscen och Konsthall — en

visuell motesplats 500 000
Angereds Teater 900 000
Atalante 800 000
August Abrahamsons Stiftelse — Naas Slott och

Sléjdseminarium 500 000
Big Wind 500 000
Bohuslans cirkussallskap RV 500 000
Dalslands konstgrafiska verkstad 50 000
Dalslands Litteraturférening 800 000
Danscentrum Vast Centrumbildning for dans 1 000 000
Danskompaniet Spinn c/o Producentbyran 830000
Danspoolen, Kultur och fritidsférvaltningen,

Vanersborg 200 000
Embla dans & teater utvecklar organisation,

konstnarligt arbete och digital plattform 500 000
Flygupplevelsecentret Aeroseum 690 000
Folkmusik i Vast 480 000
Foreningen for Goteborgs internationella

orgelakademi 450 000
Foreningen Halmens Hus 675 000
Foreningen Internationellt Vavcenter Sjuharad 200 000
Foreningen Tradgardsresan 500 000
Forfattarcentrum Vast 1 000 000
Gothenburg English Studio Theatre 400 000
Gothenburg Studios Development 300 000
Grafik i Vast 400 000
Goteborg Artist Center 450 000
Goteborg Baroque 500 000
Goteborgs bildverkstad 300 000
Goteborgs och Bohuslans Hemslojdsforbund 120 000
HembygdVast: Bohuslans hembygdsférbund,

Dalslands fornminnes- och hembygdsforbund,

Goteborgs hembygdsforbund och Vastergdtlands
hembygdsférbund 700 000
[llustratércentrum 450 000
Karlsson Barock 250 000
Konstlitografiska verkstaden i Tidaholm 470 000
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Konstnarernas Kollektivverkstad Bohuslan 700 000
Konstnarernas kollektivverkstad Goteborg 700 000
Konstnarscentrum Vast 650 000
Kultur 1740/Glasets Hus Limmared 500 000
Kulturbruket pa Dal 600 000
Maritimt i Vast 250 000
Marks konstgrafiska verkstad 90 000
Meeting Plays 300 000
Musikcentrum Vast 980 000
Nationellt centrum for musiktalanger Vanersborg 1 500 000
NAV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i
Vast 331000
Not Quite 650 000
Naas Konsthantverk 100 000
Riksforeningen Folkets Bio Filmpedagogerna 750 000
Rorstrand Museum 500 000
Skaraborgs Hemslojdsforening 110 000
Skaraborgs konstgrafiska verkstad 312120
Sprang 250 000
Stiftelsen Gerlesborgsskolan 500 000
Stiftelsen Konsthantverkscentrum 450 000
Stromstads kommun 450 000
Svensk Form Vast 450 000
Sverigefinska Riksforbundets Vastra Gotalands
distrikt 150 000
Sveriges Konstféreningar Vastra Gotaland 180 000
Teatercentrum vastra regionen 450 000
Westside Music Sweden 2 500 000
Vitlycke Centre for Performing Arts 700 000
Algarden Konstnarernas Verkstader och Galleri 350 000
30868 120
Verksamhetsstod kultur 2023-2025
Verksamhet Summa
ADAS teater 300 000
Art of Spectra 400 000
Arthem - Romska teatern 300 000
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Berattargruppen EDUT 350 000
Boras spelmanslag 18 400
Centrum for fotografi 450 000
Clandestino Institut 800 000
Clownkliniken 587 204
Creative C Innovation Hub 500 000
Fritidsbanken Sverige 400 000
Gothenburgo 400 000
Knutpunkt c/o GAC 650 000
Masthuggsteatern 600 000
Mosaikfabriken 400 000
Returkultur 450 000
Scenkonst Gerlesborg 200 000
Skogen 300 000
Svenshogen station 300 000
Teater Jaguar 200 000
Teater Kattma 300 000
Teater Nu 250 000
Textival 400 000
Veterinarhistoriska museet 650 000
VG Live 500 000
Alvsborgs ldns hemsldjdsférbund 110 000

9 815 604
Verksamhetsstéd HBTQ och funktionshinder 2023-2025
Verksamhet Summa
Barn till ensamma mammor/Fryshuset 85 000
Barnets ratt i samhallet (BRIS) 340 000
Maskrosbarn 100 000
Raddningsmissionen 150 000
We & Sports Club 125 000
Ekumeniska grupperna for kristna hbtg-personer i Géteborg
(EKHO) 200 000
Homan Goteborg 170 000
RFSL Sjuharad 250 000
RFSL Skaraborg 110 000
Queerrorelsens arkiv och bibliotek (QRAB) 70 000
RFSL Sjuharad 230000
West Pride 1 000 000
Reclaim Prides vanner 70 000
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Funktionsratt Vastra Gotaland 1075000
Funktionsratt Skaraborg 625 000
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) Véastra Goétaland 500 000
Axevalla folkhogskola 100 000
Bergsjons finska forening 50 000
Goteborgs finska pensionarsforening 60 000
Harrydas Finska Pensionarsforening 50 000
Judiska féreningen i Boras 75 000
Judiska forsamlingen i Goteborg 315000
Meanmaa 85 000
Saanko Luvan Seuratanssijat 75 000
Sameforeningen i Goteborg 120 000
Sverigefinska Distriktet 50 000
Sverigefinska Pensionarer (SFP) Goteborgs och Bohuslans
distrikt 85 000
Sverigefinska Pensionarers (SFP) Véastra Gotalands Distrikt och
SFP 150 000
Trajosko Drom 185 000

6 500 000
Verksamhetsstod Folkhdlsa 2023-2025
Verksamhet Summa
Elektra/Fryshuset 186 000
(NTF) Nationalféreningen for trafiksakerhetens framjande 5 600 000
(LNF) Lénsnykterhetsforbundet Vastra Gotaland 2 800 000
Kvinnojourer i Vastra Gotalandsregionen (KiV) 700 000
Tjejjouren Vast 1400 000
Raddningsmissionen 300 000
Stadsmissionen Goteborg 1100 000

12 086 000

2023-02-08
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Barn och unga
Kulturstrategi 2024-2027

Unga ar en mangfacetterad och diversifierad grupp. Skillnaden mellan grupper bland barn och unga
ar stor. Manga unga soker sig till kulturverksamheter i syfte att géra en férdandring i samhallet.
Konsten i sig ar inte det enda incitamentet fér skapandet. Kulturens samhallsforandrande kraft ar ett
narvarande och grundlaggande perspektiv hos barn och unga. Kulturen ska vara tillgénglig och till for

alla. Kulturen ska vara av, med och fér unga.

Kulturens varde for samhallet och individen

Kultur ar ett satt att finna tillhorighet i livet i ung alder.
Utbudet av olika uttryck ar stort och alla ska ha en plats
att kunna uttrycka sig i en global och rusande varld. Att ge
barn och unga mdjlighet att tidigt i livet ta del av kultur ger
inte bara en tillvaxt in i konstnarligt skapade och kreativa
naringar, utan ar vardefullt for hela samhallet. Individerna
bygger samhallet. Genom att ta del av kultur 6kar
véalbefinnandet och ger effekter pa skolresultat och den
psykiska halsan. Att i ett tidigt stadie leda ungdomar som
faller risk for kriminalitet och socialt utanforskap till en
skapande plattform att uttrycka sig ifran, och vara del i en
gemenskap, kan ha forebyggande effekter. Kulturens
lakande och framjande varden ska inte underskattas. Att

“Alltsa fér mig dr det som att varje pjds
jag kért, s kommer jag ihdg de ddr
fem minuterna innan och efter. (...) Det
dr sd fantastiskt att jobba timmarna
innan en pjds fér da dr det verkligen en
gemenskap i gruppen. Man sminkar sig
och fixar varandra och sant, och det blir
ju verkligen en extremt mysig stimning
ddr man kommer varandra ndrmre. Du
njuter av vad du gjort och samtidigt vet
du att du har klarat av ndgonting. Man
kénner sig vdldigt stolt éver sig sjdlv.”

uppleva och skapa kultur dr del i arbetet med Fullféljda studier’ och férebygger utanférskap och
kriminalitet. Ungas drémmar om att utveckla sitt skapande och satsa pa karridrer inom kulturella
yrken paverkas av kulturens reducerade status. Verka for utvidgade karridrvagar for unga in i kreativa
yrken. Offentligt finansierade jobb och utbildningar inom kultur ger unga en brygga in i det kreativa

arbetslivet.

Mobilitet och geografiska avstand

Unga ar en mobil samhallsgrupp, ofta utan mojlighet att sjélva vélja
boplats. Skillnaderna i levnadsvillkor for unga i stad och glesbygd ar

“Jag dlskar reaktionen
stadsbor far” (angaende

stora. Unga pa landsbygden har begransade majligheter att vara hur kollektivtrafiken
mobila. Kollektivtrafiken ar en avgérande faktor for ungas fritidsvanor fungerar pa landsbygden)
och kulturutévning. Verka for en utbyggd kollektivtrafikforsorjning i

glesbygd under kvallar och helger till ett 6verkomligt pris.

11 Regional utvecklingsstrategi fér Véstra Gétaland 2021 — 2030 anges fullféljda studier som en av fyra

tvarsektoriella kraftsamlingar.



Kultur i skolan

Trosklarna in i kulturens varld upplevs som hdga. Genom att inféra en kulturgaranti? i skolan ges alla
barn mojlighet att ta del av kultur. Géra barn delaktiga i kulturgarantins utbud. Oka kulturgarantins
frekvens. Kultur ar mer an en upplevelse. Kultur ar likvardig andra utbildningar for att starka den
personliga utvecklingen och utsikterna att bidra till samhallet. Verka for 6kad kvalitet pa de estetiska
gymnasieutbildningarna pa landsbygden. Verka for yrkesmojligheter inom kulturlivet.

Kreativt utrymme

Barn och unga ska ges utrymme att sjdlva styra 6ver sitt skapande. Bristerna i lokalforsorjning for
skapande unga ar stor. Verka for en utbyggd infrastruktur for barn och ungas kreativa skapande. De
ekonomiska hindren ar avgorande for barn och ungas del i kulturlivet. Verka for kostnadsfria
kulturupplevelser och skapandeverksamheter for barn och unga. Ge barn och unga ekonomiskt stéd
for att kunna forverkliga sina idéer.

Jamlikhet, jamstélldhet och interkulturell dialog

Det ar aldrig for sent i livet att borja skapa.

i ] Vi har ju var nuvarande samhdllsstruktur ddr
Personer som introduceras i ett sent skede ska

man gdr i skolan eller till jobbet eller vad det nu

ges samma mojligheter att skapa. Verka for dér. Men kulturen, det kan vara som en liten escape
aldersintegrerade kulturupplevelser. Ge vuxna frén det. Alltsé, man fér gora allting i sin egen
mojlighet att utdva kultur pa nyborjar- och takt. Man fdr uttrycka sig, man fér inspireras av
amatorniva utan ekonomiska hinder. Motverka andra. Man fér kénna med andra. Man fér vara

aldersgranser och aldersrelaterad diskriminering ~~ mdnniska helt enkelt.”

genom att fora bort motsattningar mellan

aldrar. Fokusera i stallet pa kunskapskompetens. Inféra kunskapsgranser i stéllet for aldersgranser.
Verka for en kostnadsfri kulturskola for alla aldrar. Barn i asylprocess och barn pa flykt ar sarskilt
utsatta och ska ges ratt till sin kultur. Unga ska ha ratt att utdva sitt modersmal. Ge foraldrar resurser
och majlighet att praktisera sina identitetskulturer samt féra vidare dem till och genom generationer.
Utsatta grupper som hbtgqi+, funktionsvarierade och andra marginaliserade grupper ska fa utrymme
och plattformar att fa uttrycka sig.

Barnkonventionen och barnratt

Ungas ratt till kultur ar en del av Barnrattskonventionen. Erbjuda och uppmana barn och unga att
vara delaktiga i tidiga skeden i beslutsprocesser. Inflytandets makt skall vaga lika tungt for alla
aldersgrupper. Aven ge yngre barn ritt att delta och uttrycka sin &sikt infor beslut som rér barn.

2 Kulturgaranti &r en plan vissa kommer har, och betyder att alla barn i skola och férskola regelbundet far en
kulturupplevelse under skoltid. Ofta ar kulturupplevelsen en gang per lasar.



Digitalisering och kommunikation

Unga ar ofta digitala. Verka for att samordna information om kulturhdndelser fér barn och unga pa
digitala plattformar.

Vuxna erbjuder formen och skapar forum

Ett starkt kontaktnat ar avgérande for ungas skapande. Att hitta andra med
samma intresse kan vara en utmaning for unga. Vuxna reglerar barn och
ungas kulturliv och kan undanhalla méjligheter att fa tilltrade till

”Ju mer meriter
man har desto mer
far man géra, om

kulturvdrlden. Vuxnas inbjudan till skapande verksamheter och man inte bérjar
kulturupplevelser ar avgérande for barns och ungas deltagande. For att tidigt fér man inte
kunna vara delaktig i kulturlivet maste du forst delta. Kompetenta vuxna vara med.”

maste visa vagen.
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Utdrag ur Got Event AB:s styrelseprotokoll nr 3/23, 2023-04-20

§ 6 Verksamhet

6.6 Remissvar Vastra Gotalandsregionens — Kulturstrategi i
Vastra Gotaland och kulturplan 2024 - 2027.

Styrelsen for Got Event AB beslutar att godkénna forslag till remissvar.

Ratt utdraget, intygar i tjdnsten

Sofia Aroseus

VD-assistent
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Org nr: 5560159823 « Moms reg nr/val nr SE556015982301 « Got Event AB ar ett av Goteborgs Stad helagt bolag



Kultur

Utdrag ur protokoll
Kulturndamnden

Sammantradesdatum: 2023-04-24

Yttrande till kommunstyrelsen over remiss
fran Vastra Gotealandsregionen -
Kulturstrategi Vasta Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027

§ 97, 0209/23

Beslut
I kulturnimnden

1. Kulturndmnden tillstyrker Kulturstrategi Vistra Gotaland och regional kulturplan
2024-2027, under forutsattning att framfoérda synpunkter beaktas i det fortsatta
beredningsarbetet.

2. Kulturndmnden 6versénder forvaltningens yttrande enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsen som eget yttrande.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handling

Kulturférvaltningens tjénsteutlatande 2023-04-11.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen.

Dag for justering
2023-04-24

Vid protokollet

Sekreterare
Jonna Segerberg

Goteborgs Stad [Kultur], protokollsutdrag 1(2)



Kultur

Ordforande
Péar Johansson

Utdrag ur protokoll
Kulturndamnden

Sammantradesdatum: <!sammantradesdatum>

Justerande
Anneli Rhedin

Goteborgs Stad [Kultur], protokollsutdrag



Grundskolenamnd

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2023-04-25

Yttrande till kommunstyrelsen om Vastra
Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-
2027

§ 93, N609-0913/23

Beslut
1. Grundskolendmnden dversénder forvaltningens tjansteutlatande, daterat 2023-03-
22, som sitt yttrande till stadsledningskontoret.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Grundskolendmnden ska ta stéllning till forvaltningens forslag till yttrande 6ver Véstra
Gotalandsregionens Kulturstrategi 2024-2027. Stadsledningskontoret dr ansvariga for att
sammanstilla stadens yttrande dver strategin.

Yttrandet ska vara stadsledningskontoret tillhanda den 28 april 2023.

Handlingar
Grundskoleforvaltningens tjansteutlatande, daterat 2023-03-22

Bilaga 1, Kulturstrategi Véstra Gotaland med kulturplan 2024-2027
Bilaga 2, Barn och unga strategi 2024-2027
Beslutsgang

Ordf6randen fragar om grundskolendmnden kan besluta i enlighet med fo6rvaltningens
forslag och finner bifall.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad Grundskolenamnd, protokollsutdrag 1(2)



Grundskolenamnd

%

Dag for justering
2023-04-25

Vid protokollet

Sekreterare
Gustav Bostrom

Ordférande Justerande
Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) Axel Darvik (L)

Ritt utdraget intygar i tjansten:

Gustav Bostrom
Namndsekreterare

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2023-04-25

Goteborgs Stad Grundskolenamnd, protokollsutdrag



goiteborg&co

Protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2023-04-21

§ 56

Yttrande 6ver Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027 (bilaga 6-7)

Kommunstyrelsen har sint forslag pa Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027 till styrelsen for Goteborg & Co AB for yttrande. Forelag forslag
till yttrande enligt bilaga till kallelsen.

Leif Pagrotsky foreslar att bolaget far i uppdrag att formulera tilldgg i1 yttrandet. Det ska
av yttrandet framgé att Goteborgsoperan och Goteborgs Symfoniker dr hogklassiga och
viktiga delar av destinationens utbud med stark nationell och internationell lyskraft. De
bidrar verksamt till regionens attraktionskraft vilket bor tas tillvara nér det géller att locka
besokare till regionen. S&vil nationell som internationell marknadsforing bor dérfor
inkluderas i de regionala kulturaktorernas uppdrag. Av yttrandet ska det dven framgar att
tillgénglighet &r en forutséttning for att kunna ta del av destinationens utbud.
Kulturstrategin bor darfor kompletteras med perspektiv som berdr hur man kan underlétta
for besokare att nyttja regionens kollektivtrafik, till exempel genom samarbete for enklare
och billigare resor till kultur- och ngjesarrangemang.

Beslut

Yttrande 6ver Kulturstrategi Véstra Gotaland och regional kulturplan 2024-2027 med
foreslagna tilldgg, godkénns.

Sekreterare
Johanna Wallin
Ordforande Justerande

Leif Pagrotsky Stefan Svensson

Goteborg & Co AB protokoll 1(1)



Bilaga 6

Diarienummer: 0282/23
VGRs diarienummer: RS 2023-01333

Regionstyrelsen
Vistra Gotalandsregionen
regionstyrelsen@vgregion.se

Goteborgs Stads yttrande over remiss fran
Vastra Gotalandsregionen — Kulturstrategi
Vastra Gotaland och regional kulturplan
2024-2027

Goteborgs Stad stiller sig generellt positiv till kulturstrategi med kulturplan 20242027
och ser att det kan vara ett vardefullt verktyg for dialog och samverkan mellan olika
aktorer. Strategin och planen mojliggor kad decentralisering och skapar utrymme for
regionala prioriteringar. I forlaget till kulturstrategi finns mal och prioriteringar som
liknar de nuvarande. Detta bedoms vara positivt da det bidrar till kontinuitet.

Nedan redogér Goteborgs Stad for sina dvergripande synpunkter. Huvudsakligen ror det
sig om kompletteringar eller perspektiv som bor lyftas fram. Utover detta skickar staden
dven med en rad detaljerade forslag pa konkreta dndringar eller tilldgg i befintlig text.
Dessa forslag redovisas separat i slutet av yttrandet.

Synpunkterna redovisas i enlighet med det remitterade forslagets struktur.

Kulturstrategi Vastra Gotaland

Deltagande i kulturlivet

Goteborgs Stad ser att det behovs tydligare fokus i strategin om hur de malgrupper som
séllan tar del av eller deltar i kulturlivet ska nés. Det behdver utvecklas hur Véstra
Gotalandsregionen avser att fraimja ett jamlikt deltagande i kulturlivet.

I strategins stycken om barn och unga ar det otydligt om det &r barns eget kulturutovande
eller den kultur som produceras for barn och unga som avses. Strategins insatser for barn
och unga ligger i linje med den utveckling som sker i Goteborgs Stad. Det saknas
ddaremot tydliga exempel pa hur tillgdngligheten till kultur kan 6ka for barn och unga i
olika grupper i hela regionen. Barnrittsperspektivet skulle kunna stirkas for att tydligare
omfatta barn med olika forutséttningar och bakgrund i hela regionen. Myndigheten for
kulturanalys kulturvaneundersokningar har identifierat att barns och ungas deltagande i
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kulturverksamheter paverkas av vilket omrade de bor i samt socioekonomiska faktorer. I
strategin framkommer inte tydligt hur regionen avser att minska dessa faktorers paverkan
pa barn och ungas ritt till kultur. Beskrivningen av kulturskolans uppdrag bor ses 6ver for
att sdkerstélla att denna 6verensstimmer med nationell styrning.

Fysisk tillgénglighet &r en forutséttning for att kunna ta del av evenemang och 6vrigt
kulturutbud. Strategin bor darfoér kompletteras med perspektiv som berdr hur man kan
underlétta for besokare att nyttja regionens kollektivtrafik.

Konstnarligt skapande

Otrygga arbetsforhallanden bidrar till svarigheten att rekrytera och behélla kompetent
personal. Genom att stirka de professionellas konstnérernas forutsittningar att verka kan
det skapas battre mojligheter for konstnarlig utveckling och konstnarlig frihet. Mot denna
bakgrund behover strategin och planen pa ett tydligt sétt stddja och samordna arbetet med
kompetensforsorjningsfragor.

Samverkan och synergi

Ett tydligt samarbete mellan ideella och professionella aktorer samt starkt relation mellan
olika politikomraden pé statlig, regional och kommunal nivé kan bidra till att skapa
synergieffekter. Da kulturen integreras i andra samhaéllssektorer dr det viktigt att
sdkerstélla principen om armldangds avstand samt att konst och kultur far verka fritt 1
forhallande till de mal och inriktningar som kan prégla strategier inom andra
samhéllssektorer.

I forslaget till strategi och plan framkommer regionens ambitioner, prioriteringar och
ansvar. Det dr ddremot svért att tydligt utlésa vilken roll kommunerna forvéntas ha i
genomforandet, vilket behover fortydligas. Det ar viktigt att det finns en tydlighet och
omsesidig forstaelse for parternas roller, uppdrag och forutséttningar. Ordet samverkan
nadmns flera ganger i strategin men begreppet definieras inte. Strategins satsningar pa
infrastruktur kan forstarkas genom stadens och andra aktorers insatser och resurser. Det &r
en styrka att flera av strategins prioriteringar aterfinns i Goteborgs Stads styrande
dokument.

I forslaget lyfts regionens roll att bistd med kompetens, rad, stod och inspiration till bland
annat kommunerna. Goteborgs Stad 6nskar i detta ssmmanhang lyfta att kommunerna har
god lokal kdinnedom om exempelvis det fria kulturlivet och civilsamhéllet. Det dr i detta
sammanhang viktigt att Aven Vistra Gotalandsregionen tar del av kommunernas kunskap
och erfarenheter. Ett 6msesidigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte kan gynna béde region
och kommuner och kan framja kulturen i stort.

Vistra Gotalands 49 kommuner har olika storlek, forutséttningar, resurser, kapacitet och
behov. Det framkommer inte att storstaden Goteborg skulle kunna vara en motor i hur
konst och kultur sprids 6ver hela regionen. Samverkan mellan statlig, regional och
kommunal nivé kan lyftas fram tydligare i strategin. Staden vill lyfta behovet av att
utveckla strukturen for samverkan med Vistra Gotalandsregionen géllande utveckling
och finansiering. Staden vill 4ven peka pa behovet av samverkan med andra
storstadskommuner med likande forutsittningar utanfor lanets grénser.

Digitalisering
Kompetensforsdrjningen r en av kultursektorns storsta utmaningar. Det rader
personalbrist inom flera yrkesgrupper exempelvis ljud- och ljustekniker men ocksa
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kringliggande serviceomraden sdsom kok och restaurang. Sarskilt tydligt har detta blivit
efter pandemin d4 ménga valt att limna sektorn. Aterstarten efter pandemin visar pa stora
behov och branschen vilkomnar satsningar och utbildningsinsatser.

En annan utmaning kopplad till digitaliseringen dr upphovsratten. Det har kommit nya
affarsmodeller och inom sektorn saknas ofta kompetens pa omradet. Da detta dr en
Overgripande fraga som kriaver samverkan med staten ser Goteborgs Stad att det kan vara
lampligt att Vastra Gotalandsregionen utvecklar kompetens inom upphovsratt for att
kunna utgéra stod for regionens kommuner.

Den snabba utvecklingen inom teknik och digitalisering bidrar till férdndrade
konsumtionsmonster och kundbeteenden. Detta paverkar bland annat vilka kompetenser
som efterfrdgas inom sektorn. Det &r viktigt att ha kunskap om och forsta utvecklingen av
nya uttrycks- och kulturformer, exempelvis e-sport och Book Tok. Aven 6ppen Al
kommer att ha stor paverkan pé sektorn.

Internationalisering

Goteborgs Stad ser positivt pé att kulturplanen och kulturstrategin pekar ut stérkandet av
kulturen och kulturarvets roll i besoksnaringen som viktigt. Staden ser goda
samverkansmagjligheter nar det giller 6kad internationalisering och interkulturella
samarbeten.

Ett titare sammanldnkning av kulturperspektivet med besoksnérings- och
destinationsutvecklingsperspektivet ger goda forutsattningar for utveckling.
Goteborgsoperan och Goteborgs Symfoniker dr hogklassiga och viktiga delar av
kulturutbudet med stark nationell och internationell lyskraft, vilket bidrar till regionens
attraktionskraft. Detta bor tas tillvara nir det géller att locka besokare till regionen. Saval
nationell som internationell marknadsforing bor dérfor inkluderas i de regionala
kulturaktorernas uppdrag.

Sa togs strategin fram och sa foljs den upp

Kulturstrategin uttrycker vikten av att barn och unga ska fa mojlighet att uttrycka sina
asikter och vara delaktiga i framtagandet av strategier och planer. Det framgar dédremot
inte tydligt hur barn och ungas asikter har beaktats eller hur de har paverkat innehallet.
Sex ungdomar ndmns och citeras, ddremot representerar de inte en bredare grupp.

Stadens kulturnimnd upplever att det har varit en begrinsad dialog i framtagandet av
planen. En nidrmare dialog hade varit gynnsamt for att gemensamt undersdka mojligheter
for samverkan och utveckling.

Kulturplan 2024-2027

I de preliminéra slutsatserna fran den statliga 6versynen av kultursamverkansmodellen
framgar att regionala kulturplaner ofta tenderar att vara beskrivande till sin karaktér och
sakna dnskemal om strategiska forflyttningar. Ofta upprepas allménna mél som
Overlappar vad som sdgs i de nationella kulturpolitiska malen. Géteborgs Stad ser att det
skulle vara dnskvért med en vigledning i hur kulturplanen konkret kan anvéndas som
underlag for planering, girna i relation till kultursamverkansmodellen. Staden ser dven
positivt pa ett fortydligande avseende Véstra Gotalandsregionens roll som samverkare i
kulturstrategiskt viktiga verksamheter som inte drivs av regionen eller dr en del av
kultursamverkansmodellen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Kommunala museer nimns endast kort i planen. G6éteborgs museer dr samfinansierade av
Vistra Gotalandsregionen och utgdr med sin storlek, erfarenhet och kunskap en
betydande regional kraft. Staden foreslar att de museitillgdngar som finns i regionen lyfts
tydligare i planen.

Ovrigt

Goteborgs Stad saknar information om relationen mellan kulturstrategin och kulturplanen
samt tillhérande bilagor, sarskilt bilagan Barn och unga kulturstrategi 2024-2027. Det
framgar inte om bilagan &r en egen strategi, utgdr en del av kulturstrategin eller om den
bor ses som ett underlag. Ett fortydligande angéende bilagan Barn och unga hade okat
forstaelsen for dokumentet och dess relation till strategin och planen.

I avsnittet om uppfoljning beskrivs Vistra Gotalandsregionens uppfoljning i generella
ordalag, men det framkommer inte hur man avser att f6lja upp strategi och plan.

Utover ovanstdende generella synpunkter vill Goteborgs Stad dven ldmna ett antal mer
detaljerade forslag till forandringar. Dessa forslag redovisas nedan.

Detaljerade forslag till andringar

Utover ovanstdende generella synpunkter vill Goteborgs Stad dven ldmna ett antal mer
detaljerade och konkreta forslag till forandringar. Forslagen redovisas nedan och foljer
det remitterade underlagets struktur.

Forutsattningar for kulturstrategin
Goteborgs Stad foreslar att:

e strategin kompletteras med en insats som mdjliggor utveckling med god
framforhallning och med forstaelse for olika parters 4ndamal, uppdrag och
forutséttningar.

e en insats laggs till som tydliggor att vid dialog med verksamheter om utveckling
och samverkan inom ramen for kultursamverkansmodellen ska samtliga parter
vara representerade, det vill sdga region, kommun och verksamhet. Detta for att
skapa forutséttningar for en hallbar utveckling baserad pé de olika parternas
kompetenser, resurser, kapacitet och uppdrag.

e en insats laggs till som konkret beskriver hur samverkan mellan region, kommun
och verksamhet ska stérkas.

Kulturstrategins mal och prioriteringar
Goteborgs Stad foreslar att:

e en insats ldggs till som mojliggor kunskapsdelning géllande lokal kunskap och
tendenser inom konst och kultur.

o fOrslaget kompletteras med en insats som syftar till att utveckla dialog mellan
region och kommuner med liknande forutsattningar och kapacitet.

e forslaget kompletteras med beskrivningar av hur insatserna och prioriteringarna
ska genomforas, vilka instanser som ansvarar for vad samt hur uppfoljningen ska
ga till.

e att forslagets inledande skrivningar tydliggor vad de olika nivéernas (stat, region
och kommun) dndamal eller uppdrag bestér av och kompletteras med en
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beskrivning av hur en flernivasamverkan for att genomfora kulturstrategi och
plan ser ut.
foljande dndring gors i kursiv text i den femte insatsen under rubriken ”Utveckla
former for flernivasamverkan™:
o Utveckla 6verenskommelser och samverkan med-statliga-myndigheter
mellan region, kommuner och statliga myndigheter.
en insats laggs till under rubriken ”Samverkan 6ver politikomraden” enligt
foljande:
o Stirka relationen med andra politikomrdden pd statlig, regional och
kommunal nivd.
det under rubriken “’Stérka barns och ungas rétt till kultur” formuleras tydliga mal
for barns och ungas delaktighet samt vilka beslutandeprocesser som avses.
en insats laggs till under rubriken ”Stérka barns och ungas ritt till kultur” enligt
foljande:
o Utveckla skolan som arena for barn och ungas skapande och
upplevelser.
en insats laggs till under malomréadet ”Digitalisering” dir det framgér att regionen
utvecklar kompetens inom fragan om upphovsritt, bland annat for att kunna
utgdra stod for regionens kommuner.

Kulturplan 2024-2027
Goteborgs Stad foreslar att:

Dans

kulturplanen kompletteras med en beskrivning av kultursamverkansmodellen och
att det tydliggors hur planen avses anvandas som underlag till beredning och
beslut om statliga verksamhetsbidrag.

kulturplanen ses 6ver och kompletteras med skrivningar som tydliggoér regionens
roll som samverkare i kulturstrategiskt viktiga verksamheter som inte drivs av
regionen sjdlvt eller 4r del av kultursamverkansmodellen.

Goteborgs Stad foreslar att:

kulturplanen kompletteras med en skrivning om behovet av att starka
forutsittningarna for befintliga dansaktorer att verka langsiktigt, kopplat saval till
infrastruktur som produktion.

kulturplanen kompletteras med en skrivning om inkludering av personer med
funktionsvariationer inom den professionella scenkonsten ur mer 4n bara
deltagarperspektiv.

kulturplanen kompletteras med en skrivning om behovet av att stimulera
konstnarlig utveckling och 6ka tillgdngligheten av dans for barn och unga.

Museer och kulturarv
Goteborgs Stad foreslar att:

kulturplanen tydligare skriver fram de museitillgangar som finns i regionen i
form av Go6teborgs museer, och inte minst R6hsska museet som har ett sirskilt
statligt uppdrag som motesplats for design inom politiken for gestaltad livsmiljo.
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e kulturplanen tydliggér museernas betydelse som métesplatser och formedlare av
kulturarv.

e att kulturplanen kompletteras med behovet av satsningar pa digitiserings- och
digitaliseringsfrdgor samt pd barn och unga.

Bibliotek och lasframjande
Goteborgs Stad foreslar att:

e kulturplanen tydligare skriver fram hur samarbete och samverkan kan anvéndas for
att nd framgéng i det lasfrimjande arbetet.

e kulturplanen kompletteras med en skrivning om behovet av att arbeta med digitalt
lasframjande och vidgade textbegrepp for att bidra till en 6kad laslust.

Litteratur, sprak och det offentliga samtalet
Goteborgs Stad foreslar att:

e kulturplanen tydligare skriver fram hur stod till forfattare, forlag och kulturtidskrifter
som bédrare av den litterdra produktionen kan utformas.

e kulturplanen kompletteras med ett fordjupat resonemang om varnandet av
yttrandefrihet, tryckfrihet och pressfrihet.

o fOreslar att meningen ”Satsningar pa ldsning ar ett sétt att nd ut med litteratur till nya
malgrupper” byts ut och att det i stéllet tydliggdrs att biblioteken behdver bli mer
relevanta och synliga for att nd dem som inte anvénder biblioteken i dag.

Bild och form
Goteborgs Stad foreslar att:

e kulturplanen kompletteras med ett tydligare fokus pa forutséttningarna for fria
aktorer, det vill sdga bade enskilda konstnérskap och olika initiativ, sdsom gallerier,
festivaler och liknande.

e kulturplanen tydligare skriver fram Rohsska museets roll och arbete for att stirka och
utveckla form- och designomradet i regionen.

Film och audiovisuellt berattande
Goteborgs Stad foreslar att:

e kulturplanen tydligare skriver fram behovet av ett starkt, systematiserat regionalt
samarbete med en gemensam avsiktsforklaring i arbetet som ror skolbioverksamhet,
filmkunnighet och filmskapande.

Sl6jd och hantverk
Goteborgs Stad foreslar att:

e kulturplanen tydligare avgransar konsthantverk och slojd/hemsldjd samt ytterligare
synliggdr konsthantverk som omréde.

e kulturplanen tydligare skriver fram de rika kulturhistoriska samlingar som forvaltas
av regionens museer och deras kopplingar till manga lokala hantverksprodukter,
material och tekniker.
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