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Sammanstallning 2024

Beviljades Ansokan

Nr | Organisation 2023 2024 Forslag 2024
1 | Afasiféreningen 325 000 340 000 335 000
2 | Anhorigféreningen Goteborg 45 000 80 000 55 000
3 | Astma- och Allergifoéreningen i Goteborg 490 000 530 000 500 000
4 | Attention i Goteborg 175 000 501 000 363 000
5 | Autism Distrikt Goteborg 895 000 895 000 895 000
6 Berig-Bechterewreumatikernas Intressegrupp 175 000 175 000 175 000
7 | Celiakiféreningen i Goteborg 50 000 50 000 50 000
8 | Demensféreningen Goteborg 50 000 50 000 50 000
9 | DHB Vastra 15 000 500 000 30 000
10 | DHR Goteborgsavdelningen 1300 000 1 606 000 1415 000
11 | Dyslexiférbundet i Goteborg 100 000 120 000 115 000
12 | Frisk & Fri - Riksféreningen mot dtstorn 275 000 400 000 300 000
13 | Friskvardsklubben 425 342 0
14 | FSBU 78 000 300 000 100 000
15 |FUB 1 900 000 2 500 000 2 015 000
16 | Funktionsratt Goteborg (fd HSO) 2 100 000 5225000 4 600 000

Funktionsrdtt individstéd (sammanslagning med Funktionsrdtt) 2 500 000 3275000 0
17 | Foreningen Grunden Go6teborg 400 000 3267 000 400 000
18 | Foreningen HjartLung Goteborg 420 000 480 000 420 000
19 | Glaukomféreningen Vast 15 000 10 000 10 000
20 | Goteborgs Diabetesférening 150 000 180 000 150 000
21 | Goteborgs Dovas forening 1 850 000 2210 000 1 850 000
22 | Goteborgs Fibromyalgi Forening 110 000 130 000 100 000
23 | Hisingens Demensforening 5000 5000 5000
24 | Hjarnkraft Goteborg 470000 470000 970 000

HjdrnPunkten (sammanslagning med Hjédrnkraft) 500 000 512 000 0

Hjérntumérféreningen Vst (ansékan tillbakadragen) 20 000 10 000
25 | Horselskadades Forening i Gbg 1038 000 400 000
26 | IBIS (Intresseforeningen bipolar sjukdom) 175 000 175 000 175 000
27 | ILCO Tarm- uro- och stomiférbundet G6teborg 100 000 150 000 115 000
28 | Intresseféreningen for schizofreni Goteborg 600 000 650 000 600 000
29 |Jontefonden 50 000 550 000 50 000
30 | KFUM Goteborg TILLSAMMANS 185 000 185 400 185 000
31 |Kraftens hus 800 000 0
32 | Lokalféreningen HepatitC 101 000 111 000 111 000
33 | Mag- och tarmféreningen i G6teborgsomradet 110 000 350 000 130 000
34 | Mind Goteborg 75 000 500 000 75 000
35 | Neuroférbundet 450 000 900 000 500 000
36 | NSPH Vastra Gotaland och Goteborg 1700 000 2 000 000 1800 000
37 | OCD-foreningen Goteborgsregionen 100 000 100 000 100 000
38 | Parkinsonforeningen i Vdstra Sverige 80 000 70 000 70 000
39 |Passalen 60 000 60 000 60 000
40 | Personskadeférbundet RTP 450 000 500 000 470 000
41 | Positiva Gruppen Vast 460 000 550 000 480 000
42 | Psoriasisférbundet StorGoteborg lokalavdelning 126 000 136 000 136 000
43 | RBU Goteborg med omnejd 700 000 700 000 700 000
44 | Reumatikerdistriktet i Goteborg 150 000 200 000 200 000
45 | Riksforbundet Huntingtons Sjukdom 75 000 75 000 75 000




46 | RME Vast 90 000 90 000 90 000

RSMH-Ndckrosen (ansékan tillbakadragen) 55 000 60 000
47 | SPES Vastra krets 70 000 80 000 80 000
48 | Stiftelsen Gyllenkroken 3 800 000 4 245 000 3900 000
49 | Stiftelsen Goteborgsfontinen 4700 000 6 000 000 4700 000
50 | Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborg 1 800 000 1917 000 1830 000
51 | Strokefoéreningen 300 000 300 000 300 000
52 |Stodkompisarna 50 000 75 000 50 000
53 | Suicide Zero 0 75 000 75 000
54 | Suicidprevention i Vast, SPIV 450 000 1 000 000 500 000
55 | Svenska Downféreningen 50 000 25 000
56 | Synskadades Riksférbund 700 000 900 000 800 000
57 |SOF VGR 20 000 20 000 20 000
58 | Unga med synnedsattning i Goteborg 65 000 95 000 65 000
59 | Unga Rorelsehindrade 470 000 500 000 500 000
60 | Very Special Arts 480 000 520 000 500 000
61 | Agenska stiftelsen ADHD-konsulent 690 000 916 000 700 000
62 | Agrenska stiftelsen familjestodsenheten 1 000 000 1220 000 1 000 000
63 | Angestsyndromsillskapet 1100 000 1 160 000 1130 000

Totalt 36000000| 53269742| 37600000




Goteborgs Stad

SPES Vastra krets

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - SPES Vistra krets -
2024

Arendenummer: 2631

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-11 18:56)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn SPES Vistra krets

Organisationens 8572083486
organisationsnummer

Organisationens typ Ideell forening
Antal medlemmar 355
Kontaktperson for Thomas Lovgren

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0705733479
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post |thomas.lovgren@spes.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 80000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Personer som férlorat ndgon nérstdende genom suicid.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Kretsens mél och syfte: Att verka for en nollvision nér det
giller suicid inom Vistra kretsens geografiska omrade (Vistra
Gotalands och Hallands 14n). SPES Vistra krets ska: - erbjuda
stdd och information till personer vars nirstaende tagit sitt liv,
- arbeta med suicidprevention pa egen hand och tillsammans
med andra aktorer i samhdllet for att dstadkomma en
minskning av antalet suicid, - skapa forstaelse for att suicid ar
ett samhaéllsproblem. SPES ér en ideell forening som ar
partipolitiskt och religiost obunden.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Bidraget som ansoks &r for att uppritthélla den lokala
verksamheten i G6teborg med samtalstréffar och aktiviteter
samt vissa administrativa kostnader for kretsens styrelse med
sdte 1 Goteborg. Bidraget ska dven anvindas i syfte att
mojligora jamlikt deltagande for stodsokande med
funktionshinder i foreningens olika stodverksamheter.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
framjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Forebyggande genom att ge stdd till efterlevande nir ndgon
har tagit sitt liv.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom att arrangera foreldsningar, sprida information 1
sociala medier och deltagande i brukarrad, bland annat inom
psykiatrin

Goteborgs Stad, drendeutskrift




Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Erbjuder stod i form av samtalstréffar samt andra stédjande
medlemsaktiviteter

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Erbjuder stod i form av samtalstréffar for narstdende som
forlorat nagon genom suicid.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksambhetsberittelse 2022 Spes Vistra krets.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

Bokslut inkl resultat- och balansrakning 2022 Spes Vistra
krets.pdf

3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse 2022 Spes Véstra krets.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmétesprotokoll 2023 Spes Vistra krets.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Konstituerande motesprotokoll 2023 Spes Vistra krets.pdf
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6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan 2023 Spes Vistra krets.pdf

7. Budget 2023

Budget 2023 Spes Vistra krets.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Forslag verksamhetsplan Spes Vistra krets 2024.pdf

9. Forslag budget 2024

Forslag budget Spes Vistra krets 2024.pdf

10. Stadgar

Stadgar 2022 Spes Vistra krets.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 80000

Forslag pa belopp 80 000

Forvaltningens Suicidprevention och Efterlevande Stod /SPES Vistra krets
beddmning uppfyller krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads

riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhéllet samt ndmnden
for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Suicidprevention och Efterlevande Stod /SPES Vistra krets
bildades 1987 och har haft bidrag av G6teborgs stad sedan
2005. Suicidprevention och Efterlevande Stod /SPES Vistra
krets bedriver ett intressepolitiskt- och opinionsbildande
arbete for att forbattra vard och stod for de som har
suicidtankar och de som forlorat en nirstaende i suicid.
Suicidprevention och Efterlevande Stod /SPES deltar 1 olika
inflytande- och brukarrad inom psykiatri och
missbruksomradet och dr medlem NSPH-nitverk. SPES
arrangerar utbildningar till allmédnheten med syfte att 6ka
kunskap och minska tabu kring psykisk ohilsa och det yttersta
konsekvensen av psykisk ohidlsa som dr suicid. SPES driver

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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dven en medlemsvéardande verksamhet och arrangerar
samtalstraffar ndgra ganger i manaden for sin malgrupp, for att
de skall kunna f& mojlighet att dela erfarenheter med andra i en
liknande situation. SPES har 355 medlemmar och bistar
malgruppen med stod genom jourtelefon ett par kvallar i
manaden.

SPES ansoker om 80 000 kronor i verksamhetsbidrag for 2024.
SPES delar lokal med foreningen Suicidprevention i Vst pa
Mellangatan 1 och har ingen avlonad personal. SPES har en
bra ekonomisk uppf6ljning och redovisning. SPES finansierar
en mindre del av sin verksamhet genom féreldsningar- och
kurs intékter, samt bidrag fran Véstra Go6talandsregion for sitt
suicidpreventiva arbete i kommunen och i regionen. SPES har
en bra ekonomisk uppfoljning och redovisning. Bidrag fran
nimnden f6r funktionsstéd utgér 95 procent av budget och ar
viktigt for att foreningen skall driva sin verksamhet. SPES
erhaller 610 000 kronor av statliga bidrag
“Suicidpreventionsmedlen” 2023 som administreras av
forvaltningen for funktionsstod.

Forvaltningen bedomer att Suicidprevention och Efterlevande
Stéd /SPES verksambhet ger ett viktigt st6d till sin malgrupp
och for att motverka och minska suicid i kommunen. SPES har
en ekonomi i balans.

Utifran ndmndens ekonomiska forutsattningar bedomer
forvaltningen att SPES Vistra Krets bor beviljas det ansokta
beloppet som ér viktigt for att kunna driva sin verksamhet.

Organisation: SPES Vistra krets
Organisationsform: Ideell forening
Organisationsnummer: | 8572083486

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
Kkriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att SPES beviljas verksamhetsbidrag
for 2024 med 80 000 kr vilket innebar ett 6kat bidrag med 10
000 jamfort med 2023. Den sammantagna bedomningen utgér
fran ndmnden for funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se

10
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Goteborgs Stad

Gyllenkroken stiftelsen

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - Gyllenkroken
stiftelsen - 2024

Arendenummer: 2589

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-27 11:06)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Gyllenkroken stiftelsen

Organisationens 8572069915

organisationsnummer

Organisationens typ Forening inom funktionshinderomrade
Antal medlemmar 0

Kontaktperson for Emma Simonsson Vento

denna ansdkan

Kontaktpersonens 031-808995
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | emma.vento@gyllenkroken.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 4245000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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12

medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

Goteborgs Stad, drendeutskrift 2 (10)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Gyllenkroken vénder sig till personer med psykisk sjukdom,
psykisk ohélsa eller funktionsnedséttning, samt till deras
anhoriga. I vara texter anvinder vi ofta enbart begreppet
psykisk ohilsa, da det kan anses tidcka in dven sjukdom och
funktionsnedséttning. I sjdlva verksamheten skiljer vi ibland
pa de olika begreppen. Till exempel &r vara gruppbostéder till
for personer som har en psykisk funktionsnedséttning och ett
LSS-beslut. I Kultur- och aktivitetshuset finns kompetens att
méta bade personer som har en psykisk funktionsnedséttning
och personer som har psykisk ohélsa.Den verksamhet som
ansokan avser dr vart Kultur- och aktivitetshus med
lunchkaféet Café Koopen. Dér har vi en stor 6ppen
verksamhet med ca 100 besok per dag i normalfall. under
raknevecka i maj 2023 hade vi 88,2 besok per dag i
genomsnitt. Flera personer dterkommer flera ganger per vecka,
ca 150 olika individer deltar regelbundet i Gyllenkrokens
verksamhet. De som kommer till oss dr daglediga pa hel- eller
deltid. De flesta &r antingen 1dngtidssjukskrivna eller har
varaktig sjukersittning frin Forsékringskassan. Andra &r
arbetssokande, och star ofta langt ifran arbetsmarknaden nir
de kommer till oss.Som deltagare i Kultur- och aktivitetshuset
och som besokare i Café Koopen far deltagarna majlighet att
trdffa andra i liknande situation. Vi erbjuder handledarstdd for
att hantera de svarigheter individen har, och for att visa pa
véagar framat. For vara deltagare finns en mingd olika
aktiviteter och sammanhang att vilja pa, aktiviteterna beskrivs
i mer detalj nedan. Nagra av vara deltagare har haft
Gyllenkroken som sin trygga plats for social samvaro under
manga ar. Hér finns utrymme och tolerans dven for personer
vars psykiska hélsa leder till svara beteenden. Andra deltagare
kommer under en kortare period, till exempel for att delta i var
konstskola eller utemiljégrupp under en ettarsperiod. Efter det
har de aterhamtat tillrackligt mycket kraft och sjdlvkinsla for
att ga vidare, ofta mot den ordinarie arbetsmarknaden eller
studier.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Stiftelsen Gyllenkroken har som dndamal att skapa: en
meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for
minniskor med psykotiska tillstand.
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Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Kultur- och aktivitetshuset och Café Koopen édr en del av
Stiftelsen Gyllenkroken, som &r en idéburen organisation.
Verksamheterna inom Gyllenkroken alla samma &ndamal, och
gemensam grund i en humanistisk ménniskosyn: alla
ménniskor har lika vérde. Stiftelsen Gyllenkroken &r politiskt
och religiost obunden. Vi efterstrévar ett professionellt och
engagerat bemétande, dér respekt for sjalvbestimmande,
integritet, trygghet och virdighet fér boende, besokare,
deltagare och deras anhoriga &r en sjédlvklarhet.For 2024 soker
vi bidrag for att kunna fortsétta ha 6ppet vart Kultur- och
aktivitetshus samt fortsétta driva kafé och lunchrestaurang.
Kultur- och aktivitetshuset behover tillrdackligt med personal
for att kunna ha 6ppet mandag, torsdag och fredag klockan
9-16. Utdver det vill vi ha 6ppet 9-19 pa tisdagar och 9-20 pa
onsdagar. Kvillsoppet &r starkt efterfragat av véra deltagare,
men mycket svart att &stadkomma om grundbemanningen ar
lag. I kafé- och restaurangverksamheten behdver vi bemanna
med personal som bade kan laga mat och driva kafé, samtidigt
som de handleder deltagare som vill bidra eller ldra sig mer
om matlagning, arbetstréna eller praktisera. En viktig
forutsittning for att skapa en vélfungerande och trygg
verksamhet dr kontinuitet. Att vi kan halla samma Gppettider
och lunchtider dr mycket viktigt f6r ménga av vara deltagare.
Personer med psykisk ohilsa och psykiska
funktionsnedséttningar 4r ofta kinsliga for férdndring, de kan
ha nedsatt formaga att minnas, eller att automatisera processer
och det kostar dem mycket energi att férhélla sig till osékra
villkor, som till exempel dndrade Gppettider eller andra
dndringar i verksamhet som de deltar i.

Organisationen arbetar
for att stdrka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Manga av Gyllenkrokens deltagare har statt utanfor
arbetsmarknaden lénge, ibland hela livet. Att inte ha ett arbete
ar en tydlig risk for individen nér det géller jamlikhet 1
levnadsvillkor. Véra deltagare uppger att Gyllenkroken &r
viktigt for dem for att de har sina sociala kontakter hir. Utan
kurs- eller arbetskamrater 4r det l4tt att bli isolerad, men pa
Gyllenkroken finns moéjlighet att knyta kontakter bade med
personal och med andra deltagare. Isolering &r i sig en risk for
ohilsa, dessutom uppger manga deltagare att det hjalper dem
att ma battre att traffa andra personer och fa perspektiv pa
tillvaron genom de samtal som pagér pa Gyllenkroken.
Genom de manga olika aktiviteter som vi erbjuder i Kultur-
och aktivitetshuset skapar vi en méngd milj6er for utveckling.
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Som deltagare kan du vilja inriktning utifran lust och
motivation, och tack vare stod fran vara handledare kan du
delta utifrdn dina egna forutséttningar och din egen dagsform.
Att klara av att vara med i ett kreativt ssmmanhang och att fa
vara med och lyckas med uppgifter gemensamt bygger
sjdlvkansla och dr hédlsoframjande. Méanga deltagare uppger att
de aterfunnit bilden av sig sjdlva som kapabla personer genom
att delta i ndgon av vara aktiviteter. Sist men inte minst ska
nimnas att manga deltagare berittar att den husmanskost som
de dter oss hos for ett mycket 1agt pris 4r den enda nyttiga mat
(ibland den enda mat) de &ter pa en dag. Vi arbetar medvetet
for att erbjuda hilsosam mat som &r 1 sésong och som &r lagad
fran grunden varje dag. Vi har alltid ett vegetariskt alternativ,
och det finns alltid gott om gronsaker och rakost pa var
salladsbuffé. Vér kock lagar mat med stor omsorg, och med
kunskap om att manga av vara lunchgister har diabetes och
andra livsstilssjukdomar som en f6ljd av sin grundsjukdom och
den medicinering som de &r satta pd. Sammanfattningsvis &r
nyttan méangfaldig och individuell, men vad vi erbjuder &r
mdjlighet for vara deltagare att tillgodose en stor del av sina
grundldggande behov trygghet, gemenskap, nédringsrik mat,
utveckling samt mojlighet att bidra med det man kan och orkar.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Tva av de 6vergripande méalen i Gyllenkrokens
verksamhetsplan pekar i riktning mot paverkan och
kunskapsspridning: Det forsta dr att Gyllenkroken ska sta for
och férmedla en nyanserad syn pa psykisk sjukdom / ohilsa.
Det andra é&r att Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjalvklar
aktor inom social omsorg. Vi arbetar mot mélen pa manga
olika sétt, bland annat genom att medverka i sammanhang dar
vi kan vara en rost for vara deltagare. Det kan vara
referensgrupper i olika utvecklingsprojekt eller
myndighetssatsningar, det kan vara debattartiklar eller
remissvar dér vi ger var bild av malgruppens behov. Ett annat
sétt som vi anvénder for att sprida kunskap och ge en
nyanserad bild pa psykisk sjukdom &r att vi bjuder in dven
”friska” personer till var verksamhet. Vart kafé har 6ppet for
lunch alla vardagar och lockar en del minniskor som arbetar i
nédrheten. Vi tar ofta emot studiebesok av skolklasser eller
studentgrupper, da berittar vi om var verksamhet och varfor
den behdvs. Detta skapar tillfdlle fér integration och bidrar
forhoppningsvis till en nyanserad bild av var malgrupp, vilket
1 sin tur kan minska férdomar och stigmatisering.
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Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Stiftelsen Gyllenkroken har inga medlemmar, men erbjuder
verksamhet med sirskild inriktning mot och anpassning f6r
personer med psykisk ohélsa. Det vi erbjuder vara deltagare
ar: Ett socialt sammanhang och gemenskap. Hér blir varje
deltagare sedd, och véra handledare f6ljer upp om nidgon
verkar behova vérd eller stod. Vi arrangerar studiecirklar inom
textil, silversmide, konst och trdhantverk. Kurser och
arbetsgrupper inom kok, kafé, tradgard, musik, konst,
skrivande, inredning, film, med mycket mera. Vi
uppmiérksammar bemérkelsedagar, sa som fodelsedagar, och
vi firar olika hogtider tillsammans. Utover vart
aktivitetsprogram, som 16per pa aret runt med ungefir 40 olika
aktiviteter per vecka, arrangerar vi ocksa foreldsningar och
utstéllningar, vi deltar i motionslopp och fixar utflykter och
filmvisningar. Vi erbjuder ocksa utbildning i HLR och
brandsékerhet for vara deltagare. Alla aktiviteter ordnar vi sa
att det ska vara sa ldtt som mojligt for vara deltagare att
medverka. Vi informerar i god tid bAde muntligt och skriftligt,
och paminner dér det behdvs. Vi bistar nér det géller att boka
fardtjénst eller pa annat sétt planera resan till oss och vara
gemensamma aktiviteter. Vi ser till att halla kostnaderna nere
for individen, s att ekonomi inte ska vara nagot hinder for att
medverka. Vi planerar tillsammans med vara deltagare sa att
deras behov av trygghet &r tillgodosett i alla vara aktiviteter.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Var verksamhet anvénds olika av olika deltagare, och effekten
ar olika fran individ till individ. Ibland fér vi ocks& hora om
indirekta positiva effekter for narstaende. Till exempel
berittar deltagare att Gyllenkroken é&r viktigt for att komma
hemifran. Forutom att detta &r viktigt fér individen sjilv, kan
den avlastning det innebdr att ens anhoériga har ett
sammanhang och en meningsfull vardag, vara avgérande for
de nérstaende for att de ska orka i langden. Vi erbjuder milj6er
och aktiviteter som gor att vara deltagare kan ldmna hemmet
dven i perioder nér de inte mar bra. Att inte isolera sig hjdlper
i sin tur till att snabba pé aterhdmtning och minskar risken for
att fastna i tillstdnd av till exempel social fobi eller depression.
Flera av vara deltagare har berittat att det &r vara Gppettider
som hjdlper dem att halla samma dygnsrytm som resten av
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familjen och samhillet i stort. Den medicinering och de
symtom de har gor att de har mycket svart att vakna efter
nattsdmnen, och de 16per stor risk att vinda pa dygnet. Att ha
samma dygnsrytm som resten av familjen bidrar i sin tur till att
det fungerar bittre att bo tillsammans. I férhallande till 6vriga
sambhillet dr det en forutséttning for att kunna skota
myndighetskontakter, som ldkarbesok eller kontakt med
socialtjanst/Forsdkringskassan och liknande, samt att kunna
soka och skota ett arbete.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

6.5

Om ja, intygas att
organisationen foljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Gyllenkroken VB 2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

Signerad Rapport dver sirskilt dverenskomna
granskningsatgirder - 2022 - Sociala Resursf6érvaltningen.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

Revisionsberittelse signerad.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Protokoll arsméte 20230405 signerat.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

Protokoll konstituerande méte 20230405 signerat.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

Gk faststalld VP2023.pdf

7. Budget 2023

Beslutad budget 2023.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Beslutad Verksamhetsplan 2024.pdf
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9. Forslag budget 2024

Budget 2024.pdf

10. Stadgar

Gk stadgar.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 4245000

Forslag pa belopp 3900 000

Forvaltningens Stiftelsen Gyllenkroken uppfyller de krav och kriterier som
bedomning anges 1 Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhillet samt nimnden f6r funktionsstéds anvisning for
bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

Gyllenkroken startade 1989 med ett Aktivitetshus som
pilotverksamhet, med st6d fran Allménna arvsfonden, pa
initiativ av ddvarande ordf6érande i Schizofreniféreningen i
Goteborg. Initialt var verksamheten lokaliserad i anslutning
till Annedalsklinikerna. Stiftelsen bildades 1992. Vid
bildandet var verksamheten lokaliserad pa Gyllenkroksgatan,
dédrav namnet. Sedan ménga ar dr verksamheten lokaliserad i
Gullbergsbrohemmet pa Garverigatan vid Svingeln, Stiftelsen
Gyllenkroken bedriver flera olika verksambheter, olika boende
for malgruppen samt aktivitetshus inklusive Café Koopen.
Gyllenkroken har totalt 33 anstillda dér 6,5 arsarbetare &r
kopplade till aktivitetshuset och Café Koopen. Gyllenkroken
var det forsta aktivitetshuset i Goteborg. Stadens motsvarighet
startades upp fran i mitten av 90-talet som en foljd av
psykiatrireformen och att institutionerna stingde. Denna
ansokan handlar om Stiftelsen Gyllenkrokens aktivitetshus
inklusive Café Koopen. Stiftelsen Gyllenkroken har haft
bidrag fran Goteborgs stad for de verksamheter som ansékan
omfattar sedan 6ver 25 &r. Initialt inom ramen for
resursndmndsuppdraget Psykiatriprojekt och sedan 2014 inom
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ramen for funktionshinderomradet.

Stiftelsen Gyllenkroken verkar for att skapa en meningsfull och
trygg tillvaro med social gemenskap fér manniskor med
psykotiska tillstdnd och psykisk ohélsa. Verksamheten bedrivs
genom ett kultur- och aktivitetshus dédr en mangfald av 6ppna
och for malgruppen anpassade aktiviteter erbjuds inom ramen
for daglig sysselséttning. Café Koopen ér lokaliserad 1
aktivitetshuset och dr en motesplats for bade deltagare,
personal och boende.

Stiftelsen har sammantaget en ordnad ekonomi dven om
verksamheten gjort forlust de senaste aren. Gyllenkroken
ansoker om 4 245 000 kronor for 2024 vilket &r ett utdkat
verksamhetsbidrag med 445 000 kronor for att bedriva
verksamheten i samma omfattning 2024.

Forvaltningen bedomer att Gyllenkroken genom
Aktivitetshuset och Café Koopen bedriver en for malgruppen
viktig verksamhet som vil kompletterar stadens egna
aktivitetshus vilket bidrar till ett bredare utbud av meningsfull
och hélsoframjande sysselséttning fér malgruppen. Utifrén en
helhetsbedomning av Stiftelsen Gyllenkroken samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
foreningen r i behov ett utékat bidrag for att bedriva planerad
verksamhet.

Organisation: Gyllenkroken stiftelsen
Organisationsform: Forening inom funktionshinderomrade
Organisationsnummer: | 8572069915

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
Kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Gyllenkroken beviljas ett
verksamhetsbidrag for Aktivitetshuset och Café Koopen med
3 900 000 kronor for 2024 vilket innebér ett utdkat bidrag med
100 000 kronor jamf6rt med 2023. Den sammantagna
bedémningen utgar frin ndmnden f6r funktionsstods anvisning
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for bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram for
verksamhetsbidrag 2024,

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Stiftelsen Goteborgsfontanen

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - Stiftelsen
Goteborgsfontianen - 2024

Arendenummer: 2568

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-03 15:15)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Stiftelsen Goteborgsfontdnen

Organisationens 8572042425

organisationsnummer

Organisationens typ Forening inom funktionshinderomrade
Antal medlemmar 1260

Kontaktperson for Helena Carlstrém

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0709956362 031-123001
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | helena.goteborgsfontanen@gmail.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 6000000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av

Goteborgs Stad, drendeutskrift 1(8)
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

Goteborgs Stad, drendeutskrift 2 (8)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Stiftelsen Goteborgsfontdnen vander sig till personer frén 18
ar i Goteborg och som lever med psykisk sjukdom/ohilsa.
Foretriadesvis schizofreni, bipolir sjukdom och andra
psykossjukdomar/depression. Verksamheten har som
huvudsaklig uppgift att stotta dess medlemmar i att na sina
egna mal som kan vara studier, arbete eller avhalla sig fran
heldygnsvard.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

"Stiftelsens grundlaggande malséttning ar att forsoka skapa
materiella och organisatoriska forutsittningar for att
manniskor som skrivs ut eller redan &r utskrivna fran
psykiatriska sjukhus skall kunna stodja varandra s att de
bittre klarar ett liv utanfor institutioner, kan fa en meningsfull
arbetssituation och kan leva ett rikare socialt liv, samt
darigenom gemensamt forebygga aterintagningar vid
psykiatriska sjukhus.Stiftelsen skall dela med sig av den
kunskap man far om psykosocial rehabilitering till saval
instanser inom den psykiatriska varden som till andra
intresserade samt dven fungera som elev/praktikplats for
yrkesminniskor av skilda kategorier inom
rehabiliteringsomradet for psykiskt sjuka.Slutligen skall man
genom pagaende utvirdering och forskning méta
effektiviteten i de egna programmen f6r att upptiacka hur
medlemmar skall ges maximalt stod i deras strivanden efter
en anpassning till samhéllet utanfor institutionen".

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Stiftelsen soker bidrag for hela verksamhetens bedrivande och
for att kunna uppritthalla den "arbetsinriktade dagen" for
stiftelsens medlemmar. Mélet 4r alltid att medlemmarna
genom Fountain Housemodellen/social practice, skall na sina
egna mal vilka kan vara arbete (egen forsorjning), studier eller
avhalla sig frén heldygnsvard.Stiftelsens vision &r att alla
manniskor med psykisk ohilsa skall f4 mgjlighet att uppna sin
fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och
véinner.Fontdnhuset har tre enheter; kontor/kommunikation,
kok/café samt fastighet och tridgard. Dessa enheter erbjuder
ett smorgasbord av olika uppgifter som alla behovs for att
halla verksamheten igang. Alla arbetsuppgifter &r riktiga och
viktiga arbetsuppgifter. Pa varje enhet finns tillrickligt manga
handledare for att hélla verksamheten igang och for att
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motivera och entusiasmera medlemmar att delta efter sin
formaga. Handledarna &r dock aldrig fler dn att verksamheten
ar beroende av medlemmars insats for att allt skall fungera.
Verksamheten samverkar med ldroséten, organisationer,
arbetsgivare och myndigheter for att pa sa sitt ge de bista
forutséttningar for medlemmars aterhdmtning. Nu behéver vi
utoka med en tjanst som kan fokusera pa "végar ut", till arbete
eller studier.

Organisationen arbetar
for att stdrka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Syftet &r att medlemmar som varit i kontakt med psykiatrin
eller upplever sig ha psykisk ohilsa och hamnat i ndgon form
av utanforskap skall bli en del av ett ssmmanhang dir man ar
vintad, onskad och behovd. Méanniskor som kommer till
Fontédnhuset Goteborg skall behandlas med samma respekt
som giller i resten av samhillet. Fontdnhuset Goteborg skall
verka for medlemmars sysselsdttning, i eller utanfér
verksamheten, samt arbeta for en fordndrad samhéllssyn av
manniskor med psykiska funktionsnedséttningar. Detta gor vi
genom en tydlig och evidensbaserad metod, "social practice"
samt en utétriktad verksamhet ddar medlemmen alltid stér i
centrum. Fontédnhuset Goteborg arbetar ofortrutet med att
sprida modellen till 6vriga samhillet som méter malgruppen.
Dels genom fysiska moten/foreldsningar, dels via sociala
medier och det politiska arbete som bedrivs via Fontdnhusen i
Sveriges riksforbund - SFR.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Fontidnhuset Goteborg samverkar bland annat med Goteborgs
Universitet och olika kurser kring funktionshinder och socialt
arbete. Vi tar emot studiebesok, dels fran utbildningsséten,
dels andra verksamma inom psykiatrin. Genom vara sociala
medier gor vi dels reklam for var verksambhet, dels arbetar vi
for att bryta stigma kring psykisk sjukdom bade hos
individerna sjélva samt omvérlden. Genom vart riksférbund
arbetar vi for fordndrade sjukforsikringsregler samt vikten av
en fungerade vardkedja och ett helhetsperspektiv kring den
enskilde personen.
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Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

I Fonténhusens 37 internationella riktlinjer
http://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer/behandlas de flesta
omraden som spanner kring hela medlemmens livssituation.
Boendefragor, kontakt med de flesta myndigheter, reach out
nir medlemmen inte deltar/kommer till verksamheten, stod
genom IPS och Sed i verksamheten for att ndrma sig
arbetsmarknaden osv. Vi samverkar med AIR och Finsam och
besoker tillsammans med medlemmar deras offentliga tréffar
for att pa sa sitt pa ett smidigt sitt skapa samverkan kring
individen. Personligt ombud kommer varje ménad till
verksamheten for att forenkla for medlemmar att ta kontakt
kring mer komplexa fragor. Vi har ett vél inarbetat reach
outsystem dér vi varje vecka pa nagot sitt har kontakt med
alla vara aktiva medlemmar.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Detta gor vi indirekt emellanét d& anhoriga inte séllan ingér i
nétverken kring den enskilde. Vi har ocksé som praxis att
erbjuda stod till anhorig vid ev dodsfall/suicid.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

11

Om ja, intygas att
organisationen foljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse

verksamhetsb22med underskrifter.pdf
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http://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer/behandlas
http://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer/behandlas

2022

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

AR-22.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

Revisionsberittelse 2022.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsméte protokoll Stiftelsen Goteborgsfontinen sign.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

Konstituerande méte 2023 .pdf

6. Verksamhetsplan
2023

verksamhetsplan 2023.pdf

7. Budget 2023

Budget 2023 2023-06-22.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

verksamhetsplan 2023.pdf

9. Forslag budget 2024

Budget 2024 2023-07-03 (Social Resurs).pdf

10. Stadgar

Ursprungliga stadgar.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 6000000

Forslag pa belopp 4 700 000

Forvaltningens Stiftelsen Goteborgsfontdnen uppfyller de krav och kriterier
beddmning som anges i Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhillet samt nimnden f6r funktionsstéds anvisning for
bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet.
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Det forsta Fontdnhuset startade i New York 1948 och tog
namnet Fountain House da det fanns en fontin pa garden
bakom huset. 1991 startade Fontdnhuset i Géteborg som det
andra i Sverige. Fontinhuset bedriver klubbhusverksamhet i
enlighet med Fountain House-modellens internationella
riktlinjer. Fontdnhusets vision &r att personer som lever med
psykiska funktionsnedsittningar ska fa mojlighet att uppna sin
fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och
vanner. Verksamheten har fokus pa medlemmars sysselséttning
1 och utanf6r huset. Inom ramen for fastigheten bedrivs
verksamheten i tre enheter; kontor & administration, kok &
café samt fastighet & tradgard.

Fonténhuset har en mixad finansiering d4r kommunala och
statliga bidrag star for den storsta delen. Fontdnhuset en god
ekonomi dven om verksamheten gjorde ett mindre underskott
2022. Fonténhuset har ett fritt eget kapital som kan méta
ansvaret for savil personal som fastighet. Stiftelsen dger egen
fastighet pd Andra Langgatan 25. Fontidnhuset i Goteborg har
en verksamhetschef och 13 handledare, (11,0 arsarbetare).
Goteborgsfontdnen ansékan om 6 000 000 kronor f6ér 2024
vilket &r en 6kning med 1 300 000 kronor jamf6rt med 2023.
Bidrag fran ndamnden for funktionsstod utgor cirka 50 procent
av organisationens intékter. Stiftelsen Goteborgsfontédnen har
haft bidrag fran staden sedan Gver 25 ar. Initialt inom ramen
for resursndmndsuppdraget Psykiatriprojekt och sedan 2014
inom ramen f6r funktionshinderomradet.

Forvaltningen bedomer att Fonténhuset i G6teborg bedriver en
for malgruppen viktig verksamhet. Goteborgsfonténen bidrar
genom sin verksamhet, dar Fountain House-modellen ar
grunden, till ett bredare utbud av insatser fér malgruppen for
att dels kunna gé vidare till arbete eller studier och dels genom
att erbjuda ett hilsofrdmjande socialt sammanhang. Visionen &r
att ménniskor som lever med psykiska funktionsnedséttningar
ska fa mojlighet att uppna sin fulla potential och respekteras
medarbetare, grannar och vénner. Utifran en helhetsbedomning
av Stiftelsen Goteborgsfontédnen samt nimndens ekonomiska
forutséttningar bedémer forvaltningen att organisationen kan
bedriva planerad verksamhet med ett oforédndrat bidrag.

Organisation: Stiftelsen Goteborgsfontdnen

Organisationsform: Foérening inom funktionshinderomrade

Organisationsnummer: | 8572042425

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
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Kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Stiftelsen Goteborgsfontdanen
beviljas ett verksamhetsbidrag med 4 700 000 kronor for 2024
vilket innebar ett oféréndrat bidrag jaimfort med 2023. Den
sammantagna bedémningen utgér frin nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram
for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Stiftelsen Alderdomshemmet i
Goteborg

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - Stiftelsen
Alderdomshemmet i Géteborg - 2024

Arendenummer: 3657

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-09-20 12:06)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg

Organisationens 8572019621
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Kontaktperson for Sandra Hultén Johansson

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0767218808
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | sandra.hulten@trestiftelser.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 1917000

Kriterier fran
Gaoteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av

Goteborgs Stad, drendeutskrift
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Nej
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja

foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

30

Goteborgs Stad, drendeutskrift

2 (9)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Klubb Vegas mélsittning &r att erbjuda yngre personer med en
demenssjukdom en daglig verksambhet.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Syftet for att skapa trygghet i tillvaron f6r den drabbade och
dennes nérstdende. Personal skall arbeta for att personen med
demens upplever en meningsfull sysselséttning och kénner en
social stimulans. Genom olika nérstidendeinsatser skall klubb
Vega dven bidra till att stidrka nirstdende i deras roll som
nirstdende/vardare vilket &ven kan innebéra att perioden av
kvarboende i hemmet kan férldngas. Da de yngre med demens
inte har en inskrankning i sin fysiska forméga kommer Klubb
Vega att skapa aktiviteter anpassade for en yngre grupp med
kognitiv svikt.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Nér en person drabbas av demenssjukdom &r det bade
handikappande och betungande f6r bade den drabbade och
dennes nirstaende. Ofta dr de yngre drabbade mitt i yrkeslivet
och har dven ibland hemmaboende barn. De yngre personerna
med demenssjukdom har en del likheter men dven skillnader
fran de dldre med demenssjukdom. Det 4r viktigt att tinka pa
att en person med demens har samma grundldggande behov
som andra ménniskor och att isolering och ensamhet kan
forvirra demenssymtomen. En aktiv och stimulerande dag i en
lugn milj6 &r grunden i all behandling av personer med
demens. Det dr dven viktigt att fa tréffa andra yngre med
samma diagnos. Man ska fi umgas i ett ssmmanhang dér det
ar tillatet att gora fel. Man ska fa stod och uppmuntran sa att
man vagar gora sddana saker som man trivdes med innan man
blev sjuk. Man ska ocksa fa gora sadana saker som man med
latthet klarar av, som till exempel handarbeta. Mala lyssna pa
musik, ldsa en dagstidning. Detta skidnker lugn och trygghet.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja
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Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi arbetar utifran tre Stiftelsers vardegrund och ett salutogent
forhallningssitt.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Nej

Organisationens
verksamhet innebar stod
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedsattningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom samtalsstod till narstdende, samt regelbundna
nidrstaendetréffar. Starker Klubb Vega nérstaende i deras roll
som nirstdende/vardare vilket dven kan innebéra att perioden
av kvarboende i hemmet kan forldngas.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

2,9

Om ja, intygas att
organisationen foljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksamhetsberittelse Klubb Vega 2022.docx

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansridkning 2022

Stiftelsen-Alderdomhemmet-i-Goteborg-RB-2022-
signed-5208158.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

Stiftelsen-Alderdomshemmet-i-Goteborg-AR-2022-
signed-5207989.pdf
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4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmétesprotokoll fran Tre Stiftelser.docx

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Konstituerande protokoll.docx

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan Klubb Vega 2023.0dt

7. Budget 2023

Forslag budget Klubb Vega 2023.doc

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Forslag Verksamhetsplan 2024.0dt

9. Forslag budget 2024

Forslag budget Klubb Vega 2024.doc

10. Stadgar

Stadgar Alderdomshemmt i Géteborg - kopia.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 1917000

Forslag pa belopp 1830 000

Forvaltningens Klubb Vega drivs av Stiftelse Alderdomshemmet i G6teborg
beddmning och riktar sig till demenssjuka i tidigt och medelsvart skede

under 65 ar samt deras anhdoriga.

Stiftelsen Alderdomshemmet #r en del av Tre stiftelser. 1
kommunstyrelsens drende 0307/23 redogérs for Goteborgs
Stads forhallande till Tre Stiftelser. Kommunstyrelsen
beslutade den 23 augusti § 549 att aterremittera drendet till
stadsledningskontoret som fér i uppdrag att aterkomma med
en fordjupad utredning, utférd av en extern part, som klargor
de ekonomiska och juridiska aspekterna i relationen mellan
Tre stiftelser och staden samt konsekvenserna av eventuella
forandringar i dessa forhallanden. Aterrapportering skall ske
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till kommunstyrelsen si snart som mdjligt. Arendet 4r planerat
till kommunstyrelsen den 13 december 2023. I
Stadsledningskontorets redogérelse i kommunstyrelsen den 23
augusti 2023 framkommer f6ljande géllande Klubb Vega.
“Under utredningens gang har stadsledningskontoret
uppmirksammat att Stiftelsen Alderdomshemmet bedriver
dagverksamhet Klubb Vega... Verksamheten finansieras
genom ett kommunalt féreningsbidrag. Enligt Goteborgs Stads
riktlinjer for foreningsbidrag till civilsamhéllet &r en
grundldggande forutsittning for att kunna fa del av bidraget att
den inte &r frdga om en upphandlingspliktig tjénst eller
idéburet partnerskap (IOP-avtal). Ndmnden for funktionsstéd
ansvarar for handldggningen och for 2023 har nimnden
beviljat stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg, Klubb Vega,
ett foreningsbidrag pa 1,8 mnkr. Stadsledningskontoret har
stillt fraga till foretradare pa Tre Stiftelser om de har tillstand
fran IVO for att bedriva dagverksamheten Klubb Vega. Nagot
sadant tillstdnd finns inte. Stadsledningskontoret ser det som
sannolikt att denna form av verksamhet omfattas av
tillstindsplikt frén eller anmélningsplikt till IVO.” Arendet
hanterades vid forsta tillfdllet pd kommunstyrelsens
sammantride den 24 maj 2023. Infor sammantrédet
uppmérksammade stadsledningskontoret férvaltningen pa
bedomningen géllande tillstdnd frén IVO for att bedriva
dagverksamhet for dementa. Férvaltningen kontaktade
foretrddare for Tre Stiftelser den 22 juni 2023 och uppmanade
Stiftelsen Alderdomshemmet att anséka om IVO-tillstdnd. Tre
stiftelsers jurister skulle efter kontakten se 6ver behovet av
tillstdnd. Den 4 juli skickade foretridare for Tre stiftelser svar
pa fraga om tillstdnd fran IVO:s upplysningstjénst. IVO:s
upplysningstjanst svarade bland annat att nér det géller
dagverksamheter &r det i huvudsak verksamheter for personer
med demenssjukdom (oavsett alder) som har tillstdnd fran
IVO. IVO angav vidare att huvudregeln for att en verksamhet
ska vara tillstandspliktig dr att den bedrivs yrkesmaéssigt och att
personer som deltar i verksamheten &r dér efter bistandsbeslut
fran socialtjénsten. Av svaret drar Tre stiftelser slutsatsen att de
inte behover tillstand for att bedriva Klubb Vega.

Enligt forvaltningens jurist ger inte IVO:s upplysningstjinst ett
tillrackligt tillforlitligt svar i tillstandsfragan for att nimnden
ska kunna forlita sig det i sin bedomning av om Klubb Vega ar
tillstdndspliktig. Det beror frimst pa att svaret dr av generellt
radgivande karaktdr men dven pa att svaret i sig innehaller
information som talar for att verksamheten r tillstandspliktig.
Jurist bedomer dérfor att det behovs en formell ans6kan som
IVO tar stéllning till for att frégan ska bli réttsligt provad och
sdkerstilla att ndimnden inte beviljar bidrag till en olovlig
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verksambhet. For det fall att verksamheten inte skulle vara
tillstandspliktig kan IVO avvisa den med motiveringen att
tillstand inte behovs.

Forvaltningen har informerat foretrddare for Tre stiftelser om
stdllningstagandet och bett dem ansdka om tillstdnd. IVO har
langa handldggningstider och det &r av vikt att sékerstilla
kontinuiteten fér verksamheten och malgruppen.
Forvaltningens bedomer det dédrfor rimligt att handldgga
ansokan och féresla att nimnden beviljar bidrag dven for 2024.
Infor ansékan for 2025 behdver dock den rittsliga fragan om
tillstdndskrav &r vara helt utredd. Tre stiftelser bor darfor
snarast ansdka om tillstdnd fran IVO att bedriva Klubb Vega sa
att fragan dr klargjord i god tid inf6ér ansokan for 2025.
Stiftelsen Alderdomshemmet, Klubb Vega uppfyller krav och
kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhéllet samt nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhdllets
organisationer inom funktionshinderomradet. Klubb Vega
erbjuder en motesplats for att stdrka malgruppen genom att
skapa en meningsfull tillvaro med aktiviteter och utflykter
under den tid den demenssjuke bor kvar hemma. Stiftelsen
Alderdomshemmet ser att en stimulerande vardag 4r grunden i
behandlingen av demenssjuka och att ensamhet och isolering
kan forvérra symtomen. Eftersom de yngre med demens inte
har en inskrénkning i sin fysiska férméga ser Klubb Vega
vikten att skapa dven aktiviteter anpassade for en yngre grupp
med kognitiv svikt. Klubb Vega ger ocksa st6d till anhoriga i
form av métesplatser for erfarenhetsutbyte, rad och stod.
Verksamheten har 6ppet varje vardag under 48 veckor per ar.
Klubb Vega bemannas av tre specialistutbildade
underskoterskor. Tva enhetschefer pa Stiftelsen
Alderdomshemmet i Géteborg har ansvar for arbetsledningen.
Nya deltagare kommer in via samverkan med
Minnesmottagningen och/eller vardcentralen.

Klubb Vega ansoker om 1 917 000 kronor i verksamhetsbidrag
for 2024. Klubb Vega drivs enbart med bidrag fran nimnden
for funktionsstod.

Forvaltningen bedomer att brukar- och anhoérigperspektivet dr
en viktig del av det kontinuerliga kvalitetsférbattringsarbetet.
Forvaltningen bedomer att Klubb Vega uppfyller en viktig
funktion fér malgruppen och deras anhéoriga. Stodet till de
yngre demenssjuka skapar méjlighet for att samtliga
medlemmar ska ha méjlighet att fortsétta vara en del av
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samhillsgemenskapen, undga isolering med likvirdiga
valmojligheter utifran vad man vill och klarar av.

Utifran en helhetsbedomning av foreningen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedomer férvaltningen att
Stiftelsen Alderdomshemmet bér beviljas ett nigot dkat bidrag
for att bedriva sin verksamhet 2024.

Organisation: Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborg
Organisationsform: Ovrig forening
Organisationsnummer: | 8572019621

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
Kkriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Férvaltningen foreslar att Stiftelsen Alderdomshemmet i
Goteborg, Klubb Vega, beviljas verksamhetsbidrag for 2024
med 1 830 000 kronor vilket innebér 6kat bidrag med 30 000
jamfort med 2023. Den sammantagna bedomningen utgér fran
ndmnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhillets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2023.

Handlédggare

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se?
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Goteborgs Stad

Strokeféreningen

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Strokeforeningen -
2024

Arendenummer: 2707

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-07 12:30)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Strokeforeningen

Organisationens 8572055831

organisationsnummer

Organisationens typ Forening inom funktionshinderomrade
Antal medlemmar 351

Kontaktperson for Leif Bohman

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0700831720
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | leif.bohman@rsm.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 300000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Malgrupp &r strokedrabbade i Goteborgsomradet samt deras
respektive anhoriga samt 6vriga verksamma inom omradet
Stroke och nérliggande sjukdomstillstdnd.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Att stodja och samverka med ovan patientgrupper, att utéva
samverkan med sjukvard och lokala politiska nimnder och
funktioner. Att ha en vil utvecklad verksamhet med
foreldsningar, utbildningar inom nérliggande omréaden,
anhorigstod och utbildningar, resor for social verksambhet,
cafetréffar, teater, opera och andra kulturaktiviterer frekvent
under aret.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Den verksamhet som faktiskt bedrivs &r just det som beskrivs i
ovan syfte - vi utfor det vi beskriver i syftet och har sa gjort nu
under 40 &rs tid. Vi upplever att den verksamhet som vi
faktiskt bedriver, och vi bedriver en vildigt omfattande
verksamhet savil mot drabbade som anhériga som sjukvérden
och politiksen. Notera att all verksamhet bedrivs ideellt av ett
stort antal personer utan nagra som helst uttag av erséttningar.

Organisationen arbetar
for att stdrka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Eftersom vi dr en patientférening sa ligger det i sjdlva
dndamalet att vi i allt efterstravar och stodjer drabbade och
dess anhoriga i syfte att de i absolut mojligaste mén skall ha
jamlika levnadsvillkor - detta &r pa inte sett enkelt som vi alla
vet som arbetar med dessa fragor, men det innebér inte att vi
ndgonsin kommer ge upp eller slutar tro pa ett 100 % jamliks
sambhélle - ur alla aspekter.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja
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Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Lite som ovan vi har savil i styrelse som i arbetsgrupper som i
medlemsskaran méanga som ér eller har varit aktiva bade
intressepolitiskt och opionsbildande. Vi har informationsdagar
samt direkt informationsutbyte med omvérlden och med tex de
strokeenheter som finns. Vi informerar och paverkar
intressepolitiskt dédr det 4r mojligt, vi som arbetar inom
omrédet vet dock hur svart det dr att fa tid fran politiskt hall att
lyssna pa vara fragor, men vi ér tex aktiva i Funktionsrétt
under ménga &r, och dir sker en del av det intressepolitiska
arbetet dé det blir med s& ménga medlemmar en organisation
man méste lyssna pa. Aven aktiva i de olika
samverkansgrupper som finns inom Géteborg.

Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Det mesta &r beskrivet ovan, vi har en mingd olika aktiveteter
som cafetriffar, anhoriggrupper, teater,opera, boule,
gymnastik med musik och rytm, malkurser, litteraturkurs, IT
utbildningar, bussresor samt en vildgt massa mer. *Vi har en
SMILE grupp, Stroke Mitt i Livet, for att vi skall fa de mer
yngre drabbade i aktivitet - i syfte att snabbare kunna gé
tillbaka till ett yrkesarbetande och for en béttre jamlikhet
totalt.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Aven det beskrivet ovan, vi har aktiva anhériggrupper, da vi
av erfarenhet vet det stora vérdet att fA med anh6iga/patnner
till en drabbad - de far ett stod av ndgon som har samma
erfarenhet. Anhoriga or alltid vilkomna pa vara aktiveteter och
vi har anhoriga som medlemmar. Vi ser den anhérige som
extremt viktig for att f& den drabbade personen ater i samhallet
i bésta och snabbaste mén. Det &r livskvalitet for alla som &r
viktigast.

Har organisationen Ja
anstilld personal?

Om ja, ange antal 0,5
anstillda- och

arsarbetare

Om ja, intygas att Ja

organisationen f6ljer
gillande
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arbetsrittslig
lagstiftning.

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

verksamhetsber 2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

AR 2022.pdf

3. Revisionsberittelse
2022

rev ber 2022123 1.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

arsmotes protokoll 2023.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Protokoll konstituerande méte 2023.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan 2023 Strokeféreningen.docx

7. Budget 2023

Budget Stroke Gbg 2023 .xIsx

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 Strokef6éreningen.docx

9. Forslag budget 2024

Budget Stroke Gbg 2024 .x1sx

10. Stadgar

Stadgar Strokeféreningen.docx

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga

Svar

Forvaltningens
bedéomning av ansékan
om verksamhetsbidrag
2023
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Forvaltningens forslag
till nimnden

Ansokt belopp 300000

Forslag pa belopp 300 000

Forvaltningens Strokeforeningen uppfyller krav och kriterier som anges 1
bedémning Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till

civilsamhillet samt nimnden f6r funktionsstéds anvisning for
bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

Strokeforeningen startades 1980 och har haft bidrag av
Goteborgs stad sedan 2001. Strokeforeningen bedriver ett
intressepolitiskt- och paverkansarbete for att skapa opinion
och oka kunskapen om stroke i samhdllet, samt verka for
utveckling och forskning kring stroke. Strokeforeningen
véander sig till unga strokedrabbade personer och deras
anhoriga. Foreningens intressepolitiska verksamhet handlar
ocksa om att delta i olika brukarrdd inom neurosjukvéarden och
rehabiliteringsmedicin med neurologisk inriktning.
Strokeforeningen har 351 medlemmar och driver en
medlemsvardande verksamhet for att stétta malgruppen for en
snabbare och bittre atergang till yrkeslivet for de yngre
drabbade och deras nérstdende, och pa sa sitt forsoka att
forkorta sjukskrivningstider och rehabiliteringstid for den som
drabbats och dess nirstaende, for att de skall fa en forbittrad
livskvalitet. Féreningen anordnar anpassade aktiviteter for
malgruppen s som dans, data, kérséng, kultur och bussresor.
Strofeeningen har en grupp, Stroke Mitt i Livet, ddr ménniskor
som fatt stroke i unga &r kan dela erfarenheter. Féreningen
samarbetar med Epilepsiforeningen, Hjdrnskadeférbundet
Hjarnkraft och Afasiféreningen.

Strokeforeningen anséker om 300 000 kronor 1
verksamhetsbidrag for 2024. Organisationen har en lokal i
Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborgs fastighet och tva
anstillda pa totalt en heltidstjanst. Féreningen finansierar en
mindre del av sin verksamhet genom kursintikter och
medlemsavgifter. Bidrag fran nimnden f6r funktionsstéd ar
utgdr 50 procent av férenings budget och &dr avgodrande for
drift av verksamheten. Strokeforeningen har en bra ekonomisk
uppfoljning och redovisning. Férvaltningen bedomer att
patient- och anhdrigperspektivet ér en viktig del av det
kontinuerliga kvalitetsférbattringsarbetet som behovs i
verksamheter inom bade kommun och region. Forvaltningen
bedomer att Strokeforeningen spelar en viktig roll for sin
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malgrupp, sjukvarden och forskningen.

Utifran en helhetsbedomning av féreningen samt ndmndens

ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
Strokeforeningen bor beviljas det ansokta beloppet som &r
viktigt for att fortsitta driva sin verksambhet.

Organisation: Strokeforeningen
Organisationsform: Forening inom funktionshinderomrade
Organisationsnummer: | 8572055831

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Strokeforeningen beviljas
verksamhetsbidrag med 300 000 kronor for 2024 vilket
innebdr ett oférandrat jamfort med féregaende 2023. Den
sammantagna bedomningen utgér fran ndimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt
budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handldggare av ansokan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Stodkompisarna

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - Stodkompisarna -
2024

Arendenummer: 2758

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-17 10:57)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Stodkompisarna

Organisationens 8660012603
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 100
Kontaktperson for Jeanette Frank

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0768105978
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | frankjeanette@hotmail.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 75000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Personer som har eller har haft cancer, dess anhoriga och
nidrstaende, samt personal somarbetar i patientnéra cancervard
och -rehabilitering.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Genom kamratstod och psykologiskt stod ge medlemmar
mojlighet att i gemenskap medandra med liknande
erfarenheter bearbeta den kris som en cancerresa ofta innebir;
efterdiagnos, under behandling, rehabilitering och kanske
habilitering. P4 sé vis vill féreningenstimulera till att
uppritthalla s& god balans och livsglddje som mojligt.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Vi soker bidrag for att kunna genomfora aktiviteter som for
malgruppen kompletterar detglapp som ofta uppstér mellan
den medicinska varden och det psykologiska behov
somuppkommer nir man drabbas och lever med cancer.i)
Sprida information om féreningens verksamhet genom
hemsidan, broschyrer ochstédpersoner, uppsdkande
verksamhet pa Sahlgrenska, samt aktivt arbete med
socialamedier och foreningens hemsida.ii) Upprétthalla
kontakt med kuratorer. kontaktskoterskor och andra
nyckelpersoner inom cancervarden, samt aktiv
patientmedverkan i RCC (regionala cancercentrum i
samverkan), konferenser och andra arenor inom varden.iii)
Verka for fortsatt och nya samarbeten med dels andra
cancerforeningar i Goteborg,t.ex. Brostcancerforeningen
Johanna, Hjarntumér foreningen, Ung Cancer och foreningen
Funktionsritt Goteborg, dels liknande foreningar i t.ex.
Tyskland och Storbritannien.iv) Foredrag, seminarier och
andra aktiviteter kring cancervérd, hilsa, existentiella fragor,
kost, somn, friskvard, etc. i samband med manatliga méten.v)
Samtalsgrupper ddr medlemmar under erfaren ledning far
prata om sin cancerresa, fransjukdomsbesked till sitt nya jag.
Utover befintliga samtalsgrupper planeras under 2024
ensamtalsgrupp som vinder sig till anhériga och en pa temat
doden.vi) Tva temahelger med Gvernattning péa lamplig
kursgard som ger ett tjugotal medlemmarmdojlighet att i en
omgivning som inte forknippas med sjukvard fa distans,
lattare borjatinka i nya banor, samt l4ra kdnna andra
medlemmar. Samtal, avslappningsévningar for atthantera
stress, rddsla och oro samt fysisk aktivitet, kost, hélsa &r
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viktiga inslag.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fragaGenom att
aktivt soka fondmedel for att subventionera medlemmars
kostnad forforeldsningar och workshops kring hélsa,
existentiella fragor, kost, sémn, friskvard

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

1) Sprida information om féreningens verksamhet genom
hemsidan, broschyrer ochstédpersoner, uppsdkande
verksamhet pa Sahlgrenska, samt aktivt arbete med
socialamedier och foreningens hemsida.ii) Uppritthélla
kontakt med kuratorer och andra nyckelpersoner inom
cancervarden, samaktiv patientmedverkan i RCC (regionala
cancercentrum i samverkan), konferenser ochandra arenor
inom varden.iii) Verka for fortsatt och nya samarbeten med
dels andra cancerforeningar i Goteborg,t.ex.
Brostcancerforeningen Johanna och foreningen Funktionsrétt
Goteborg, dels liknandeforeningar i t.ex. Tyskland och
Storbritannien.

Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

v) Samtalsgrupper dir medlemmar under erfaren ledning far
prata om sin cancerresa, frinsjukdomsbesked till sitt nya jag.
Utover befintliga samtalsgrupper planeras under 2024
ensamtalsgrupp som vinder sig till anhériga och en pa temat
doden..vi) Tva temahelger med 6vernattning pa lamplig
kursgérd som ger ett tjugotal medlemmarmdojlighet att i en
omgivning som inte forknippas med sjukvard fa distans,
lattare borjaténka i nya banor, samt ldra kéinna andra
medlemmar. Samtal, avslappningsévningar for atthantera
stress, riddsla och oro samt fysisk aktivitet, kost, hélsa &r
viktiga inslag.

Organisationens
verksamhet innebar stod

Ja

48

Goteborgs Stad, drendeutskrift

4 (8)



till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

Vi erbjuder samtalsgrupper till anhoriga, for att dela sina
kénslor, tankar med varandra, for att fa st6d och hjélp att
hantera din situation och rad hur du kan agera i dialogen med
den som dr drabbad av cancer.Det dr viktigt eftersom den
cancersjuka inte kan vara detta stod.

Har organisationen
anstilld personal?

Nej

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans Belopp
Johannitaordern 30000

Summa 30000

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksamhetsberittelse2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

BR Stodkompisarna.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

RR 2 Stédkompisarna.pdf

3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse Stodk. 2022 20230424 131322.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Protkoll frin ARSMOTE.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Konstitueratmote2023.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan2023.pdf

7. Budget 2023

FORSLAG BUDGET 2023 STODKOMPISARNA .pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Sto"dkompisarnVerksamhetsplan 2024.docx - Google

Dokument.pdf
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9. Forslag budget 2024

Budgeteradresultatrapport2024.pdf

10. Stadgar

Stadgar.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 75000

Forslag pa belopp 50 000

Forvaltningens Stodkompisarna i Géteborg uppfyller de krav och kriterier
bedémning som anges i Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhillet samt nimnden f6r funktionsstéds anvisning for
bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

Stodkompisarna dr en organisation for personer som har eller
har haft cancer. Foreningen bildades 2003 och har haft bidrag
inom ramen f6r funktionshinderomradet sedan 2006.
Stédkompisarna arbetar mycket medlemsvardande dar fokus
dr att tillvarata hélsa och livslust- och glddje. Stodkompisarna
ordnar féreldsningar och workshop samt samtalsgrupper som
en av forenings grundverksamheter. Stodkompisarna verkar
vidare for att motivera och samla medlemmar for att delta i for
malgruppen anpassade fysiska aktiviteter som vattengympa
och walk and talk. Stédkompisarna har sedan 2021 etablerat
samarbete med andra cancerforeningar dar medlemmar har
mojlighet att g& pé foreningarnas olika foreldsningar.
Stodkompisarna har ingen egen lokal och ingen personal.

Stodkompisarna har en mixad finansiering dir ndmndens
bidrag stér for mindre 4n hilften. Ovrig finansiering 4r andra
bidrag samt sjdlvkostnad for kurser och workshops.
Foreningen gick med ett visst dverskott pa grund av pandemin
vilket féreningen planenligt anvinder till mer verksamhet.
Bidrag fran ndamnden for funktionsstod utgor cirka 30 procent
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av foreningens intikter.

Forvaltningens bedomning &r att Stodkompisarna fyller en
viktig funktion for personer som har eller har haft cancer.
Genom verksamheten kan malgruppen fa st6d och triaffa andra
1 liknande situation f6r kunskap och erfarenhetsbyte.
Foreningen ansoker om 75 000 kronor for 2024 vilket &r ett
okat bidrag med 25 000 kronor. Utifrdn en helhetsbedomning
av Stodkompisarna samt nimndens ekonomiska forutséttningar
bedomer forvaltningen att foreningen kan bedriva planerad
verksamhet med ett oforandrat bidrag.

Organisation: Stodkompisarna
Organisationsform: Ovrig forening
Organisationsnummer: | 8660012603

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Stodkompisarna beviljas ett
verksamhetsbidrag pa 50 000 kronor vilket dr of6érandrat
bidrag jamfort med 2023. Den sammantagna beddmningen
utgér fran namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhillets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetram for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Suicid Zero

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Suicid Zero - 2024

Arendenummer: 3827

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-10-10 15:38)

Fraga

Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn

Suicid Zero

Organisationens
organisationsnummer

8024720891

Organisationens typ

Foérening inom funktionshinderomrade

Antal medlemmar

707

Kontaktperson for
denna ansékan

Marcus Eriksson

Kontaktpersonens
telefonnummer

+46708905571

Kontaktpersonens e-post

marcus@suicidezero.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp:

75000

Kriterier fran
Gaoteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet

Fungerar er
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Ja

Har er
forening/organisation av
medlemmar

Ja
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godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Géteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

r den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skal finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika réttigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

ko6n, kénsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religiGst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

uppmuntrar till bruk av
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alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhaillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen véinder
sig till

Huvudsakliga malgrupper for Suicide Zeros dr: Allminheten —
som i sin tur kan besta av specifika malgrupper, beroende pa
projektPolitiker och andra beslutsfattare, pa riks-, regional och
lokal nivdJournalister och andra opinionsbildareGivare och
samarbetspartners

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Suicide Zero &r en partipolitiskt och religidst obunden ideell
forening. Sjélvmord ér ett stort samhéllsproblem som vi
tillsammans kan goéra nagot &t. De resurser som idag satsas pa
suicidprevention star inte i relation till hur stort problemet ar
och det finns mycket okunskap, tabu, rédsla och stigma kring
sjalvmord. Suicide Zero 4r en ideell organisation som sedan
2013 arbetar for att minska sjdlvmorden. Vi gor allt for att
lyfta fragan, identifiera samhéllsbrister och sprida kunskap.
Det gor vi till exempel genom att utbilda allménheten, paverka
beslutsfattare och stédja forskning om sjialvmord. Varje
sjdlvmord &r ett for mycket.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Suicide Zero &r den ledande suicidpreventiva organisationen i
Sverige. Vi finns representerade i 6 regioner i landet, dér
Vistra Gotalandsregionen dr en. Dér finns en anstélld
medarbetare pé plats i Goteborg och cirka 100 volontérer i
Vistra Gotaland och ca 30 1 Goteborg som pé olika sitt bidrar
till verksamheten. Vi arbetar brett och folkbildande med
kunskapsspridning och opinionsbildning om sjdlvmord. Vi
driver utvecklingsprojekt i samarbete med andra och visar pa
konkreta 16sningar hur sjadlvmorden i samhéllet kan
forebyggas. Véra volontirers och ambassadérers erfarenheter
ir en viktig resurs i vart arbete liksom kompetensen hos vart
expertrad. Dess medlemmar bidrar med vetenskap, expertis
och trovérdighet.Ett av vara 6vergripande mal &r att 6ka
kunskapen om suicidprevention, féréndra attityder och
paverka beteende sé att fler agerar for att forebygga
sjdlvmord.Det gor vi genom att utbilda allménheten, politiker
och media. Vi dkar dven kunskap om hur sjdlvmord kan
forebyggas genom att delta i lokalmedia, skriva debattartiklar
och sprida inldgg och volontdrers personliga berittelser i
sociala medier.

Organisationen arbetar
for att stirka mer

Ja
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jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

Suicide Zeros viardegrund utgar fran alla ménniskors lika
varde, ritt till ett vardigt liv samt rétt till ett liv utan
diskriminering utifran lagens diskrimineringsgrunder.
Sjalvmord &r kopplat till ojamlikhet i levnadsvillkor och hilsa
mellan olika grupper i samhéllet. Vi pekar bland annat pa
behovet att minska ojédmlikheterna i samhillet, minska stigmat
kring psykisk ohilsa och suicid, satsa pa forebyggande
atgarder och stirka vardkedjan s att ingen ska hamna mellan
stolarna.Navet i var kommunikation ar var webb och vara
sociala kanaler. Vi arbetar medvetet for att gora vér
kommunikation tillganglig for olika grupper i samhéllet. I var
kommunikation strévar vi efter att alltid ha en blandning som
aterspeglar befolkningen och fragan, av min och kvinnor,
yngre och dldre, svenska och utrikesfodda.l utbildningarna ar
tilltal och bildsprak noggrant utarbetat for att spegla en bred
allménhet. Ett exempel 4r att vi Gversatt flera av vara
utbildningsmaterial till olika sprék som engelska, somaliska
och arabiska. Ett annat exempel &r att vi har
tillgénglighetsanpassat var webbsida.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

Varje ar tar ndra 1 500 personer i Sverige sitt liv.
Kommunerna har en viktig roll att spela for att fa ner den
siffran. Vi genomfor arligen en kommundersokning
"Kommunbarometern" for att ta tempen pa hur landets 290
kommuner arbetar férebyggande. Vi har samlat fakta, stod,
tips och goda exempel p& hur kommuner kan arbeta
suicidpreventivt hér:
https://www.suicidezero.se/kommunVidare har vi méten och
utbildar politiker och beslutsfattare pa alla nivaerl Vistra
Gotaland och Goteborgs stad tréffar regionansvarig
kontinuerligt politiker for att 6ka kunskapen hos den
malgruppen om suicidprevention och om hur de kan bidra till
att férebygga dessa tragedier, vi utbildar ocksé chefer och
ledare kring suicidprevention och hur de kan bidra utifran sin
roll. Vi lyfter ocksa fragan i media och i egna kanaler for att
sétta den pa agendan och bidra till att fler far kinnedom om
vart arbete och vikten att arbeta férebyggande.
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Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Nej

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Nej

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

25

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans Belopp

Vistra 556250

Gotalandsregione

n och Vistkom

bidrag for ar 2023

Goteborgs stad 600000

styrgrupp psykisk

hilsa (numera

styrgrupp

vardsamverkan)

bidrag for ar 2023
Summa 1156250

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

1 och 2 Verksamhetsberittelse och resultat 2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

1 och 2 Verksamhetsberittelse och resultat 2022.pdf

3. Revisionsberittelse
2022

3 Revisionsberattelse 2022.pdf
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4. Arsmétesprotokoll
2023

4 Arsmotesprotokoll 2023.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

5 Konstituerande moétesprotokoll 2023.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

6 och 8 Verksamhetsplan 2023-2025 (1).pdf

7. Budget 2023

Budget Suicide Zero region vést 2023 och 2024 .x1sx

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

6 och 8 Verksamhetsplan 2023-2025 (1).pdf

9. Forslag budget 2024

Budget Suicide Zero region vist 2023 och 2024.xlsx

10. Stadgar

10 Stadgar.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 75000

Forslag pa belopp 75 000

Forvaltningens Suicide Zero uppfyller de krav och kriterier som anges i
bedémning Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhaéllet samt ndimnden for funktionsstdds anvisning for
bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

Suicide Zero startade 2013 och etablerade sig i Véstra
Gotaland 2019. Organisationen har en anstélld 1 Véstra
Gotaland dér 25 procent av arbetet &r riktat till Goteborg.
Malet for verksamheten &r att 6ka kunskapen om sjalvmord
och hur det drabbar enskilda ménniskor, familjer och
sambhéllet i sin helhet. Suicide Zero stodjer forskning, erbjuder
foreldsningar och utbildningar samt bedriver opinionsarbete.
Suicide Zero har samarbete och samverkan med bade det
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offentliga och andra aktorer inom civilsamhdllet.

Suicide Zero har en god ekonomi dven om verksamheten som
helhet gick med ett mindre underskott 2021 och under 2022
anvinde organisationen drygt 20 procent av egna medel for att
tacka verksamhetens underskott. Infor 2024 anséker Suicide
Zero om 75 000 kronor for sitt arbete i Goteborg. Bidrag fran
ndmnden for funktionsstéd utgoér en liten del av hela
organisationens intdkter och mellan 5 — 10 procent av budgeten
planerad for Véstra Gotaland. Suicide Zero har tidigare sokt for
en storre del av sin verksamhet men fatt avslag med hénvisning
till formaga till egen finansiering. Forvaltningen gor en annan
bedomning infor 2024 da Suicide Zero de senaste aren tagit i
ansprak en storre del av sina egna tidigare erhallna medel for
att bedriva verksamheten.

Forvaltningens bedémning dr att Suicide Zero bedriver en
viktig verksamhet d& suicidprevention dr en angeldgen fraga i
samhillet och da framf6rallt genom satsningen Livsviktigt
snack som dr inriktat till férdldrar med barn mellan 9 — 12 &r
samt malgruppen méin som star fér 70 procent av alla
sjdlvmord och dér risken for sjdlvmord &r allra hogst bland
dldre mén. Suicide Zero har i november innevarande ar erhéllit
bidrag for 2023 genom psykiatrisatsningen i Goteborg for sin
satsning pa Livsviktigt snack. Oklart om medel finns f6r 2024
men forvaltningen samverkar i frigan for att undvika
dubbelfinansiering. Utifran en helhetsbedomning av Suicide
Zero samt ndmndens ekonomiska forutséttningar bedémer
forvaltningen att organisationen &r i behov det foreslagna
bidraget for att bedriva beskriven verksamhet.

Organisation: Suicid Zero
Organisationsform: Forening inom funktionshinderomrade
Organisationsnummer: | 8024720891

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
Kkriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Suicide Zero beviljas ett
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verksamhetsbidrag med 75 000 kronor for 2024 f6r satsningen
Livsviktigt snack och arbetet riktat mot dldre mén. Den
sammantagna bedémningen utgér frin nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram
for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Suicidprevention i Vast, SPIV

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - Suicidprevention i
Vist, SPIV - 2024

Arendenummer: 2725

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-14 15:15)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Suicidprevention i Vist, SPIV

Organisationens 8572088964
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 239
Kontaktperson for Maria Nyberg
denna ans6kan

Kontaktpersonens 0760146894
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | maria.nyberg@suicidprevention.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 1000000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

Goteborgs Stad, drendeutskrift 2(9)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Malgrupp 1: Forebyggande — Individ - Ménniskor som av
olika anledningar befinner sig i eller riskerar att hamna i en
suicidal process med okad risk for suicidforsok och suicid.
Malgrupp 2: Férebyggande -Organisation/kommun/region-
Mainniskor som arbetar med eller méter personer med psykisk
ohilsa/suicidalitet sa som anhoriga, brukarforeningar,
profession (ex. hemtjénst-, skol-, vard- och
omsorgspersonal)Malgrupp 3: Férebyggande Universell niva -
Politiker, beslutsfattare, allménhet, niaringsliv

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Suicidprevention i Vst (SPIV) dr en demokratisk och ideell
forening, religiost och politiskt obunden, med syfte att 6ka
kunskapen om och intresse for att forebygga suicid,
suicidf6érsok och forhéallanden som kan leda till sédana
handlingar.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

SPIV onskar vara en resurs for staden genom att arbeta utifrén
stadens nollvision for suicid och implementera delar ur den
Lansgemensamma handlingsplanen f6r suicidprevention
2020-2025. Utbildningar i suicidprevention, PLR Psykisk
Livraddning - Utbildning &r en central del i att forebygga
sjalvmord enligt bland annat de nio nationella strategierna och
den ldnsgemensamma handlingsplanen. SPIV soker darfor
bidrag for fortsitta arbetet med att utveckla och utéka antalet
kurser i Psykisk Livraddning, vart utbildningskoncept sedan
13 ar tillbaka. Syftet ar att sprida kunskap om hur suicid kan
forebyggas och ddrmed 6ka det grundldggande kunskaperna
om psykisk hilsa och suicidprevention i befolkningen och
minska stigma och tabu for psykisk
ohilsa/sjukdom/suicidalitet. Vi vill under 2024 fortsatt ha ett
sarskilt fokus pa unga genom att erbjuda fler kurser till
hogstadie- och gymnasieskolor samt idrottsféreningar. Vi vill
ocksa engagera civilsamhillet i storre utstrickning genom fler
kurser till allménhet och ideella organisationer. Vi har under
-23 timanstillt en utbildare med somali-svenskt ursprung och
haller med hen pa att ta fram vart utbildningsmaterial pa
somaliska. Vi tror att denna satsning kommer leda till att vi
nar ut till grupper vi annars inte nir och kommer f6rsoka att
rikta hennes utbildningar till stadens extra utsatta
omraden.Genom vara foreldsningar och kurser okar
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deltagarnas formaga att tillampa strategier for att trygga, trosta
och ateruppritta sig sjdlva och andra. Efter genomgangen
foreldsning/kurs férvintas deltagaren ha en 6kad trygghet i att
samtala om suicid och méta en ménniska som ténker pa,
planerar eller dr pa vag att ta sitt liv. Och kunna:
. beskriva vad suicidalitet
innebére forklara principer for hur man kan tala med en
mainniska som ténker pa suicid, hur man kan fraga om
suicidalitet och hur man kan ta hand om
svarete redogdra for var kan man finna stdd och vart
man hénvisar ndr man inte klarar det sjalve reflektera 6ver
existerande myter och stigma som ror suicidalitetSamtal for
Livskdmpar - SPIV vill under 2024 forstarka vart arbete med
att sprida konceptet Samtal for livskdmpar och genomfora
samtalsgrupper i studiecirkelform. Denna insats &r bade
hilsofrdmjande och sjukdomsférebyggande da deltagarna
tillsammans lér sig att hantera sin egen suicidalitet och far
mojlighet att vara en del av ett sammanhang déir det 4r normalt
att prata om sin suicidalitet, inom trygga ramar.
Informationsspridning - Steg for livet — information pé olika
sprakVi onska kunna fortsitta tillhandahéalla och distribuera
Steg for livet - materialet kostnadsfritt till privatpersoner och
verksamheter i staden. Exempel pa verksamheter &r
vardcentraler, rehab-mottagningar, hilsotek, socialkontor,
skolor m.fl. Vi planerar ocksa att uppdatera och 6versitta
studiematerialet som idag finns att ladda ner pa hemsidan.Vi
genomfora dven 16pande kommunikations - och
informationskampanjer pa vara sociala medier, med
utgangspunkt fran Steg for livet. Syftet med dessa kampanjer
ar alltid att minska stigmat om att tala om sjélvmord, att visa pa
att det finns st6d, verktyg och en hjilp att fa om man sjélv har
tankar pa att avsluta sitt liv eller har personer i sin narhet som
har dessa tankar. En viktig del i det suicidpreventiva arbetet ar
att ta bort tabuet och stigmat kring dmnet sjdlvmord. For att
gora det dr det viktigt att na ut brett i befolkningen. Under
2023 utbildade vi 6ver 5300 personer dédr mer &n hélften
tillhorde Goteborgsregionen. Vi nadde ut till allménheten via
de digitala verktygen och genomf6rde fyra upphandlade
utbildningar for yrkesverksamma inom Goteborgs stad. Nyttan
for alla vara malgrupper har frimst varit:-  Att de fatt med sig
grundldggande kunskaper om suicidalitet och suicidprevention,
nagot som alla ménniskor beh6ver for att kunna praktisera
Psykisk livraddning nidr det vdl behovs.-  Att de fatt med sig
konkreta verktyg och rad fér hur man kan samtala med nagon
som tdnker pa sjalvmord.-  Att fler har fatt vetskapen om att
samtalet och att lyssna pa en fortvivlad méanniska ar att hjilpa.
Det &r i sig en suicidpreventiv insats som alla kan praktisera.-
Att de natts av information om var stod och
hjalp finns att fa i Goteborg och niromradena. Bade vid akuta
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hindelser men ocksa i lugnare ldagen, utan uttalad suicidrisk.-

Att fler vet om att det alltid finns hopp, och att
det alltid gar att gora nagot, 4ven nédr man tror att en person
bestdmt sig och inte gar att hindra.- Att fler vagar prata
om sjalvmord. D4 har vi méjlighet att uppticka
sjdlvmordstankar hos de personer som inte berétta om sitt
maende och i forlangning radda liv.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Den psykiska ohélsa slar ojamlikt i vart samhille och
marginaliserade grupper och individer 16per storre risk att
hamn i det ex nyanlénda, funktionsnedsatta och HBTQI. Vi
riktar sérskilt vara utbildningar i PLR till dessa utsatta
grupper och till dem som jobbar med dem, ex socialtjénst,
elever pa sérskild anpassad skolgang, intresseorganisationer.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Ja vi deltar pa Nationell samordning for n, Suicidprevention i
kommuner, vi dr representant i gruppen som arbetar fram
programmet fér kommande Nationella konferens for
suicidprevention, 4r med pa regionen RPT Suicidprevention
(regionalt process team).Och vi stér pa flertaler méissor ex
Psykiatrikongressen.

Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Ja vi haller regelbundet olika lunchseminarium med tema
psykisk ohiélsa och suicidprevention.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Mainniskor med funktionsnedséttningar 16per storre risk att
hamna i det l4get att suicid kénns som den enda utvigen. Vi
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pa SPIV har darfor dessa grupper och deras anhériga som en
sarskilt viktigt malgrupp.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
gillande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans Belopp

FOHM 1400000

VGR 556000
Summa 1956000

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksamhetsberittelse SPIV 2022[16].pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

forvaltningsberittelse2022(53].pdf

3. Revisionsberittelse
2022

forvaltningsberittelse2022(53].pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmote28mrs23.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

2023-03-28 Konstituerande styrelsemote SPIV
protokoll[9].docx

6. Verksamhetsplan
2023

Strategi 2022-2027 (1).pdf

7. Budget 2023

Budgetforslag 2023[5].pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Strategi 2022-2027 (1).pdf

9. Forslag budget 2024

Forslag Budget 2024[85].pdf
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10. Stadgar

Stadgar SPIV.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 1000000

Forslag pa belopp 500 000

Forvaltningens Suicidprevention i Vist (SPIV) uppfyller krav och kriterier
bedémning som anges i Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhaéllet samt ndimnden for funktionsstdds anvisning for
bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomrédet.

Suicidprevention i Vst (SPIV) startades 2001 och har haft
bidrag av Goteborgs stad sedan 2004. Suicidprevention i Vst
(SPIV) bedriver ett intressepolitiskt- och paverkansarbete med
syfte att 6ka kunskapen om och intresset for att férebygga
suicid, suicidforsok och férhallanden som kan leda till sddana
handlingar. SPIV vénder sig till personer som av olika
anledningar befinner sig i eller riskerar att hamna i en suicidal
process med Okad risk f6r suicidforsok och suicid, deras
anhoriga, samt yrkesverksamma som moter personer med
psykisk ohélsa som tenderar till suicid, beslutfattare,
néringsliv och allmé@nheten. SPIV driver ocksa ett
intressepolitiskt arbete genom att utbilda i psykisk livraddning
och delta i forskning och utvecklingsarbete inom psykisk
ohilsa och suicidprevention. SPIV:s kunskap och kompetens
ar efterfragade och organisationen erbjuder féreldsningar och
utbildningar till olika yrkesverksamma inom sjukvard, skola,
vérd och omsorg i Goteborg och inom Vistra Gétaland och
Halland. Organisationen har ett utbildningsuppdrag f6r
Narhélsan med utbildning av vardpersonal. Utbildningen
handlar bland annat om psykisk livraddning och andra
forebyggande insatser. SPIV har ett utvecklat samarbete med
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myndigheter och verksamheter bade lokalt, regionalt och
nationellt, och har utbildat manga yrkesverksamma personer
och organisationen. SPIV har dven ett avtal med Véstra
Gotalandsregionen som é&r i behov av dessa utbildningar. SPIV
arbetar utifran Agenda 2030, och mal 3 ”God hilsa och
vélbefinnande”. I sitt forebyggande arbete vill SPIV kunna
erbjuda utbildning till hogstadie- och gymnasieskolor samt
idrottsféreningar inom suicidprevention. SPIV har 233
medlemmar och verkar medlemsvardande genom att erbjuda
malgruppen samtalsgrupper i form av studiecirklar.

SPIV ans6ker om 1 000 000 kronor i verksamhetsbidrag 2024.
SPIV har lokaler hos Goteborgs Foreningscenter pa
Mellangatan 1 och har sju anstéllda som arbetar del- eller
heltid. SPIV har en bra ekonomi. SPIV finansierar sin
verksamhet genom kursavgifter, medlemsbidrag och gavor.
SPIV far bidrag fran Folkhdlsomyndigheten och Vistra
Gotalandsregionen. Bidrag fran nimnden f6r funktionsstéd
utgdr ca 10 procent av budget och &r viktigt for att SPIV skall
kunna driva sin verksamhet. SPIV erhaller 609 000 kronor av
statliga bidrag “Suicidpreventionsmedlen” 2023 som
administreras av férvaltningen for funktionsstéd. Spiv har ett
bra eget kapital och kan finansiera en mindre del av sin
verksambhet.

Forvaltningen bedémer att Suicidprevention 1 Vst gor ett
viktigt arbete for att motverka och minska suicidfall i
samhillet. Foéreningens forebyggande utbildningar utrustar
manga i samhéllet f6r att kunna upptécka och ge stod till
personer med suicidala tankar och beteende, och pa sé sett kan
malgruppen kénna sig sedda och forstadda.

Utifran en helhetsbedomning av féreningen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
Suicidprevention Vést kan beviljas ett ndgot 6kat bidrag for att
fortsdtta bedriva sin verksambhet.

Organisation: Suicidprevention i Vist, SPIV

Organisationsform: Ovrig forening

Organisationsnummer: | 8572088964

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier
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for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Suicidprevention i Vist beviljas
verksamhetsbidrag fér 2024 med 500 000 kr, vilket innebér ett
okat bidrag med 50 000 jamfort med 2023. Den sammantagna
bedémningen utgar frin ndmnden f6r funktionsstods anvisning
for bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetramen for
verksamhetsbidrag 2023.

Handlédggare

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se

69

Goteborgs Stad, drendeutskrift

9(9)



Goteborgs Stad

Svenska downforeningen

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Svenska
downforeningen - 2024

Arendenummer: 2632

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-01 22:04)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Svenska downf6reningen

Organisationens 802411-5761
organisationsnummer

Organisationens typ Ideell forening
Antal medlemmar 739
Kontaktperson for Peter Andersson

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0708326966
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | karl.peter.andersson@gmail.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 50000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Person med Downs Syndrom samt deras familjer och och
nérstaende.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Svenska Downféreningens syfte dr att:? Genom péaverkan
arbeta for att personer med Downs syndrom (Trisomi 21) far
mojlighet att tillgodose sina grundldggande méanskliga
rattigheter for att uppna full delaktighet och jamlikhet i
samhillet. ? Stirka respekten for dessa individers inneboende
virde.? Vara en god samverkanspartner som kan bidra till
utvecklingen av samhillet genom féreningens samlade
kunskaper och erfarenheter.? Oka kunskapen om och
forstaelsen for hur situationen i samhillet f6r personer med
Downs syndrom (Trisomi 21) ser ut.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Tréffar bade for utbildning och utbyte av erfarenheter inom
foreningens malgrupp.

Organisationen arbetar
for att stidrka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom att skapa starka nétverk, 6ka kunskapen och minska
fordommar runt downs syndrom sé lyfts de styrkor fram for
personer med downs syndrom. Detta i sin tur gor att vi f6r mer
delaktiga samhéllsmedborgare som kan leva mer jamstéllt med
Ovriga personer i samhillet.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja
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Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Det jobbar bade regionalt och nationellt med optionsbildande
verksamhet for att stirka réttigheter fér personer med downs
syndrom. Det kan tex rora sig om att skriva artiklar eller
sprida information om politiska beslut som paverkar véara
medlemmar.] ménga fall blir féreningen tillfrigad om input i
fragor som giller malgruppen och da tillhandahéaller vi
information samt deltar i diskussioner med beslutsfattare.

Organisationen bedriver
medlemvéardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi har triffar med syfte att stéirka nétverken inom gruppen.
Tex genom att ordna tréaffar for familjer med mindre barn sa
de kan triffa andra familjer som delar deras situation och
utbyta erfarenheter.

Organisationens
verksamhet innebar stod
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedsattningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Foéreningen ordnar tréiffar for mor och farforildrar till personer
med downs syndrom, for fordldrar med downs syndrom samt
har utbildningskvillar.

Har organisationen Nej
anstilld personal?
Har organisationen Ja
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.
Om ja, ange fran vilken Instans Belopp
instans, Riksdelen av 30000
vad bidraget avser och org%nlgatlopen
bel ger arligt bidrag
¢lopp- till vist
Summa 30000
Ladda upp dokument
1. Verksamhetsberittelse for 2022 SDF Vist V3.docx

Verksamhetsberittelse
2022

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

Ekonomirapport Svenska Downforeningen avdeling Vst
2022.pdf

3. Revisionsberittelse

Revisionsberittelse 2022.pdf
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2022

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmétesprotokoll Svenska Downforeningen Avd Vist
2023.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Protokoll Konstituerande Svenska Downf6reningen Avd Vést
2023.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan 2023 v2.docx

7. Budget 2023

Budgett 2023.docx

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024.docx

9. Forslag budget 2024

Budgett 2024.docx

10. Stadgar

Svenska-Downforeningen-stadgar-2021-04-25.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 50000

Forslag pa belopp 25 000

Forvaltningens Svenska Downféreningen uppfyller de krav och kriterier som
bedémning anges 1 Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhaéllet samt ndimnden for funktionsstdds anvisning for
bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

Svenska Downforeningen startades 2002 och har tidigare inte
sokt bidrag 1 Goteborg. Mellan 2014 och 2022 hade
foreningen Goteborgs Downfamilj bidrag fran staden. Dessa
foreningar har samverkat for att g samman och infér 2024 har
Svenska Downforeningen ansokt for forsta gdngen.
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Svenska Downforeningen anséker om verksamhetsbidrag for
intressepolitiskt opinionsarbete for att forbéttra for
malgruppen. Féreningen soker dven fo6r anpassade
medlemsvardande aktiviteter for hela familjen inklusive
syskon, mor- och farfordldrar och kompisar. Aktiviteterna ska
enligt foreningen férena medlemmar, ge kunskap samt skapa
gemenskap och mojligheter samt bygga sjalvfortroende hos
malgruppen.

Svenska Downforeningen anséker om 50 000 kronor f6r 2024.
Riksforeningen har gatt med dverskott bade 2021 och 2022 och
det finns dven tidigare erhallna bidrag som ej anvints.

Forvaltningen bedomer att foreningen gor en viktig insats till
stod for malgruppen och deras familjer genom samarbetet med
Goteborgs Downfamilj. Med hénvisning till att féreningen
ansoker for forsta gangen, att riksférbundets ekonomi ar god &r
forvaltningens bedémning att Svenska Downf6reningen kan
bedriva planerad verksamhet 2024 i G6teborg med ett
verksamhetsbidrag pa 25 000 kronor vilket dr hélften av det
ansokta beloppet.

Organisation: Svenska downf6reningen
Organisationsform: Ideell forening
Organisationsnummer: | 802411-5761

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Svenska Downforeningen vést
beviljas verksamhetsbidrag med 25 000 kronor fér 2024. Den
sammantagna bedémningen utgér frin nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt
budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare av ansékan

Christina Matsdotter, 031-367 94 60;
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Goteborgs Stad

Synskadades Riksférbund

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Synskadades
Riksforbund - 2024

Arendenummer: 2581

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-28 11:42)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn Synskadades Riksférbund

Organisationens 8551002846
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 937
Kontaktperson for Emira Kesedzic

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0723320103
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | emira.k@srf.nu

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 900000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

Goteborgs Stad, drendeutskrift 2(9)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Personer med synnedséttning, anhériga samt personer som
sympatiserar med vara virderingar

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Syftet med organisationen &r att frdmja, att personer med
synnedsittning kan leva och verka i samhillet pa jamlika
villkor med seende. Ett annat syfte med foreningens
verksambhet 4r att stirka den enskilde individen s att den kan
identifiera sig med sin synnedséttning och vaga ta for sig i en
seende omgivning. Vi vill erbjuda véra medlemmar en unik
mojlighet till erfarenhetsutbyte med andra i en liknande
situation.-gemensamt hdvda synskadades ritt till delaktighet
och jamlikhet pa alla omraden, samt-skapa social gemenskap
och stodja varandra , sé att vi kan leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

SRF Goteborg har en bred verksamhet, framforallt tva
omraden, det sociala med aktiviteter, kurser och individst6d
samt det intressepolitiska paverkansarbetet for att forbattra
levnadsvillkoren f6r var malgrupp. Vi soker bidrag for att
kunna fortsétta att vara en naturlig samlingsplats for personer
med synnedséttning. Vi erbjuder personer med en
synnedséttning att méta andra som befinner sig i en liknande
situation samtidigt som vi bryter isolering och mojliggor for
individer att komma ut pa aktiviteter med ledsagning. Vi &r en
drivande kraft inom staden. Vi triaffar politiker, skolor,
hemtjanstpersonal. Privata foretag med flera och later de
uppleva hur det kan vara att leva med en synnedséttning.
Genom att lata de se virlden genom vara 6gon hoppas vi
kunna 6ka omgivningens insikter och lagga forslag/atgiarder
direfter. Vi deltar i stads samverkans rad, besvarar remisser,
skriver debattinldgg och anordnar insiktsutbildningar for att
paverka staden sa att var malgrupp kan vara fullt delaktiga
samhillsmedborgare.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller

Ja
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frimjande verksamhet

Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

Vart 6vergripande mal dr, att SRF ska uppné jamstilldhet och
likabehandling inom organisationen och utat i vart
paverkansarbete. Vi efterstravar bade kvantitativ och
kvalitativ mangfald. For att uppna det 6vergripande malet
arbetar vi i tva parallella spar, savil internt som externt.
Interna mal:*Att efterstriva kvantitativ och kvalitativ
méngfald i SRF:s beslutande organ, personal och andra
grupper.*Att ta fram utbildningsmaterial och genomf6ra
utbildningar, for att 6ka kunskapsnivén om jamstélldhet och
likabehandling.*Att Undersoka vilka normer som finns i SRF
genom att studera sammansittningen av véra beslutande
organ, hur vara styrdokument &r skrivna och genom
undersokningar.*Att SRF:s verksamhet ska vara tillgéinglig for
personer med ytterligare funktionsnedséttningar.eAtt motverka
alla former av trakasserier. *Att utveckla vara motesformer sa
att fler kénner sig delaktiga.Externa malsAtt utveckla metoder
for att tillvarata olika gruppers behov i vart intressepolitiska
arbete till exempel genom att uppmirksamma de olika
diskrimineringsgrunderna, begéra olika former av statistik,
inventera olika gruppers behov och genom att anvénda
genusbudgettering. *Att i allt vart paverkansarbete tydliggora
hur ménniskor med synnedséttning forminskas och
diskrimineras i samhdllet, genom att till exempel prata om
funkisnormen.+Att sérskilda riktade insatser for att stirka och
utveckla identiteten ska genomsyra all habiliterings- och
rehabiliteringsverksamhet.*Att aktivt arbeta for att allt
konsrelaterat vald och att allt véld i néra relationer mot
synskadade ska upphora. <Att framhélla jaimstilldhet och
betydelsen av att stdrka kvinnor och motarbeta diskriminering
i allt vart internationella samarbete.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

Foérutom att driva pa i stadens samverkans rad, erbjuda
insiktsutbildningar for stadens verksambheter, trédffa politiker
och anordna intressepolitiska aktiviteter sa &r vi en viktig
vigledare. Vi utbildar &ven vara medlemmar i hur de kan
paverka sin situation, till exempel genom att anmila hinder,
synas pa sociala medier eller géra en anmélan om
diskriminering. Vi verkar for att alla personer med
synnedséttning ska kunna studera, arbeta, bo, resa, ha roligt
och fungera i vardagen i Goteborg. Detta sker pé olika sitt
beroende pa det politiska laget.
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Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi bedriver stédjande verksamhet f6r vara medlemmar pa
flera nivéer. Vi erbjuder individuellt st6d till vara medlemmar
genom var medlems-ombudsman. I detta arbete ingar
stodjande samtal, radgivning, bistand vid ans6kningar, i
kontakt med myndigheter och 6verklagningar. Vi bedriver
stddsamtals grupper for bade ny-synskadade, arbetssokande
och fordldrar med synnedséttning. Vi har dven ett
sjalvstindighets perspektiv i all var verksamhet dér vi
uppmuntrar till utmaningar, ger tips och rad pa hur vi kan bli
sjélvstindigare samt mojliggor erfarenhetsutbyte mellan
deltagarna pa ett aktivt sitt. Till exempel genom ledande
fragor och framja diskussion.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi strivar efter att stodja &ven vara anhériga till den méan vi
kan. Detta gor vi genom radgivning och stédsamtal samt
genom att erbjuda tréffar f6r anhoriga dar vi mojliggor
erfarenhetsutbyte och ibland bjuder in foreldsare som har
anknytning till gruppen, t.ex. SPSM for fordldrar till barn med
synnedsittning. Vi erbjuder ocksa fordldrarna mojlighet att
komma tillsammans med barnen pa vara barn och
familjeaktiviteter for att skapa arenor dir anhoriga kan lédra av
oss och varandra samt fraimja barnens utveckling och
sjélvstindighet.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

5,5

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja
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Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans Belopp
DBV Hoppets 900000
Understodsstiftel
se,
verksamhetsbidra
g. Vi har inte
sokt for 2024,
dock kommer att
gora detta. Vi har
fatt
férhandsbesked
att deras
avkastning har
blivit sdmre och
dérfor vart bidrag
kommer att bli
mindre.
De Blindas 900000
Vinner,
verksamhetsbidra
g. Vi har inte
sokt dn for 2024,
dock kommer att
gora detta.
Kanyas stiftelse, 100000
bidrag till kurser
Summa 1900000

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

SRF Goteborg Verksamhetsberittelse 2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

AR 2022 SRF Géteborg.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

Revisionsberittelse 2022 SRF Goteborg.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Armétesprotokoll 230422 SRF Géteborg.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

Konstituerande protokoll SM 230516 SRF Goteborg.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

4. Verksamhetsplan 2023 SRF Goéteborg.docx

7. Budget 2023

5. BUDGET 2023 SRF Géteborg.docx

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 SRF Géteborg.docx

9. Forslag budget 2024

Budget 2024 SRF Goéteborg preliminért.xIsx
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10. Stadgar

SRF Goteborg Stadgar uppdaterade 2018 slutlig.doc

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga

Svar

Forvaltningens
bedéomning av ansékan
om verksamhetsbidrag
2023

Forvaltningens forslag
till néimnden

Ansokt belopp

900000

Forslag pa belopp

800 000

Forvaltningens
beddomning

Synskadades riksférbund Goteborg uppfyller krav och
kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhéllet samt nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Synskadades riksférbund bildades 1889 och har haft bidrag av
Goteborgs stad i mer &n 25 ar. Synskadades riksforbund
Goteborg bedriver ett intressepolitiskt arbete fér synskadades
(blindas och synsvagas) ritt till ett sjdlvstindigt liv och rétt till
delaktighet i samhillet. Synskadades riksforbund Goteborg
(SRF) ar ansluten till Synskadades Riksforbund och &r d&ven
medlem i Funktionsritt Géteborg, och deltar i det
overgripande funktionshinderpolitiska arbetet i staden.
Synskadades Riksforbund driver en opinionsdrivande
verksamhet for att uppmérksamma missforhéllanden,
otillgdnglighet mm i allménna platser, med syftet att uppna
positiva fordndringar och forbéttringar for synskadade
personer i samhillet. SRF arbetar for att paverka
arbetsmarknadspolitik for att malgruppen skall ha mojlighet
till arbetsplatser, larlingsplatser och meningsfull
sysselsittning. SRF Goteborg har 937 medlemmar och driver
en medlemsvéardande verksamhet och erbjuder mélgruppen
olika aktiviteter s som foreldsningar, kurser, motion, idrott,
kultur f6r att bryta socialisolering. SRF Goteborg erbjuder
dven individstéd i drenden som handlar om ledsagning, skola
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och diskrimineringsidrenden, habilitering, rehabilitering,
fardtjinst samt i dldrefragor.

Synskadades Riksforbund Goéteborg ansdker om 900 000
kronor i verksamhetsbidrag 2024. SRF Goéteborg har flyttat till
Masthuggsterassen sedan 2 ar tillbaka och paboérjat arbete for
att anpassa lokaler for sin malgrupp vilket har inneburit stora
utgifter och underskott for forbundet. Synskadades
Riksférbund Goteborg har tva anstéllda. Synskadades
riksforbund Goteborg finansierar sin verksamhet genom bidrag
fran olika stiftelser, offentliga bidrag, medlemsavgifter och
gavor. Bidrag fran nimnden for funktionsstod utgér ca 17
procent av SRF budget och ér ett viktigt tillskott for att driva
verksamheten i G6teborg. Synskadades Riksforbund Goéteborg
har en bra ekonomisk uppfoljning och redovisning.

Forvaltningen bedémer att Synskadades Riksférbund Goéteborg
ger ett viktigt livsstéd och spelar en viktig roll for malgruppen.
Synskadades riksférbunds ekonomi drabbades hart av de
negativa pandemieffekterna men héller pa att aterhdmta sig
sakta. Infor 2023 hojde ndmnden for funktionsstod
verksamhetsbidrag till organisationen med 200 000 till 700 000
kronor.

Utifran en helhetsbedomning av féreningen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
Synskadades Riksforbund ar i behov av ett ndgot hogre bidrag
2024 for att kunna fortsétta bedriva sin verksamhet.

Organisation: Synskadades Riksforbund
Organisationsform: Ovrig forening
Organisationsnummer: | 8551002846

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut
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Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Synskadades riksforbund Goéteborg
beviljas verksamhetsbidrag 2024 med 800 000 kronor vilket
innebdr ett okat bidrag med 100 000 jamfort med 2023. Den
sammantagna bedémningen utgér frin nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt
budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handldggare

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

SOF Vistra Gotaland

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomréadet 2024 - SOF Vistra Gétaland
-2024

Arendenummer: 2733

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-14 16:12)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn SOF Vistra Gotaland

Organisationens 8025166094
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 176
Kontaktperson for Peter Hall, kassor

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0706343120
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | peterhall9980@gmail.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 20000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

SOF Vistra Gétaland vinder sig till personer med lymfatiska
sjukdomar/kroniska 6dem hos barn, tondringar och vuxna

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

SOF Vistra Gotalands andamal #r tillvarata intressen for
personer med kroniska 6dem och deras nirstdende samt virna
om manskliga rittigheter genom att hdvda var ratt till
delaktighet och jamlikhet pa alla omrddenForeningens
uppgifter &r att regionalt/lokalt enligt stadgar arbeta for att:a)
virva medlemmar inom regionenb) verka for 6kad kdinnedom
och kunskap om édem samt diagnos- och
behandlingsmetoderc) verka f6r 6kad utbildning av
lymfterapeuter och annan berdrd sjukvardspersonald) stédja
forskning och utveckling inom den regionala/lokala
6demvardene) verka for att personer med kroniska 6dem far
behandling genom sjukférsékringssystemet och far delta i
beslut vid val av vardformerf) bidra till att livskvaliteten for
personer med kroniska 6dem forbéttras bland annat genom
okat utbyte av kunskaper och erfarenheter savil mellan
personer med kroniska 6dem som mellan yrkesverksamma
inom vardeng) pa annat lampligt sitt tillvarata intressen for
personer med kroniska 6dem genom att vara remissinstans i
vardfragorh) verka for 6kad regional/lokal nérvaroi) pa
lampligt sitt stodja andra SOF-anslutna lokalféreningar i deras
verksamhetj) aktivt medverka i aktiviteter for okat utbyte av
kunskaper och erfarenheter regionalt/lokalt om kroniska 6dem
och dess behandling

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Vi soker bidrag for att kunna organisera méten, aktiviteter
osv.Vi vill ge mojlighet till digitala och fysiska utbildningar,
workshops som ger 6kad kunskap, utbyte av erfarenheter
osv.Digitalt kan medlemmar delta som inte har mgjlighet eller
kan forflytta sig fysiskt att &nda vara en del av
medlemsgemenskap. SOF Vistra Gétaland

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller

Ja
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frimjande verksamhet

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Fortsatt kunna anlita experter som kan fortsitta att halla
fysiska/digitala foreldsningar om de olika lymfatiska
sjukdomarna, egenvard och hjdlpmedel. Med 6kad kunskap
och genom erfarenhetsutbyte med andra medlemmar, kan en
medlem agera s att hen kan uppna en bittre livskvalité

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Fortsatt kontakt med ansvariga politiker, inom varden for att
sprida kunskap om de lymfatiska sjukdomarna samt 6nskade
vardinsatser for medlemmar i G6teborg med omnejd.
Vardutbudet behover forstarkas. Politiker inbjudes delta pé
medlemsmétena, utbildningar mm. Paverkansarbetet sker i
samverkan med Funktionsrétt Géteborg och Funktionsrétt
Vistra Gotaland dér foreningen dr medlem.

Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Tar fram ytterligare information och uppdaterar édldre
information om SOF Vistra Gotaland samt information som 4r
till gagn f6r medlemmar, anhoriga osv. Detta for att kunna
sprida den till olika sjukvardsinrattningar. Genom tidig
information om var forening kan en blivande medlem ta
kontakt for stéd och hjalp.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Anhoriga dr en viktig del for vdra medlemmar. Anhoriga dr
vilkomna som medlemmar och har samma mdgjlighet att delta
pa medlemsmoten, utbildningar mm

Har organisationen Nej
anstilld personal?
Har organisationen Ja

ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.
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Om ja, ange fran vilken Instans Belopp

instans, Vistra 53000

vad bidraget avser och r(l}ﬁtalandsregione

belopp. Summa 53000

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberittelse 4r 2022 SOF VG.pdf

Verksamhetsberittelse
2022

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

Arsbokslut 2022 SOF VG.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

Revisionsberittelse 2022 SOF VG.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmétesprotokoll 2023 SOF VG.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

2023-05-06 Protokoll konstituerande styrelsemo te SOF VG
(1).docx

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan SOF VG 2023.pdf

7. Budget 2023

Budget 2023 for SOF VG[5216] (1).pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Forslag till Verksamhetsplan SOF VG 2024(2).pdf

9. Forslag budget 2024

Forslag til Budget 2024 for SOF VG.pdf

10. Stadgar

Stadgar-SOF-Vastra-Gotaland-2022.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga

Svar

Forvaltningens
bedomning av ansékan
om verksamhetsbidrag
2023

Forvaltningens forslag
till ndmnden
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Ansokt belopp 20000

Forslag pa belopp 20 000

Forvaltningens Svenska Odemfdreningen i Vistra Gotaland/SOF VG
bedémning uppfyller de krav och kriterier som anges i G6teborgs Stads

riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet samt ndmnden
for funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Svenska Odemfdreningen i Vistra Gotaland/SOF VG
startades under 2018. Riksférbundet har funnits sedan 1999.
Malgruppen dr personer med priméra eller sekundért
lymfodem/lymfatiska sjukdomar hos barn, ungdomar och
vuxna. Lymfédem ar en kronisk progredierande och bestaende
svullnad som kan drabba alla kroppsdelar men 4r vanligast
forekommande i arm eller ben. SOF verkar savil
medlemsvardande som intressepolitiskt for att forbattra for
malgruppen dér fokus 4r att malgruppen ska fa en tidig
diagnos, tidigt insatt patientutbildning och behandling samt att
malgruppen ska erbjudas en rittvis och jaimlik vard. SOF har
medlemsvardande aktiviteter som foreldsningar kring
sjukdomen, egenvard och hjdlpmedel samt medlemsmdéten for
kunskap- och erfarenhetsutbyte och social gemenskap. SOF
har ingen egen lokal och ingen personal.

Foreningen har en god ekonomi och ett visst eget kapital.
Foreningen har en mixad finansiering av bidrag fran
Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen. Foreningen har
ansokt om 20 000 kronor i verksamhetsbidrag 2024 f6r att
bedriva sin verksamhet i Goteborg vilket &r oforéndrat i
forhallande till bidraget 2023. Bidrag frén ndmnden for
funktionsstéd utgor cirka 25 procent av foreningens intékter.

Férvaltningen bedomer att SOF VG bedriver en for
malgruppen viktig verksamhet som syftar till att forbéttra
livsvillkoren. Utifrédn en helhetsbedomning av
foreningen/forbundet/organisationen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
foreningen kan bedriva planerad verksamhet med ett

oforindrat bidrag.
Organisation: SOF Vistra Gétaland
Organisationsform: Ovrig forening

Organisationsnummer: | 8025166094

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
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Kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Férvaltningen foreslar att SOF VG beviljas ett
verksamhetsbidrag med 20 000 kronor f6r 2024 vilket ar ett
oforindrat bidrag jamfort med 2023. Den sammantagna
bedémningen utgér fran nimnden fér funktionsstéds anvisning
for bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram for
verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Unga med synnedsattning
Goteborg

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Unga med
synnedséttning Goteborg - 2024

Arendenummer: 2769

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-17 17:30)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Unga med synnedsittning Goteborg

Organisationens 8572092818
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening

Antal medlemmar 28

Kontaktperson for Alireza Ghanbar Alipour

denna ansdkan

Kontaktpersonens +46709144482
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | info@framgangen.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 95000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Goteborgs Stad, drendeutskrift 1(7)



Har er
forening/organisation av
medlemmar

godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Ja

Har er
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Ja

Skall detta
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Ja

Har er
forening/organisation
allménintresse och

r den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skal finns for undantag)?

Ja

Verkar er
forening/organisation
for lika réttigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

ko6n, kénsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Ja

Hérmed intygas att er
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religiGst oberoende.

Ja
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Hérmed intygas att
foreningen/organisation
en inte

uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Ja

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhaillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Ungdomar med Synnedséttning i dldern 10-31 &r.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Social verksamhet syftande till erfarenhetsutbyte och
sjdlvforverkligande, samt intressepolitiskt och
opinionsbildande verksamhet for att paverka och forédndra
sambhéllet. Se vidare i1 stadgar och 6vriga dokument.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Verksamheten mojliggor traffar for medlemmarna,
opinionsbildning, kunskapsspridning och paverkansarbete for
okad jamlikhet/delaktighet. Se bilaga, forslag till
verksamhetsplan och budget.

Organisationen arbetar
for att stdrka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom sjdlvstiarkande aktiviteter for medlemmarna bidrar vi
till starka individer som kan hivda sina réttigheter. Genom
kunskapsspridning sévil internt som externt, medvetandegors
ungdomarna liksom deras omvérld. Se bilagda dokument for
djupare beskrivning av verksamheten.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Har formuleras mal utifrdn ungdomarnas behov, det politiska
laget samt fragans tyngd hos opinionen. Hir varvas olika
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metoder for paverkan utifrén vad situationen kréaver. Det kan
vara politiska uppvaktningar, skrivelser, artiklar i media, svara
pa remisser eller att delta i olika samrad.

Organisationen bedriver
medlemvardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom triffar med roliga, intressanta och starkande teman.
Det kan vara att fika och samtala om négot som kdnns
angeldget for att fa tips av likasinnade, eller att tillsammans
besoka ett kulturevenemang for att "ladda batterierna".

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Hir har var verksamhet en indirekt paverkan. Nar ungdomen
deltar pa vara aktiviteter, blir stiarkt i sig sjdlv och kommer
hem med nya kunskaper och ny inspiration bidrar det till en
positiv stimning ocksa hos anhoériga.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksambhetsberittelse 2022, Unga med Synnedséttning
Goteborg.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

Bokslut inkl resultat- och balansrakning 2022, Unga med
Synnedséttning Go“teborg.pdf
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3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse 2022, Unga med Synnedséttning
Go“teborg.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Signerat arsmo“tesprotokoll 2023, Unga med Synnedsittning
Go“teborg.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Konstituerande métesprotokoll 2023, Unga med
Synnedsittning Goteborg.docx

6. Verksamhetsplan
2023

Antagen Verksamhetsplan och budget 2023, Unga med
Synnedsittning Goteborg.pdf

7. Budget 2023

Antagen Verksamhetsplan och budget 2023, Unga med
Synnedsittning Goteborg.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Forslag till verksamhetsplan 2024, Unga med Synnedsittning
Goteborg.docx

9. Forslag budget 2024

Forslag till budget 2024, Unga med Synnedséttning
Goteborg.docx

10. Stadgar

Stadgar 2023, Unga med Synnedséttning Géteborg.docx

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nAimnden

Ansokt belopp 95000

Forslag pa belopp 65 000

Forvaltningens Unga med synnedsittning Goteborg uppfyller krav och
bedémning kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for

foreningsbidrag till civilsamhillet samt nimnden for
funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Unga med synnedséttning startades 1975 och har haft bidrag
av Goteborgs stad sedan 2002. Unga med synnedséttning
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Goteborg bedriver ett intressepolitiskt arbete for rétten till ett
sjélvstandigt liv, rétten till arbete, for en mer flexibel fardtjdnst
och en mer sjélvbestimmande ledsagning for unga med
synnedséttning. Féreningen driver dven ett opinionsbildande
arbete genom att berdtta om malgruppens erfarenhet om hur
det dr att leva med en synnedséttning. Unga med
synnedsittning Goteborg har 28 medlemmar (10-31 ar) och
driver en medlemsvardande verksamhet genom att arrangera
sociala aktiviteter som bidrar till gemenskap, stérkt
sjdlvfortroende och erfarenhetsutbyte bland medlemmar.

Unga med synnedsittning Goteborg anséker om 95 000 kronor
i verksamhetsbidrag for 2024. Unga med synnedsittning
Goteborg har en lokal men ingen anstélld personal. Unga med
synnedséttning Goteborg finansierar sin verksamhet genom
medlemsavgifter, bidrag fran Unga med synnedséttning riks
och fonder. Bidrag fran nimnden f6r funktionsstod ar viktigt
for foreningen skall kunna driva sin verksamhet. Foreningen
har en bra ekonomiuppféljning och redovisning.

Utifran en helhetsbedomning av organisationen samt ndmndens
ekonomiska forutséttningar bedémer forvaltningen att Unga
med synnedsittning klarar av att driva sin verksamhet med
samma bidrag som foregaende ar.

Organisation: Unga med synnedséttning Goteborg
Organisationsform: Ovrig forening
Organisationsnummer: | 8572092818

Om organisationen

Bedomning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Unga med synnedséttning Goteborg
beviljas verksamhetsbidrag fér 2024 med 65 000 kronor vilket
innebdr ett ofordndrat bidrag jamfort med 2023. Den
sammantagna bedémningen utgér frin nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
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organisationer inom funktionshinderomradet samt
budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare av ansékan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Unga Rorelsehindrade

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Unga
Rorelsehindrade - 2024

Arendenummer: 2546

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-26 12:52)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Unga Rorelsehindrade

Organisationens 8572060450
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 81

Kontaktperson for Lisbet Karlsdotter

denna ansdkan

Kontaktpersonens 031453108
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post |urg@telia.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 500000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

Goteborgs Stad, drendeutskrift 2 (8)



uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Unga Rorelsehindrade Goteborgsklubben vénder sig till och
arbetar for ett battre liv for barn, ungdomar och unga vuxna
med rérelsehinder i dldern 0-32 &r. Medlemmarna har
medfodda eller forviarvade skador eller sjukdomar som
resulterar i rérelsehinder och eventuellt kognitiva- och
perceptionsproblem. Flera av vara medlemmar har alternativ
kommunikation.De lite dldre av medlemmarna é&r ofta i
situationen att flytta hemifran, att bli vuxna och ta ansvar for
sitt liv. Detta dr ndgot vi ofta tar upp pa vara tréffar.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Vi dr en demokratisk och ideell organisation som ar
partipolitiskt och religiost obunden och som arbetar med
opinionsbildande fragor, social verksamhet och information
till och om barn, ungdomar och unga vuxna med
rérelsehinder. I stadgarna star det att Géteborgsklubben bor
halla minst fyra aktiviteter per ar och det 6verskrider vi ltt.
Medlemsmote skall héllas minst tva ganger per ar varav det
ena skall vara arsméte. Det uppfyller vi ocksa.
Goteborgsklubben ldgger dven stor vikt att 14gga ett genus-
och jamstilldhetsperspektiv pa foreningens fragor. Lis mer i
de bifogade stadgarna som tar upp om de mer torra reglerna
till motionerande, kallelse till &rsméte etc. [ malprogrammet
som vart forbund skrivit och vi foljer, star det att Unga
Rorelsehindrade har som syfte att arbeta for att forandra vart
sambhélle sa att barn, ungdomar och unga vuxna med
rorelsehinder blir helt delaktiga i alla aspekter av
samhillslivet. Mélet &r att den grupp vi arbetar for ska kunna
ta del av det som erbjuds 1 samhdllet fullt ut trots sin
rorelsenedséttning och eventuella andra
funktionsnedséttningar.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Unga arbetar med att stirka sjdlvkédnslan hos vara medlemmar,
6ka deras kunskap i olika fragor och socialt spelar vi en stor
roll for manga. De aktiva medlemmarna i styrelsen och
arbetsgrupper lér sig att de kan paverka sin situation, inte bara
for sig sjdlva utan @ven for alla de i samma situation och att
det gér att forédndra saker i samhillet. Detta bar de med sig i
livet och ger en bittre sjdlvkénsla och kraft att paverka i sin
egna privata situation. Att vaga ta plats i livet. Vi vill visa att
det gér att utbilda sig, arbeta eller ha en annan sysselséttning
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och ha en aktiv fritid. Att det gér att véixa upp och 16sgora sig
fran sina fordldrar, ha ett eget boende och skaffa en egen
familj. Vi ser att de personer som varit aktivt engagerad i Unga
ocksa tagit sig vidare i livet med arbete och familj. Detta gor vi
genom via medlemsméten pé aktuella teman. Informativa eller
rent sociala. Kompisstod ér viktigt. Vi f6ljer de fragor som &r
aktuella under aret. I en ungdomsforening &r det viktigt att vara
flexibla. Kansliet &r navet i G6teborgsklubbens arbete. Dir
finns kunskap och stod som verksamheten behover.
Kanslipersonalen ger service till styrelsen, medlemmar och till
ovriga som kontaktar var verksamhet. Kansliet har plats for
praktikanter. Kansliet tar emot besdk av studerande pa olika
nivaer och ger dem den information de efterfragar och behover.
Vara lokaler &r en fysisk samlingsplats i en trygg och
tillgénglig miljo for medlemmar, styrelse och personal.
Lokalerna finns pa Dalheimers hus och ir tillgéngliga vilket &r
en nodvandighet da bada anstéllda sitter i rullstol.Styrelsen,
aktiva medlemmar och kansliet deltar i olika kommunala rad
bland annat Férdtjanstens rad for funktionshindrade, Samrad
funktionshinder, ett av fem samrad under Beredningen for
manskliga rattigheter i VG-regionen. Brukardialog Vistra
hélso- och sjukvards-ndmnd. Brukardialog Goteborgs hélso-
och sjukvardsndmnd. Temagrupp Barn och Unga i Kommun
och sjukvard, samverkan i Goteborgomradet. Habilitering &
Hailsa, Vistra Gotalands-regionen. I dessa rad lyfter vi fragor
som dr viktiga for var grupp. Vi deltar i kommunala workshops
dér vi ar foretrddare for vara medlemmar.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Unga arbetar hela tiden med att lyfta vdra medlemmars
sjdlvkénsla. Detta gor vi genom att triffas och prata, att
anordna triffar pa olika tema som ger information och
mojlighet att diskutera den aktuella fragan.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom att delta i olika rdd och lyfta fram var malgrupp, deras
behov och konsekvenser om insatser dras ner eller dras in.
Genom att skriva debattartiklar och inldgg for att gora
samhillet medveten om att var, tyvirr mycket tysta, malgrupp
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finns och dess behov.Pa var hemsida publicerar vi information
och vara intressepolitiska fragor.

Organisationen bedriver
medlemvéardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Genom medlemstréffar, online eller traffar pa plats kan vi ge
kompisstéd nér det behovs. Det ar lika viktigt for ungdomar
med rorelsehinder att kunna delta i samhillet och kénna sig
delaktig i detta, som att kdnna att man inte &r ensam i sin
situation.En av kanslipersonalen dr speciellt utsedd till att vara
medlemsvardande.

Organisationens
verksamhet innebar stod
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedsattningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Det &r inte var priméra uppgift men det kommer ofta samtal
till Ungas kansli fran fordldrar som soker rad och tips for sina
barn. Ibland récker det att vi beréttar om den verksamhet som
Unga bedriver och ibland behover de annan hjélp som inte
ligger inom vért omrade. Kansliet skickar dem vidare till ratt
instans. Ibland beh6ver de bara prata. Unga erbjuder ingen
verksambhet till anhoriga.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans

Vistra
Gotalandsregione
n och det avser
verksamheten

Belopp
50000

Summa 50000
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Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

unga ror verkbersamhets beréttelse.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

unga ror resultat och balans f6r ar 2022.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

unga ror revisionsberittelse for 2022.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

Unga Ror arsmotesprotokoll april 2023.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

unga 16t k protokoll 16 maj 23.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

unga ror verksamhetsplan 2023-24.pdf

7. Budget 2023

unga rér BUDGET FOR 23.pdf

8. Forslag unga ror verksamhetsplan 24 25.pdf
verksamhetsplan 2024

9. Forslag budget 2024 | Unga ror budget 24.pdf

10. Stadgar unga ror stadgar.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till ndmnden

Ansokt belopp 500000

Forslag pa belopp 500 000

Forvaltningens Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben uppfyller krav och
beddmning kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
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foreningsbidrag till civilsamhillet samt nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Unga rorelsehindrade bildades 1987 och har haft bidrag av
Goteborgs stad i mer &n 25 ar. Unga rorelsehindrade
Goteborgsklubben bedriver en intressepolitisk verksamhet
gillande viktiga fragor sé som tillgénglighet, personlig
assistans, bostidder och kollektivtrafik, stadsplanering och
bostadsbyggande for att rérelsehindrade personer skall kunna
leva som alla andra i samhillet. Féreningen har varit med och
utbildat fardtjanstchaufforer for att bidra till ett bra bem&tande
av malgruppen i samhaéllet. Unga rérelsehindrade driver ett
paverkansarbete och samarbetar sedan ett par ér tillbaka med
Teater Kattma diar medlemmar spelar i olika uppséttningar, for
att sitta fokus och ge perspektiv pa viktiga fragor inom
funktionshinderomradet. Information sprids genom
foreningens sociala medier. Unga rorelsehindrade
Goteborgsklubben har 81 medlemmar och driver en
medlemsvardande verksamhet och anordnar olika
foreldsningar, studiecirklar och aktiviteter for att stirka
malgruppen och bryta isolering.

Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben anséker om 500 000
kronor i verksamhetsbidrag for 2024. Unga rérelsehindrade
Goteborgsklubben har en lokal i Dalheimers hus och tva
personal pa deltid. Unga rérelsehindrade Goteborgsklubben har
en balanserad budget och en bra ekonomisk uppf6ljning och
redovisning. Unga rérelsehindrade Goteborgsklubben
finansierar sin verksamhet genom medlemsavgifter och
offentliga bidrag. Bidrag fran ndmnden for funktionsstod utgor
80 procent av foreningsintdkter och dr viktigt for foreningen att
fortsétta driva sin verksamhet. Forvaltningen beddmer att
Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben édr viktig for
malgruppens ritt till ett sjalvstandigt liv och delaktighet i
sambhéllet. Forvaltningen anser att Unga rérelsehindrade
Goteborgsklubben spelar en viktig roll for stadens utveckling
sarskilt inom omradet tillgénglighet och universal utformning.

Utifran en helhetsbedomning av féreningen samt nimndens
ekonomiska forutséttningar bedomer forvaltningen att Unga
rérelsehindrade bor beviljas ett nagot okat bidrag for att driva
sin verksamhet.

Organisation:

Unga Rorelsehindrade

Organisationsform:

Ovrig forening
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Organisationsnummer:

8572060450

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslér att Unga rorelsehindrade
Goteborgsklubben beviljas verksamhetsbidrag med 500 000
kronor f6r 2024 vilket innebér ett 6kat bidrag med 30 000
jamfort med foregdende ar. Den sammantagna bedomningen
utgar fran ndmnden f6r funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handldggare av ansékan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

VSA-Sverige

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - VSA-Sverige - 2024

Arendenummer: 2596

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-27 17:20)

Fraga Svar
Organisationens

uppgifter

Organisationens namn | VSA-Sverige
Organisationens 8572058025
organisationsnummer

Organisationens typ

Ideell forening

Antal medlemmar

80

Kontaktperson for
denna ansékan

Anna Ganslandt

Kontaktpersonens
telefonnummer

0709507131

Kontaktpersonens e-post

anna.ganslandt@heyitsenricopallazzo.com

Ansokt belopp

Ansokt belopp:

520000

Kriterier fran
Gaoteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet

Fungerar er
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Ja

Har er
forening/organisation av
medlemmar

Ja
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godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Géteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

r den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skal finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika réttigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

ko6n, kénsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religiGst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte

uppmuntrar till bruk av
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alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhaillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen véinder
sig till

foreningen verkar inom kulturomréadet och vander sig till
personer med funktionsnedséttningar, till kulturutévare samt
en konst-och kulturintresserad allménhet.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

VSA Sveriges syfte:att arbeta for att alla oavsett fysiska,
psykiska och ekonomiska forutsédttningar ska hamojligt att ta
del av kulturlivet bade som askadare och utovare.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

VSA verkar for ett kulturlandskap dér alla erfarenheter ar
betydelsebarande for forstaelsen av var samtid. Omstillningen
till en hallbar vérld behover fler och réttvisare perspektiv.
Uppfattningen av tillvaron kan inte grundas i en ménniskosyn
dér forméga stills mot of6rmaga eller produktivitet mot
oduglighet. VSA arbetar med den konstnérliga praktiken som
utgangspunkt och metod.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Att genom konstnérligt arbete underséka kroppslig och
psykisk variation som férmaga samt genom att skapa
motesplatser som bidrar till att personer med
funktionsnedsittningar kan bli medskapare till det
gemensamma kulturlandskapet.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

VSA driver en 6ppen plattform for paverkan och
kunskapsspridning i det offentliga rummet.

Organisationen bedriver
medlemvéardande
verksamhet

Ja
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Om ja, beskriv hur ni
arbetar med denna fraga:

VSA skall inom verksamheten kunna erbjuda stéd i den
konstnérliga processen och producera konstnérligt arbete som
pa olika sitt utmanar en homogen syn pa kulturutévningen

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Nej

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

0.8

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken
instans,
vad bidraget avser och
belopp.

Instans Belopp
Goteborgs stad 120000
kultur

Summa 120000

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

VSA verksambhetsberittelse 2022.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansréikning 2022

vsa arsredovisning 2022.pdf

3. Revisionsberittelse
2022

VSA revisionsberittelse 2022.pdf

4. Arsmétesprotokoll arsmote 2023.pdf
2023
5. Konstituerande VSA konstit 2023.pdf

métesprotokoll 2023
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6. Verksamhetsplan
2023

VSA verksamhetsplan 2023-24.pdf

7. Budget 2023

vsa budget 2023 - 24.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

VSA verksamhetsplan 2023-24.pdf

9. Forslag budget 2024

vsa budget 2023 - 24.pdf

10. Stadgar

Stadgar (VSA).pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 520000

Forslag pa belopp 500 000

Forvaltningens Very Special Art/VSA uppfyller de krav och kriterier som
bedémning anges 1 Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till

civilsamhaéllet samt ndimnden for funktionsstdds anvisning for
bidrag till civilsamhéllets organisationer inom
funktionshinderomradet.

VSA ér en konst- och kulturféreningen som verkar for och har
som mal att alla oavsett fysiska, psykiska och ekonomiska
forutséttningar ska kunna ta plats i kulturlivet som béade
utdvare och askadare. VSA har haft verksamhetsbidrag frén
staden sedan 2005 for sitt intressepolitiska arbete dér
verksamhet och konstutévare genom att ta plats i det
offentliga rummet visar hur konst- och kultur ska vara utan
grinser samtidigt som det synliggér hur erfarenheten och
kapaciteten hos personer med funktionsnedséittning
exkluderas. VSA har sedan ménga ar en lokal i
Majorna/Hangmattan som fungerar som bade kansli och ateljé.
VSA har fem personer som arbetar pa timmar istillet for som
tidigare deltidsanstillda, (totalt 0,8 arsarbetare).
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VSA har en mixad finansiering dir ndmnden for funktionsstods
verksamhetsbidrag star for knappt 50 procent av intékterna.
Ovriga intékter dr bidrag frin Kulturforvaltningen samt Vistra
Gotalandsregionen. VSA ansoker om 520 000 kronor i
verksamhetsbidrag for 2024 vilket 4r en 6kning med 40 000
kronor jamfort med 2023.

Forvaltningen bedomning &r att VSA genom sin verksamhet
bedriver ett viktigt paverkansarbete genom konst- och kultur
som visar att personer med funktionsnedséattningar befinner sig
och behover vara inom alla samhéllets sektorer och att personer
med funktionsnedsittning samtidigt 4r bade utévare av
konstnérlig verksamhet och askédare/konsumenter. Utifran en
helhetsbedomning av VSA samt ndmndens ekonomiska
forutsittningar bedomer forvaltningen att féreningen 4r i behov
ett utokat bidrag for att bedriva planerad verksamhet.

Organisation: VSA-Sverige
Organisationsform: Ideell forening
Organisationsnummer: | 8572058025

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att VSA beviljas ett verksamhetsbidrag
med 500 000 kronor for 2024 vilket innebér ett utdkat bidrag
med 20 000 kronor jamf6rt med 2023. Den sammantagna
bedémningen utgar frin ndmnden for funktionsstods anvisning
for bidrag till civilsamhdllets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram for
verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Agrenska stiftelsen, ADHD-
konsulent

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Agrenska stiftelsen,
ADHD-konsulent - 2024

Arendenummer: 2552

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-29 14:11)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Agrenska stiftelsen, ADHD-konsulent

Organisationens 8572019563

organisationsnummer

Organisationens typ Forening inom funktionshinderomrade
Antal medlemmar 0

Kontaktperson for Veronica Wingstedt de Flon

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0709346943
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | veronica.wingstedtdeflon@agrenska.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 916000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?
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Har er
forening/organisation av
medlemmar

godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Ja

Har er
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Ja

Skall detta
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Ja

Har er
forening/organisation
allménintresse och

r den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skal finns for undantag)?

Ja

Verkar er
forening/organisation
for lika réttigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

ko6n, kénsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Ja

Hérmed intygas att er
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Ja

Hérmed intygas att
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religiGst oberoende.

Ja
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Hérmed intygas att
foreningen/organisation
en inte

uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Ja

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

MalgruppADHD-konsulenten:Barn, ungdomar, vuxna med
ADHD/neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, deras
anhoriga samt professionella. Diagnoserna ir 6verlappande
och ADHD-liknande symptom forekommer i flera
neuropsykiatriska syndrom.Malgruppen professionella har
utvecklats fran att fran borjan vara personal inom skola och
forskola till yrkesverksamma inom ett flertal omraden och
samhéllsinstitutioner.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Agrenska Stiftelsen: Frimja fortbestandet och utvecklingen
av, sévil i praktiskt som i vetenskapligt avseende fd Agrenska
konvalescenthemmet, nuvarande Agrenska. ADHD-
konsulenten: -Kunskapsspridning till professionella inom
flertalet samhéllsomraden-Viagledning till personer med egna
svarigheter och deras nirstadende, tex information och
kunskapsspridning om funktionsnedsittningarna, om
samhillsinstanser, stodmojligheter -Bidra till samverkan inom
och mellan olika individuella och organisatoriska nivéer, nér
det giller barn, ungdomar och vuxna med
ADHD/neuropsykiatriska svarigheter

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Konsulenten kommer att fortsdtta kunskapsspridning till de
malgrupper och pa det sitt, som beskrivs i
verksamhetsberittelsen for 2022. Arbetet sker genom
foreldsningar, seminarier och konsultationer, enskilt eller 1
grupp. Samtliga konsulentens insatser syftar till att 6ka
kunskapen om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar,
dessas konsekvenser och anpassningsmoéjligheter inom olika
sambhillssektorer, vilket i sin tur férhoppningsvis leder till
okad forstaelse och forbattrat bemotande, metodutveckling,
okade anpassningar och ¢kad tillgénglighet f6r personer med
npf. Personer som sjélva har svérigheter far stod och
vagledning. Har ges nagra exempel. Fortbildning till personal i
grund- och gymnasieskolan kommer att fortsétta som tidigare.
Sedan ett par ar tillbaka ingér forelédsningar av konsulenten pa
lararutbildningen for scen och musik vid Goteborgs universitet
samt vid de eftergymnasiala utbildningarna till fritidsledare
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och underskdoterska vid Goteborgs folkhogskola. For dessa
ingar foreldsningar for studenter och vid forfragan dven for
personal. Personal pa Chalmers har fatt utbildning under 2022,
ar inbokade f6r 2023 och om efterfragan finns kommer detta
att fortsétta &ven 2024. Innehall 4r allt fran grundldggande
information om funktionsnedsittningarna och dessas
konsekvenser till arbetsmetoder och utformning av fysisk och
social milj6. Samverkan med socialtjinsten kommer att
innehalla till exempel inslag for familjehemsforéldrar,
foreldsningar och diskussioner pa stadens anhérigcentra och
fortbildning for personal inom Goteborgs lagerverksambhet.
Aven brukarorganisationer och andra féreningar, tex inom
idrottsrorelsen kommer att erbjudas insatser vid
forfragan.Konsulenten har ménga olika samverkanspartners,
bade for att sprida information om funktionen, halla sig
uppdaterad pa utveckling och aktérer inom omradet samt f6r
att planera och utveckla gemensamma insatser. Ménga
samarbetspartners sprider information om konsulenten till
andra aktorer, vilket gor att efterfrigan hela tiden 4r hog, nya
samarbeten kan initieras och nya malgrupper kan identifieras.
Arbetet utfors av 3 pers, 1,05 aa.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Samtliga konsulentens insatser syftar till att 6ka kunskapen
om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, dessas
konsekvenser och anpassningsmojligheter inom olika
samhéllssektorer, vilket i sin tur férhoppningsvis leder till
okad forstaelse, 6kade anpassningar och 6kad tillgdnglighet
for personer med npf, dvs till mer jadmlika levnadsvillkor.
Exempel pa detta arbete &r naturligtvis medverkan pa
lararutbildningar, fortbildning till skolpersonal, inklusive
anpassning av skolmaéltider, men dven konsulentens samarbete
med kulturinstitutioner for att 6ka tillgdnglighet inom
bibliotek, museer, liksom med féreningsliv mm, mm.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Om kunskapsspridning — se ovan
Vi medverkar i samhéllsdebatt, gor inldgg i facktidskrifter,
deltar i moten pa Agrenska mellan polititker och personer med
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funktionsnedséttningar, har i flera ar deltagit pa
Almedalsveckan, har samverkan med intresseorganisationer
och andra stora samhéllsaktorer, tex sjukvard (DSBUS, BUP,
BNK), Goteborgs universitet, Specialpedagogiska
Skolmyndigheten, deltar p& konferenser, mm.

Organisationen bedriver | Nej
medlemvérdande

verksamhet

Organisationens Ja

verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

ADHD-konsulentens arbete har i alla ar riktat sig saval till
personer som sjédlva har neuropsykiatriska svarigheter och
deras nérstdende som till personal inom olika
samhéllsomraden. Sarskilt fordldrar till bdde barn, ungdomar
och unga vuxna dr viktiga malgrupper, som far stéd och
vigledning vid enskilda eller parvisa konsultationer, som kan
ske vid moten eller per telefon. Anhoriga och andra nérstaende
har pa senare ar utvecklats till en av de stérre malgrupperna.
Kontakter med anhorigcentra i staden har blivit arligen
aterkommande.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

1.05

Om ja, intygas att
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

1. Verksamhetsberittelse 2022 ADHD Agrenska.pdf
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2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

2. Arsredovisn hela 2022 ADHD Agrenska grosshandlaren A
Agrens Donationsf.pdf

3. Revisionsberiittelse
2022

3. Ekon utfall+rev rapport 2022 ADHD Agrenska.pdf

4. Arsmétesprotokoll
2023

4. Protokoll Stiftelsen 2023 ADHD Agrenska.pdf

5. Konstituerande
motesprotokoll 2023

5. Upplysn ang konst styr, kassor, revisor ADHD Agrenska
2023.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

6. Faststilld verksamhetsplan 2023 ADHD Agrenska.pdf

7. Budget 2023

7. Faststilld budget 2023 ADHD Agrenska.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

8. Forslag verksamhetsplan 2024 ADHD Agrenska.pdf

9. Forslag budget 2024

9. Forslag budget 2024 ADHD Agrenska.pdf

10. Stadgar

10. Stiftelsens stadgar Agrenska.pdf

Arsmoteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till ndmnden

Ansokt belopp 916000

Forslag pa belopp 700 000

Forvaltningens Agrenska stiftelsen ADHD-konsulent uppfyller krav och
bedomning kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for

foreningsbidrag till civilsamhéllet samt nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.
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Agrenska stiftelsen finns sedan 100 ar tillbaka. Agrenska
stiftelsen ADHD-konsulent har fétt bidrag av Géteborgs stad
sedan 2014 och arbetar intressepolitiskt och vinder sig till
personer med neuropsykiatriska svarigheter och deras anhoriga
samt till yrkesverksam personal inom olika omriden. Agrenska
stiftelsens ADHD-konsulenttjanst har funnits i 6ver 20 &r och
ir ett komplement till 6vrigt stod i samhillet. Arbetet sker
framfor allt genom foreldsningar, konsultationer, vigledning
och telefonradgivning. Efterfragan pa kunskap kring
neuropsykiatri dr kontinuerligt stort dd omradet standigt
utvecklas. ADHD-konsulenten erbjuder konsultativt st6d till
skolan, allt fran forskola till gymnasiet. Stodet handlar bland
annat om att ge allmén kunskap kring neuropsykiatriska
funktionsnedséittningar/NPF, vad det kan innebéra och hur
skolan kan anpassa arbetssitt och bemétande for att nd malet
”En skola for alla”. Vidare arbetar ADHD -konsulent
konsultativt i mindre arbetslag med ldrare, skolpersonal,
elevhilsoteam och stodpersonal i konkreta arbetssituationer.
Arbetet innebér ocksé planering, struktur och pedagogiska
modeller samt utveckling av individuella planer. ADHD-
konsulenten fungera ocksa som en lank mellan f6réldrar, elever
med NPF, skolpersonal och skolkamrater vid exempelvis
fordldraméten. Insatserna ér lattillgéngliga, méalgrupperna kan
mejla eller ringa, inga ansokningsférfaranden behovs.
Yrkesverksamma uppskattar att utbildning och konsultationer
ar kostnadsfria for dem.

Agrenska stiftelsen ADHD-konsulent ansker om 916 000
kronor. Agrenska stiftelsen har en bra ekonomiuppfdljning och
redovisning. Agrenska stiftelsen ADHD-konsulent finansieras
enbart av bidrag frin ndmnden f6r funktionsstod.
Forvaltningen bedomer att Agrenska stiftelsen fyller en viktig
funktion for personer med ADHD utan ytterligare
funktionsnedsittningar, som inte far stéd genom habiliteringen
och oftast inte har rétt till insatser enligt LSS, och for 6vriga
professionella i samhillet. Agrenska stiftelsen bidrar ocksé
genom sin konsulent till 6kad kunskap och metodutveckling
och dédrigenom okade anpassningar och forbéttrat bemotande
for malgruppen i samhdllet.

Utifran en helhetsbedomning av foreningen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
Agrenska stiftelsen ADHD-konsulent bér beviljas ett nagot
okat bidrag for att kunna bedriva sin verksamhet.

Organisation:

Agrenska stiftelsen, ADHD-konsulent

Organisationsform:

Foérening inom funktionshinderomrade
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Organisationsnummer:

8572019563

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Agrenska stiftelsen ADHD-
konsulent beviljas verksamhetsbidrag for 2024 med 700 000
kronor, vilket innebdr en 6kning med 10 000 kronor jamfort
med 2023. Den sammantagna bedémningen utgar fran
ndmnden for funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

Handlédggare

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Agrenska stiftelsen

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 - Agrenska stiftelsen
familjestodsenheten - 2024

Arendenummer: 2384

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-06-29 14:01)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Agrenska stiftelsen familjestddsenheten

Organisationens 8572019563
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening

Antal medlemmar 0

Kontaktperson for Veronica Wingstedt de Flon

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0709346943
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | Veronica. WingstedtdeFlon@agrenska.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 1220000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Familjestodsenheten:Foréldrar och andra nirstaende till barn
och ungdomar med inldrningssvarigheter och/eller svarigheter
inom det neuropsykiatriska omradet. Foréildrar, unga och
vuxna med egna svarigheter. Personal som kommer i kontakt
med barn, ungdomar, unga vuxna och familjer ddr nagon har
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning/inldrningssvarigheter.

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

Agrenska Stiftelsen: Frimja fortbestandet och utvecklingen
av, savil i praktiskt som i vetenskapligt avseende fd Agrenska
konvalescenthemmet, nuvarande
Agrenska.Familjestodsenheten:Bedriva forildrautbildning,
stodverksamhet samt kunskapsspridning nér det géiller
inldrningssvarigheter och neuropsykiatriska svarigheter hos
barn, ungdomar och vuxna samt samverkan med andra tex
skola och socialtjanst runt barn och ungdomar med
inldrningssvarigheter.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Familjestodsenheten ger stod och utbildning till familjer med
barn och ungdomar med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, beteendeproblem och
inldrningssvarigheter, med eller utan diagnos. Aven unga
vuxna och fordldrar med egna utmaningar inom omradet ingar
i malgruppen. Telefonradgivning, stédsamtal, férdldrakurser,
foraldratraffar/diskussionsgrupper med olika inriktningar,
beroende pa efterfragan och vilka nya behov som identifieras,
ar viktiga delar. Vissa delar av verksamheten riktar sig dven
till professionella, tex information och radgivning om
funktionsnedsittningarna, bemé6tande och
arbetsmetoder.Innehallet modifieras och finjusteras utifran
varje aktuell malgrupps behov.Syftet med kurserna dr att 6ka
kunskaperna om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar,
starka fordldrar i deras roll. Ytterligare ett syfte &r att bryta
ensambhet och isolering, genom att deltagarna tréffar andra i
samma situation. Det &r inte ovanligt med fortsatta kontakter
efter avslutad kurs. Syftet med individuella samtal &r att stérka
personerna, stodja dem i att hitta vigar och 16sningar.
Insatserna dr ett komplement till andra resurser och fyller ett
behov som inte tillgodoses pa annat sétt. Arbetet utfors
vanligtvis av 3 personer, totalt 1,45 &a, ht 2023 och vt 2024
av 4 personer pga fordldraledighet
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Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Samtliga Familjestodsenhetens insatser syftar till att ge stod,
kunskap och verktyg att hantera sin vardag (i hemmet, i
kontakter med socialtjénst, skola, férsdkringskassa mfl) for
fordldrar, som har barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och /eller inldrningssvarigheter och till
ungdomar och unga vuxna med egna nedséttningar. Detta
framjar forhoppningsvis dkad jamlikhet och delaktighet 1
samhéllslivet.

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Kunskapsspridning &r en central del i Familjestodenhetens
verksambhet, i stor utstrdckning till personer sjdlva och deras
familjer. Familjestédsenheten sprider ocksa kunskap om
stod/insatsbehov och anpassningar vid kontakter med
professionella inom skola, socialtjénst, forsdkringskassa,
arbetsformedling mfl samt vid utbildningsinsatser for
professionella. Vi medverkar i samhéllsdebatt, har i manga ar
deltagit pd Almedalsveckan, har samverkan med
intresseorganisationer och andra stora samhaéllsaktorer, tex
sjukvard (BUP, BNK), medverkar pa konferenser med
information till politiker och tjansteman om malgruppernas
behov, mm.

Organisationen bedriver | Nej
medlemvéardande

verksamhet

Organisationens Ja

verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Foraldrar och andra anhériga ér, och har alltid varit,
Familjestodsenhetens storsta malgrupp. Forédldrakurserna
riktar sig till dem, liksom den allra storsta delen av de
individuella konsultationerna, stédsamtalen och radgivningen.
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Enheten ger ocksa stod i kontakter med samhéallsaktorer, kan
tex vara med som st6d for fordldrar vid elevvardskonferenser

Har organisationen Ja
anstilld personal?

Om ja, ange antal 1.45
anstillda- och
arsarbetare

Om ja, intygas att Ja
organisationen f6ljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Har organisationen Nej
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Ladda upp dokument

1. 1. Verksamhetsberittelse 2022 Familjestod Agrenska.pdf
Verksambhetsberittelse
2022

2. Bokslut inkl. 2. Arsredovisn hela 2022 Famstod Agrenska grosshandlaren A
Resultat- och Agrens Donationsf.pdf
Balansréikning 2022

3. Revisionsberittelse 3. Ekon utfall+rev rapport 2022 Familjestéd.pdf
2022

4. Arsmétesprotokoll 4. Protokoll Suftelsen 2023Famstod, Agrenska.pdf
2023

5. Konstituerande 5. Upplysn ang konst styr, kassor, revisor Famstod Agrenska
métesprotokoll 2023 2023.pdf

6. Verksamhetsplan 6. Faststilld verksamhetsplan 2023 Famstod Agrenska.pdf
2023

7. Budget 2023 7. Faststilld budget 2023 Famstod Agrenska.pdf

8. Forslag 8. Forslag verksamhetsplan 2024 Famstod Agrenska.pdf
verksamhetsplan 2024

9. Forslag budget 2024 | 9. Forslag budget 2024, Familjestod Agrenska.pdf

10. Stadgar 10. Stiftelsens stadgar Agrenska.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden
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Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 1220000

Forslag pa belopp 1 000 000

Forvaltningens Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten uppfyller krav och
bedomning kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for

foreningsbidrag till civilsamhéllet samt ndmnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.

Agrenska stiftelsen har funnit sedan 100 &r tillbaka.
Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten har fatt bidrag av
Goteborgs stad sedan 2014 och arbetar med st6d och
utbildning till familjer med barn och ungdomar med
neuropsykiatriska svarigheter, beteendeproblem och
inldrningssvarigheter med eller utan diagnos.
Familjestodsenheten véinder sig dven till unga vuxna samt
till férdldrar med egna svérigheter. Sedan négra ér erbjuds
aven kurser till mor- och farforéildrar.

Efterfragan pa Familjestodsenhetens verksamhet och
kompetens har 6kat de senaste dren d& den enda
neuropsykiatriska diagnos som numera ingér i
Habiliteringens arbetsomrade 4r autism med
utvecklingsstorning. Barn och ungdomar med 6vriga
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar ska numera fa

stod via BUP. Enligt Familjestodsenhetens egen bedémning
har BUP &nnu inte helt utarbetat ett fungerande st6d for alla

som behover. Familjestddsenheten och BUP har utvecklat
sin samverkan bland annat genom foréldrastéd p4 BUP och
genom att Familjestédsenhetens grund- och tonarskurs.

Kurserna pagér en eller tva hela dagar med erbjudanden om

uppf6ljningstillfillen och skriaddarsys utifran deltagarnas
fragestillningar. Stiftelsen verkar &ven medlemsvardande

och erbjuder bland andra telefonradgivning och individuella

stddsamtal, samt stod i kontakt med skola, socialtjénst,
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forsakringskassa mm. Malgruppen far ofta inte stéd genom
habiliteringen och har oftast inte rétt till insatser enligt LSS.

Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten ansoker om 1 220
000 kronor. Familjestédenheten har sina lokaler vid
Specialpedagogiska Skolmyndigheten i Géteborg.
Familjestodenheten har tva personal, en pedagog och en
kurator. Verksamheten finansieras helt genom bidrag frén
ndmnden for funktionsstéd. Forvaltningens beddmning &r att
Agrenska stiftelsens Familjestodsenhet fyller en viktig
funktion genom att komplettera andra samhillsinsatser och
genom att erbjuda en kvalitativ verksambhet till st6d for
malgruppen och deras anhériga, samt yrkesverksamma i
samhillet. Agrenska stiftelsens Familjestddsenhet har en god
ekonomi samt en bra ekonomisk uppfoljning och
redovisning.

Utifran en helhetsbedomning av féreningen samt ndmndens
ekonomiska forutsittningar bedémer férvaltningen att
Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten klarar av att driva
sin verksamhet med samma bidrag som forgaende ar.

Organisation: Agrenska stiftelsen
Organisationsform: Foérening inom funktionshinderomrade
Organisationsnummer: | 8572019563

Om organisationen

Beddmning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Agrenska stiftelsens
Familjestddsenheten beviljas verksamhetsbidrag for 2024
med 1000 000 kronor, vilket innebér ett oférandrat bidrag
jamfort med 2023. Den sammantagna bedomningen utgér
fran ndmnden for funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2024.

129

Goteborgs Stad, drendeutskrift

7 (8)



130

Handl4ggare av ansékan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55;
josiane.bolenge kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs Stad

Angestsyndromsillskapet

Arendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderomradet 2024 -
Angestsyndromsillskapet - 2024

Arendenummer: 2696

Ansokan om verksamhetsbidrag (2023-07-07 11:25)

Fraga Svar

Organisationens
uppgifter

Organisationens namn | Angestsyndromsillskapet

Organisationens 8572072125
organisationsnummer

Organisationens typ Ovrig forening
Antal medlemmar 221
Kontaktperson for Git Jonsson

denna ansdkan

Kontaktpersonens 0703444104
telefonnummer

Kontaktpersonens e-post | git@angestgoteborg.se

Ansokt belopp

Ansokt belopp: 1160000

Kriterier fran
Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag till
civilsamhillet

Fungerar er Ja
forening/organisation
enligt

demokratiska principer?

Har er Ja
forening/organisation av
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medlemmar
godkénda stadgar, en
ansvarig styrelse och
revisor?

Har er Ja
forening/organisation en
lokal anknytning

till Goteborg?

Skall detta Ja
foreningsbidrag komma
goteborgarna till gagn?

Har er Ja
forening/organisation
allménintresse och

dr den Oppen for alla.
Om inte sakliga och
godtagbara

skil finns for undantag)?

Verkar er Ja
forening/organisation
for lika rattigheter och
mojligheter till
delaktighet och
deltagande oberoende
av

kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,
sexuell

laggning och alder?

Hérmed intygas att er Ja
forening/organisationen
uppfyller
demokrativillkoret.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en dr

partipolitiskt och
religidst oberoende.

Hérmed intygas att Ja
foreningen/organisation
en inte
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uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller
andra droger.

Kriterier fran
anvisning for
foreningsbidrag till
civilsamhiillet inom
funktionshinderomrad
et

Malgrupp som
organisationen vinder
sig till

Personer med angestsyndrom och/eller
depression/utmattningsdepression (panikangest, social fobi,
generaliserad angest och andra angestsyndrom.)

Syfte med
organisationen enligt
stadgarna

ASS i#r en kamratstodjande verksamhet som verkar for att
medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor
respekteras och tas tillvara i samhéllet, att integritet och
rittigheter respekteras, att befintliga behandlingsmetoder gors
tillgéngliga for alla, genom information och genom att
angestsyndromen erkénnes inom socialforsiakringssystemet.
Vi vill dven verka for 6kad forskning om &ngestsyndrom.

Beskriv den verksamhet
som er organisation
soker

bidrag for och vilken
nytta den ska ge
malgruppen.

Vi soker bidrag for att bibehélla den upparbetade verksamhet
vi har idag. Det vill séga ett kansli med anstéllda som kan
dgna sig at medlemsvéardande insatser: b.la sérskild
verksamhet riktad till ungdomar och unga vuxna mellan 16
och 26 ar, sd som: samtalsgrupp, enskilda stédsamtal, social
gemenskap pd webben och (om resurser och behov finns)
skrdddarsydda workshops. Vid behov hjélper vi dven
ungdomar att ta kontakt med exempelvis kuratorer samt att
tala med anhoriga. Var verksamhet f6r 6vrigt bestar av
sjalvhjélpsgrupper, enskilda stddsamtal, 6ppet-hus for
medlemmar som séker gemenskap och stod, telefonjour,
information, kurser, workshops, 14-19 foreldsningar per ar
m.m. Intressepolitiskt arbete: utatriktade foreldsningar pa
skolor, andra foreningar, psykiatriska mottagningar,
arbetsformedlingar m.m., deltagande vid méten, inflytanderad
och forum som &r intressanta for var malgrupp - samt
medverkan 1 media for att sprida kunskap om
angestsyndromen och minska stigmatiseringen av den samma.

Organisationen arbetar
for att stirka mer
jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom
forebyggande eller
frimjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

For att forsoka minska utanforskap och stigmatisering av
psykisk ohélsa genomfor vi utatriktade foreldsningar pa
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skolor, psykiatriska mottagningar,
arbetsformedlingar,inflytanderdd och forum som &r intressanta
for var malgrupp - samt medverkar i media.Pa detta sétt vill vi
visa att psykisk ohélsa med rétt behandling inte skiljer sig
namnvért fran ett fysiskt handikapp (som inte stigmatiseras pa
samma sitt).

Organisationen bedriver
intressepolitiskt och
opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap
for att forbéttra for sina
respektive malgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi deltar pé olika inflytanderad och forum som ar intressanta
for var méalgrupp. Vi samverkar med andra patient- nérstaende
och anhorigorganisationer som t ex NSPH, for att fa storre
inflytande &n som egen aktor. Vi medverkar ocksa i media nér
tillfélle ges, for att sprida kunskap om angestsyndromen och
minska stigmatiseringen av den samma.

Vi arrangerar varierande foreldsningar med externa
foredragshallare, i &mnen med anknytning till vart
intresseomrade. Dessa foreldsningar dr 6ppna for bade
medlemmar och (betalande) allméinhet.

Vi erbjuder foreldsningar pa skolor, andra féreningar,
psykiatriska mottagningar, arbetsférmedlingar m.m, déir vi
informerar om &ngestsyndrom och ASS, samt tar emot
studiebesok nar sa onskas.

Organisationen bedriver
medlemvéardande
verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi har under 2023 erbjudit vara medlemmar
foljande:DIGITALT OPPET HUS
TorsdagskvillarTORSDAGSTRAFFEN I VAR LOKALVarje
helgfri torsdagskvill. Samtal och
caféverksamhet.STALVHJALPSGRUPPER (BLANDADE
KON OCH ALDRARD:igitalt och i var lokal. DIGITAL
ANHORIGGRUPPUNGDOMSGRUPP 16-26 AR Oppen
sjalvhjélpsgrupp for ungdomar. EXISTENTIELLA SAMTAL
”OPPNA KORT”MEDITATION Workshop i meditation.
FORTSATT ATT TALAF6r medlemmar med

socialangest BOKCIRKELSE FILM MED ASSHANG MED
ASSDAGSUTFLYKTER MED ASSN&gon fran ASS haller i
planeringen och aker med. Deltagarna stéar for sina egna
omkostnader. RADGIVNINGSSAMTAL FOR UNGDOMAR
OCH DERAS ANHORIGA. Erbjuds dagtid efter inbokning.
Digitalt eller i var lokal. ENSKILDA SAMTALYVi erbjuder
angestdrabbade och anhoriga stdd- och informationssamtal
dagtid efter bokning. TELEFONJOURYVi erbjuder rad och
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stod via telefon varje vardag. EPOST-JOURVi ger stéd och
information via e-post dagligen. FACEBOOK-JOURYVi svarar
pa frgor och ger informationASS SOCIALA MEDIERVi
skriver om var verksamhet pa de sociala medier vi har tillgang
till. Syftet &r att vara mer aktiva pa webben och genom denna
kanal ge vara medlemmar fortlopande information om vad som
sker i foreningenDIGITALA /FYSISKA FORELASNINGAR
(HYBRID)Vi fortsétter att arrangera varierande foreldsningar
med externa féredragshallare, f6r medlemmar och (betalande)
allménhet.

Organisationens
verksamhet innebér st6d
till

anhoriga till personer
med
funktionsnedséttningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni

arbetar med denna fraga:

Vi har en sjalvhjalpsgrupp for anhoriga, vi ger rad och stod till
anhoriga genom enskilda besok, via telefon och mail.
Anhoriga kan dven delta pa vara foreldsningar och besoka
torsdagstraffar vilket kan ge insikt i &ngestsjukdomens virld,
ge kunskap, forstéelse och praktiska tips.

Har organisationen
anstilld personal?

Ja

Om ja, ange antal
anstillda- och
arsarbetare

2,5

Om ja, intygas att
organisationen foljer
géllande
arbetsrittslig
lagstiftning.

Ja

Har organisationen
ansokt eller beviljats
bidrag fran annan
instans.

Nej

Ladda upp dokument

1.
Verksamhetsberittelse
2022

Verksamhetsberittelse 2022 ASS Goteborg.pdf

2. Bokslut inkl.
Resultat- och
Balansrikning 2022

Bokslut 2022 ASS Géteborg.pdf
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3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse 2022 ASS Goteborg sid 1.jpg

3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse 2022 ASS Goteborg sid 2.jpg

3. Revisionsberittelse
2022

Revisionsberittelse Intern 2022 ASS Goteborg.jpg

4. Arsmétesprotokoll
2023

Arsmétesprotokoll 2023 ASS Goteborg.pdf

5. Konstituerande
métesprotokoll 2023

Konstituerande protokoll 2023 ASS Goteborg.pdf

6. Verksamhetsplan
2023

Verksamhetsplan 2023 ASS Géteborg .pdf

7. Budget 2023

Budget 2023 ASS Goteborg.pdf

8. Forslag
verksamhetsplan 2024

Forslag pa verksamhetsplan 2024 ASS Goteborg 2.pdf

9. Forslag budget 2024

Forslag budget 2024 ASS Géteborg.pdf

10. Stadgar

ASS GBG Lokalstadgar 2022.pdf

Arsméteshandlingar i
kundbilden

Forvaltningens forslag till nimnden (INTERN - Utkast)

Fraga Svar

Forvaltningens

bedéomning av ansékan

om verksamhetsbidrag

2023

Forvaltningens forslag

till nimnden

Ansokt belopp 1160000

Forslag pa belopp 1 130 000

Forvaltningens ngestsyndromsillskapet/ASS i Goteborg uppfyller de krav och
bedémning kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for

foreningsbidrag till civilsamhillet samt nimnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet.
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?ASS startades 1993 under namnet “Paniksyndromsillskapet i
Goteborg” (PS Géteborg) och bytte namn till ASS i borjan av
2000-talet. ASS har haft bidrag inom funktionshinderomradet
fran staden sedan 1996. ASS har en lokal vid Jarntorget och
fem personal, (2,5 arsarbetare).

?ASS har fokus p4 medlemsvardande verksamhet i form av en
mangfald aktiviteter anpassade utifran savil
angestproblematik, vad malgruppen/medlemmar har behov av
och élder samt st6d for anhoriga.

?ASS ansoker om 1?160?000 kronor for 2024. ASS erholl ett
Okat bidrag 2023 efter att under nagra ar anvint del av det egna
fria kapitalet for att finansiera verksamheten. Infor 2024
ansoker foreningen om ett nadgot hojt bidrag med 607000
kronor for att kunna behélla verksamheten pa nuvarande niva
da framst kostnader for lokal och personal okat. Bidrag fran
ndmnden for funktionsstéd utgor cirka 70 procent av
foreningens intékter.

?F6rvaltningens bedomning #r att ASS verksamhet 4r till stort
stod for malgruppen. Over 4ren har foreningen utvecklat sin
verksamhet och erbjuder stod till flera inom méalgruppen som
exempelvis sérskild ungdomsgrupp, rddgivningssamtal till
ungdomar och férildrar samt studiecirkel for férdldrar med
psykisk ohilsa. Utifran en helhetsbedomning av ASS samt
ndmndens ekonomiska forutsédttningar bedémer forvaltningen
att foreningen &r i behov ett utokat bidrag for att bedriva
planerad verksambhet.

Organisation: Angestsyndromsillskapet
Organisationsform: Ideell forening
Organisationsnummer: | 8572072125

Om organisationen

Bedémning utifran
forvaltningsspecifika
kriterier

for
funktionshinderomrad
et

Arets ansokan

Forvaltningens forslag
till beslut
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Forslag till beslut

?F6rvaltningen foreslar att ASS i Goteborg beviljas ett
verksamhetsbidrag med 1?7130 000 kronor f6r 2024 vilket
innebdr ett hojt bidrag med 30?000 kronor jamfort med 2023.
Den sammantagna bedomningen utgar frin ndmnden for
funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhéllets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram
for verksamhetsbidrag 2024.

?Handlidggare

?Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,
christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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