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Nr |Organisation 2022 Soker 2023 Forslag 2023 Sida
1 |Afasiféreningen 318 000 325 000 325 000 1
Bedomning 5
Aktivitetshusets Vinner 30 000 0
2 |Anhorigforeningen Goteborg 30 000 45 000 45 000 9
Bedomning 13
3 Astma- och Allergiféreningen i Géteborg 440 000 490 000 490 000 17
Bedémning 21
4 |Attention i Goteborg 175 000 175 000 175 000 25
Bedomning 31
5 Autism- och Aspergerfér. Distr Gbg 895 000 895 000 895 000 35
Bedémning 41
6 Berig-Bechterewreumatikernas intressegr 175 000 175 000 175 000 45
Beddmning 49
7  |Celiakiféreningen i Gbg 40 000 50 000 50 000 53
Bedomning 57
8 |Demensféreningen Gbg 50 000 50 000 61
Bedémning 65
9 |DHB Vistra 10 000 15 000 15 000 69
Bedémning 75
10 |DHR Goteborgsavdelningen 1100 000 2 351 000 1300 000 79
Bedomning 83
11 |Dyslexiférbundet i Goteborg 100 000 100 000 100 000 87
Bed6mning 91
EDS/HSD-féreningen 20 000 0
12  |Frisk & Fri - Riksforeningen mot dtstorn 150 000 275 000 275 000 95
Bedomning 99
13 |FSBU 50 000 250 000 78 000 103
Bedomning 109
14 |FUB 1700 000 2 350 000 1900 000 113
Bedomning 119
15 |Funktionsratt Goteborg (fd HSO) 1 890 000 2593493 2100 000 123
Bedomning 129
16 |Funktionsritt Gbg individstod 2 500 000 2 784 085 2 500 000 135
Bedomning 139
17 |Féreningen Grunden Gbg 500 000 2138 000 400 000 143
Beddomning 149
18 |Féreningen HjdrtLung Goteborg 275 000 420 900 420 000 153
Beddomning 157
19 |Glaukomforeningen Vast 15 000 15 000 15 000 161
Bedémning 165
20 |Goteborgs Diabetesforening 120 000 150 000 150 000 169
Bedomning 173
Goteborgs Downfamilj 25000 0
21 |Goteborgs Dovas forening 1650 000 2212 000 1 850 000 177
Beddmning 181
22 |Goteborgs Fibromyalgi Forening 110 000 110 000 110 000 185
Bedomning 189
23 |Goteborgs lokalfér. i Personskadeférb. RTP 400 000 500 000 450 000 193
Bedémning 199
24 |Hisingens Demensférening 5 000 5 000 5 000 203
Bedémning [ 207
25 |Hjarnkraft Goteborg 470 000 470 000 470 000 211
Bedomning 217
26 |HjirnPunkten 450 000 500 000 500 000 221
Bedomning 225




27 |Hjdrntumorforeningen Vast 20 000 20 000 20 000 229|
Beddmning 233
Hérselskadades Férening i G6teborg 550 000 0

28 |IBIS {Intresseforeningen bipolir sjukdom) 175 000 175 000 175 000 237
Bedomning 241

29 |llco Tarm- uro- och stomiforbundet Géteborg 75 000 100 000 100 000 245
Beddmning 249

30 |Intresseforeningen for schizofreni Goteb 490 000 667 000 600 000 253
Beddmning 257

31 |Jontefonden 500 000 50 000 261
Beddmning 265

32 |KFUM Goteborg TILLSAMMANS 150 000 185 000 185 000 269
Bedomning 275

33 |Lokalféreningen HepatitC 91 000 101 000 101 000 279
Beddmning 283

34 [Mag- och tarmfdreningen i Géteborgsomradet 65 000 110 000 110 000 287
Beddmning 291

35 |Mind Goteborg 75 000 500 000 75 000 295
Bedomning 299

36 |Neuroforbundet 350 000 800 000 450 000 303
Bedomning 307
Njurférbundet Vistsverige 20 000 0

37 |NSPH Vastra Gotaland och Goteborg 1700 000 1800 000 1700 000 311
Beddémning 315

38 |OCD-foreningen Goteborgsregionen 85 000 100 000 100 000 319
Bedémning 325

39 |Parkinsonféreningen i Vdstra Sverige 40 000 150 000 80 000 329
Bedomning 333

40 |Passalen 60 000 60 000 60 000 337
Bedomning 341

41 [Positiva Gruppen Vast 450 000 460 000 460 000 345
Bedémning 351

42 |Psoriasisforb StorGoteborg lokalavdelning 126 000 126 000 126 000 355
Bedémning = 359

43 |RBU Goteborg med omnejd 620 000 700 000 700 000 363
Bedomning 367

44 |Reumatikerdistriktet i Goteborg 150 000 150 000 150 000 371
Bedémning 375

45 |[Riksforbundet Huntingtons Sjukdom 75 000 75 000 75 000 379
Bedémning 383

46 |RME Vist 90 000 90 000 90 000 387
Bedomning 391

47 |RSMH-Néackrosen 30 000 55 000 55 000 395
Bedémning 399

48 |SPES Vastra krets 70 000 70 000 70 000 403
Bedomning 407

49 |Stiftelsen Gyllenkroken 3 800 000 4227 000 3 800 000 411
Beddémning 417

50 |Stiftelsen GGteborgsfontanen 4 890 000 5400 000 4 700 000 421
Bedomning 0N 425

51 [Stiftelsen Alderdomshemmet i Gbg 1700 000 2023 160 1 800 000 429
Beddémning 435

52 |Strokeforeningen 260 000 300 000 300 000 439
Bedomning ] 443

53 |Stédkompisarna 50 000 75 000 50 000 447
Bedomning 451




54 |Suicide Zero 0 262 500 0 455
Bedoémning 259
55 |Suicidprevention i Vast, SPIV 400 000 1 000 000 450 000 463|
Beddmning 469
56 |Synskadades Riksférbund 500 000 1 000 000 700 000 473
Beddomning 477
57 |[SOFVGR 20 000 20 000 20 000 481
Bedomning 485
58 |Unga med synnedsattning i Goteborg 45 000 95 000 65 000 489
Bedomning 493
59 |Unga Rorelsehindrade 410 000 470 000 470 000 497
Bedomning 503
60 |Very Special Arts 480 000 480 000 480 000 507
Bedémning 511
61 |Agenska st-iftelsen ADHD-konsulent 660 000 886 000 690 000 515
Bedomning 519
62 |Agrenska stiftelsen familjestodsenheten 930 000 1210000 1000 000 523
Bedomning 527
63 |Angestsyndromsillskapet 960 000 1160 000 1100 000 531
Bedomning 535
Totalt 34 305 000 45 047 138 36 000 000
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Ansodkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Viinligen ange organisationens

Organisationens namn:

SPES Vastra krets

Organisationsnummer:

857208-3486

Antal medlemmar:

268

Ansokt belopp:

70 000 kr

Ansdkan gjord av/Kontaktperson:

Thomas Lovgren

Telefon/e-post:

070-5733479 / thomas.lovgren@spes.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
X ] O O
Vinligen ange organisationens
Postadress: Mellangatan 1, 41301 Goteborg
Besoksadress; Mellangatan 1, 41301 Géteborg
Telefon: 070-5733479
E-post: spes-vastra@spes.se
Hemsida: spes.se/vastrakrets
Bank- eller plusgiro: Plusgiro 79 75 62-6
Ordférande: Thomas Lovgren
Telefon/e-post: 070-5733479 / thomas.lovgren@spes.se
Kassor: Charlotte Jensen
Telefon/e-post: lotta.jensen@spes.se
Firmatecknare:
Telefon/e-post:
Sekr alt. ovrig styrelseledamot: Carina Persson
Telefon/e-post: carina.persson@spes.se
Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista
1. Verksamhetsberadttelse 2021 (féreningens namn)
2. Bokslut 2021 (féreningens namn)
3. Revisionsberdttelse 2021 (foreningens namn)
4. Arsmétesprotokoll 2022 (féreningens namn)
5. Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)
6. Verksamhetsplan 2022 (foreningens namn)
7. Budget 2022 (féreningens namn)
8. Forslag verksamhetsplan 2023 (foreningens namn)
9. Forslag budget 2023 (foreningens namn)
10. Stadgar (féreningens namn)




Goteborgs
Stad

Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje fér féreningsbidrag till civilsamhiallet

1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
U
2. Harer forening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? 1
3. Harer forening/organisation en lokal anknytning till Géteborg? Ja | Nej
X | O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
X | O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kon, konsidentitet eller uttryck, Il
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller ndgon av dess féretradare, i
verksamheten
a) utévar vdld, tvang eller hot eller pa annat otillbérligt sitt kriinker den
enskildes grundléggande fri- och réttigheter
b) diskriminerar eller pd annat séitt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
vdrde
¢c) réttfdrdigar, frdmjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost
oberoende.
9. Harmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av B

alkohol, tobak eller andra droger.

Vinligen besvara féljande frégor

Kriterier fran anvisning fér foreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Efterlevande till ndgon som tagit sitt liv.
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2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Att verka for en nollvision nar det géller suicid inom Vastra kretsens geografiska
omrade (Vastra Gotalands och Hallands Ian).

SPES Vistra krets skall:

* ge stdd och hjalp till ndrstaende till personer som tagit sitt liv,

» arbeta med suicidprevention pa egen hand och tillsammans med andra aktorer
i samhallet for att dstadkomma en minskning av antalet suicid,

e skapa forstdelse for att suicid dr ett samhallsproblem

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att stirka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhallet genom férebyggande eller framjande verksamhet O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:
Forebyggande genom att ge stdd till efterlevande nar ndgon har tagit sitt liv.
3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper U
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:
Genom att arrangera foreldsningar, sprida information i sociala medier,
deltagande i brukarrad inom psykiatrin
3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej
O]
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:
Erbjuder stdd i form av samtalstraffar samt andra stodjande medlemsaktiviteter
3.4 Organisationens verksamhet innebdar stod till narstdende till personer Ja Nej
med funktionsnedsattningar O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:
Erbjuder stdd i form av samtalstraffar for narstaende som forlorat ndgon genom
suicid.
4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O
4.1 Om ja, ange antal anstéllda- och drsarbetare 2st deltid 65%
4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig
lagstiftning.
5. Har organisationen ansdkt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
]

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Fran Goteborgs stad for suicidpreventivt arbete inom Goteborg 500 000 kr
(2022)

Fran VGR for suicidpreventivt arbete inom regionen 1 212 500 kr (2022)
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023
Organisation: SPES Vastra Krets
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857208 - 3486

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Firmatecknare framgar av det konstuerande protokollet

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar
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Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

till civilsamhallet

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text,

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text.

ok



Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhallet
inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar for malgrupper inom
funktionshinderomradet

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

a)

b)

c)
d)

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller friimjande verksamhet

Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper
Bedriver medlemvdrdande verksamhet

Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

Av organisationen ansokt belopp i kronor.

70 000 kronor

Har organisationen ansdkt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

Nej
O

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Fran Goéteborgs Stad

2022 for

suicidpreventivt arbete
inom Goteborg 500 000
kronor. Fran VGR 2022
for suicidprecentivt
arbete inom regionen

1212 500 kronor.
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
L]
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdittslig lagstiftning Ja Nej
X O

Forra arets ansokan

\
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Goteborgs

Stad
Organisationen ansokte forra aret om 70 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 70 000 kronor

Sammanfattande bedomning

Verksamhet

Suicidprevention och Efterlevande Stéd /SPES Véstra krets verkar for att ge stod till personer som
mist ndgon anhorig eller narstaende genom suicid. SPES verkar medlemsvardande och arrangerar
samtalstraffar nagra ganger i manaden f6r malgruppen fér att de skall kunna fa méjlighet att dela
erfarenheter med andra i en liknande situation. SPES har 289 medlemmar och bistar malgruppen
med stod genom jourtelefon ett par kvillar i manaden.

SPES har ett ndra samarbete med SPIV (Suicidprevention i Vast) och NSPH (Nationell

Samverkan Psykisk Hélsa) och de verkar gemensamt f6r att na ut till olika fler i malgruppen.
Suicidprevention och Efterlevande St6d/SPES Vistra krets verkar ocksa intressepolitiskt och deltar i
olika inflytande- och brukarrad inom psykiatri och missbruksomradet. SPES samarbetar med
organisationerna NSPH, Suicid Prevention, Mind samt med kommuner och regionen med syfte att
informera om sin verksamhet samt forbattra vard och stéd for de som har suicidtankar och de som
forlorat en ndrstaende i suicid. SPES arrangerar dven utbildningar till alimdnheten med syfte att 6ka
kunskap och minska tabu kring psykisk ohdlsa och det yttersta konsekvensen av psykisk ohalsa som

ar suicid.
Ekonomi

SPES Vastra Krets anséker om 70 000 kronor. SPES delar lokal med SPIV (Suicidprevention i Vast) pa
Mellangatan 1 och har ingen avlénad personal. SPES har en bra ekonomisk uppféljning och
redovisning och far bidrag frdn namnden for funktionsstéd och Vistra Gotalandsregion fér sitt
suicidpreventiva arbete i kommunen och i regionen. SPES finansierar ocksa sin verksamhet genom
intdakter fran utbildningar och forelasningar. Bidrag fran namnden fér funktionsstéd behévs for att
driva verksamheten i Géteborg.

Forvaltningens bedémning

SPES Vastra krets beddms uppfylla de krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Forvaltningen bedémer att Suicidprevention och Efterlevande Stdd /SPES verksamhet ger ett viktigt
stod till sin malgrupp. Forvaltningen bedémer att SPES Vistra krets verksamhet dr av stor betydelse
for att motverka och minska suicid i kommunen. SPES har en bra ekonomi. Férvaltningen bedomer
att SPES Vdstra kan beviljas den summa de ansdker om och som dr samma som féregaende ar for att

kunna driva sin verksamhet.

Forslag till beslut

Foérvaltningen foreslar att SPES beviljas verksamhetsbidrag for 2023 med 70 000 kr vilket innebir ett
ofdrindrat bidrag jamfort med 2022. Den sammantagna bedémningen utgar frin namnden for

]

O
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| Goteborgs
Stad

funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhillets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetramen f6r verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansodkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Organisationens namn:

Stiftelsen Gyllenkroken

Organisationsnummer:

857206-9915

Antal medlemmar:

0

Ansokt belopp:

4 227 000 kronor

Ansokan gjord av/Kontaktperson:

Emma Simonsson Vento

Telefon/e-post:

031-808995 emma.vento@gyllenkroken.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening forening
O O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Garverigatan 2, 416 64 Goteborg
Besoksadress; Garverigatan 2

Telefon: 031-808995

E-post: info@gyllenkroken.se

Hemsida: www.gyllenkroken.se

Bank- eller plusgiro: 5651-6230

Ordférande: Hannes Lloret Andreasson

Telefon/e-post:

0735-151227

Kassor:

Telefon/e-post:

Firmatecknare:

Vice ordforande Karin Hallén

Telefon/e-post:

0706-937809

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:

Lars Erikson

Telefon/e-post:

0708-204517

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstiende lista

1. Verksamhetsberadttelse 2021 (féreningens namn)

Bokslut 2021 (foreningens namn)

Revisionsberattelse 2021 (féreningens namn)

f\rsmétesprotokoll 2022 (foreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

©lo|N|o A w|n

. Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10. Stadgar (foreningens namn)




Vidnligen besvara féljande fragor

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhillet

oberoende.

1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
(]
2. Har er forening/organisation av medlemmar godkdnda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? O
3. Har er férening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
X | O
4. Skall detta foreningsbhidrag komma goéteborgarna till gagn? Ja | Nej
U
5. Har er férening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? O
6. Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och mojligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kon, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativilikoret. (X
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess féretradare, i
verksamheten
a) utévar vdld, tvang eller hot eller pd annat otillbérligt séitt krinker den
enskildes grundidggande fri- och riittigheter
b) diskriminerar eller pd annat sétt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
vdrde
c) rdttfardigar, framjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost

9. Hirmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller andra droger.

Viénligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhéllet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till
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Gyllenkroken vénder sig till personer med psykisk sjukdom, psykisk ohdlsa eller
funktionsnedsattning, samt till deras anhériga. | vara texter anvander vi ofta
enbart begreppet psykisk ohdlsa, da det kan anses técka in dven sjukdom och
funktionsnedsattning. I sjdlva verksamheten skiljer vi ibland pa de olika
begreppen. Till exempel &r vara gruppbostéder till fér personer som har en
psykisk funktionsnedsattning och ett LSS-beslut. | Kultur- och aktivitetshuset
finns kompetens att mota bade personer som har en psykisk
funktionsnedsattning och personer som har psykisk ohilsa.

Den verksamhet som ansdkan avser ar vart Kultur- och aktivitetshus med
lunchkaféet Café Koopen. Dar har vi en stor 6ppen verksamhet med ca 100
besék per dag i normalfall. Sedan Corona-pandemin har deltagarantalet minskat
nagot, men ar pa vag upp igen. | maj 2022 hade vi ca 80 besék per dag mandag
till fredag. Flera personer aterkommer flera ganger per vecka, ca 150 olika
individer deltar regelbundet i Gyllenkrokens verksamhet. De som kommer till
oss dr daglediga pa hel- eller deltid. De flesta dr antingen langtidssjukskrivna
eller har varaktig sjukersattning fran Forsdkringskassan. Andra ar arbetssokande,
och star ofta langt ifrdn arbetsmarknaden nir de kommer till oss.

Som deltagare i Kultur- och aktivitetshuset och som besdkare i Café Koopen far
deltagarna mojlighet att tréffa andra i liknande situation. Vi erbjuder
handledarstod for att hantera de svarigheter individen har, och for att visa pa
vagar framat. For vara deltagare finns en mingd olika aktiviteter och
sammanhang att vélja pa, aktiviteterna beskrivs i mer detalj nedan.

Nagra av vara deltagare har haft Gyllenkroken som sin trygga plats fér social
samvaro under manga ar. Har finns utrymme och tolerans dven fér personer vars
psykiska hélsa inte &r pa topp. Andra deltagare kommer under en kortare period,
till exempel for att delta i var konstskola eller utemiljogrupp under en
ettarsperiod. Efter det har de dterhdamtat tillrackligt mycket kraft och sjilvkdnsla
for att ga vidare, ofta mot den ordinarie arbetsmarknaden eller studier.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Stiftelsen Gyllenkroken har som dndamal att skapa en meningsfull och trygg
tillvaro med social gemenskap for manniskor med psykotiska tillstand.

Kultur- och aktivitetshuset och Café Koopen ar en del av Stiftelsen Gyllenkroken,
som dr en idéburen organisation. Verksamheterna inom stiftelsen har olika
malgrupper, men samma andamal och gemensam grund i en humanistisk
manniskosyn, dar alla manniskor har lika vdrde. Stiftelsen Gyllenkroken &r
politiskt och religiost obunden. Vi efterstravar ett professionellt och engagerat
bemdétande, dar respekt for sjalvbestimmande, integritet, trygghet och
vardighet fér boende, besdkare, deltagare och deras anhoriga ar en sjalvklarhet.

For 2023 soker vi bidrag for att kunna fortsatta ha dppet vart Kultur- och
aktivitetshus samt fortsatta driva kafé och lunchrestaurang. Kultur- och
aktivitetshuset behéver tillrdckligt med personal fér att kunna ha 6ppet mandag,
torsdag och fredag klockan 9-16. Utéver det vill vi ha kvallsdppet till klockan 19
pa tisdagar och till klockan 20 pa onsdagar. Kvillsppet &r starkt efterfragat av
vara deltagare, men mycket svart att astadkomma om grundbemanningen &r lag.
I kafé- och restaurangverksamheten behéver vi bemanna med personal som
bade kan laga mat och driva kafé, samtidigt som de handleder deltagare som vill
ldra sig mer om matlagning, arbetstréna eller praktisera. En viktig forutsattning
for att skapa en vdlfungerande och trygg verksamhet &r kontinuitet. Att vi kan

hélla 6ppettider och lunchtider ar mycket viktigt fér manga av vara deltagare.




Personer med psykisk ohdlsa och psykiska funktionsnedsattningar dr ofta
kansliga for forandring, de kan ha nedsatt formaga att minnas, eller att
automatisera processer och det kostar dem mycket energi att forhalla sig till
osdkra villkor, som till exempel dndrade 6ppettider eller andra dndringar i
verksmahet som de deltar i.

3. Vailjett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhillet genom férebyggande eller fraimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

En del deltagare har statt utanfor arbetsmarknaden lange, ibland hela livet. Att
inte ha ett arbete dr en tydlig risk for individen nar det géller jamlikhet i
levnadsvillkor. Vara deltagare uppger att Gyllenkroken ar viktigt for dem for att
de har sina sociala kontakter har. Utan kurs- eller arbetskamrater ar det latt att
bli isolerad, men pa Gyllenkroken finns mojlighet att knyta kontakter bdde med
personal och med andra deltagare. Isolering ar i sig en risk for ohdlsa, dessutom
uppger manga deltagare att det hjalper dem att ma battre att traffa andra
personer och fa perspektiv pa tillvaron genom de samtal som pagar pa
Gyllenkroken. Genom de manga olika aktiviteter som vi erbjuder i Kultur- och
aktivitetshuset skapar vi en mangd miljoer fér utveckling. Som deltagare kan du
vélja inriktning utifran lust och motivation, och tack vare stod fran vara
handledare kan du delta utifran dina egna forutsattningar och din egen
dagsform. Att klara av att vara med i ett kreativt sammanhang och att fa vara
med och lyckas med uppgifter gemensamt bygger sjalvkansla och ar
hilsofrimjande. Manga deltagare uppger att de aterfunnit bilden av sig sjdlva
som kapabla personer genom att delta i nagon av vara aktiviteter. Sist men inte
minst ska ndmnas att manga deltagare berdttar att den husmanskost som de
dter oss hos fér ett mycket lagt pris ar den enda nyttiga mat (ibland den enda
mat) de ater pa en dag. Vi arbetar medvetet for att erbjuda halsosam mat som ar
i sdsong och som ar lagad fran grunden varje dag. Vi har alltid ett vegetariskt
alternativ, och det finns alltid gott om gronsaker och rakost pa var salladsbuffé.
Var kock lagar mat med stor omsorg, och med kunskap om att manga av vdra
lunchgdster har diabetes och andra livsstilssjukdomar som en f6ljd av sin
grundsjukdom och den medicinering som de &r satta pa. Sammanfattningsvis ar
nyttan mangfaldig och individuell, men vad vi erbjuder dr mojlighet for vara
deltagare att tillgodose en stor del av sina grundldggande behov trygghet,
gemenskap, naringsrik mat, utveckling samt mojlighet att bidra med det man kan

och orkar.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqga:

Tva av de dvergripande malen i Gyllenkrokens verksamhetsplan pekar i
riktning mot paverkan och kunskapsspridning: Det forsta ar att
Gyllenkroken ska sta f6r och férmedla en nyanserad syn pa psykisk
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sjukdom / ohélsa. Det andra &r att Gyllenkroken ska vara en tydlig och
sjalvklar aktor inom social omsorg. Vi arbetar mot malen pa manga olika
satt, bland annat genom att medverka i sammanhang dar vi kan vara en
rost for vara deltagare. Det kan vara referensgrupper i olika
utvecklingsprojekt eller myndighetssatsningar, det kan vara
debattartiklar eller remissvar dér vi ger var bild av malgruppens behov.
Ett annat satt som vi anvander for att sprida kunskap och ge en
nyanserad bild pa psykisk sjukdom &r att vi bjuder in dven “friska”
personer till var verksamhet. Vart kafé har 6ppet for lunch alla vardagar
och lockar en del manniskor som arbetar i narheten. Vi tar ofta emot
studiebesok av skolklasser eller studentgrupper, da berattar vi om var
verksamhet och varfor den behdvs. Detta skapar tillfalle for integration
och bidrar forhoppningsvis till en nyanserad bild av var malgrupp, vilket i
sin tur kan minska férdomar och stigmatisering.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Stiftelsen Gyllenkroken har inga medlemmar, utan erbjuder verksamhet med
sdrskild inriktning mot och anpassning for personer med psykisk ohdlsa. Det vi
erbjuder vara deltagare ar: Ett socialt ssammanhang och gemenskap. Studieciklar
inom textil, silversmide, konst och trahantverk. Kurser och arbetsgrupper inom
kok, kafé, tradgard, musik, konst, skrivande, inredning, film, med mycket mera.
Vi uppmarksammar bemarkelsedagar, sa som fodelsedagar, och vi firar olika
hogtider tillsammans. Utéver vart aktivitetsprogram, som l6per pa aret runt med
ungefar 40 olika aktiviteter per vecka, arrangerar vi ocksa foreldsningar och
utstallningar, vi deltar i motionslopp och fixar utflykter och filmvisningar. Vi
erbjuder ocksa utbildning i HLR och brandsikerhet for vara deltagare. Alla
aktiviteter ordnar vi sa att det ska vara sa latt som majligt for vara deltagare att
medverka. Vi informerar i god tid bade muntligt och skriftligt, och paminner dar
det behdvs. Vi bistar nar det galler att boka fardtjanst eller pa annat satt planera
resan till oss och vara gemensamma aktiviteter. Vi ser till att halla kostnaderna
nere for individen, sa att ekonomi inte ska vara nagot hinder for att medverka. Vi
planerar tillsammans med vara deltagare sa att deras behov av trygghet ar
tillgodosett i alla vara aktiviteter.

3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till narstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqa:

Var verksamhet anvands olika av olika deltagare, och effekten ar olika fran
individ till individ. Ibland far vi ocksd hora om indirekta positiva effekter for
narstaende. Till exempel berdttar deltagare att Gyllenkroken &r viktigt for att
komma hemifran. Forutom att detta ar viktigt for individen sjalv kan det vara
avgorande for de narstaende for att de ska orka i langden. Vi erbjuder miljoer




och aktiviteter som gor att vara deltagare kan lamna hemmet dven i perioder nar
de inte mar bra. Att inte isolera sig hjdlper i sin tur till att snabba pa
aterhamtning och minskar risken for att fastna i tillstand av till exempel social
fobi eller depression. Flera av vara deltagare har beréattat att det &r vara
oppettider som hjdlper dem att halla samma dygnsrytm som resten av familjen
och samhillet i stort. Den medicinering och de symtom de har gor att de har
mycket svart att vakna efter nattsémnen, och de I6per stor risk att vanda pa
dygnet. Att ha samma dygnsrytm som resten av familjen bidrar i sin tur till att
det dr méijligt att bo tillsammans utan att stéra varandra. | férhallande till Gvriga
samhdllet dr det en forutsattning for att kunna skdta myndighetskontakter, som
ldkarbesck eller kontakt med sociaitjanst/Forsakringskassan och liknande, samt
att kunna soka och skota ett arbete.

4. Har organisationen anstadlld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
33 fast anstdllda, sammanlagt 3083%, dvs knappt 31 drsarbetstider. Av
dessa 33 arbetar 8 personer (6,3 drsarbetstider) i den verksamhet som vi
soker foreningsbidrag for, Kultur- och aktivtetshus samt Café Koopen.
Ytterligare tre personer arbetar med ledning, administration och
fastighet/IT kopplat till den aktuella verksamheten. Ovriga fast anstdllda
dr knutna till verksamheten Gyllingen samt till vdr boendeverksamhet,
och kostnaderna for de tjinsterna omfattas inte av den aktuella
ansékan.

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Nej

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
F6r 2022: 300 000 kronor fran Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig
ensamhet bland dldre.

H
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Forvaltningens bedémning av ans6kan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Stiftelsen Gyllenkroken
Organisationsform: Stiftelse

Organisationsnummer: 857206 - 9915

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberdttelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar

© PNV AW

=

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdir for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja
<

Nej

Noteringar
Rilcka eller tryck hiir for arr ange rexr.

Ik
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Bedomning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet X O
Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.
Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej
foljande omraden >4 U
a) Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller frémjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att férbdttra f6r sina respektive malgrupper
¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet
d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedsdéttningar
Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
Arets anstkan
Av organisationen ansékt belopp i kronor. 4 227 000 kronor ﬂ
Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
O
Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp. For 2022: 300 000
kronor fran
Socialstyrelsen for att
motverka ofrivillig
ensamhet bland dldre.
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstdlld personal? Ja Nej
X [l
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdéttslig lagstiftning Ja Nej
X dJ
Forra arets ansékan
Organisationen ansokte forra aret om 4 494 000 kronor
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Organisationen beviljades forra aret ‘ 3 800 000 kronor j‘

Sammanfattande bedémning

Verksamhet:

Gyllenkroken startade 1989 med ett Aktivitetshuset som pilotverksamhet med stdd fran Allmanna
arvsfonden pa initiativ av davarande ordférande i Schizofreniféreningen i Goteborg. Stiftelsen
bildades 1992. Gyllenkroken har totalt 33 anstéllda varav 8 (6,3 arsarbetare) i aktivitetshuset och
Café Koopen. Ytterligare tre anstillda arbetar med ledning, administration och fastighet/IT.

Gyllenkroken verkar for att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for
manniskor med psykotiska tillstdnd samt erbjuda social gemenskap och meningsfull sysselsattning for
madnniskor med psykisk ohalsa. Verksamheten bedrivs genom ett Aktivitetshus dar olika aktiviteter
erbjuds som studiecirklar i samarbete med ABF som silversmide, textil och konst. Andra
verksamheter inom ramen for Aktivitetshuset ar exempelvis kreativt skrivande, traverkstad och
snickeri, musikverkstad med tillgang till inspelningsstudio samt promenadgrupp, utflykter mm.

Café Koopen &r lokaliserad i Aktivitetshuset och &r ett socialt arbetskooperativ som drivs av
kooperatorer fran malgruppen med stod av tva handledare. Café Koopen bedriver kafé och
lunchservering.

Ekonomi:

Stiftelsen har en sammantaget god ekonomi trots forlust pa totalen 2021. Aktivitetshuset och Café
Koopen bedrivs till stérsta delen av bidrag dar intdkter i Café Koopen stod for ca 15 procent.
Gyllenkroken anséker om ett hégre bidrag for att bedriva verksamheten i samma omfattning 2023.

Forvaltningens bedémning:

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet svarar mot kriterierna i férvaltningens anvisning vilket ger ett
mervérde for malgruppen och 6kade mdjligheter till mer jamlika levnadsvillkor med 6vrig befolkning.

Forvaltningen bedémer att Gyllenkroken genom Aktivitetshuset och Café Koopen bedriver en for
malgruppen viktig verksamhet. Verksamheten ar ett komplement till stadens egna aktivitetshus.

Forvaltningen beddmer att Stiftelsen Gyllenkroken kan bedriva Aktivitetshuset och Café Koopen i
samma omfattning 2023 med ett oférandrat bidrag.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Gyllenkroken beviljas ett verksamhetsbidrag fér Aktivitetshuset och

Café Koopen med 3 800 000 kronor for 2023 vilket innebér ett oférandrat bidrag jamfort med 2022.
Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag

2023.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ansékan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Goteborgs

Organisationens namn:

Stiftelsen Géteborgsfontanen

Organisationsnummer:

857204-2425

Antal medlemmar:

| dagsldget 1182, ca 350 aktiva (nya medlemmar-22 dr 61 st)

Ansdkt belopp:

5.400.000:-

Ansokan gjord av/Kontaktperson:

Helena Carlstrom

Telefon/e-post:

031-123001, helena.goteborgsfontanen@gmail.com

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
O X O O

Vidnligen ange organisationens

Postadress: Andra Langgatan 25, 413 28 Goteborg

Besdksadress; Andra Langgatan 25, 413 28 Goteborg

Telefon: 031-123001

E-post: mail@goteborgfontanen.se,
helena.goteborgsfontnane@gmail.com

Hemsida: www.goteborgsfontanen.se

Bank- eller plusgiro: Bg 5605-5627

Ordférande: Roger Andréasson

Telefon/e-post:

rogerandreasson@telia.com, 0709-708430

Kassor:

Mekto Ganic

Telefon/e-post:

Mekto.ganic@educ.goteborg.se

Firmatecknare:

Mekto Ganic, Roger Andréasson, Helena Carlstrom

Telefon/e-post:

0709-708430 (Roger Andréasson)

Sekr alt. ovrig styrelseledamot:

Agneta Alderstig, vice ordférande

Telefon/e-post:

0723-996612

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (foreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberattelse 2021 (féreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (foreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

©|o|Nfo v s w(n

Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (foreningens namn)
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Vénligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhdllet

1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
X (0O
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkédnda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? X | O
3. Har er férening/organisation en lokal anknytning till Géteborg? Ja | Nej
Il
4, Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn? Ja | Nej
O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den dppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? EI
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och mdjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utdvar vald, tvdng eller hot eller pG annat otillbérligt séitt kréinker den
enskildes grundléggande fri- och réttigheter
b) diskriminerar eller pG annat sétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde
c) rattfardigar, frimjar eller uppmanar till sGdana ageranden som angesia
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost
oberoende.
9. Harmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

alkohol, tobak eller andra droger.

Vinligen besvara foljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhéllet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till




Stiftelsen Goteborgsfontdnen vander sig till personer fran 18 ar i Goteborg med
svar psykisk sjukdom/psykisk ohdlsa och som genom Fountain Housemodellen
6nskar re-integreras i samhallet och na sina egna uppsatta mal. Dessa kan vara
att antingen ga tillbaka till arbete eller studier, pabdrja arbete eller studier eller
hélla sig fran heldygnsvard.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Stiftelsen Géteborgsfonténen har till &ndamal att i G6teborg bedriva
klubbhusverksambhet enligt Fountain House-modellens internationella
riktlinjer faststdllda av ICCD (Internationella centrat for
klubbhusutveckling).

Stiftelsens vision &r att alla manniskor med psykisk ohdlsa skall fa mojlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Syftet dr att medlemmar som varit i kontakt med psykiatrin elier upplever sig ha
psykisk ohdlsa och hamnat i ndgon form av utanférskap skall bli en del av ett
sammanhang dar man ar vantad, 6nskad och behdvd. Manniskor som kommer
till Fontanhuset Goteborg skall behandlas med samma respekt som giller i
resten av samhillet.

Fontdnhuset Géteborg skall verka for mediemmars sysselsattning, i eller utanfor
verksamheten, samt arbeta foér en forandrad samhallssyn av manniskor med
psykiska funktionsnedsattningar. Detta gor vi genom en tydlig och
evidensbaserad metod, Fountain Housemodellen, samt utatriktad verksamhet
dadr medlemmen alltid star i centrum.

3. Vailj ett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhallet genom férebyggande eller fraimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Malgruppen, personer med psykisk ohilsa, kan hos oss fa mojlighet att na sina
egna malgenom att delta pa nagon av de enheter som finns i Fontdnhuset.
Medlemmar och handledare utfor tillsammans viktiga och riktiga arbetsuppgifter
for att halla verksamheten igang samtidigt som man tranar sig i att formulera
sina egna mal. Dessa mal kan vara studier, arbete, praktik eller att avhalla sig
fran heldygnsvard. Fontdnhuset G6teborg ar ett vél ansett hus, bade i Sverige
och internationellt. Var mojlighet och kunskap i att stota medlemmar i att finna
och forverkliga sina mal genomsyrar hela verksamhetens tanke och idé.
Fontanhusets verksamhet spanner kring hela personens livssituation och
forséker vara med hela vdagen fran "patient till person”. Medlemskapet l6per s&
lange medlemmen sjilv 6nskar och ar alltsa inte tidsbegransat. Detta innebar att
dven om man gar ut i studier, praktik eller arbete dr man vilkommen att delta i
de sociala arrangemang klubbhuset erbjuder.fontianhuset kan genom sina nira
relationer med “medlemskollegorna” fortare an tex varden forhindra att
medlemmen aterinsjuknar. Vi samverkar med med de insatser varje
kommuninvanare har rétt till, sdésom tex personligt ombud, bjuder in tjinstemin
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frén tex Finsam, skuldradgivning, olika studiecirklar kring “séka jobb”, kreativt
skrivande osv.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:

Dels arbetar Sveriges Fontdnhus Riksforbund och dess styrelse i de “politiska
rummen” med de intressepolitiska frGgor som berér mdlgruppen. Dels férsoker vi
dagligen sprida information i sociala medier samt genom samverkansparter, tex
Goteborgs universitet och de kurser inom socialt arbete vi deltar i. Klubbhuset
skriver debattartiklar och deltar i de olika forum vi blir inbjudna till.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Hela verksamheten dr uppbygad kring att stétta medlemmen att Gterta makten
over sitt liv—empowerment. | Fontdnhuset bedriver vi den arbetsinriktade dagen
men dr Given behjélpliga i alla frégor som har med god livskvalitet att géra, dvs
boende, en ordnad ekonomi, sémn, kost, relationer och fysisk aktivitet.
Féreldsare kring konflikthantering samt samverkan med Mimi Folkhdgskola och
den sdrskilda kurs i “hélsa” vi erbjuder. Om medlemmen av en eller annan orsak
inte kan ta sig till klubbhuset hér vi av oss, ligger medlemmen pa sjukhus sa
besbker vi denne om den vill.

3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till ndrstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Fonténhuset arbetar delsvis med stéd till ndrstdende eftersom vi ofta behéver
ha/ta kontakt med dem vid medlemmars eventuella skov eller suicid.
Malgruppen vi vinder oss till har ofta ett begrdnsat socialt ndtverk, inklusive
familj, vilket gér att vi ofta far agera mellanhand.

4. Har organisationen anstalld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
Stiftelsen har i dagsliget elva heltidstjdnster férdelat pé 10 handledare
och en klubbhuschef.

4.2 Om ja, intygas att organisationen féljer gillande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Inga bidrag har beviljats for 2023. Stiftelsen kommer att s6ka medle fran bland
annat Socialstyrelsen och diverse fonder och stiftelser. Vi TROR att vi kommer
erhdlla vissa mede lik ttidigare drl.
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Forvaltningens bedémning av ans6kan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Stiftelsen Goteborgsfontanen
Organisationsform: Stiftelse

Organisationsnummer: 857204 - 2425

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksambhetsberattelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberdttelse 2021
Arsmotesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
1. 10. Stadgar

© 0NV AW

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér fér att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje f6r foreningsbidrag
till civilsamhallet

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
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Beddmning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar foér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja
X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra fér sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansokan

m organisationen ansokt belopp i kronor.

5 400 000 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

Nej
O

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Inga bidrag har beviljats

for 2023. Stiftelsen

kommer att séka medel
fran bl.a. Socialstyrelsen
och diverse fonder och
stiftelser. Stiftelsen tror
att de kommer erhalla
vissa medel likt tidigare

ar.
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
(] X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X O
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsréttslig lagstiftning Ja Nej
X O

Lo




Goteborgs

Stad
Forra arets ansékan
Organisationen ansékte forra aret om 5 400 000 kronor
Organisationen beviljades férra aret 4 890 000 kronor

Sammanfattande bedémning

Verksamhet:

Det férsta Fontdanhuset startade i New York 1948 och tog namnet Fountain House da det fanns en
fontdn pa garden bakom huset. 1991 startade Fontdnhuset i Goteborg som det andra i Sverige.
Fontdnhuset bedriver klubbhusverksamhet i enlighet med Fountain House-modellens internationella
riktlinjer. Fontanhusets vision ar att personer som lever med psykiska funktionsnedsattningar ska fa
mojlighet att uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.
Stiftelsen Fontanhuset Goteborg har en verksamhetschef och 10 handledare. Verksamheten har
fokus pa medlemmars sysselsattning i och utanfér huset. Inom ramen for fastigheten bedrivs
verksamheten i tre enheter; kontor & administration, kdk & café samt fastighet & tradgard.

Ekonomi:

Stiftelsen Fontdnhuset har en mixad finansiering dar kommunala och statliga bidrag star for den
storsta delen. Fontdnhuset har en ordnad ekonomi har gjort 6verskott de senaste aren. Stiftelsen
ager sin egen fastighet pa Andra Langgatan 25.

Forvaltningens bedémning:

Forvaltningen bedémer att Fontdnhuset i Goteborg bedriver en f6r malgruppen viktig verksamhet.
Verksamheten ar ett komplement till 6vriga insatser for malgruppen for att dels ga vidare till arbete
eller studier som social gemenskap och ett sammanhang. Forvaltningen bedémer att Fontanhuset
kan bedriva verksamhet i samma omfattning 2023 med ett ndgot minskat bidrag genom att
finansiera delar av verksamheten med egna medel.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Stiftelsen Goteborgsfontédnen beviljas ett verksamhetsbidrag med

4 690 000 kronor for 2023 vilket innebar ett minskat bidrag med 200 000 kronor jamfért med 2022.
Den sammantagna beddmningen utgar fran nimnden foér funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhillets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag

2023.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Anso6kningsformular

Bidrag for foreningar- och organisationer inom funktionshinderomradet

Organisationens namn: Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg
Organisationsnummer: 857201-9621
~Ansokt belopp: 2 023 160 kr .
Ansokan avser perioden: 20230101-20231231
Ansokan gjord av/Kontaktperson: Sandra Hultén Johansson
Adress & telefon/mobil/e-post: 0317042601
Ordférande: Anders Sundberg
Adress & tfn/mobil/e-post:
Kassor: Johan Rindeborg
Adress & tfn/mobil/e-post: Per Dubbsgatan 4A 413 46, Géteborg
031-704 26 80 /johan.rindeborg@trestiftelser.se
Firmatecknare: Anders Sundberg/ Eric Norén/ Sandra Hultén Johansson

Adress & tfn/mobil/e-post:
Sekr alt. dvrig styrelseledamot:
Adress & tfn/mobil/e-post:

Postadress: Per Dubbsgatan 4A 413 46, GOTEBORG
Besoksadress; Vegagatan 55 C

Telefon: 031-704 26 08

E-post:

Hemsida:

Bank- eller plusgiro: 420-3238

Antal anstdllda- och arsarbetare: 2,9

Antal medlemmar: Cirka 17 personer

L Mélgr_upp som organisationen viander sig till:
‘ Klubb Vegas malsattning &r att erbjuda yngre personer med en demenssjukdom en daglig verksamhet.

| Syfte med organisationen enligt stadgarna:

| Syftet for att skapa trygghet i tillvaron for den drabbade och dennes nirstdende. Personal skall
‘ arbeta for att personen med demens upplever en meningsfull sysselsattning och kdanner en

' social stimulans. Genom olika nirstdendeinsatser skall kiubb Vega dven bidra till att stirka
narstdende i deras roll som narstaende/vardare vilket dven kan innebéra att perioden av |
kvarboende i hemmet kan forlangas. Da de yngre med demens inte har en inskrankning i sin
fysiska formaga kommer Klubb Vega att skapa aktiviteter anpassade for en yngre grupp med

| kognitiv svikt.

Vad sdker organisationen bidrag fér och vilken nytta detta ska ge malgruppen: _

199




|" N&r en person drabbas av demenssjukdom &r det bade handikappande och betungande fér bade |
den drabbade och dennes nirstaende. Ofta ar de yngre drabbade mitt i yrkeslivet och har dven
ibland hemmaboende barn. De yngre personerna med demenssjukdom har en del likheter men
dven skillnader fran de dldre med demenssjukdom. Det ar viktigt att tdnka pa att en person med
demens har samma grundliggande behov som andra ménniskor och att isolering och ensamhet
kan férvdarra demenssymtomen. En aktiv och stimulerande dag i en lugn miljé ar grunden i all
behandling av personer med demens. Det &r dven viktigt att fa tréffa andra yngre med samma
diagnos. Man ska fa umgas i ett sammanhang dar det ar tillatet att gora fel. Man ska fa stéd och
uppmuntran sd att man vagar géra sadana saker som man trivdes med innan man blev sjuk. Man
ska ocksa fa géra sadana saker som man med latthet klarar av, kanske handarbeta eller mala.
Detta skdnker lugn och trygghet. |
Beskrlv nyttan fér malgruppen med organisationens verksamhet féregaende ar:
Foregaende ar har varit ett underhgt ar for alla likasa for Klubb Vega. Verksamheten har inte
kunnat fullt genomfdras och stalldes in, pa grund av brist pa anpassade lokaler enligt pandemi-
restriktioner. Klubb Vega &r annars en mycket uppskattad verksamhet bade av malgruppen och
deras narstaende.

—

| Férvaltningens bedémning:

‘ Handléiggare av ansékan

' Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge. kamparas@funktionsstod.goteborg.se
i




Ansodkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Organisationens namn:

Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg

Organisationsnummer:

857201-9621

Antal medlemmar:

Cirka 17 personer

Ansokt belopp: 2023160 kr
Ansdkan gjord av/Kontaktperson: | Sandra Hultén Johansson
Telefon/e-post: 0317042601
Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening forening
O 4 O U

Viinligen ange organisationens

Postadress: Per Dubbsgatan 4A 413 46, GOTEBORG
Besotksadress; Vegagatan 55 C

Telefon: 031-704 26 08

E-post: Klicka eller tryck har for att ange text.
Hemsida: Klicka eller tryck har for att ange text.
Bank- eller plusgiro: 420-3238

Ordforande: Anders Sundberg

Telefon/e-post:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kassor:

Johan Rindeborg

Telefon/e-post:

031-704 26 80 johan.rindeborg@trestiftelser.se

Firmatecknare:

Anders Sundberg/ Eric Norén/ Sandra Hultén Johansson

Telefon/e-post:

Sandra.hulten@trestiftelser.se

Sekr alt. ovrig styrelseledamot:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Telefon/e-post:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (foreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberdttelse 2021 {féreningens namn)

Arsmétesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (foreningens namn)

wlo|Njo o s w|n

Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (foreningens namn)




Vinligen besvara féljande frdgor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhdllet

1. Fungerar er férening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
U
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkénda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? O]
3. Harer férening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
X | O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
X | O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och dr den dppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns fér undantag)? [
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kon, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Héarmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. ¢
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utbvar vald, tvang eller hot eller pG annat otillbérligt sdtt krinker den
enskildes grundldggande fri- och rdttigheter
b) diskriminerar eller pd annat sétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
vdrde
¢) rdttfardigar, framjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen dr partipolitiskt och religiost
oberoende.
9. Harmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

alkohol, tobak eller andra droger.

Vinligen besvara foljande frégor

Kriterier fran anvisning fér féreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Klubb Vegas malsattning &r att erbjuda yngre personer med en demenssjukdom en daglig
verksamhet.




2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Syftet fér att skapa trygghet i tillvaron f6r den drabbade och dennes narstaende.
Personal skall arbeta f6r att personen med demens upplever en meningsfull
sysselsdttning och kidnner en social stimulans. Genom olika narstaendeinsatser
skall klubb Vega dven bidra till att stirka narstaende i deras roll som
narstaende/vardare vilket dven kan innebéara att perioden av kvarboende i
hemmet kan férlangas. Da de yngre med demens inte har en inskrankning i sin
fysiska formdaga kommer Klubb Vega att skapa aktiviteter anpassade for en yngre
grupp med kognitiv svikt.

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhallet genom forebyggande eller fraimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:

Klubb Vega arbetar for att samtliga medlemmar ska ha mojlighet att fortsdtta
vara en del av samhallsgemenskapen och undga isloering, dven efter en
demensdiagnos. Samtliga som besdker dagverksamheten ska ha likvardiga
valmojligheter att paverka sin vistelse. Det innebar att man far gora det man vill
och klarar av, oavsett om det innebdar att mala, ga ut och é&ta, skapa kreationer
med hdnderna, eller annat som goér att man kanner sig sedd i samhillet.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
Klicka eller tryck har for att ange text.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Det ar viktigt att tdnka pa att en person med demens har samma grundliaggande
behov som andra manniskor och att isolering och ensamhet kan férvarra
demenssymtomen. Pa Klubb Vega far medlemmarna tillgang till en aktiv och
stimulerande dag i en lugn milj6, ndgot som ar grunden i all behandling av
personer med demens. Att komma hit innebdr en méjlighet att fa traffa andra
yngre med samma diagnos, fa struktur och stéttning i vardagen. Man far
dessustom umgas i ett sammanhang dar det ar tillatet att gora fel, och dven stéd
och uppmuntran sa att man vagar géra sadana saker som man trivdes med innan
man blev sjuk. Man ska ocksa fa géra sadana saker som kanns hanterbara.

3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till narstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:

Nar en person drabbas av demenssjukdom kan det vara omvilvande fér den

drabbade och dennes nérstaende. Ofta dr de yngre drabbade mitt i yrkeslivet
och har dven ibland hemmaboende barn. Fér en nérstaende kan vistelsen pa

Klubb Vega darfor innebara en viktig avlastning.




5 Goteborgs
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4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
l
4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
2,9
4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gillande arbetsrattslig X
lagstiftning.
5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
[ B
Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Goteborgs
Stad

Forvaltningens bedémning av ans6kan om
verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg, Klubb Vega
Organisationsform: Stiftelse

Organisationsnummer: 857201 - 9621

Om organisationen

Framgar organisationens Ja Nej

- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit Ja Nej
1. Verksamhetsberattelse 2021 X a
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar

© W N YA WN

T

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag Ja Nej
till civilsamhallet

Noteringar
Klicka eller tryck hdér for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret? Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.




Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

foljande omraden

a) Stdrka mer jdmlika levnadsvillkor i samhdllet genom
foérebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbéttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdardande verksamhet

d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedsiittningar

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom Ja Nej

funktionshinderomradet & O

Noteringar

Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej
¢ O

Noteringar
Klicka eller tryck hdér for att ange text,

Arets ansékan

Av organisationen ansokt belopp i kronor.

2 023 160 kronor

|

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
O X

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hdr for
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
24 O
Om ja, intygar organisationen att de féljer arbetsrittslig lagstiftning la Nej
X O

Férra drets ansékan

Organisationen ansokte forra dret om

2 023 160 kronor

Organisationen beviljades forra aret

1 700 000 kronor

O"“\




Goteborgs
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Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Klubb Vega drivs av Stiftelse Alderdomshemmet i Géteborg och riktar sig till demenssjuka i tidigt och
medelsvart skede under 65 ar samt deras anhdoriga. Klubb Vega erbjuder en motesplats for att starka
malgruppen genom att skapa en meningsfull tillvaro med aktiviteter och utflykter under den tid den
demenssjuke bor kvar hemma. Stiftelsen Alderdomshemmet ser att en stimulerande vardag dr
grunden i behandlingen av demenssjuka och att ensamhet och isolering kan forvarra symtomen.
Eftersom de yngre med demens inte har en inskrankning i sin fysiska formaga ser Klubb Vega vikten
att skapa aven aktiviteter anpassade for en yngre grupp med kognitiv svikt. Klubb Vega ger ocksa
stdd till anhoriga i form av motesplatser for erfarenhetsutbyte, rad och stéd. Verksamheten har
Oppet varje vardag mellan kl. 09.00 — 15.00 under 48 veckor per ar. Klubb Vega bemannas av tre
specialistutbildade underskdterskor. Tva enhetschefer pa Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg
har ansvar for arbetsledningen. Nya deltagare kommer in via samverkan med Minnesmottagningen
och/eller vardcentralen. Verksamheten var stdngd under pandemin, men har 6ppnat igen for att
fortsatta ge stod till malgruppen.

Ekonomi

Kiubb Vega drivs enbart med bidrag fran namnden foér funktionsstod.

Férvaltningens bedomning

Stiftelsen Alderdomshemmet bedéms uppfylla de krav och kriterier som anges i Gdteborgs Stads
riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhallet samt namnden foér funktionsstods anvisning for bidrag
till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Forvaltningen beddmer att patient- och anhérigperspektivet ar en viktig del av det kontinuerliga
kvalitetsforbattringsarbetet som behdvs i verksamheter inom bade kommun och region.
Forvaltningen bedomer att Klubb Vega uppfyller en viktig funktion fér malgruppen och deras
anhoriga. Stodet till de yngre demenssjuka skapar méjlighet for att samtliga medlemmar ska ha
mojlighet att fortsatta vara en del av samhallsgemenskapen, undga isolering med likvardiga
valmojligheter utifran vad man vill och klarar av. Utifran namndens ekonomiska férutsattningar
bedémer férvaltningen att Stiftelsen Alderdomshemmet bor beviljas ett 6kat bidrag for att bedriva
den planerade verksamhet som ar viktigt fér malgruppen och deras anhériga.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslr att Stiftelsen Alderdomshemmet i Géteborg, Kiubb Vega, beviljas
verksamhetsbidrag for 2023 med 1 800 000 kronor vilket innebér 6kat bidrag med 100 000 jamfort
med 2022. Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning for
bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for

verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansdékan verksamhetsbidrag 2023
Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet
Vinligen ange organisationens

Organisationens namn: Strokeféreningen Goteborg

Organisationsnummer: 857205-5831

Antal medlemmar: 393

Ansokt belopp: 300 000 kr

Ansékan gjord av/Kontaktperson: | Leif Bohman/ kassér

Telefon/e-post: leif. bohman@rsm.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk

forening forening
X O O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Vegagatan 55

BesGksadress; Vegagatan 55

Telefon: 0317759870

E-post: InfoAstrokevg.se

Hemsida: www.strokevg.se

Bank- eller plusgiro: PG 166159-4

Ordfdrande: Margareta Svensson
Telefon/e-post: Margareta.b.svensson®gmail.com
Kassor: Leif Bohman

Telefon/e-post: 0700831720

Firmatecknare:

Margareta Svensson och leif Bohman, tva i férening

Telefon/e-post:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:

Kerstin Lidbeck

Telefon/e-post:

Kerstin Lidbeck*gmail.com

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 {féreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberdttelse 2021 (foreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 {féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (foreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

wloNo|u s |w(n

. Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10. Stadgar (féreningens namn)
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Stad

Vénligen besvara féljande fragor

Goteborgs

Kriterier fran Goéteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhdllet
1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
O
2. Har er forening/organisation av medlemmar godkdnda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? |
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till G6teborg? Ja | Nej
[
4. Skall detta féreningsbidrag komma géteborgarna till gagn? Ja | Nej
O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och mojligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kénsidentitet eller uttryck, Ol
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Héirmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller ndgon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utbvar vald, tvéng eller hot eller pd annat otillborligt satt krdnker den
enskildes grundldiggande fri- och riittigheter
b) diskriminerar eller pa annat sdtt bryter mot principen om alla ménniskors lika
viirde
¢) rdttfardigar, frdmjar eller uppmanar till sGdana ageranden som angesia
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Héarmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religist
oberoende.
9. Harmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X
alkohol, tobak eller andra droger.

Viédnligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1.

Malgrupp som organisationen vander sig till I

1
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lided

Goteborgs
Stad

Foreningen ar en patientférening for primart strokedrabbade och deras
narstdende men vander sig dven till sjuhuspersonal inom omradet och 6viga
intressegrupper.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Skapa opinion och paverka samhillet i syfte att 6ka kunskapen om stroke. Ge
rad och information. Erbjuda social gemenskap och aktiviteter. Att verka fér
utveckling och forskning kring stroke och sprida kunskap.

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhidllet genom férebyggande eller fraimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqa:

Var vision dr ” ett vdrdigt liv efter stroke”. Vi arbetar med detta dels genom ett
direkt arbete till drabbade och deras anhériga, vilket vi i Gbg gjort nu i 40 ar. Vi
arbetar for att paverka samhdllet for att astadkomma bdttre levnadsvilkor for
dem som har och har haft stroke.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdaqa:

Gdr in i ovan fraga, vi arbetar aktivt med att pdverka ocu utbilda sévdl poliker
och sjukvdrd och rehadvard i syfte att stédja de som har eller har haft stoke, i
syfte att de mer effektivt och virdigt komma tillbaka till ett mer atkivt liv och for
lite yngre drabbade dven skall kunna dtergar till ett arbetsliv.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:

Vi héller regelbundet medlemsmdéten och informationsméten, vi genomfor
bussresor, teaterbesék, operabesék, middagre och luncher. Vi har info tréffat
med expertis och intresenter inom vart ormrdde, och ofta ihop med andra
patientgrupper sGsom Afasi, hkjarntréttget mm. Samtalsgrupper med anhériga
och stroke drabbade. SMIL grupp fér yngre stroke drabbade.

3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till narstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:

eg i stort samma svar som fraga 3.2 samt 3.3, vi arbetar vildigt med med
anhdriggrupper samt samtalsstéd, inte da bara den som drabbats utan vi vet av
erfarenhet att anhérigstédet dr oerhért viktigt fér en snabbare och mer effektiv
Gtervég for den som drabbats, till stor nytta for den enskilde sdvdl som
samhiillet.

4. Har organisationen anstdlld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
En person, pd 50 % tjdinst. Sjilv med ett finktionshinder.




4.2 Om ja, intygas att organisationen féljer gallande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Lénebidrag for var anstdllde sedan mdnga dr.
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Goteborgs

Stad

Forvaltningens bedémning av ansé6kan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Strokeféreningen i Géteborg
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857205 - 5831

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberattelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberdttelse 2021
Arsmotesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
1. 10.Stadgar

© O NV AW

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér fér att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdir for att ange text.




Goteborgs
Stad

Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stdd till ndrstaende till personer med funktionsnedsdttningar

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck héir for att ange text.

Arets ansbkan

Av organisationen ansokt belopp i kronor.

300 000 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hdr fér
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O

Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X O

Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdttslig lagstiftning Ja Nej
X O

Forra drets ansokan
Organisationen ansoékte forra aret om 285 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 260 000 kronor
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Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Strokeforeningen vander sig till unga strokedrabbade personer och deras anhériga. Féreningen
verkar intressepolitiskt fér att skapa opinion och paverka samhillet i syfte att 6ka kunskapen om
stroke samt verka for utveckling och forskning kring stroke. Strokeforeningens intressepolitiska
verksamhet dr ocksa att delta i olika brukarrad inom neurosjukvarden och rehabiliteringsmedicin
med neurologisk inriktning. Féreningens syfte ar ocksa att stotta malgruppen fér en snabbare och
bdttre atergang till yrkeslivet for de yngre drabbade och deras narstaende, och ddrmed forsoka att
forkorta sjukskrivningstider och rehabiliteringstid fér den som drabbats och dess narstaende for att
de skall fa en forbattrad livskvalitet. Strokeforeningen har 393 medlemmar och verkar
medlemsvardande och anordnar aktiviteter som dans, data, kérsang, kultur och bussresor, som ar
anpassade for malgruppen. Organisationen har en grupp, Stroke Mitt i Livet, dar manniskor som fatt
stroke i unga ar kan dela erfarenheter. Foreningen har ett ndra samarbete med Epilepsiféreningen,
Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft och Afasiféreningen.

Ekonomi

Strokeforeningen anséker om 300 000 kronor. Strokeféreningen har en bra ekonomisk uppféljning
och redovisning. Organisationen har en lokal i Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborgs fastighet och
har tva anstéllda pa totalt en heltidstjanst. Foreningen far I6nebidrag fran arbetsférmedlingen och
finansierar dven sin verksamhet genom kursintdkter och medlemsavgifter. Bidrag fran namnden for
funktionsstod ar avgorande for drift av verksamheten.

Forvaltningens bedémning

Strokefoéreningen bedoms uppfylla de krav och kriterier som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhallet samt ndmnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Forvaltningen beddmer att patient- och anhorigperspektivet dr en viktig del av det kontinuerliga
kvalitetsforbattringsarbetet som behovs i verksamheter inom bade kommun och region.
Forvaltningen beddmer att Strokeféreningen uppfylier en viktig funktion for maigruppen.
Strokefdreningen ger ett livsviktigt stod till malgruppen och deras anhériga och ar en viktig resurs.
Foreningen har en budget i balans samt en bra ekonomisk uppfdljning och redovisning.
Organisationen har en lokal i Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborgs fastighet och har tva anstillda
pa totalt en heltidstjanst. Utifran forvaltningens ekonomiska forutsattningar dr bedémningen att
Strokeforeningen behoéver ett nagot 6kar bidrag for att kunna fortsatta driva sin verksamhet.

Forslag till beslut

Forvaltningen fareslar att Strokeforeningen beviljas verksamhetsbidrag fér 2023 med 300 000
kronor, vilket innebdr ett 6kat bidrag med 40 000 jamfort med 2022. Den sammantagna
bedémningen utgar fran namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhillets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen fér verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se

445




Hyb




Goteborgs

Stad

Ansodkan verksamhetsbidrag 2023
Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet
Vinligen ange organisationens

Organisationens namn: STODKOMPISARNA

Organisationsnummer: 866001-2603

Antal medlemmar: 75 stycken

Ansokt belopp: 75 000 kronor

Ansdkan gjord av/Kontaktperson: | JEANETTE FRANK OCH ANNIKA ROSEN

Telefon/e-post: 0768105978

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk

férening forening
X O O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: % Katharina Englund Pussen 480 44990 NOL
Besoksadress; Klicka eller tryck har for att ange text.
Telefon: 0768105978

E-post: stodkompisarna2018@gmail.com

Hemsida: https://www.stodkompisarna.se

Bank- eller plusgiro: 38 74 83-8 plusgiro

Ordférande: Jeanette Frank

Telefon/e-post:

0768105978

Kassor:

Katharina Englund

Telefon/e-post:

0725027070 /katharina.englund@molndal.se

Firmatecknare:

Jeanette Frank

Telefon/e-post:

0768105978

Sekr alt. dvrig styrelseledamot:

Annika Rosen

Telefon/e-post:

0707690255 /68rosen@gmail.com

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (féreningens namn)

2. Bokslut 2021 (féreningens namn)

3. Revisionsberidttelse 2021 (foreningens namn)

4. Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

5. Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

6. Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

7. Budget 2022 (foreningens namn)




8. Férslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

9. Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10. Stadgar (foreningens namn)

Viénligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet

1. Fungerar er férening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
x | O
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? X O
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till Géteborg? Ja | Nej
x | O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
X Ol
5. Har er forening/organisation allméanintresse och ar den Gppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? X O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och mojligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kon, kénsidentitet eller uttryck, X O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er foérening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. X
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utbvar vald, tvdng eller hot eller pG annat otillbérligt sétt kréinker den
enskildes grundldggande fri- och réttigheter
b) diskriminerar eller pG annat sditt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
virde
c) rdttfardigar, framjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost X

oberoende.




9. Hirmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X
alkohol, tobak eller andra droger.

Viinligen besvara féljande fragor

Kriterier frin anvisning for féreningsbidrag till civilsamhiillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Personer som har eller har haft cancer och dess anhériga samt narstaende.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Mom 1. Foreningen ska verka for att personer som har eller har haft cancer,
anhoriga samt narstaende skall fa rad och stéd samt delges erfarenheter av
personer som varit i samma situation eller har kunskaper inom omradet.

Mom 2. Verka for att medlemmarna medverkar till kamratstéd och far
méjlighet att aterfa samt uppréatthalla sa god balans och livsglddje som majligt.
Mom 3. Féreningen ar partipolitiskt och religiést obunden.

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhallet genom forebyggande eller fraimjande verksamhet O U

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:
Klicka eller tryck har for att ange text.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper X 0

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:

Stédkompisarna erbjuder psykologiskt stdd for att bearbeta den kris man
drabbas av och att méta andra med liknande erfarenheter och inga i en
gemenskap. Vi fyller en viktig funktion och kompletterar glappet som
uppstar mellan medicinska varden och det psykologiska behovet som
uppstar nar man drabbas av cancer.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:

Foreningen vill verka fér att ge medlemmarna psykologiskt stdéd under
rehabiliteringen och stimulera till livslust och hopp. Har det friska till kropp
och sjél som tema i verksamheten.Vi vill ocksa gbra vara medlemmars
erfarenheter och roster horda gentemot sjukvarden. Bristen pa
rehabilitering for vara medlemmar gor att vi blir det enda alternativet att ge
dem det. Stédkompisarna erbjuder psykologiskt stéd for att bearbeta den




| kris man drabbas av och att mota andra med liknande erfarenheter och
inga i en gemenskap. Vi fyller en viktig funktion och kompletterar glappet
som uppstar mellan medicinska varden och det psykologiska behovet som
uppstar nar man drabbas av cancer. Vi erbjuder temahelg med samtal,
hélsoframjande workshops och gemenskap med andra drabbade. Motion
som promenader och yoga. Samtalsgrupper.

3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till narstdende till personer Ja Nej
med funktionsnedsattningar O Ol
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:
Klicka eller tryck har for att ange text.
4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O X
4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
Klicka eller tryck har for att ange text.
4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gdllande arbetsrattslig O
fagstiftning.
5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
X ]

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Ansokt fran Johanniterorden 30 000




<g’ Goteborgs
224 stad

Forvaltningens bedémning av ansdkan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Stédkompisarna
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 866001 - 2603

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Foérslag budget 2023
1. 10. Stadgar
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Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.




Beddmning utifrdn forvaltningsspecifika kriterier frdn anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar for malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet X O
Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text.
Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej
foljande omraden X L
a) Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller fréimjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbéttra for sina respektive malgrupper
¢) Bedriver mediemvdrdande verksamhet
d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar
Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
Arets ansdkan
” Av organisationen ansokt belopp i kronor. 75 000 kronor ﬂ
Har organisationen ansé6kt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
X O
Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp. Ansokt fran
Johanniterorden 30 000
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O D
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsriittslig lagstiftning Ja Nej
O [
Forra drets ansokan
Organisationen ansokte forra aret om 65 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 50 000 kronor

Sammanfattande bedémning

Mod




Verksamhet:

Stédkompisarna ar en organisation for personer som har eller har haft cancer. Féreningen bildades
2003 och har haft bidrag inom ramen fér funktionshinderomradet sedan 2006. Stédkompisarna
arbetar mycket medlemsvardande dar fokus ar att tillvarata halsa och livslust- och gladje.
Stédkompisarna ordnar foreldsningar och workshop samt samtalsgrupper som en av férenings
grundverksamheter. Stodkompisarna verkar ocksa for att motivera och samla medlemmar for att
delta i for malgruppen anpassade fysiska aktiviteter som vattengympa och walk and talk.
Stodkompisarna har sedan 2021 etablerat samarbete med Hjarntumérféreningen och
Brostcancerforeningen Johanna dar medlemmar har méjlighet att ga pa féreningarnas olika
forelasningar. Stodkompisarna har ocksa dialog med Kraftens Hus som ar nyetablerad métesplats for
cancerpatienter, anhérig och efterlevande som drivs av Regionalt Cancercentrum Vst i samarbete
med Patient & Néarstdenderadet (PNR).

Ekonomi:

Stoddkompisarna har en god ekonomi utifran att féreningen har haft svarigheter att genomfora
planerad verksamhet pa grund av pandemin.

Forvaltningens bedémning:

Stédkompisarnas verksamhet moter kriterierna i férvaltningens anvisning och verksamheten ger ett
mervarde fér malgruppen.

Forvaltningens beddmning ar att Stodkompisarna fyller en viktig funktion for personer som har eller
har haft cancer. Genom verksamheten kan malgruppen fa stod och traffa andra i liknande situation
for kunskap och erfarenhetsbyte. Férvaltningens bedémning ar att Stodkompisarna kan bedriva sin
verksamhet 2023 med ett oférandrat bidrag genom att anvanda en del av féreningens egna medel.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Stédkompisarna beviljas ett verksamhetsbidrag pa 50 000 kronor vilket ar
ofrandrat bidrag jamfért med 2022. Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden for
funktionsstods anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet
samt budgetram f6r verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se







# Goteborgs
tﬁ’ Stad

Ansdkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vénligen ange organisationens

Organisationens namn: Suicide Zero
Organisationsnummer: 8024 7208 91
Antal medlemmar: 865 (hela landet)
Ansokt belopp: 262 500kr

Ansdkan gjord av/Kontaktperson:

Marcus Eriksson

Telefon/e-post:

070-890 55 71 / marcus@suicidezero.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening forening
X O O U

Viéinligen ange organisationens

Postadress: C/o The Park, Magnus Ladulasgatan 3, 118 65 Stockholm
Besdksadress; The Park, Magnus Laduldsgatan 3, 118 65 Stockholm
Telefon: 070-890 55 71

E-post: kontakt@suicidezero.se

Hemsida: www.suicidezero.se

Bank- eller plusgiro:

BG: 184-0495

Ordférande:

Claes Dahlstrand

Telefon/e-post:

claes@suicidezero.se

Kassor:

Eva Wedberg

Telefon/e-post:

eva@suicidezero.se

Firmatecknare:

Anna-Maria Broman Ek/ Eva Wedberg

Telefon/e-post:

anna-maria@suicidezero.se
eva@suicidezero.se

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:

Carl Bjorkegren

Telefon/e-post:

carl.bjorkegren@enspiri.se

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstiende lista

1. Verksamhetsberdttelse 2021 (foreningens namn)

Bokslut 2021 {foreningens namn)

Revisionsberattelse 2021 (féreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 {féreningens namn)
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Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (féreningens namn)
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Goteborgs

Stad

Vénligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje fér foreningsbidrag till civilsamhdllet
1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
|
2. Har er forening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? O
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
X | O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goéteborgarna till gagn? Ja | Nej
X | O
5. Har er férening/organisation allménintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kénsidentitet eller uttryck, U
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Héarmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. X
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess féretradare, i
verksamheten
a) utévar vald, tvang eller hot eller pG annat otillbérligt séitt krinker den
enskildes grundidggande fri- och riittigheter
b) diskriminerar eller pG annat sdtt bryter mot principen om alla ménniskors lika
vdrde
c) rdttfdardigar, framjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiést
oberoende.
9. Harmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X
alkohol, tobak eller andra droger.

Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning fér féreningsbidrag till civilsamhéllet inom funktionshinderomradet

1.

Malgrupp som organisationen vander sig till |
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Goteborgs

Stad

Vi arbetar for att 6ka kunskapen om hur sjalvmord kan férebyggas inom
Goteborgs stad, i féreningar, bland politiker, journalister, vard- och skolpersonal
samt allmanheten. Detta gor vi genom att samarbeta med andra aktorer,
lobbyarbete, fa ut debattartiklar i nyhetsmedier och genom att hélla utbildningar
och forelasningar for olika yrkesgrupper och for allmanheten.

Vi riktar oss aven till personer som vill bidra till vart arbete, engagera sig i
Goteborg som volontarer och sprida kunskap. Manga av dem har egen
erfarenhet av psykisk ohélsa eller har mist nagon i sjalvmord.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Suicide Zero &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening.
Sjalvmord &r ett stort samhallsproblem som vi tillsammans kan gora nagot at.
De resurser som idag satsas pa suicidprevention star inte i relation till hur
stort problemet ar och det finns mycket okunskap, tabu, radsla och stigma
kring sjalvmord. Suicide Zero &r en ideell organisation som sedan 2013
arbetar for att minska sjalvmorden. Vi gor allt for att lyfta fragan, identifiera
samhalisbrister och sprida kunskap. Det gor vi till exempel genom att utbilda
allménheten, paverka beslutsfattare och stddja forskning om sjalvmord. Varje
sjdlvmord &r ett for mycket.

3. Vadljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhallet genom forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

B

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi utbildar kommunala verksamheter och rustar dom med kunskap om hur
sjdlvmord férebyggs. Vi paverkar politiker att fatta beslut vi vet leder till mer
jémnlika levnadsvillkor for medborgarna. Vi stédjer kommuner att arbeta
konkret och preventivt genom handlingsplaner. Vi 6kar kunskapen och
handlingsberedskapen bland allmdnheten genom vdra utbildningar.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra fér sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Suicide Zero bidrar med kunskap och nya perspektiv till politiker och
tjansteman pa kommunal niva. Vi ger konkreta rad och vagledning till
kommunen hur man kan arbeta med suicidpreventiva insatser i form av ett
langsiktigt handlingsplansarbete. Som en del i vér opinionsbildning for att
fa fler kommuner att komma i gang och att utveckla och bredda innehailet
sitt suicidpreventiva arbete genomfér vi arligen en kommunbarometer. Vi
samarbetar med att stddja och starka kommunens och stadsdelarnas och
andra relevanta organisationers suicidpreventiva arbete. Vi vill kraftigt
utdka tillgangligheten till vara utbildningar till kommunala och enskilda
verksamheter. Fler ska fa mer kunskap om vad som ar férebyggande och
ddrmed kunna ge mer stéd till en medmanniska, vilket leder till att fler far
hjalp tidigare. Suicidprevention blir ndgot som darmed praktiseras i
vardagen av allt fler manniskor.




3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej
O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqga:
Klicka eller tryck har for att ange text.
3.4 Organisationens verksamhet innebar stod till narstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedséattningar U
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:
Klicka eller tryck har for att ange text.
4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
]
4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
21 varav 1 tillsvidareanstdlld i Géteborg
4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig X
fagstiftning.
5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Inget bidrag beviljat for 2023




Goteborgs
Stad

Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Suicide Zero
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 802472 - 0891

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja

X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberattelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
1. 10.Stadgar

© 0NV AW N

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

ON
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Goteborgs
Stad

Bedémning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet
inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet '
Noteringar

Klicka eller tryck hdr for att ange text.
Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej

foljande omraden

a) Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdilet genom
forebyggande eller fréimjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive mélgrupper
¢) Bedriver medlemvardande verksamhet
d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar
Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

Av organisationen ansokt belopp i kronor. 262 500 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej

O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp. Klicka eller tryck hdr for
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstélid personal? Ja Nej
2 O
Om ja, intygar organisationen att de féljer arbetsrittslig lagstiftning Ja Nej
O

Férra arets ansékan

Organisationen ansokte forra aret om 500 000 kronor

Organisationen beviljades forra aret 0 kronor




Goteborgs
Stad

Sammanfattande bedémning
Verksamhet:

Suicide Zero startade 2013 och etablerade sig i Vastra Gotaland 2019. Organisationen har en anstilid
i Vastra Gotaland dar 25 procent ar riktat till Goteborg. Malet for verksamheten dr att 6ka kunskapen
om sjdlvmord och hur det drabbar enskilda méanniskor, familjer och samhallet i sin helhet. Suicide
Zero stodjer forskning, erbjuder foreldsningar och utbildningar samt bedriver opionsarbete. Suicide
Zero har samarbete och samverkan med saval det offentliga, andra aktérer inom civilsamhallet.
Organisationen hade under 2020 och 2021 exempelvis en dverenskommelse med Goteborg Stad om
utbildning, information, opinionsbildning och olika former av stod samt insatser till enskilda som
finansierades av stadsledningskontoret.

Genom sin verksamhet och sina ambassaddrer inom samhallets olika sektorer sprids information om
organisationens arbete i olika informationskanaler vilket givit Suicide Zero mycket uppmarksamhet
inom omradet. Uppmarksamheten har genererat ett stort stéd for Suicide Zero dven ekonomiskt.
Suice Zero slog insamlingsrekord 2021 dar foretag, stiftelser, féreningar och privatpersoner bidrar.
Verksamheten har dven bidrag fran det offentliga som kommuner och regioner samt projektmedel
fran Allméanna arvsfonden, Folkhidlsomyndigheten och Vinnova.

Féreningens verksamhet svarar mot kriterierna i férvaltningens anvisning vilket ger ett mervérde for
malgruppen och 6kade mojligheter till mer jamlika levnadsvillkor med 6vrig befolkning.

Ekonomi:

Suicide Zero har en god ekonomi aven om verksamheten som helhet gick med ett mindre underskott
2021. Fran 2017 till 2021 6kade organisationens intdkter fran ca 4,5 miljoner till cirka 30 miljoner och
organisationen har 2021 ett eget kapital pa drygt 12 miljoner.

Férvaltningens bedémning:

Forvaltningens bedémning &r att Suicide Zero bedriver en viktig verksamhet da suicidprevention ar
en angeldgen fraga i samhaéllet. Férvaltningen ser positivt pa den samverkan som finns med andra
aktdrer inom omradet da det ger ett brett utbud av olika insatser. Férvaltningens bedémning &r att
organisationen 2023 kan bedriva planerad verksamhet inom ramen for organisationens egen
ekonomi och 6vriga intdkter.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Suicide Zero inte beviljas verksamhetsbidrag 2023. Den sammantagna
bedémningen utgdr fran namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Goteborgs
Stad

Ansokan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Viinligen ange organisationens

Organisationens namn:

SPIvV

Organisationsnummer:

857208-8964

Antal medlemmar;

233

Ansokt belopp:

1000 000

Ansdkan gjord av/Kontaktperson:

Felicia Fassberg

Telefon/e-post:

0761616894 felicia.fassberg@suicidprev.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening foérening
X O O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Mellangatan 1 413 01 Goteborg
Besoksadress; Mellangatan 1 413 01 Goteborg
Telefon: 0761-6168394

E-post: info@suicidprev.se

Hemsida: www.suicidprev.se

Bank- eller plusgiro:

478237-1

Ordforande:

Anna maria Nilsson anna-maria.nilsson@neuro.gu.se

Telefon/e-post:

0733-866540

Kassor:

Christina Andersson

Telefon/e-post:

0701-593028 christinaandersson19@hotmail.com

Firmatecknare:

Felicia Fassberg

Telefon/e-post:

0761-616894 felicia.fassberg@suicidprev.se

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:

Charlotte Jensen

Telefon/e-post:

0700-822913 lottajensen7 @gmail.com

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberdttelse 2021 (foreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberittelse 2021 (féreningens namn)

Arsmétesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 {féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

w0 [N |o|u s |wp

. Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10. Stadgar (foreningens namn)




Goteborgs
Stad

Viénligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje fér foreningsbidrag till civilsamhillet

1. Fungerar er férening/organisation enligt demokratiska principer? la | Nej
X | O
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkinda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? X |
3. Har er férening/organisation en lokal anknytning till Géteborg? Jla | Nej
X | O
4, Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
X | O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och dr den dppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skil finns fér undantag)? X | O
6. Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kdn, kdnsidentitet eller uttryck, X | O
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssai
nedan
7. Harmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. B
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretrédare, i
verksamheten
a) utdvar vald, tvdng eller hot eller pd annat otillbérligt sdtt krinker den
enskildes grundldggande fri- och rittigheter
b) diskriminerar eller pé annat sdtt bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde
¢) rattfardigar, framjar eller uppmanar till sédana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Hirmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religidst (X
oberoende.
9. Hiarmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X

alkohol, tobak eiler andra droger.

Vidnligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning fér foreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

b

1. Malgrupp som organisationen vander sig till l




Goteborgs

Stad

Malgrupp 1: Férebyggande — Individ - Ménniskor som av olika
anledningar befinner sig i eller riskerar att hamna i en suicidal process med
okad risk for suicidforsok och suicid. Malgrupp 2: Férebyggande -
Organisation/kommun/region-Minniskor som arbetar med eller moter
personer med psykisk ohélsa/suicidalitet sd som anhdriga,
brukarforeningar, profession (ex. hemtjinst-, skol-, vird- och
omsorgspersonal)

Malgrupp 3: Férebyggande Universell niva - Politiker, beslutsfattare,
allménhet, ndringsliv

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

SPIV ar en demokratisk och ideell férening, religiést och politiskt obunden,
med syfte att 6ka kunskapen om och intresse for att férebygga suicid,
suicidférsok och forhallanden som kan leda till sddana handlingar.

3. Vilj ett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att stdrka mer jamlika levnadsvillkor i
samhéllet genom forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

SPIV arbetar utifran Agenda 2030, och da sdrskilt médl 3 “God hiilsa och
véiilbefinnande”, delmal 3.4 “Minska antalet dédsfall till féljd av icke smittsamma
sjukdomar och frimja mental hédlsa”, 3.8 "Tillgéngliggér sjukvérd for alla”, méal 5
“Okad jémstélldhet” och mal 10 “Minska ojdmlikhet, delmal 10.2 “Frimja social
ekonomisk och politisk inkludering”. Det sistndmnda mdlet har en stark koppling
till vart suicidpreventiva arbete da forskningen tydligt pekar pa vilka faktorer pa
gruppniva som kan leda till en f6héjd risk fér suicid. Det kan handla om
socioekonomisk utsatthet, IGg utbildningsnivd, social exkludering och
minoritetsstress. Vi arbetar férebyggande genom att sprida kunskap och
information till stadens medborgare (frimst genom utbildningar, kampanjer och
digital kommunikation) om vad som paverkar suicidalitet och vilka insatser och
atgdrder som krdvs for att férebygga och férhindra att suicid sker. Vi betonar
alltid vikten av inkludering och socialt stéd och nétverk som ett skydd mot
suicidalitet och det upplevda lidandet som kommer med det. Vi ir ocksd en
forening som villkomnar allo oavsett bakgrund och erfarenheter, dd vi ser att vi
kan lira av allas unika beréttelser och att alla ménniskor besitter unika
kompetenser, oavsett kén, dlder, etnicitet och socioekonomisk status. Denna
blandning av medlemmar i féreningen gér att vi sékerstéller att vi tillhandahéller
bdsta tillgdingliga kunskap utifran manga perspektiv, bade fran kliniker, forskare,
yrkesverksamma inom kommunen och patienter/klienter/nirstdende och
efterlevande. Vi arbetar aktivt for att stirka patient- och brukarperspektivet
genom att uppmdrksamma och pétala de brister som finns i de offentliga
verksamheterna och komma med férslag pd hur en kan férbdttra
organisationsstrukturer, rutiner och bemétande av sdrskilt utsatta grupper, fér

N




Stad

' Goteborgs

att minska skillnader i den ojémlika hélsan och dérmed ocksd minska de

ojémlika levnadsvillkoren.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att férbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Vi deltar aktivt i flera nétverk béde lokalt, regionalt och nationelit. Bland annat
sitter vid med som brukarrepresentant i det regionala processteamet for
suicidprevention i VGR. Vi deltar ocksd i SKRs néitverk ”Kraftsamling for psykisk
hélsa” och “Delarena hela samhdllets suicidprevention” och
Folkhdlsomyndighetens intressentgrupp. Pa lokal niva deltar vi i
politikerutfragningar, i Overenskommelsens aktivititer och samverkar med
paraplyorganisationerna Géteborgs féreningscenter och Nationell samverkan fér
psykisk hélsa i Véstra gétaland och Géteborg. Vi sprider kunskap till véra
mdélgrupper genom ett aktivt kommunikationsarbete i sociala medier, nyhetsbrev
och under alla utbildnings- och seminariestillfdllen. Vi bedriver ocksa
opinionsbildande arbete genom att delta i intervjuer i morgon- och
kvdéllstidningar, radio och annan lokal media i Géteborgsomrddet — och utanfér.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja
X

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi arrangerar Gterkommande lunchseminarier med olika teman inom
suicicdprevention, 6 st om dret. Vi ger ut ett nyhetsbrev (ca 6-7 om aret) med
samlad aktuell forskning och nyheter inom suicidprevention. Vi ger ocksa tips
och rdd om hur en kan ta hand om sin egen och andras psykiska hélsa och var
stdd och hjilp finns att fa. Vi arrangerar ocksa foredrag i samband med arsmotet
samt erbjuder medlemmarna att delta i aktiviteter i samband med

suicidpreventiva dagen.

3.4 Organisationens verksamhet innebaér stod till ndrstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Bdde och. Vi har inget direkt stéd till malgruppen men vi méter den i vara
utbildningar och dr noga med att alltid tar tillvara nédrstaendes kunskap och
efarenhet, vilket bidrar till att de kanner sig lyssnade pa, tagna pa allvar och pd
sa sitt far en rést som de annars upplever att de saknar. Vara utbildningar riktar
sig bade till narstaende och till personer som lever med olika typer av
funktionsnedsattningar och vi arbetar stiandigt med att uppdatera och utveckla
utbildningarna for att innehéllet ska vara relevant och givande fér malgrupperna.

4. Har organisationen anstélld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstéllda- och arsarbetare
4




4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig ]
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej

O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Vi kommer att séka medel fran Folkhdlsomyndigheten. Medlet avser
utbildningsverksamheten. Vi vet dnnu inte vilket beloppet blir.
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Goteborgs
Stad

Forvaltningens bedémning av ans6kan om
verksamhetsbidrag 2023

Organisation: SPIV
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857208 - 8964

Om organisationen

Framgar organisationens Ja Nej

- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit Ja Nej
1. Verksamhetsberattelse 2021

Bokslut 2021

Revisionsberittelse 2021

Arsmétesprotokoll 2022

Konstituerande protokoll 2022

Verksamhetsplan 2022

Budget 2022

Forslag verksamhetsplan 2023

Forslag budget 2023

10. Stadgar

© PNV AW

=

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje fér foreningsbidrag Ja Nej
till civilsamhdliet

Noteringar
Klicka eller tryck hdir for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret? Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.




Goteborgs
Stad

Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fé6r malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stdrka mer jémlika levnadsvillkor i samhdillet genom
férebyggande eller frémjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att férbdttra for sina respektive méalgrupper

¢} Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedséttningar

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

Av organisationen ansékt belopp i kronor.

1 000 000 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
] O

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hdr for
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O D¢

Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X O

Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdttslig lagstiftning Ja Nej
X ]

Forra arets ansokan
Organisationen anstkte férra aret om 1 000 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 400 000 kronor
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Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Suicidprevention i Vdst (SPIV) bedriver en verksamhet kring suicidprevention med syfte att 6ka
kunskapen om och intresset for att forebygga suicid, suicidférsok och férhallanden som kan leda till
sadana handlingar. SPIV vander sig till personer som av olika anledningar befinner sig i eller riskerar
att hamna i en suicidal process med 6kad risk f6r suicidférsék och suicid och deras anhoriga,
personer som arbetar med eller méter personer med psykisk ohélsa som tenderar till suicid, samt till
beslutfattare, ndringsliv och allmanheten. SPIV verkar ocksa intressepolitiskt och utbildar i psykisk
livrdddning och deltar i forskning och utvecklingsarbete inom psykisk ohélsa och suicidprevention.
SPIV:s kunskap och kompetens &r efterfragade och organisationen erbjuder féreldsningar och
utbildningar till olika yrkesverksamma inom sjukvard, skola, vard och omsorg i Gdteborg och inom
Vidstra Gotaland och Halland. Organisationen har ett utbildningsuppdrag for Narhalsan med
utbildning av vardpersonal som handlar bland annat om psykisk livradddning och andra férebyggande
insatser. SPIV har ett utvecklat samarbete med myndigheter och verksamheter bade lokalt, regionalt
och nationellt, och har utbildat manga yrkesverksamma personer och organisationen. SPIV har dven
ett avtal med Vastra Gotalandsregionen som ar i behov av dessa utbildningar. SPIV arbetar utifran
Agenda 2030, och da sdrskilt mal 3 "God hélsa och vélbefinnande”. | sitt férebyggande arbete vill
SPIV ocksa kunna erbjuda utbildning till hGgstadie- och gymnasieskolor samt idrottsforeningar inom
suicidprevention. SPIV har 233 medlemmar och verkar medlemsvardande genom att erbjuda
malgruppen samtalsgrupper i form av studiecirkel.

Ekonomi

SPIV ans6ker om 1 000 000 kronor. SPIV har en bra ekonomi och har terhamtat sig vil efter den
svara ekonomiska situationen som den hamnade i senvar 2019. SPIV fick stéd av staden genom
utvecklingsbidrag och genomférde dven egna atgarder for att forsoka att vinda pé den ekonomiska
situationen. SPIV har sina lokaler hos Géteborgs Féreningscenter och har sju anstillda som arbetar
del- eller heltid. SPIV har en bra ekonomi och en bra ekonomisk uppféljning och redovisning.
Organisationen finansierar sin verksamhet genom kursavgifter, medlemsbidrag och gévor. SPIV far
bidrag fran Folkhdlsomyndigheten och Vastra Gétalandsregionen. Bidrag fran nimnden fér
funktionsstod dr viktigt for att driva verksamheten i Géteborg.

Férvaltningens bedémning

SPIV beddéms uppfylla de krav och kriterier som anges i Géteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet samt ndmnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhillets
organisationer inom funktionshinderomrédet.

Forvaltningen bedémning ar att SPIV gor ett viktigt arbete fér att motverka och minska suicidfall i
sambhdllet. Organisationens forebyggande utbildningar utrustar manga i samhillet for att kunna
upptdcka och ge stod till personer med suicidala tankar och beteende, och pé sé sett kan mélgruppen
kdnna sig sedda och férstadda i samhillet. Organisationen finansierar sin verksamhet till storsta
delen genom intdkter fran uppdrag, utbildningar och féreldsningar. Bidrag fran namnden for
funktionsstdd ar viktigt och avser verksamheten i Géteborg. SPIV fick 6kad bidrag 2021. Utifran
namndens ekonomiska forutsattningar bedomer férvaltningen att Suicidprevention Vst bér beviljas
ett 6kat bidrag for att bedriva den planerade viktiga verksamheten i Géteborg.
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Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Suicidprevention i Vst beviljas verksamhetsbidrag fér 2023 med 450 000
kr, vilket innebar ett 6kat bidrag med 50 000 jamfort med 2022. Den sammantagna bedémningen
utgar frdn namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2023.

Handléggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansékan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag foér organisationer inom funktionshinderomradet

Véinligen ange organisationens

Stad

24 Goteborgs

Organisationens namn:

Synskadades Riksforbund Goteborg

Organisationsnummer:

855100-2846

Antal medlemmar:

901

Ansokt belopp:

1000 0000

Ansoékan gjord av/Kontaktperson:

Emira Kesedzic

Telefon/e-post:

0723320103, emira.k@srfgoteborg.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
X O] O [l

Viéinligen ange organisationens

Postadress: Masthuggsterrassen 4 C
Besotksadress; Masthuggsterrassen 4C

Telefon: 031-727 22 38 eller 0723320103
E-post: goteborgkansli@srf.nu
Hemsida: www.srf.nu/goteborg

Bank- eller plusgiro: 5180-9903

Ordférande: Alireza Ghanbar Alipour
Telefon/e-post: 0709 914 482

Kassor:

Stefan Blidner

Telefon/e-post:

blidnerstefan@gmail.com

tel.07064 470 668

Firmatecknare:

Foreningen tecknas av styrelsen tva i forrenngen
Alireza Ghanbar Alipour, 0709-91 44 82

Linda Bergsangel, 0725-132 022
Stefan Blidner, 0706-47 06 68
Elin Forsgren, 0703-05 35 34
Elsebeth Schroder, 0706-00 45 26
Finn Hellman,0709- 588 544

Telefon/e-post:

ordforande@srfgoteborg.se

Sekr alt. dvrig styrelseledamot:

Erik Lonnroth

Telefon/e-post:

072-332 01 04, erik.lonnroth@srfgoteborg.se

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (féreningens namn)

2. Bokslut 2021 (féreningens namn)

3. Revisionsberattelse 2021 (foreningens namn)

7
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Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)
Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)
Verksamhetsplan 2022 (foreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (foreningens namn)
Férslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (féreningens namn)
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Viénligen besvara foljande fragor

Kriterier frAn Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhéliet

1. Fungerar er férening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
O
2. Har er férening/organisation av mediemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? [
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
D
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
.
5. Har er férening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skil finns for undantag)? O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utévar vdld, tvdng eller hot eller pa annat otillborligt sétt krédnker den
enskildes grundidggande fri- och rdttigheter
b) diskriminerar eller pG annat sdétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
vdrde
¢) rdttfardigar, framjar eller uppmanar till sédana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Hirmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost

oberoende.




alkohol, tobak eller andra droger.

9. Harmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier frdn anvisning for féreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Personer med synnedsattning, anhdriga samt personer som sympatiserar med
vara varderingar

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

-gemensamt havda synskadades ratt till delaktighet och
jamlikhet pa alla omraden samt

- skapa social gemenskap och stédja varandra, s3 att vi
kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhallet genom forebyggande eller framjande verksamhet X (I
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:
Organisationen arbetar for att uppna jamlika levnadsvillkor mellan seende och
personer med synnedsdttning pa alla samhallsomraden och nivaer. Detta gérs
genom internt sjalvstarkande verksamhet for vara medlemmar och ocksa
utdtriktad intressepolitisk verksamhet med fokus pé hela var malgrupp,
Goteborgare med synnedsattning och deras anhoriga
3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
Organisationen bedriver intressepolitiskt paverkansarbete gentemot
beslutsfattare, sdvél tjdnsteman som fértroendevalda for att uppna av
medlemmarna formulerade mal och krav pa samhallsforbattring. Vi bildar ocksa
opinion for vara krav och I6sningar genom medverkan i media, sdvil traditionella
som sociala. Vara sa kallade insiktsutbildningar syftar till att 6ka kunskapen om
var livssituation inom saval offentlig som privat sektor. Insiktsutbildningarna har
ocksa en allmdn och langsiktig kunskapshojande effekt, vilken i sin tur bidrar till
okad forstaelse for var situation och de férbattringar som vi efterlyser
3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej
O l

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqa:

Vi bedriver stodjande verksamhet for vara medlemmar pa flera nivaer.Vi
erbjuder individuellt stod till vara medlemmar genom var medlemsombudsman.
| detta arbete ingdr stédjande samtal, radgivning, bistand vid ansdkningar i
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kontakt med myndigheter och dverklagningar. Vi bedrivr stddsamtalsgrupper for
bade ny-synskadade, arbetssdkande och forddrar med synnedsdttning. Vi har
dven ett sjalvstandighetsperspektiv i all var verksamhet dar vi uppmuntrar till
utmaningar, ger tips och rad pa hur vikan bli sjalvstandigare samt mojliggor
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna pa ett aktivt satt.

3.4 Organisationens verksamhet innebar stod till ndrstaende till personer
med funktionsnedsdttningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Vi strévar efter att stédja dven vdra anhoriga till den médn vi kan. Detta got vi
genom rddgivning och stédsamtal samt genom att erbjuda triffar for anhériga
dér vi méjliggor erfarenhetsutbyte och ibland bjuder in foreldsare som har
anknytning till gruppen , t.ex SPSM for fordldrar till barn med synnedsdttning. Vi
erbjuder ocksé férildrarna méjlighet att komma tillsammans med barnen pé
vdra barn och familjeaktiviteterfér att skapa arenor ddr anhdriga kan ldra av oss
och av varandra samt frimja barnens utveckling och sjélvstindighet.

4. Har organisationen anstalld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
5,25

4.2 Om ja, intygas att organisationen féljer gillande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

Nej

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

De Blindas Vénner har vi beviljats i dr 900 000, bidrag ska anvdndas till var
verksamhet,

Hoppets Understodsstiftelse 945 000 avser verksamhetsbidrag och

Kanyas stiftelse 150 0000 kr skall anvéndas till kursverksamhet

O““\




c?

s Goteborgs
ot i

Stad

Forvaltningens bedémning av ansékan om
verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Synskadades riksférbund Goteborg
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 855100 - 2846

Om organisationen

Framgar organisationens Ja
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit Ja
Verksamhetsberittelse 2021 X
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022

Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023

10. Stadgar
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Lo

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag Ja
till civilsamhallet X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret? Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.




Goteborgs
Stad

Beddmning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar for malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet X O
Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej
foljande omraden X o
a) Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdllet genom
férebyggande eller friimjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att férbdttra for sina respektive malgrupper
c) Bedriver medlemvdrdande verksamhet
d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar
Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
Arets ansokan
Av organisationen ansokt belopp i kronor. 1 000 000 kronor
Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fradn annan instans. Ja Nej
X O
Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp. De Blindas Viénner,
forbundet har i ar
beviljats 900 000,
bidraget ska anvindas
till forbundets
verksambhet,
Hoppets
Understadsstiftelse
945 000 avser
verksamhetsbidrag och
Kanyas stiftelse 150
0000 kr skall anvindas
till kursverksamhet
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
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Har organisationen anstalld personal? | Ja |\||]ej
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdttslig lagstiftning I\'l]ej
X
Forra arets ansékan
Organisationen ansokte forra aret om 1 000 000 kronor
Organisationen beviljades férra aret 500 000 kronor

Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Synskadades riksférbund Goteborg ar en intresse- och medlemsvardande organisation fér
synskadade, bade blinda och synsvaga i alla dldrar. Organisationen verkar fér malgruppens ritt att
leva ett sjdlvstandigt liv och fa mojlighet att delta i samhillet som &vriga.

Organisationen bedriver ett aktivt intressepolitiskt arbete for malgruppen, framfor allt genom olika
radsfunktioner. Synskadades riksférbund Goteborg (SRF) dr ansluten till Synskadades Riksférbund
och dr ocksd medlem i Funktionsratt Goteborg och deltar i det évergripande funktionshinderpolitiska
arbetet i staden. SRF Goteborg har 861 medlemmar och verkar medlemsvérdande genom att erbjuda
olika aktiviteter fér sina medlemmar sa som foreldsningar, kurser, motion, idrott, kultur med syfte att
bryta socialisolering och bidra till forbattrad livskvalitet for malgruppen. Organisationen erbjuder
aven individ stdd i arenden som handlar om ledsagning, skola och diskrimineringsidrenden,
habilitering och rehabilitering, fardtjanst samt i didrefragor. SRF arbetar ocksa for att paverka
arbetsmarknadspolitik fér att malgruppen skall ha méjlighet till arbetsplatser, lirlingsplatser och
meningsfull sysselsdttning. Synskadades Riksforbund verkar ocksa for att uppmirksamma
missforhallanden, otillganglighet mm foér att uppna positiva forandringar och forbattringar for
synskadade personer i samhillet.

Ekonomi

Synskadades Riksférbund Géteborg anséker om 1 000 000 kronor. Efter manga &r har SRF Géteborg
flyttat till Masthuggsterassen pa grund av avstangning och renoveringsarbete som skall géras p&
Dalheimers Hus. Organisationen har sjalvfinansierat sin flytt och arbetar intensivt med att
tillgdngliggdra den nya lokalen utifrdn malgruppens behov och férutsittningar. Synskadades
Riksférbund har en lokal och anstalld personal. Organisationen far bidrag fran olika stiftelser,
kommunen, Arbetsférmedlingen samt nationella Synskadades Riksférbund. Organisationen
finansierar ocksa sin verksamhet genom medlemsavgifter. Bidrag frdn nimnden for funktionsstdd ar
viktig for att driva verksamheten i Goteborg.

Férvaltningens bedomning

Synskadades Riksforbund Goteborg bedoms uppfylla de krav och kriterier som anges i Géteborgs
Stads riktlinje foér féreningsbidrag till civilsamhallet samt nimnden fér funktionsstéds anvisning for

bidrag till civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet.
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Forvaltningens beddmning &r att Synskadades riksforbund ger ett viktigt livsstod och fyller en viktig
funktion fér malgruppen for forbattrade levnadsforhallanden. Synskadades riksforbund har en god
ekonomi, men har som manga organisationer drabbat av de negativa pandemieffekterna vilket
innebar minskade egna intdkter fér organisationen. SRF har en bra uppféljning och
redovisningssystem. Utifrdn nimndens ekonomiska férutsattningar bedémer forvaltningen att
Synskadades Riksforbund bér beviljas ett 6kat bidrag for att kunna fortsatta bedriva sin verksamhet i

Goteborg.
Forslag till beslut

Forvaltningen féreslar att Synskadades riksforbund Goteborg beviljas verksamhetsbidrag 2023 med
700 000 kronor vilket innebar ett 6kat bidrag med 200 000 jamfort med 2022. Den sammantagna
bedémningen utgar frdn namnden for funktionsstdds anvisning fér bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for verksamhetsbidrag 2023.

Handlaggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se




Ansokan verksamhetsbidrag 2023
Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Organisationens namn: SOF Vistra Gétaland
Organisationshummer: 802516-6094

Antal medlemmar: 179

Ansokt belopp: 20 000 kr

Ansokan gjord av/Kontaktperson: | Peter Hall och Kerstin Bjorfjall
Telefon/e-post: PH SGdertulisgatan 8, 451 40 Uddevalla

Tfn. 070-634 31 20, peterhall9980@gmail.com
KB Blankavagen 41, 433 62 Savedalen
Tfn. 070-695 78 02, kfjall@gmail.com

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
] ] O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Kerstin Bjorfjall

Besodksadress; KB, Blankavagen 41, 433 62 Savedalen

Telefon: 070-695 78 02

E-post: kerstin.bjorfjall.vastra-
gotaland@svenskaodemforbundet.se

Hemsida: https://www.svenskaodemforbundet.se/

Bank- eller plusgiro: 207-4516

Ordforande: Lillemor Sivemark

Telefon/e-post: Basungatan 19, 434 47 Kungsbacka

Tin. 072-301 17 71
Lillemor.sivemark@gmail.com
ordforande.vastra-gotaland @svenskaodemforbundet.se
Kassor: Peter Hall

Telefon/e-post: Tin. 070-6343120, peterhall9980@gmail.com
Kassor.vastra-gotaland@svenskaodemforbundet.se

Firmatecknare: Peter Hall
Telefon/e-post: Tin. 070-6343120, peterhall9980@gmail.com
Kassor.vastra-gotaland@svenskaodemforbundet.se

Sekr alt. ovrig styrelseledamot: Kerstin Bjorfjall
Telefon/e-post: Tfn. 070.695 78 02
Sekreterare.vastra-gotaland@svenskaodemforbundet.se
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Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstdende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 {foreningens namn)

2. Bokslut 2021 (féreningens namn)

3. Revisionsberittelse 2021 (féreningens namn)
Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)
Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)
Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn}
Budget 2022 {foreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)
Forslag budget 2023 (féreningens namn)
10 Stadgar {foreningens namn)
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Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhallet

1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
X (O
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? K| O
3. Har er forening/organisation en lakal anknytning till Géteborg? Ja | Nej
X | O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
X (O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den oppen fér alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? X (O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnsidentitet eller uttryck, X O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell laggning och alder?

Kryssai
nedan

7. Hirmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. ]

Foéreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten

a) utdvar vald, tvdng eller hot eller pé annat otillborligt satt kranker den
enskildes grundldaggande fri- och rittigheter

b) diskriminerar eller pG annat sétt bryter mot principen om alla manniskors lika
virde

¢) rittfdrdigar, frimjar eller uppmanar till sédana ageranden som anges i o
eller b

d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
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8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost X
oberoende.
9. Harmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X

alkohol, tobak eller andra droger.

Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomridet

1. Malgrupp som organisationen vinder sig till

SOF Vistra Gotaland vinder sig till personer med lymfatiska sjukdomar/kroniska
6dem hos barn, tondringar och vuxna.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

SOF vistra Gotalands andamal ar att tillvarata intressen fér personer med
kroniska 6dem och deras nirstiende samt att virna om manskliga rattigheter
genom att hdvda var ritt till till delaktighet och jamlikhet pa alla omriden.
Foreningens uppgifter ar att regionaft/lokalt enligt stadgar arbeta for att:
A) virva medlemmar inom regionen
B) verka for 6kad kinnedom och kunskap om dem samt diagnos- och
behandlingsmetoder
C) verka for okad utbildning av lymfteapeuter och annan berdrd
sjukvardspersonal
D) stodja forskning och utveckling inom den regionala/lokala 6demvarden
E) verka for att personer med kroniska 6dem fir behandling genom
sjukfarsdkringssystemet ach fir delta i bestut vid val av virdformer
F) bidra till att livskvaliteten f6r personer med kroniska ddem forbattras
bland annat genom 6kat utbyte av kunskaper och erfarenheter savil
mellan personer med kroniska 6dem som mellan yrkesverksamma
inom virden
G} pa annat limpligt sitt tillvarata intressen for personer med kroniska
‘Gdem genom att vara remissinstans i vardfragor
H) verka for okad regional/lokal nirvaro
1) palampligt sitt stddja andra SOF-anslutna lokalforeningar i deras
verksamhet
J) aktivt medverka i aktiviteter for dkat utbyte av kunskaper och
erfarenheter regionalt/lokalt om kroniska Gdem och dess behandling

3. Vilj ett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika tevnadsvillkor i Ja Nej
samhdllet genom forebyggande eller framjande verksamhet X |

(50




2:’ Stad

€4 Goteborgs

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:

Fortsatt kunna anlita experter som kan hdlla fysiska och digitala foreldsningar
om de olika lymfatiska sjukdomarna, egenvérd och hjilpmedel. Med dkad
kunskap och genom erfarenhetsutbyte med andra medlemmar, kan en medlem
agera sa att hen kan uppné en biittre livskvalité.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap fér att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Fortsatt kontakt med ansvariga politiker inom varden for att sprida kunskap om
de lymfatiska sjukdomarna samt énskade vardinsatser for att medlemmar i
Gdéteborg med omnejd. Vardutbudet behdver forstdrkas. Politiker inbjudes att
delta pd medlemsméten, utbildningar mm. Pdverkansarbetet sker Gven i
samverkan med Funktionsritt Goteborg och Funktionsritt Vistra Gotaland dér
féreningen &r mediem.

3.3 Organisationen bedriver mediemvardande verksamhet

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Ta fram ytterligare information om SOF Vistra Gétaland samt information som
kan vara till gagn for mediemmar, anhériga osv. Detta fér att kunna sprida den
till olika sjukvardinrdttningar. Genom tidig information om vér férening kan en

blivande mediem ta kontakt for stod och hjélp.

3.4 Organisationens verksamhet innebar stGd till ndrstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Anhériga dr en viktig del for vara medlemmar. Anhériga dr vitkomna som
medlemmar och har samma mdjlihget att delta pd medlemsmaoten, utbildningar
osv.

4. Har organisationen anstalld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
Klicka eller tryck har for att ange text.

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gitlande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansbkt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

X

Nej

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Da féreningen har medlemmar i hela Viastra Gotalandsregionen, ca 85% ar dock
beende i och omkring Goteborg, har var forening ritt ott séka bidrag i Vistro
Gdtalandregionen. Bidraget avser att vi skall kunna ge alla véra medlemmar
utbildning och kunskaper om sina sjudomar osv. Vi har fatt bidrag med 50 000 kr
samt 20 kr per medlem dr 2020-2022. Ny ansokan dr gjord for kommande tre Gr.
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: SOF VG
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 802516 - 6094

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberattelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022-
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar

©PONOV AW

=

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja
X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck héir for att ange text.
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Beddmning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck héir for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stdrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdllet genom
forebyggande eller frdmjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt

¢) Bedriver medlemvardande verksamhet
d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

Av organisationen ansékt belopp i kronor.

20 000 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

X

Nej
O

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

SOF verkar i hela VGR
och har erhallit 50 000

kronor samt 20

kr/medlem for 2020 —
2022.
Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O X
Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsriittslig lagstiftning Ja Nej
O O
Forra arets ansokan
Organisationen ansokte forra aret om | 20 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 20 000 kronor

UL6
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Sammanfattande bedémning

Verksamhet:

Svenska Odemféreningen i Vistra Gétaland/SOF VG startades under 2018. Riksférbundet har funnits
sedan 1999. Malgruppen ar personer med primara eller sekundart lymfodem/lymfatiska sjukdomar
hos barn, ungdomar och vuxna. Lymfédem &r en kronisk progredierande och bestaende svullnad som
kan drabba alla kroppsdelar men &r vanligast forekommande i arm eller ben. Svullnaden beror pa att
den vatska i kroppen som kallas fér lymfan har svart att transporteras och i stallet samlas upp pa ett
stdlle. Det primdra lymfodemet ar medfott och det sekundara kan utvecklas vid kirurgi, stralning,
olycksfall eller genom att nagot forstar lymfnoder eller lymfkalt. Lymfédem kan behandlas men inte
botas. Behandlingen gér ut pa att minska svullnaden och att férhindra att lymfodemet blir storre. SOF
verkar savdl medlemsvardande som intressepolitiskt for att forbattra fér malgruppen. Den
medlemsvardande verksamheten sker genom féreldsningar kring sjukdomen, egenvard och
hjalpmedel. Féreningen ordnar medlemsméten for kunskap- och erfarenhetsutbyte och social
gemenskap. De intressepolitiska fragorna har fokus pa béttre vardinsatser och utdkat vardutbud.
Opinionsarbetet drivs dven genom Funktionsratt i Goteborg och Vastra Gotaland. Féreningens
verksamhet svarar mot kriterierna i forvaltningens anvisning vilket ger ett mervarde for malgruppen
och 6kade méjligheter till mer jamlika levnadsvillkor med 6vrig befolkning.

Ekonomi:

Foreningen har en god ekonomi och ett visst eget kapital. Féreningen har en mixad finansiering av
bidrag fran Goteborgs Stad och Vastra Gotalandsregionen dar bidraget fran staden ar motsvarar
ungefar 30 procent medan foreningens verksamhet i Goteborg motsvarar 85 procent. Foreningen har
ansokt om 20 000 kronor i verksamhetsbidrag 2023 for att bedriva sin verksamhet i Goteborg vilket
ar ofdrandrat i férhallande till bidraget 2022.

Forvaltningens bedomning:

Férvaltningen bedémer att SOF VG bedriver en fér mélgruppen viktig verksamhet som syftar till att
férbattra livsvillkoren. Férvaltningens bedémning &r att SOF kan bedriva verksamhet i nuvarande
omfattning 2023 med ansdkt bidrag vilket ar oférandrat i férhallande till 2022.

Foérslag till beslut:

Férvaltningen féreslar att SOF VG beviljas ett verksamhetsbidrag med

20 000 kronor for 2023 vilket &r ett oférandrat bidrag jamfort med 2022. Den sammantagna
bedémningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till civilsamhallets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram for verksamhetsbidrag 2023.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se




.



Ansdékan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vénligen ange organisationens

Synnedsattning Goteborg

Organisationens namn: Unga med

Organisationsnummer:857209-2818

Antal medlemmar: 26

Ansokt belopp: 95 000:-

Ansdkan gjord av/Kontaktperson:

Telefon/e-post:
0709144482
info@framgangen.se

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
X

Viéinligen ange organisationens

Postadress: Lokattsbacken 50
426 74 Vastra Frolunda

Besoksadress;Lokattsbacken 50
426 74 Vastra Frolunda

Telefon: 031298733

E-post:vast@ungsyn.se

Hemsida:

Bank- eller plusgiro:173-5802

Ordférande: William Bergsangel

Telefon/e-post:
william.bergsangel@gmail.com

Kassor: Viktor Boman

Telefon/e-post:
viktor.bomanl@gmail.com

Firmatecknare: Viktor Boman

Telefon/e-post:
viktor.bomanl@gmail.com

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:
Emilio Bergsadngel

Telefon/e-post:

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstiende lista

* Verksamhetsberdttelse 2021 Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

e Bokslut 2021 ( Unga med Synnedsattning G6teborg)




Revisionsberittelse 2021 Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

Arsméotesprotokoll 2022 Unga med Synnedsittning Goteborg) Se Bifogat

Konstituerande protokoll 2022 Unga med Synnedséattning Goteborg) Se Bifogat

Verksamhetsplan 2022 Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

Budget 2022 Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

Forslag verksamhetsplan 2023 Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

Forslag budget 2023 Unga med Synnedséttning Goteborg) Se Bifogat

Stadgar Unga med Synnedsattning Goteborg) Se Bifogat

Viénligen besvara féljande fragor

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhillet
* Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
X
¢ Har er férening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? X
e Har er forening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
X
s Skall detta foreningsbidrag komma géteborgarna till gagn? Ja | Nej
X
e Har er férening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)?
Foreningen har och foretrader ett allmdnintresse men ar enbart 6ppen fér sin
malgrupp. Det vill siga ungdomar med synnedsattning. Detta grundar sig i att det &r
de som ska ha det avgérande inflytandet. Foreningen &r en sa kallad "av-
organisation”.
o Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnsidentitet eller uttryck, X
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning och alder?
Kryssa i
nedan

Harmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.

Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess féretradare, i
verksamheten

utévar vald, tvang eller hot eller pa annat otillbérligt sdtt krdnker den
enskildes grundldggande fri- och riittigheter

diskriminerar eller pG annat sdtt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
virde

rdttférdigar, frimjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b

motarbetar det demokratiska styrelseskicket
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e Hirmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost

oberoende.

¢ Hirmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

alkohol, tobak eller andra droger.

Viénligen besvara féljande frégor

Kriterier frn anvisning for foreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

e Malgrupp som organisationen vénder sig till

|

Synskadade ungdomar 10-31 ar

¢ Syfte med organisationen enligt stadgarna

Se bilaga
e Vilj ett eller flera av nedan alternativ:
e Organisationen arbetar for att stdrka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhallet genom férebyggande eller framjande verksamhet X
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
Se bifogad verksamhetsplan
¢ Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper X
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
Se bifogad verksamhetsplan
e Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej
X
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:
Se bifogad verksamhetsplan
3.4 Organisationens verksamhet innebar stéd till narstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedsattningar X
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
» Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X
e Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
¢ Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig
lagstiftning.
e Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
X
Om ja, ange frén vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Unga med synnedsattning
Organisationsform: Ideell forening

Organisationsnummer: 857209 - 2818

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Foérslag budget 2023
1. 10. Stadgar

NV e W

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
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Bedomning utifran forvaltningsspecifika kriterier frdn anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet
inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar for malgrupper inom Ja Nej
D O

funktionshinderomradet

Noteringar
Klicka eller tryck hiir for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej

féljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdillet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

b} Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap fér att férbdttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stdod till ndrstdende till personer med funktionsnedsdéttningar

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

” Av organisationen anstkt belopp i kronor. 95 000 kronor

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp. Klicka eller tryck hdr for
ott ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X

Om ja, intygar organisationen att de f6ljer arbetsriéittslig lagstiftning Ja Nej
O O

Forra arets ansékan

Organisationen ansdkte forra dret om 90 000 kronor

Organisationen beviljades forra aret 45 000 kronor




Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Unga med synnedsattning Goteborg drivs av och for unga mellan 10 och 31 ar med synnedséttning.
Féreningen verkar for att paverka livsvillkoren for unga med synnedsattning for att de skall kunna
leva ett sjdlvstandigt och aktivt liv, och ha mojlighet att delta i samhillet som ovriga. Det
intressepolitiska arbetet ar inriktat pa kunskapsspridning och paverkansarbete for att méjliggora for
unga med synnedséattning att leva sjélvstdndiga och aktiva liv. Detta sker i stadens skolor om hur det
ar att leva med en synnedsattning. Malgruppen stravar efter att visa stadens arbetsgivare att
gruppen dr en resurs pa arbetsmarknaden. Organisationen verkar ocksa for en mer flexibel fardtjanst
och en mer sjdlvbestammande ledsagning. Foreningen verkar medlemsvardande och arrangerar
sociala aktiviteter som skapar gemenskap, sjalvfortroende och mojlighet att utbyta erfarenheter
bland medlemmar. Féreningen har 26 medlemmar i Géteborg.

Ekonomi

Unga med synnedsattning i Goteborg ansdker om 95 000 kronor. Unga med synnedséattning
Goteborg har en lokal men ingen anstdlld personal. Organisationen har en bra ekonomiuppféljning
och redovisning. Organisationen finansierar sin verksamhet med medlemsavgifter och far intakter
fran Unga med synnedséttning riks och fonder.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen beddmer att Unga med synnedsittning bidrar till att malgruppen kan bli mer delaktiga
i samhdllet. Organisationen har en bra ekonomiuppféljning och redovisning, och finansierar sin
verksamhet med medlemsavgifter. Unga med synnedsattning far ocksa intdkter fran Unga med
synnedsattning riks och genom fonder. Bidrag fran namnden for funktionsstod ar stérst och viktigt
for organisationen for att driva sin verksamhet i Géteborg. Utifran ndmndens ekonomiska
forutsattningar bedémer férvaltningen att Unga med synnedsattning bor beviljas ett 6kat bidrag for
att bedriva foreningens planerade aktiviteter i Géteborg.

Foérslag till beslut

Férvaltningen foreslar att Unga med synnedsattning Goteborg beviljas verksamhetsbidrag for 2023
med 65 000 kronor vilket innebar ett 6kat bidrag med 20 000 kronor jamfért med 2022. Den
sammantagna beddmningen utgar fran namnden for funktionsstdds anvisning f6r bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for
verksamhetshidrag 2023.

Handldggare av ansékan
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansokan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag fér organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Organisationens namn:

Unga Rorelsehindrade Goteborgsklubben

Organisationsnummer:

857206-0450

Antal medlemmar:

66

Ansokt belopp:

470 000 kronor

Ansokan gjord av/Kontaktperson:

Lisbet Karlsdotter

Telefon/e-post:

031-133395/urg@telia.com

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening férening
X O O O

Vidnligen ange organisationens

Postadress: 414 53 Goteborg

Besoksadress; Slottsskogsgatan 12

Telefon: 031-133395

E-post: urg@telia.com

Hemsida: https://ungarorelsehindradegoteborgsklubben.se/
Bank- eller plusgiro: 624467-7

Ordférande: Astrid Steen

Telefon/e-post:

astrid.goteborg@ungarorelsehindrade.se

Kassor:

Felix Ek

Telefon/e-post:

felix.ek@outlook.com

Firmatecknare:

Astrid Steen och Lisbet Karlsdotter

Telefon/e-post:

astrid.goteborg@ungarorelsehindrade.se och

urg@telia.com

Sekr alt. ovrig styrelseledamot:

Erik Dahlstrom vice ordférande

Telefon/e-post:

erik.goteborg@ungarorelsehindrade.se

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberdttelse 2021 (féreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberdttelse 2021 (foreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (foreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)
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Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (foreningens namn)

97




(o

3’&’ Stad

Viénligen besvara féljande fragor

Goteborgs

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje fér foreningsbidrag till civilsamhillet
1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
0
2. Harer forening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? ]
3. Harer forening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
(|
4. Skall detta foreningsbidrag komma géteborgarna till gagn? Ja | Nej
O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? [
6. Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess féretradare, i
verksamheten
a) utdvar vdld, tvang eller hot eller pd annat otillbérligt sdtt kréinker den
enskildes grundlédggande fri- och réttigheter
b) diskriminerar eller pé annat sdtt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
virde
¢) rittfardigar, frimjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Héarmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost
oberoende.
9. Héarmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller andra droger.

Vénligen besvara foljande frégor

Kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1.

Maigrupp som organisationen vinder sig till
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Goteborgs

Unga Roérelsehindrade Géteborgsklubben vinder sig till och arbetar for ett bittre
liv f6r barn, ungdomar och unga vuxna med rorelsehinder i ldern 0-32 &r. D4 vi
ar en ungdomsforening ar dldersgrénsen av betydelse. Ddremot behdver
medlemmarna inte ha egen erfarenhet av rorelsehinder men sympatisera med véra

fragor.

Medlemmarna har medf6dda eller férvarvade skador eller sjukdomar som
resulterar i rorelsehinder och eventuellt kognitiva- och perceptionsproblem. Flera
av vara medlemmar har alternativ kommunikation. Var utgdngspunkt ar att ha
respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och
vardighet. Vi vilkomnar alla som medlemmar om de uppfyller lderskraven och
sympatiserar med vart forbunds mélprogram. Styrelsen ska dock bestd av
ungdomar med erfarenhet av eget funktionshinder.

Vi ser oss som en plattform dér vdra medlemmar kan engagera sig utifran sina
olika férmagor och upptécka att de faktiskt kan paverka sin situation. Féreningen
skapar en mgjlighet till personlig utveckling och kan bli ett insteg till politiskt
engagemang, utbildning och arbete. Féreningens arbete gagnar alla personer med
rorelsehinder i samhéllet d& vi med var erfarenhet kan bidra med
konsekvensanalyser hur politiska beslut drabbar vir mélgrupp och alla de i
liknande situation. Malgruppen har ofta svart att fora sin egen talan och vi kan
genom var forening tala dven for de som inte sjilv kan.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Vi &r en demokratisk och ideell organisation som &r partipolitiskt och religiost
obunden och som arbetar med opinionsbildande fragor, social verksamhet och
information till och om bam, ungdomar och unga vuxna med rorelsehinder. I
stadgarna star det att GGteborgsklubben bor halla minst fyra aktiviteter per ar och
det overskrider vi latt. Medlemsmote skall hallas minst tva ginger per ar varav det
ena skall vara arsméte. Det uppfyller vi ocksa. Goteborgsklubben lagger dven stor
vikt att ligga ett genus- och jamstélldhetsperspektiv pa foreningens frigor. Lis
mer i de bifogade stadgama som tar upp om de mer torra reglerna till
motionerande, kallelse till &rsmoéte etc.

I mélprogrammet som vart forbund skrivit och vi foljer, star det att Unga
Rérelsehindrade har som syfte att arbeta for att férdandra vart samhille sé att barn,
ungdomar och unga vuxna med rérelsehinder blir helt delaktiga i alla aspekter av
sambhéllslivet. Malet 4r att den grupp vi arbetar for ska kunna fullt ta del av det
som erbjuds i samhéllet fullt ut trots sin rérelsenedséttning och eventuella andra

funktionsnedsittningar.

Négra exempel &r att det dr viktigt f6r alla barn och ungdomar att kunna vélja den
skola och det program man vill 14sa, att kunna vidareutbilda sig och fa det st6d
man behdver i studiesituationen. Att arbetslivet inte utestanger var grupp. I takt
med att allt fler unga blir fast i aktivitetsbidrag véxer utanforskapet for var grupp
och det méste motarbetas. Kultur och friluftslivska vara mojliga att delta i dven
om man har ett rérelsehinder. Att man ska ha mdjlighet att delta i det politiska
livet. Samt att kunna dejta, ha kul och kunna skaffa barn och kunna leva i ett
familjeliv.

Hjélpmedel efter behov dr en grundldggande rittighet. Hjdlpmedel ska man {3 pa
lika villkor Gver hela landet och utan kostnader och begrinsningar. Hemtjénst,

personlig assistans, ledsagning, kontaktpersoner och boendestéd maste fungera
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for den enskilde individen. Manga forlorar nu sin assistans eller fir avslag nér de
soker. Detta oméjliggor att pa ett normalt sitt frigéra sig fran sina f6rdldrar och
kunna leva sa sjdlvstindigt som det &r mdjligt. Detta maste motarbetas.

Unga Rérelsehindrade kommer aldrig att acceptera sérlésningar inom omrédet
tillganglighet. Det &r den mest grundlaggande och viktiga frAgan for var
malgrupp. Om du inte har tillgéng till hela samhéllet kommer du heller aldrig helt
bli en del av det. Sa fort tiligingligheten brister sa brister demokratin. Laga
trosklar, ramper och hissar &r viktiga delar for att vi med funktionsnedséttning ska
kunna plugga, ta oss in p4 kontoret eller vallokalen. Bristande tillgénglighet ar
funkofobi och diskriminering. Ungdomar med funktionsnedséattning ska aldrig
hindras frén att delta i ndgot sammanhang pa grund av bristande tillgdnglighet.
Detta ska genomsyra samhéllets alla olika delar.

Utdver detta agerar vi som ett bollplank for tjanstemén och politiker i kommunen.
Sitter med i olika rad och dér fér fram véara fragor.

3. Valjett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhallet genom férebyggande eller framjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:

Styrelsen, aktiva medlemmar och kansliet deltar i olika kommunala rad bland
annat Fardtjdnstens rad for funktionshindrade, Hélsa och sjukvard (HSS)
brukarrid i VG-regionen. Samrad funktionshinder, ett av fem samrad under
Beredningen for ménskliga rattigheter i VG-regionen. Brukardialog Véstra hélso-
och sjukvéards-ndmnd. Brukardialog Goteborgs hilso- och sjukvérdsndmnd.
Temagrupp Barn och Unga i Kommun och sjukvard, samverkan i
Goteborgomradet. Habilitering & Hélsa, Vidstra Goétalands-regionen. I dessa rad
lyfter vi frdgor som é&r viktiga for véar grupp. Vi deltar i kommunala workshops
dér vi ar foretrddare for vara medlemmar. Unga har blivit medlemmar i
Funktionsritt varen 2022 och genom detta hoppas vi fa moéjlighet att fa ytterliga
platser i viktiga rad. Sedan &r vi kritiska till om dessa rad egentligen fungerar eller
om vi foéreningar tas som gisslan av staden.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:
Ungas frdmsta uppdrag intressepolitik, se puknt 2 Syfte med organisationen hér

ovan.

Vi bedriver opinion i alla de sammanhang dir vi befinner oss hégt och lagt. |
rdden beskriver vi situationen som var mdlgrupp befinner sig i och hur besluten
paverkar dem. PG var hemsida skriver vi om aktuella fragor, ofta i form av éppna
brev ddr vi pdbérjar en diskussion med var “mdéltavia”. Vi har sedan flera dr vdra
Tillgédnglighetskollar dér engagerade medlemmar och kanslipersonal underséker
tillgdngligheten i butiker, serveringar och dven hér éppnar en diskussion.
Samarbetet med Teater Kattma gor att vi kan pdverka vdra fragor genom teater

vilket dr mycket givande.
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Vi deltar i olika sammanhang t ex WestPride, Leva och Fungera mdssan och
liknande utstéllningar. Dér presentarar vi vdra fragor och diskuterar med
besokare. Da det krévs tillgdnglighet ddr vi ska delta Gr bara var medverkan

opinionsbildande.

Styrelsen och kansliet tar emot besék av studerande pd olika nivder, fran
grundskola till doktorander. Vi ér bollplank for deras studiearbeten. Det dr roliga
och Idrorika triffar,

Vi dr mycket intresserade av samarbeten och har under aren haft gott samarbete
med andra funkisféreningar. Det kommer vi fortsétta med och med tanke pd
hoten mot viilférden kommer detta samarbet bli allt mer nédvindigt. Men varje
férening har ocksa sina hjdrtefragor och starka principer sa det gdller att vilja de
fragor man samarbetar om.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Malet dr att medlemmarna ska trivias i var férening och fa hjélp av oss om behov
finns. Kansliet har utbildning och mangdrig erfarenhet for att ge information och
stod till medlemmarna eller att lotsa dem vidare till ritt instans. Kansliet har
tidigare tagit emot praktikanter men det har kommit av sig pa grund av

pandemi-dren.

Ungas ingdng i medlemstrdffarna ér manga gdnger: du dr inte ensam om detta.
En typ av kompisstdd som dr viktigt. Problemet identifieras och man far genom
att diskutera tips pa hur man hanterar situationen. Medlemstréiffarna dr mycket
viktiga och dd inte minst pauserna.

Under dren har man sett att de som engagerat sig i styrelsen eller varit aktiva,
har ocks@ skaffat sig utbildning, arbete eller sysselsdttning och ett familjeliv.
Hénan eller dgget? Men vi tror pd att ungdomar véxer av att ta ansvar.

3.4 Organisationens verksamhet innebar stod till narstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedséttningar ]

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Var férenings perspektiv dr de rorelsehindrade barnen och ungdomarnas. Det kan
vara en stor skillnad mellan vart perspektiv jamfort med de anhérigas. Ibland kan
dessa till och med gé pa tvirs. Det &r viktigt att lyfta att denna skillnad faktiskt
kan finnas. Det kan vara svart att frigora sig fran fordldrar ndr man har ett stort

behov av service.

4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej




4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
Unga Rérelsehindrade Géteborgsklubben har tva pd halvtid anstdllda
tjiiinstepersoner. En ombudsman och en kanslist. Arbetsplatsen dr ett
kansli och pentry som vi hyr av Dalheimers hus. DG hela Dalheimers hus
dr tillgdngligt dr det ett ba stdlle att ha vdra lokaler dé bada anstdllda
sitter i rullstol och behéver en bra tillgdnglighet.

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gillande arbetsrattslig
lagstiftning.

X

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Nej

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Under éren har Unga Rorelsehindrade Goteborgsklubben fatt ett bidrag fran VG-
regionen pa 50 000 kronor. Nu har regionen dndrar reglerna s& de endast ger
bidrag till foreningar som har 6ver 100 medlemmar. Ar 2021 hade vi 66
medlemmar och det 4r stor risk att vi inte far detta bidrag om de inte gor ett
undantag da vi &r en ungdomsforening.

Alla kostnader har 6kat men bidragen minskar. Vér grupps behov minskar inte,
tvért om. Vi ser med fasa pa besparingar i form av gruppboenden istéllet for
personliig assistans, kostnader pa hjdlpmedel och indragning av fardtjénst. Vér
forening har ett stort berittigande och méaste kunna fortsétta att verka.
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Unga rérelsehindrade Goteborgsklubben
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857206 - 0450

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja
X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberdttelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberdttelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
1. 10.Stadgar

© XN WA W

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

<

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text,

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.
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Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhallet
inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar for malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet X O
Noteringar

Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej
foljande omraden X O

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdllet genom
foérebyggande eller frimjande verksamhet
b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbéttra for sina respektive mélgrupper
¢) Bedriver medlemvardande verksamhet
d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedséttningar
Noteringar
Klicka eller tryck hiir for att ange text.

Arets ansokan

ﬂ Av organisationen ansokt belopp i kronor. 470 000 kronor
Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
X (]
Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp. Under aren har Unga

Rorelsehindrade
Goteborgsklubben fatt ett
bidrag fran VGR pa 50 000
kronor. Nu har regionen
andrar reglerna sa de
endast ger bidrag till
foreningar som har éver
100 medlemmar. Ar 2021
hade féreningen 66
medlemmar och
foreningen beddmer att
det ar stor risk att de inte
far detta bidrag.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X O
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Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsriittslig lagstiftning Ja Nej
X O
Forra arets ansokan
Organisationen ansokte férra aret om 450 000 kronor
Organisationen beviljades férra aret 410 000 kronor

Sammanfattande bedémning

Verksamhet

Unga rorelsehindrade ar en intressepolitisk och medlemsvardande organisation for personer med
rérelsehinder upp till 32 ar. Unga rorelsehindrade driver viktiga och langsiktiga intressepolitiska
fragor som tillgdnglighet, personlig assistans, bostader och kollektivtrafik. Organisationen har varit
med och utbildat fardtjanstchaufforer. Foreningen gér ocksa konkreta nedslag i vardagen for att
kontrollera tillgdngligheten hos myndigheter, pa caféer och restauranger i staden. | samband med
dessa kontroller uppmarksammar féreningen dven goda exempel. Féreningen ar dven aktiv i fragor
som ror stadsplanering och bostadsbyggande, eftersom det ar brist pa anpassade bostader. Unga
rorelsehindrade samarbetar sedan ett par ar tillbaka med Teater Kattma ddr medlemmar spelar i
olika uppsdttningar, for att satta fokus och ge perspektiv pa viktiga fragor inom
funktionshinderomradet. Detta bidrar till en god gemenskap mellan deltagarna samtidigt som, det &r
ett positivt satt att uppmarksamma viktiga och angelagna fragor. Organisationens medlemsvardande
aktiviteter dr av manga olika slag som filmklubb, poolparty samt studiecirklar som beror sex,
samlevnad och relationer. Unga rérelsehindrade ar aktiv pa sociala medier for att delge medlemmar
information om viktiga fragor och om hur féreningen arbetar.

Ekonomi

Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben ansdker om 470 000 kronor. Unga rérelsehindrade
Goteborgsklubben har en lokal i Dalheimers hus och tva personal pa deltid. Organisationen
finansieras genom bidrag fran regionen, Arbetsformediingen och ndmnden f6r funktionsstod.

Férvaltningens bedémning

Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben bedéms uppfylla de krav och kriterier som anges i
GoOteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet samt namnden for funktionsstéds
anvisning for bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.

Forvaltningen bedomer att Unga rérelsehindrade ar viktig for malgruppens delaktighet i samhillet.
Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben bidrar till stadens utveckling sarskilt inom omradet
tillganglighet och universal utformning. Unga rorelsehindrade har en bra ekonomisk uppféljning och
redovisning. Organisationens verksamhet ar helt beroende av bidrag fran Arbetsférmedlingen, Vastra
Gotalandsregion och namnden for funktionsstéd. Utifran namndens ekonomiska férutsattningar
beddmer forvaltningen att Unga rérelsehindrade bor beviljas ett 6kat bidrag for att bedriva sin
verksamhet i Géteborg.
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Forslag till beslut
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Forvaltningen foreslar att Unga rérelsehindrade Géteborgsklubben beviljas verksamhetsbidrag for
2023 med 470 000 kronor vilket innebér ett 6kat bidrag med 60 000 jamfort med 2022.

Den sammantagna bedémningen utgar fran namnden f6r funktionsstods anvisning for bidrag till
civilsamhillets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for

verksamhetsbidrag 2023.

Handlaggare av ansékan

Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansoékan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Goteborgs

Organisationens namn: VSA-Sverige

Organisationsnummer: 857205-8025 ]
Antal medlemmar: 84

Ansokt belopp: 480000

Ansdkan gjord av/Kontaktperson:

Anna Ganslandt

Telefon/e-post:

0709507131 / anna.ganslandt@heyitsenricopallazzo.com

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening férening
X U O ]

Vidnligen ange organisationens

Postadress: Karl Johansgatan 22 A
Besotksadress; Karljohansgatan 22 A
Telefon: 031-

E-post: atelje@vsa-sweden.org
Hemsida: vsa-sweden.org

Bank- eller plusgiro: 373832-8025
Ordforande: Tia Maria Litsegard

Telefon/e-post:

0763154686 / tiamaria.litsegard @levval.se

Kassor:

Hanna Lindgren

Telefon/e-post:

0722766261 / hannamarialindgren@hotmail.com

Firmatecknare:

Tia Maria Litsegard

Telefon/e-post:

Tiamaria.litsegard@levval.se

Sekr alt. 6vrig styrelseledamot:

Hans Carbe

Telefon/e-post:

0705368404 / h.carbe@gmail.com

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (féreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberattelse 2021 (féreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

wloNo|us w|n

Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10 Stadgar (féreningens namn)
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Vénligen besvara féljande fragor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje fér foreningsbidrag till civilsamhéllet
1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
(]
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? Ol
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
(|
4. Skall detta foreningsbidrag komma goteborgarna till gagn? Ja | Nej
O
5. Har er forening/organisation allmanintresse och dr den éppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? X | O
6. Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och méjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kdn, kbnsidentitet eller uttryck, U
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Héarmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. 4]
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utdvar vdld, tvdng eller hot eller pG annat otillbérligt sétt kréinker den
enskildes grundidggande fri- och réittigheter
b) diskriminerar eller pd annat sitt bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde
c) rdttférdigar, frdmjar eller uppmanar till sadana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religitst
oberoende.
9. Héarmed intygas att féreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av
alkohol, tobak eller andra droger.

Vénligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhéllet inom funktionshinderomradet

1.

Malgrupp som organisationen vander sig till

VSA-Sverige som drivs av och for personer med funktionsvariation.
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2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

att arbeta fOr att alla oavsett fysiska, psykiska och ekonomiska
forutséttningar ska ha majligt att ta del av kulturlivet bade som askadare
och utévare.

3. Viljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhdllet genom forebyggande eller fraimjande verksamhet X U]

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdga:

Uppfattningen av tillvaron kan inte grundas i en ménniskosyn ddr formaga och
produktivitet stélls upp som ett kriterium. Utgangspunkten dr att verka for ett
kulturlandskap dér alla erfarenheter dr betydelsebdrande och viktiga fér
forstdelsen av var samtid.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper [

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréqa:
VSA arbetar med den konstnéirliga praktiken som utgdngspunkt och metod.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:
Vi gér det med hénseende pd att de erfarenheter som vara medlemmar har star
som utgangspunkt for arbetet, men vi dr ingen vardande organisation i évrigt.

3.4 Organisationens verksamhet innebar stod till narstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedsattningar O

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:
1 sG man att ocksd nérstaende deltar i féreningens arbete.

4. Har organisationen anstélld personal? Ja Nej

4.1 Om ja, ange antal anstéllda- och drsarbetare
VSA har sedan drsskiftet 2022 ingen fast anstdlld. Istéllet har vi
sammanlagt fem tim och/eller projektanstdllda som ansvarar for
féreningens drift och innehdll. Ateranstéllning av personal planerad till

vdaren 2023.

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gdllande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Goteborgs stad kultur 140 000 - dnnu ej beviljad, Kulturradet 270000 — beviljad,
Vistra Gotalandsregionen 100000 — ej beviljad.. Vi dr sedan 2021 ocksd
medlemmar i Svergies konstféreningar dit vi anséker om arvode for externa
utstdllande konstndrer.
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: VSA
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857205 - 8025

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har fér att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar

© PO ND VAW

=

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Gdteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdir fér att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdir for att ange text.
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Beddmning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning fér féreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av

foljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdillet genom
forebyggande eller friimjande verksamhet

b} Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att férbdttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

Ja Nej
= O

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansékan

Av organisationen ansdkt belopp i kronor.

480 000 kronor “

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
D

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Goteborgs Stad
kulturndmnden 140 000 —
annu ej beviljat,
Kulturradet 270 000 —
beviljad,

VGR 100 000 — €] beviljad.
Foreningen ar sedan 2021
medlemmar i Svergies
konstféreningar dit
foreningen ansdker om
arvode for externa
utstdllande konstnarer.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
[l X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O
Om ja, intygar organisationen att de féljer arbetsrittslig lagstiftning la Nej
O

514




Férra arets ansékan

Organisationen ansokte forra aret om 520 000 kronor

Organisationen beviljades férra aret 480 000 kronor

Sammanfattande bedémning

Verksamhet:

Foreningen Very Special Arts/VSA dr en konst- och kulturféreningen som verkar for och har som mal
att alla oavsett fysiska, psykiska och ekonomiska férutsattningar ska kunna ta plats i kulturlivet som
bade utévare och askadare. Féreningen har sedan manga ar en lokal i Majorna/Hangmattan som
fungerar som kansli, ateljé. VSA har haft verksamhetsbidrag fran staden sedan 2005 for sitt
intressepolitiska arbete dar verksamhet och konstuttvare genom att ta plats i det offentliga rummet
visar hur konst- och kultur ska vara utan granser samtidigt som det synliggér hur erfarenheten och
kapaciteten hos personer med funktionsnedsattning exkluderas. Very Special Arts ansdker om medel
for lokal, personal och allman drift.

Ekonomi:

VSA har under manga ar arbetat metodiskt for att aterhamta sig ekonomisk och har nu en positiv
soliditet och ett eget fritt kapital, om dn mycket litet. Foreningen har en mixad finansiering dar
namnden for funktionsstéds verksamhetsbidrag star for cirka 45 procent. VSA anséker om 480 000
kronor i verksamhetsbidrag for 2023 vilket dr oférandrat i forhallande till innevarande ar.

Férvaltningens bedémning:

Foreningens verksamhet svarar mot kriterierna i forvaltningens anvisning vilket ger ett mervarde for
malgruppen och 6kade mojligheter till mer jamlika levnadsvillkor med &vrig befolkning.

VSA bedriver genom en konst- och kultur en viktig intressepolitisk verksamhet som visar att personer
med funktionsnedsattningar befinner sig och behéver vara inom alla samhallets sektorer.
Forvaltningen bedémer att VSA kan bedriva sin verksamhet 2023 i nuvarande omfattning med utifran
ansokt bidrag vilket dr oférandrat i forhallande till innevarande ar.

Forslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att VSA beviljas ett verksamhetsbidrag med 480 000 kronor f6r 2023 vilket
innebdr ett oférandrat bidrag jamfért med 2022. Den sammantagna bedémningen utgar fran
namnden for funktionsstdds anvisning fér bidrag till civilsamhallets organisationer inom
funktionshinderomradet samt budgetram f6ér verksamhetsbidrag 2023.

Handlaggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ansdkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Organisationens namn:

Agrenska Stiftelsen (ADHD-konsulent)

Organisationsnummer:

857201-9563

Antal medlemmar:

Ansokt belopp:

886 000

Ansokan gjord av/Kontaktperson:

Gunilla Jaeger

Telefon/e-post:

gunilla.jaeger@agrenska.se 0703-101890

Organisationsform Ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening forening
U O (]

Vinligen ange organisationens

Postadress: Box 2058, 436 02 Hovas
Besdksadress; Lillovagen, Lilla Amunddn, Hovas
Telefon: 031-750 9100

E-post: agrenska@agrenska.se
Hemsida: www.agrenska.se

Bank- eller plusgiro: 357-5529

Ordférande: Carl-Hugo Schéle

Telefon/e-post:

carl-hugo.schéle@agrenska.se 0708-968293

Kassor:

Gunilla Jaeger

Telefon/e-post:

Gunilla.jaeger@agrenska.se 0703-101890

Firmatecknare:

Carl-Hugo Schéle

Telefon/e-post:

Carl-hugo.schéle@agrenska.se 0708-968293

Sekr alt. dvrig styrelseledamot:

Kate Abrahamsson

Telefon/e-post:

kate.abrahamsson@vgregion.se 0708-955384

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstidende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (féreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberdttelse 2021 (féreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (foreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

©l®| N o wn

. Forslag budget 2023 (féreningens namn)

10. Stadgar (féreningens namn)
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Vidnligen besvara féljande frégor

Kriterier frin Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhdllet
1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
]
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkdnda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? ]
3. Harerférening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
Ul
4. Skall detta foreningsbidrag komma géteborgarna till gagn? Ja | Nej
L]
5. Har er forening/organisation allmanintresse och ar den 6ppen foér alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? Ul
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och majligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kdn, kdnsidentitet eller uttryck, X [ O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller ndgon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utdvar vald, tvang eller hot eller pé annat otillborligt séitt kréinker den
enskildes grundldggande fri- och réttigheter
b) diskriminerar eller pd annat sdtt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
virde
¢) rdttfardigar, frimjar eller uppmanar till sédana ageranden som angesia
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Harmed intygas att féreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost X
oberoende.
9. Harmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av X
alkohol, tobak eller andra droger.

Viénligen besvara féljande fragor

Kriterier fran anvisning for féreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1.

Malgrupp som organisationen vander sig till

ADHD-konsulenten:
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Barn, ungdomar, (unga) vuxna med ADHD/neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar, deras anhdriga samt professionella. Diagnoserna ar
overlappande och ADHD-liknande symptom forekommer i flera
neuropsykiatriska syndrom.

Malgruppen professionella har utvecklats fran att frdn bérjan vara personal inom
skola och férskola till yrkesverksamma inom ett flertal omraden och
samhadllsinstitutioner.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Agrenska Stiftelsen:
Framja fortbestandet och utvecklingen av, savil i praktiskt som i vetenskapligt
avseende fd Agrenska konvalescenthemmet, nuvarande Agrenska.

ADHD-konsulenten:

-Kunskapsspridning till professionella inom flertalet samhallsomraden
-Vagledning till personer med egna svarigheter och deras nérstaende, tex
information och kunskapsspridning om funktionsnedsattningarna, om
samhillsinstanser, stddmaojligheter

-Bidra till samverkan inom och mellan olika individuella och organisatoriska
nivaer, ndr det géller barn, ungdomar och vuxna med ADHD/neuropsykiatriska
svarigheter

3. Vailjett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhadllet genom forebyggande eller fraimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:

Samtliga konsulentens insatser syftar till att 6ka kunskapen om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, dessas konsekvenser och
anpassningsmdjligheter inom olika samhallssektorer, vilket i sin tur
forhoppningsvis leder till 6kad forstaelse, 6kade anpassningar och dkad
tillganglighet fér personer med npf, dvs till mer jamlika levnadsvillkor.

Exempel pa detta arbete ar naturligtvis medverkan pa lararutbildningar,
fortbildning till skolpersonal, inklusive anpassning av skolmaltider, men dven
konsulentens samarbete med kulturinstitutioner for att 6ka tillgianglighet inom
bibliotek, museer, liksom med foreningsliv mm, mm.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap for att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqga:

Om kunskapsspridning — se ovan

Vi medverkar i samhallsdebatt, gor inldgg i facktidskrifter, deltar i méten pa
Agrenska mellan polititker och personer med funktionsnedsittningar, har i flera
ar deltagit pa Almedalsveckan, har samverkan med intresseorganisationer och
andra stora samhadlisaktorer, tex sjukvard (DSBUS, BUP, BNK), Goteborgs

universitet, Specialpedagogiska Skolmyndigheten, deltar pa konferenser, mm.
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3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

d

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

Klicka eller tryck har for att ange text.

3.4 Organisationens verksamhet innebar stod till ndrstaende till personer
med funktionsnedsattningar

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:

ADHD-konsulentens arbete har i alla ar riktat sig savil till personer som sjdlva har
neuropsykiatriska svarigheter och deras narstaende som till personal inom olika
samhallsomraden. Sarskilt féraldrar till bade barn, ungdomar och unga vuxna &ar
viktiga malgrupper, som far stéd och vagledning vid enskilda eller parvisa
konsultationer, som kan ske vid moten eller per telefon. Anhériga och andra
narstdende har pa senare ar utvecklats till en av de stérre malgrupperna.
Kontakter med anhérigcentra i stadsdelarna har blivit arligen dterkommande.

4. Har organisationen anstalld personal?

Ja

Nej

4.1 Om ja, ange antal anstéllda- och drsarbetare

3 personer, totalt 1,05 da

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gdllande arbetsrattslig
lagstiftning.

5. Har organisationen ansdkt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Klicka eller tryck har for att ange text.




Goteborgs
Stad

Forvaltningens bedémning av ansékan om
verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Agrenska Stiftelsen (ADHD-konsulent)
Organisationsform: Stiftelse

Organisationsnummer: 857201 — 9563

Om organisationen

Framgar organisationens Ja Nej
- Kontaktuppgifter X a
- Organisationsform

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit Ja Nej
1. Verksamhetsberttelse 2021 X O]
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
1. 10. Stadgar
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Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag Ja Nej
till civilsamhallet

Noteringar
Klicka eller tryck héir for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret? Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.
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Beddmning utifran forvaltningsspecifika kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdéllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stdd till nérstaende till personer med funktionsnedsdttningar

Ja Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansokan

u Av organisationen ansokt belopp i kronor.

886 000 kronor

Har organisationen ansoékt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
| R

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hdr fér
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O 24

Har organisationen anstélld personal? Ja Nej

O

Om ja, intygar organisationen att de foljer arbetsrdttslig lagstiftning Ja Nej

< O
Forra drets ans6kan
Organisationen ansokte forra aret om 871 000 kronor
Organisationen beviljades forra aret 660 000 kronor




Sammanfattande bed6mning

Verksamhet

ADHD-konsulenttjanst arbetar intressepolitiskt och vander sig saval till persaner som sjélva har
neuropsykiatriska svarigheter och deras nirstdende och till personal inom olika omraden. Agrenska
stiftelsens ADHD-konsulenttjanst har funnits i 6ver 20 ar och ar ett komplement till Gvrigt stéd i
samhadliet. Arbetet sker framfor allt genom féreldsningar, konsultationer, vigledning och
telefonradgivning. Efterfragan pa kunskap kring neuropsykiatri ar kontinuerligt stort dd omradet
standigt utvecklas. ADHD-konsulenten erbjuder konsultativt stéd till skolan, allt fran forskola till
gymnasiet. Detta handlar bland annat om allman kunskap kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar/NPF, vad det kan innebara och hur skolan kan anpassa arbetssatt och
bemd&tande for att na malet "En skola for alla”. Vidare arbetar ADHD -konsulenten konsultativt i
mindre arbetslag med larare, skolpersonal, elevhilsoteam och stédpersonal i konkreta
arbetssituationer. Arbetet innebér ocksa planering, struktur och pedagogiska modeller samt
utveckling av individuella planer. ADHD -konsulenten fungera ocksa som en lank mellan féréldrar,
elever med NPF, skolpersonal och skolkamrater vid exempelvis fordldramoten. Insatserna ar
lattillgdngliga, malgrupperna kan mejla eller ringa, inga ansokningsférfaranden behovs.
Yrkesverksamma uppskattar att utbildning och konsultationer &r kostnadsfria for dem.

Ekonomi

Agrenska stiftelsen ADHD anscker om 886 000 kronor. Agrenska stiftelsen har en bra
ekonomiuppféljning och redovisning.

Forvaltningens bedémning

Agrenska stiftelsen ADHD beddéms uppfylla de krav och kriterier som anges i Gteborgs Stads riktlinje
for foreningsbidrag till civilsamhallet samt namnden for funktionsstdds anvisning for bidrag till
civilsamhaillets organisationer inom funktionshinderomradet.

Forvaltningen bedémer att Agrenska stiftelsen fyller en viktig funktion for personer med ADHD utan
ytterligare funktionsnedsattningar, som inte far stdd genom habiliteringen och oftast inte har rétt till
insatser enligt LSS, och fér évriga professionella i samhillet. Agrenska stiftelsen bidrar ocksa genom
sin konsulent till 6kad kunskap och metodutveckling och ddrigenom 6kade anpassningar och
forbattrat bemotande for malgruppen i samhallet. Forvaltningen bedomer utifran namndens
ekonomiska férutsittningar bor Agrenska stiftelsen ADHD konsulent bor beviljas ett 6kat bidrag for
att bedriva den planerade verksamheten.

Forslag till beslut

Férvaltningen foreslar att Agrenska stiftelsen ADHD konsulent beviljas verksamhetsbidrag for 2023
med 690 000 kronor, vilket innebar ett 6kat med 30 000 bidrag jimfort med 2021. Den sammantagna
bedémningen utgdr fran namnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till civilsamhillets
organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen f6r verksamhetsbidrag 2023.

Handldggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansdkan verksamhetsbidrag 2023

Bidrag fér organisationer inom funktionshinderomradet

Vinligen ange organisationens

Goteborgs
Stad

Organisationens namn:

Agrenska Stiftelsen (Familjestodsenhet)

Organisationsnummer:

857201-9563

Antal medlemmar:

Ansdkt belopp:

1210 000

Ansoékan gjord av/Kontaktperson:

Gunilla Jaeger

Telefon/e-post:

gunilla.jaeger@agrenska.se 0703-101890

Organisationsform ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
férening férening
Ol O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Box 2058, 436 02 Hovas
Besoksadress; Lillévagen, Lilla Amunddn, Hovas
Telefon: 031-750 9100

E-post: agrenska@agrenska.se

Hemsida: www.agrenska.se

Bank- eller plusgiro: 357-5529

Ordfdrande: Carl-Hugo Schéle

Telefon/e-post:

carl-hugo.schéle @agrenska.se 0708-968293

Kassor:

Gunilla Jaeger

Telefon/e-post:

Gunilla.jaeger@agrenska.se 0703-101890

Firmatecknare:

Carl-Hugo Schéle

Telefon/e-post:

Carl-hugo.schéle@agrenska.se 0708-968293

Sekr alt. dvrig styrelseledamot:

Kate Abrahamsson

Telefon/e-post:

kate.abrahamsson@vgregion.se 0708-955384

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstiende lista

1. Verksamhetsberattelse 2021 (foreningens namn)

Bokslut 2021 (féreningens namn)

Revisionsberattelse 2021 (féreningens namn)

Arsmotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (féreningens namn)

Budget 2022 (féreningens namn)

Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

©lo|Njo v s w|n

Forslag budget 2023 (foreningens namn)

10 Stadgar (féreningens namn)
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Vénligen besvara féljande fragor

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhillet

1. Fungerar er férening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
]
2. Har er férening/organisation av medlemmar godkdnda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? U
3. Har er férening/organisation en lokal anknytning till Goteborg? Ja | Nej
Ul
4. Skall detta foreningsbidrag komma gdteborgarna till gagn? Ja | Nej
(I
5. Har er férening/organisation allménintresse och ar den 6ppen for alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? O
6. Verkar er forening/organisation for lika rattigheter och majligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kdn, kdnsidentitet eller uttryck, O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?

Kryssa i
nedan
7. Harmed intygas att er forening/organisationen uppfyller demokrativillkoret.
Féreningen kan inte beviljas bidrag om den eller ndgon av dess foretrddare, i
verksamheten
a) utévar vald, tvdng eller hot eller pa annat otillbérligt sdtt krdnker den
enskildes grundldggande fri- och riittigheter
b) diskriminerar eller pG annat sdtt bryter mot principen om alla manniskors lika
vdrde
¢) rattfdrdigar, frimjar eller uppmanar till sédana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Hirmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost B
oberoende.
9. Hirmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

alkohol, tobak eller andra droger.

Viénligen besvara foljande fragor

Kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhiillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Familjestodsenheten:
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Foraldrar och andra nérstaende till barn och ungdomar med
inldrningssvarigheter och/eller svarigheter inom det neuropsykiatriska omradet.
Foréldrar, unga och vuxna med egna svarigheter. Personal som kommer i
kontakt med barn, ungdomar, unga vuxna och familjer dar nagon har
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning/inlarningssvarigheter.

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

Agrenska Stiftelsen:

Framja fortbestandet och utvecklingen av, savél i praktiskt som i vetenskapligt
avseende fd Agrenska konvalescenthemmet, nuvarande Agrenska.
Familjestodsenheten:

Bedriva férdldrautbildning, stédverksamhet samt kunskapsspridning nér det
géller inldrningssvarigheter och neuropsykiatriska svarigheter hos barn,
ungdomar och vuxna samt samverkan med andra tex skola och socialtjanst runt
barn och ungdomar med inlarningssvarigheter.

3. Vdljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i
samhallet genom forebyggande eller frimjande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fréga:

Samtliga Familjestédsenhetens insatser syftar till att ge stod, kunskap och
verktyg att hantera sin vardag (i hemmet, i kontakter med socialtjanst, skola,
forsakringskassa mfl) fér féraldrar, som har barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och /eller inldrningssvarigheter och till ungdomar och
unga vuxna med egna nedsdttningar. Detta framjar forhoppningsvis 6kad
jamlikhet och delaktighet i samhallslivet.

3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete
samt sprider kunskap f6r att forbattra for sina respektive malgrupper

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqa:

Kunskapsspridning dr en central del i Familjestodenhetens verksambhet, i stor
utstrackning till personer sjdlva och deras familjer. Familjestédsenheten sprider
ocksa kunskap om stéd/insatsbehov och anpassningar vid kontakter med
professionella inom skola, socialtjdnst, forsakringskassa, arbetsférmedling mfl
samt vid utbildningsinsatser for professionella. Vi medverkar i samhallsdebatt,
har i manga ar deltagit pa Aimedalsveckan, har samverkan med
intresseorganisationer och andra stora samhéllsaktorer, tex sjukvard (BUP, BNK),
medverkar pa konferenser med information till politiker och tjansteman om

malgruppernas behov, mm.

3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet

Ja

Nej

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:
Klicka eller tryck har for att ange text.

—
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3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till ndrstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedséttningar (]

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqga:
Foraldrar och andra anhériga ar, och har alltid varit, Familjestédsenhetens

storsta malgrupp. Foraldrakurserna riktar sig till dem, liksom den allra storsta
delen av de indivduella konsultationeraa, stodsamtalen och radgivningen.
Enheten ger ocksa stod i kontakter med samhallsaktorer, kan tex vara med som
stod for fordldrar vid elevvardskonferenser

4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej

4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare

3 personer 1,45 da

4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gillande arbetsrattslig
lagstiftning.
5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
O

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Klicka eller tryck har for att ange text.

O“\
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Forvaltningens bedémning av ansé6kan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Agrenska Familjestédsenheten
Organisationsform: Stiftelse

Organisationsnummer: 857201 - 9563

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Ja
X

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har fér att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberittelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar

PNV A W

i

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Uppfyller organisationen Géteborgs Stads riktlinje fér féreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdéir for att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hiir for att ange text.
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Bedomning utifran forvaltningsspecifika kriterier frén anvisning for foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

foljande omraden

a) Stdrka mer jamlika levnadsvillkor i samhdllet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper

c) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stod till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

Drivs organisationen av- eller verkar féor malgrupper inom Ja Nej
funktionshinderomradet X O
Noteringar = |
Klicka eller tryck hiir for att ange text.
Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av Ja Nej

B a

Noteringar

Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arets ansokan

ﬁv organisationen ansokt belopp i kronor.

J 1 210 000 kronor

Har organisationen anso6kt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja Nej
O X

Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hdr for
att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
X O
Om ja, intygar organisationen att de féljer arbetsriittslig lagstiftning Ja Nej
X O

Forra arets ansdkan

Organisationen ansokte forra aret om

1 185 000 kronor

Organisationen beviljades férra aret

930 000 kronor

i

D

AR




Goteborgs
Stad

Sammanfattande bedémning

Verksamhet
Agrenska stiftelsen Familjestodsenheten arbetar med st6d och utbildning till familjer med barn ‘

och ungdomar med neuropsykiatriska svarigheter, beteendeproblem och inldrningssvarigheter
med eller utan diagnos. Familjestddsenheten vander sig aven till unga vuxna samt till foraldrar
| med egna svarigheter. Sedan nagra ar erbjuds dven kurser till mor- och farféréldrar. ‘

‘ Efterfrdgan pa Familjestodsenhetens verksamhet och kompetens har dkat de senaste aren da
| den enda neuropsykiatriska diagnos som numera ingar i Habiliteringens arbetsomrade &r autism ‘
med utvecklingsstorning. Barn och ungdomar med 6vriga neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar ska numera fa stod via BUP. Enligt Familjestodsenhetens egen
bedémning har BUP dnnu inte helt utarbetat ett fungerande stod for alla som behéver.
Familjestddsenheten och BUP har utvecklat sin samverkan bland annat genom foraldrast6d pa
BUP och genom att Familjestodsenhetens grund- och tonarskurs. Kurserna pagar en eller tva
hela dagar med erbjudanden om uppféljningstillfallen och skraddarsys utifran deltagarnas
fragestdliningar. Stiftelsen verkar dven medlemsvardande erbjuder bland andra
telefonradgivning och individuella stodsamtal, samt stéd i kontakt med skola, socialtjanst,
férsakringskassa mm. Malgruppen far ofta inte stod genom habiliteringen och har oftast inte ratt

till insatser enligt LSS.

Ekonomi
Agrenska stiftelsen Familjestddsenheten anséker om 1 210 000 kronor. Familjestédenheten har

sina lokaler vid Specialpedagogiska Skolmyndigheten i G6teborg. Familjestédenheten har tva
personal, en pedagog och en kurator. Verksamheten finansieras helt genom bidrag fran
ndamnden f6r funktionsstod.

Férvaltningens bedomning
Agrenska stiftelsens Familjestodsenhet bedoms uppfylla de krav och kriterier som angesi

Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhéllet samt ndmnden fér funktionsstéds
anvisning f6r bidrag till civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet.
Férvaltningens beddmning ar att Agrenska stiftelsens Familjestodsenhet fyller en viktig
kompletterande funktion i férhallande till andra samhadllsinsatser och erbjuder en kvalitativ
verksamhet till stod for saval malgruppen, deras anhoriga till olika professionella i samhillet.
Agrenska stiftelsens Familjestddsenhet har en god ekonomi samt en bra ekonomisk uppfoljning
‘ och redovisning. Forvaltningen bedomer utifran namndens ekonomiska forutsattningar att
Agrenska stiftelsen ADHD Familjestédsenheten bér beviljas ett dkat bidrag for att bedriva den
| planerade verksamheten i Goteborg 2023.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att Agrenska stiftelsens Familjestédsenheten beviljas verksamhetsbidrag

fér 2023 med 1 000 000 kronor, vilket innebér ett 6kat bidrag med 70 000 jamfort med 2022.

Den sammantagna bedémningen utgar fran nimnden foér funktionsstéds anvisning for bidrag till

‘ civilsamhallets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetramen for
verksamhetshidrag 2023.
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Handldggare
Josiane Bolenge Kamparas, 031-3679455; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ansokan verksamhetsbidrag 2023
Bidrag for organisationer inom funktionshinderomradet
Véinligen ange organisationens
Organisationens namn: Angestsyndromsillskapet
Organisationsnummer: 857207-2125
Antal medlemmar: 240
Ansokt belopp: 1160 000
Ansoékan gjord av/Kontaktperson: | Git Jonsson och Susanne Wallin
Telefon/e-post: 031-701 0590
Organisationsform ideell Stiftelse Trossamfund Ekonomisk
forening forening
X O O O

Vinligen ange organisationens

Postadress: Jarntorget 7, 413 04 Goteborg
Besdksadress; Jarntorget 7, 413 04 Goteborg
Telefon: 031-701 0590

E-post: info@angestgoteborg.se
Hemsida: www.angestgoteborg.se
Bank- eller plusgiro: 4810423-6

Ordférande: Claes Torstensson

Telefon/e-post:

0768-518535/claes.torstensson@gmail.com

Kassor:

Susanne Wallin

Telefon/e-post:

073 —626 59 01/susannewallin@outlook.com

Firmatecknare:

Susanne Wallin, Claes Torstensson, Monika Rosenberg

Telefon/e-post:

073 — 626 59 01/susannewallin@outlook.com;

0768-518535/claes.torstensson@gmail.com
monikarosen@telia.com;

Sekr alt. dvrig styrelseledamot:

Monika Rosenberg, vice ordférande

Telefon/e-post:

monikarosen@telia.com

Bifoga och namnge dokumenten enligt nedanstaende lista

1. Verksamhetsberéttelse 2021 (féreningens namn)

Bokslut 2021 (foreningens namn)

Revisionsberdttelse 2021 (féreningens namn)

Arsméotesprotokoll 2022 (féreningens namn)

Konstituerande protokoll 2022 (féreningens namn)

Verksamhetsplan 2022 (foreningens nhamn)

Njow|plw|n

Budget 2022 (féreningens namn)




8. Forslag verksamhetsplan 2023 (féreningens namn)

9. Forslag budget 2023 (foreningens namn)

10. Stadgar (féreningens namn)

Vinligen besvara féljande fragor

Kriterier fran Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhillet

alkohol, tobak eller andra droger.

1. Fungerar er forening/organisation enligt demokratiska principer? Ja | Nej
Ol
2. Har er forening/organisation av medlemmar godkanda stadgar, en ansvarig Ja | Nej
styrelse och revisor? O
3. Har er forening/organisation en lokal anknytning till Géteborg? Ja | Nej
O
4. Skall detta foreningsbidrag komma goéteborgarna till gagn? Ja | Nej
U
5. Har er férening/organisation allmédnintresse och ar den 6ppen fér alla (Om Ja | Nej
inte sakliga och godtagbara skal finns for undantag)? Ll
6. Verkar er férening/organisation for lika rattigheter och mdéjligheter till Ja | Nej
delaktighet och deltagande oberoende av kdn, kdnsidentitet eller uttryck, X | O
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder?
Kryssa i
nedan
7. Héarmed intygas att er férening/organisationen uppfyller demokrativillkoret. X
Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nagon av dess foretradare, i
verksamheten
a) utdvar vdld, tvang eller hot eller pd annat otillbérligt sétt krdnker den
enskildes grundidggande fri- och riittigheter
b) diskriminerar eller pG annat séitt bryter mot principen om alla mdnniskors lika
vdrde
c) rdttfardigar, framjar eller uppmanar till sGdana ageranden som anges i a
eller b
d) motarbetar det demokratiska styrelseskicket
8. Hirmed intygas att foreningen/organisationen ar partipolitiskt och religiost X
oberoende.
9. Héarmed intygas att foreningen/organisationen inte uppmuntrar till bruk av

Vénligen besvara foljande fragor
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Kriterier fran anvisning for foreningsbidrag till civilsamhillet inom funktionshinderomradet

1. Malgrupp som organisationen vander sig till

Personer med dngestsyndrom och/eller depression/utmattningsdepression
(panikangest, social fobi, generaliserad angest och andra angestsyndrom.)

2. Syfte med organisationen enligt stadgarna

ASS &r en kamratstodjande verksamhet som verkar fér att medlemmarnas egna
erfarenheter i sociala och psykiska fragor respekteras och tas tillvara i samhallet.
-Att integritet och rattigheter respekteras, att befintliga behandlingsmetoder
gors tillgdngliga for alla genom information och genom att angestsyndromen
erkdnnes inom socialforsadkringssystemet.

Vi vill dven verka for dkad forskning om angestsyndrom.

3. Vdljett eller flera av nedan alternativ:

3.1 Organisationen arbetar for att starka mer jamlika levnadsvillkor i Ja Nej
samhallet genom forebyggande eller fraimjande verksamhet & O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna frdqa:
Klicka eller tryck har for att ange text.
3.2 Organisationen bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete Ja Nej
samt sprider kunskap for att férbéattra for sina respektive malgrupper O
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:
Vi deltar pd olika inflytanderad och forum som ar intressanta for var malgrupp.
Vi samverkar med andra patient- ndrstaende och anhérigorganisationer som t ex
NSPH, for att fa storre inflytande dn som egen aktdr. Vi medverkar ocksa i media
nar tillfdlle ges, for att sprida kunskap om angestsyndromen och minska
stigmatiseringen av den samma.
Vi arrangerar varierande foreldsningar med externa foredragshallare, i amnen
med anknytning till vart intresseomrade. Dessa foreldsningar ar 6ppna for bade
medlemmar och {betalande) aliminhet.
Vi erbjuder foreldsningar pa skolor, andra féreningar, psykiatriska mottagningar,
arbetsférmedlingar m.m, dir vi informerar om dngestsyndrom och ASS, samt tar
emot studiebesdk nar sa dnskas.
3.3 Organisationen bedriver medlemvardande verksamhet Ja Nej
U

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraqa:

Genom sarskild verksamhet riktad till ungdomar och unga vuxna mellan 16 och
26 ar, sd som: samtalsgrupp, enskilda stédsamtal, social gemenskap pa webben
och (om resurser och behov finns) skraddarsydda workshops.

Vid behov hjalper vi dven ungdomar att ta kontakt med exempelvis kuratorer
samt att tala med anhoériga.

Var verksamhet for 6vrigt bestar av sjilvhjilpsgrupper, enskilda stédsamtal,
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dppet-hus for medlemmar som soker gemenskap och stéd, telefonjour,
information, kurser, workshops.
3.4 Organisationens verksamhet innebdr stod till narstaende till personer Ja Nej
med funktionsnedsattningar X Ol
Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fraga:
Sjélvhjilpsgrupp, réd och stéd genom enskilda samtal via telefon och mail och
deltagande i évrigt férekommande aktiviteter som Oppet hus, féreldsningar mm
4. Har organisationen anstalld personal? Ja Nej
O
4.1 Om ja, ange antal anstdllda- och drsarbetare
5 st anstdéllda = 2,5 drsanstillda
4.2 Om ja, intygas att organisationen foljer gallande arbetsrattslig
lagstiftning.
5. Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans. Ja Nej
U
Om ja, ange fran vilken instans, vad bidraget avser och belopp.
Klicka eller tryck har fér att ange text.
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Forvaltningens bedémning av ansékan om

verksamhetsbidrag 2023

Organisation: Angestsyndromsillskapet Géteborg
Organisationsform: Ideell férening

Organisationsnummer: 857207 - 2125

Om organisationen

Framgar organisationens
- Kontaktuppgifter
- Organisationsform

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har samtliga bilagor inkommit

1. Verksamhetsberattelse 2021
Bokslut 2021
Revisionsberattelse 2021
Arsmétesprotokoll 2022
Konstituerande protokoll 2022
Verksamhetsplan 2022
Budget 2022
Forslag verksamhetsplan 2023
Forslag budget 2023
10. Stadgar
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=

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Uppfyller organisationen Gdteborgs Stads riktlinje fér féreningsbidrag
till civilsamhallet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr fér att ange text.

Organisationen intygar att de uppfyller demokrativillkoret?

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

)




Beddmning utifran férvaltningsspecifika kriterier fran anvisning fér foreningsbidrag till civilsamhallet

inom funktionshinderomradet

Drivs organisationen av- eller verkar fér malgrupper inom
funktionshinderomradet

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Arbetar eller bedriver organisationen verksamhet mot ett eller flera av
foljande omraden

a) Stédrka mer jimlika levnadsvillkor i samhdillet genom
forebyggande eller frimjande verksamhet

b) Bedriver intressepolitiskt och opinionsbildande arbete samt
sprider kunskap for att forbdttra for sina respektive malgrupper

¢) Bedriver medlemvdrdande verksamhet

d) Stéd till ndrstdende till personer med funktionsnedsdttningar

Ja

Nej

Noteringar
Klicka eller tryck hiir for att ange text.

Arets ansokan

Av organisationen ansékt belopp i kronor.

1 160 000

Har organisationen ansokt eller beviljats bidrag fran annan instans.

Ja

O

Nej
D

Om ja, ange frdn vilken instans, vad bidraget avser och belopp.

Klicka eller tryck hér for

att ange text.

Har organisationen skuld hos kronofogden? Ja Nej
O X
Har organisationen anstialld personal? Ja Nej
< O
Om ja, intygar organisationen att de féljer arbetsréttslig lagstiftning Ja Nej
X O
Forra arets ansokan
Organisationen ansokte forra dret om 960 000 kronor
960 000 kronor

Organisationen beviljades forra aret

Sammanfattande bedomning




2

Goteborgs
Stad

Verksamhet:

Angestsyndromsillskapet i Goteborg/ASS ingar i Svenska Angestsyndromsillskapet som bildades
1991. | Goteborg startades forst en stédgrupp f6r paniker. 1993 blev stédgruppen
“Paniksyndromsdllskapet i Goteborg” (PS Goteborg). Sedan 1996 har organisationen haft bidrag fran
staden. | bérjan av 2000-talet bytte organisation namn till Angestsyndromsillskapet. Féreningen har
en lokal vid Jarntorget samt fem anstallda pa deltid, sammantaget 2,5 arsarbetare.

ASS har fokus p& medlemsvardande verksamhet fér malgruppen som radgivning, stod och
gemenskap at manniskor som lider av angestproblematik, panikangest/paniksyndrom, social fobi och
generaliserat angestsyndrom. Sedan manga &r erbjuder féreningen bland annat Oppet hus,
sjalvhjalpsgrupper for olika aldrar, ungdomsgrupp och telefonjour. Under pandemin erbjéds delar av
aktiviteterna digitalt vilket foreningen kommer att fortsatta dg det mojliggor for fler att kunna delta.

Ekonomi:

Foéreningen finansieras till storsta delen av bidrag fran namnden for funktionsstod. Under 2018
och 2019 sanktes bidraget da féreningen hade ett eget fritt kapital som kunde anvindas till
verksamhet. Sedan 2020 har féreningen haft ett oférandrat arligt bidrag och anvint de egna
medlen f6r att balansera vid underskott. Infér 2023 anséker féreningen om ett héjt bidrag for att
kunna behalla verksamheten pa nuvarande niva.

Férvaltningens bedémning:

Féreningens verksamhet svarar mot kriterierna i forvaltningens anvisning vilket ger ett mervirde for
malgruppen och dkade maojligheter till mer jamlika levnadsvillkor med &vrig befolkning.

Férvaltningens bedémning ar att Angestsyndromsiliskapets verksamhet &r till stort stéd for
malgruppen. Over dren har féreningen utvecklat sin verksamhet. Féreningen erbjuder stéd till
flera inom malgruppen som exempelvis sarskild ungdomsgrupp, radgivningssamtal till ungdomar
och féréldrar samt studiecirkel for féraldrar med psykisk ohélsa. Férvaltningens bedémning &r
att Angestsyndromsiliskapet behéver ett hogre verksamhetsbidrag 2023 for att behalla
verksamhet och aktiviteter i nuvarande.

Foérslag till beslut:

Forvaltningen foreslar att Angestsyndromsillskapet i GOteborg beviljas ett verksamhetsbidrag med

1 100 000 kronor fér 2023 vilket innebér ett hojt bidrag med 140 000 kronor jamfort med 2022. Den
sammantagna bedémningen utgdr fran ndmnden for funktionsstéds anvisning for bidrag till
civilsamhdllets organisationer inom funktionshinderomradet samt budgetram fér verksamhetsbidrag

2023.

Handldggare

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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