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Goteborgs Stads styrsystem

Utgéangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutsittningar av olika slag.
Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goéteborgs Stad giller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméiktiges budget &r det
overgripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndamnder och bolagsstyrelser.

&
S & o“b
& & & *
N » &
& 4 &
S N
: ¢ &
Vara & R
utgangspunkter &
var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt
Organisation och samordning
Roller och ansvar Vira

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutséttningar for att vi ska gora ritt saker pa

ritt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska

gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa

dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har

en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas

av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva

ansvar nir vi inte arbetar i enlighet m ed vad som ir beslutat.

Styrande dokument

Konimuinala foraskiittar Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna regel

Delegationsordningen sammanfattar processer och beslutsnivaer for de beslut som
nimnden delegerat till férvaltningschef eller annan tjinsteperson inom forvaltningen.

Vem omfattas av regeln?

Denna regel giller tillsvidare for Arkivnimndens ordforande, vice ordforande samt
berdrda tjinstepersoner inom forvaltningen Regionarkivet.

Bakgrund

Delegering enligt kommunallagens bestimmelser innebér att beslutanderitt flyttas dver
till nagon annan. Den beslutanderitt som Gverflyttas kan avse ett visst drende eller en viss
drendegrupp. En delegationsordning beskriver hur och till vem beslutanderitten dr
overflyttad.

Koppling till andra styrande dokument

Kommunallagen, arkivlagen, offentlighets- och sekretesslagen.

Stédjande dokument

Blanketten Forteckning dver delegationsbeslut.
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Delegationsordning

Allmant om delegation och beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagens bestimmelser innebér att beslutanderitt flyttas dver
till nagon annan. Den beslutanderitt som overflyttas kan avse ett visst drende eller en viss
drendegrupp.

Beslut som fattas pa delegation fattas pa nimndens vignar. Det maste dérfor framga att
beslutet dr ett delegationsbeslut.

Beslutet ska undertecknas av delegaten och diarieforas. Ett beslut av delegaten ses som
ett nimndbeslut och kan overklagas genom laglighetsprovning.

Niamnden far medge att forvaltningschef som givits ritten att besluta i visst drende far
delegera sin ritt till annan anstilld inom staden (vidaredelegation).

Niamnden kan nir som helst aterkalla beslutanderitten helt eller i visst fall. Ndmnden kan
dock inte omprova eller aterta ett beslut som har fattats med stod av delegation.

Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan enligt kommunallagen enbart fattas av kommunfullméktige,
kommunstyrelse/ndmnder, partsammansatta organ eller delegat med stéd av
delegationsreglerna. Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och mgjlighet for
beslutsfattaren att vélja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i forviag
faststillda direktiv och som inte innehaller nagra moment av sjilvstindig bedomning fran
beslutsfattaren. Enligt kommunallagens forarbeten naimns som exempel pa ren
verkstillighet interna fragor som fastighetsférvaltning och personaladministration.
Sadana atgirder betraktas inte som beslut i kommunalrittslig mening utan som
verkstillighetsatgirder.

Ritten for en anstdlld att vidta verkstéllighetsatgidrder grundas inte pa delegation. Sadana
atgirder behover inte anmadlas till nimnden eller forvaltningschefen och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen.

Grinsen mellan vad som ir beslut och vad som &r verkstillighet &r inte klar och tydlig.
Vid osikerhet ska fragan lyftas till nimnden och forvaltningschefen.

Anmalan av delegationsbeslut

Arkivnamnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av
delegation ska anmilas till den. (7 kap 8 § KL). Syftet med anmilningsskyldigheten &r
flera. Dels ska nimndens informations- och kontrollbehov tillgodoses, dels kan det ha
betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft
efter tre veckor riknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet
Over beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation riknas

Arkivndmndens delegationsordning 4 (11)



klagotiden fran den dag da anslag skedde avseende justering av protokoll fran
sammantrédde vid vilket beslut anméldes till nimnden.

Bradskande darenden - ordforandebeslut

En namnd far uppdra at ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett att fatta
beslut pa ndamndens végnar i saidana drenden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Beslut som fattas med stod av denna delegering ska anmaélas
vid nésta sammantride.

Ovrigt
Tjansteperson/handliggare far inte utova delegerad beslutanderitt i drenden som beror

ens egna personliga forhallanden, eller dér det enligt kommunallagen finns nagot annat
jav.
Beslutanderitten far inte utvas av tjanstepersoner i forening. Det dr alltsd inte tillatet att

besluta tillsammans.

Néimnden kan alltid ta upp ett drende till eget avgorande, dven om beslutanderitten
delegerats. Men da maste den som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa i
forvidg att nimnden ténker fatta ett eget beslut.

Forvaltningschefen eller annan chef kan forbehélla sig beslutanderétten i ett visst drende
eller i en viss typ av drenden. I sa fall ska den som fatt beslutanderitten delegerad till sig
fa reda pa, i forvig, att chefen tinker fatta beslutet.

Overordnad chef fér inte dndra ett beslut som redan fattats. Beslut far endast dndras av
beslutsfattaren sjélv eller av domstol.

En chef har alltid samma beslutanderitt som sina understillda.
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Arkivhamndens delegation

Allmant
Arende Delegat Anmirkning
Arkivnamnden uppdrar at ordférande och vid Ordférande

forfall for denne vice ordférande att besluta pa
namndens vagnar i &renden som &r sa
bradskande att nAmndens avgdrande inte kan
avvakta

Vid ordférandes forfall

vice ordférande

Anmals till nAmnd

Ta emot gava

Kanslichef

Anmals till namnd

Beslut om att avstéa fran att svara pa remisser
som inte beddéms ha principiell karaktér eller vara
av stérre betydelse fér Arkivnamndens

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

verksamhetsomrade

Personal

Arende Delegat Anmirkning
Beslut om att férorda vikarie for férvaltningschef Ordférande Anméls till namnd
vid dennes semester och motsvarande

Beslut om deltagande i kurser, konferenser, Ordférande Anméls till nAmnd

studiebesdk med mera fér namndens ledaméter

Beslut om anstéllning: chef/medarbetare direkt
understalld férvaltningschefen

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Beslut om anstallning: évriga medarbetare

Avdelningschef,
Kanslichef

Anmals till nAmnd

Beslut om avsked eller uppsagning av annan
anstalld an férvaltningschef

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd
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Beslut om avstédngning med mera, samt
disciplinpaféljd i fraga om annan anstalld &n
férvaltningschef

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Beslut om sérskild avtalspension och
avgangsvederlag

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Beslut om férbud mot bisyssla:
For férvaltningschef
Chef/medarbetare direkt understalld FC

Ovriga medarbetare

Ordférande
Forvaltningschef

Avdelningschef,
Kanslichef

Anmals till nAmnd

Anmals till nAmnd

Anmals till FC

Beslut om ledighet for enskild angelagenhet fér
FC

Ordférande

Anmals till nAmnd

Beslut om ledighet sex manader eller langre for
chefer och medarbetare

Beslut om ledighet kortare &n sex manader foér
medarbetare direkt understalld férvaltningschef

Beslut om ledighet kortare &n sex manader 6vriga
medarbetare

Fdrvaltningschef

Fdrvaltningschef

Avdelningschef,
Kanslichef

Anmals ej

Anmals ej

Anmals ej

Beslut om tjansteresor utanfér Sverige for
férvaltningschef

Ordférande

Anmals till nAmnd

Beslut om tjansteresor utanfér Sverige fér dvriga
medarbetare

Fdrvaltningschef

Anmals till nAmnd

Fastigheter

Arende

Delegat

Anmaérkning

Traffa och sdga upp hyresavtal fér lokaler

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd
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Ekonomi och inkop

Arende

Delegat

Anmérkning

Utse attestanter och faststalla beloppsgréanser

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Sélja, kassera eller ge bort 16s egendom

Kanslichef

Anmals ej

Avskrivning/nedskrivning till fordringar

Kanslichef

Anmals ej

Kép inom ramavtal:

hdgst 50 prisbasbelopp

Avdelningschef for arkiv

Anmals till nAmnd

Goteborg
hégst 250 000 kr Kanslichef Anmals ej
Direktupphandling, upp till 28% av tréskelvardet Kanslichef Anmals till nAmnd
Personuppgiftsbehandling
Arende Delegat Anmirkning
Beslut om att anmala personuppgiftsincident med | Kanslichef,

hog risk till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Avdelningschef,

Anmals till nAmnd

Beslut om att informera personuppgiftsincident
med hog risk till de registrerade personerna

Kanslichef,
Avdelningschef,

Anmals till nAmnd
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Beslut om att inte informera personuppgifts-
incident med hdg risk till de registrerade
personerna (pa grund av undantag fran
informationsskyldigheten)

Kanslichef,
Avdelningschef,

Anmals till nAmnd

Utse dataskyddskontakt samt sdkerhets- och
dataskyddsorganisation

Kanslichef

Anmals till nAmnd

Inga och s&ga upp personuppgiftsbitraddesavtal

Kanslichef,
Avdelningschef,

Anmals till nAmnd

Beslut om att neka den registrerades begaran om
registerutdrag med personuppgifter

Kanslichef,
Avdelningschef,

Anmals till nAmnd

Beslut om att neka den registrerades:
1. Ratt till rattelse
2. Ratt till radering
3. Ratt till begrénsning
4. Ratt till invandning

Kanslichef,
Avdelningschef,

Anmals till nAmnd

Beslut om direktatkomst till férvaltningens HR-strateg Anmls e
. L nmals ej

anstaliningsuppgifter i Idnesystemet

Faststalla konsekvensbedémning avseende Kanslichef,

dataskydd

Avdelningschef,

Anmals till nAmnd
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Arkivhamndens egen arkiv- och informationshantering

Arende

Delegat

Anmérkning

Faststélla arkivorganisation
och utse arkivansvarig

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Faststalla klassificeringsstruktur

Fdrvaltningschef

Anmals till namnd

Faststalla dokumenthanteringsplan

Forvaltningschef

Anmals till namnd

Faststélla arkivbeskrivning

Forvaltningschef

Anmals till nAmnd

Tillampning av generella bevarande- och
gallringsbeslut

Fdrvaltningschef

Anmals till nAmnd

Faststélla forteckning éver IT-l6sningar

; . B ; Kanslichef Anmals till nAmnd
som innehaller allménna handlingar
Fastsltalla plan foér bevarande av elektroniska Kanslichef Anméls till ndmnd
handlingar
Skriftligt beslut om att helt eller delvis avsla Kanslichef Anméls till ndmnd
utldmnande av allman handling
Sknftll_gt besolut om att Idmna ut allmén handling Kanslichef Anméls till ndmnd
med férbehall
Sknftllgt beslut att e!.lamne.l. ut handling som inte Kanslichef Anmals till namnd
finns eller som inte ar allman
Skriftligt beslut att avsla en enskilds begéran att
sjalv anvénda tekniska hjalpmedel fér Kanslichef Anmals till ndmnd
automatiserad behandling
Beslut om gallring av allmanna handlingar i Kanslichef Anméls till ndmnd

ArkivnAmndens ambetsarkiv
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Arkivmyndighetsbeslut

Arende Delegat Anmirkning
Myngﬂghetsspemﬂka bevarande- och Kanslichef Anméls till namnd
gallringsbeslut

Bes_;lutel samband med tillsyn av myndigheternas Kanslichef Anmals till namnd
arkivvard

Godkannande av arkivlokaler Kanslichef Anmals till ndmnd
Overta arkiv ensidigt och tvingande Kanslichef Anmals till ndmnd
Godk_gnnq eller avsla myndighetsspecifik Kanslichef Anméls till namnd
klassificeringsstruktur

Beslu__t om V|.Ianlde bolag ska betraktas som Kanslichef Anméls till ndgmnd
upphord arkivbildare

Beslut om delar av en myndlghets verksamhet Kanslichef Anmals till namnd
ska utgéra egen arkivbildare

Beslut om en myndighet ska inga i en annan Kanslichef Anméls till ndmnd

myndighets arkivbildning

Beslut om gallring av till Arkivndmnden
6verlamnade arkiv

Avdelningschef

Anmals till n&mnd
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