L ’ Goteborgs

Socialforvaltningen Sydvast
Jen >y Stad

Arende: FSG for SF Sydvast
Tid: 2023-04-19 KI. 14:00-16.00
Plats: via Teams
Narvarande Ledaméter  Ulrika Lundblad Ordforande
Jorgen Larzon Arbetsgivare
Johan Svensson Arbetsgivare
Anna Hedenstrom Avrbetsgivare
Anna Holmavist Avrbetsgivare
Anna Bilén Avrbetsgivare
Erika Figved Sekreterare
Anette Eriksson Sacoradet, SSR, HSO
Lotta Klemensson Sacoradet, SSR, SO
Karin Lundqvist Vision, HSO
Hubert Larsson Vision, HSO
Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO
Protokoll

1. Val av protokolljusterare
Ann-Charlotte Hellsing fran Vision och Lotta Klemensson fran Sacoradet

2. Godkéannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ar justerat och publicerat.

4. Budget/uppfoljning

Delarsrapport mars (information)

Vasentliga avvikelser som lyfts i delarsrapporten ar lag belaggning inom BoH, svarigheter med
kompetensforsorjning inom BoU, platsbrist pa SiS och lokalsituationen for Bergsjohojd. Sarskilda
uppdrag forvaltningen lyfter géller anvisningsboenden for flyktingar ifran Ukraina — forvaltningen
foreslar att namnden hemstéller till KS om att aterstaende kommunstod ska tilldelas socialndmnden
Sydvést. Man lyfter aven att uppdraget gallande Fritidsbanken inte kan, med tilldelade medel,
genomforas enligt utredningens forslag under 2023.

Det besvarliga ekonomiska laget bekraftas i delarsrapporten, stérst bekymmer i de staden-
gemensamma uppdragen. Stadsomrade Sydvast har en prognos pa 8 miljoner for helar, prognosen for
staden-Gvergripande uppdrag &r minus 23 miljoner. En atgardsplan ar framtagen for Namnden att ta
beslut om. Sammanlagt &r prognosen minus 15 miljoner for helar.

Sjukfranvaron har gatt ner med 2,4 procentenheter jamfort med samma period forra aret,
personalomséttningen ar fortsatt hog och forvaltningen foljer detta. Arbete pagar i forvaltningen
kopplat till hot och vald vilken foljeforskas av ISM, och ett arbete med att ytterligare sanka
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sjukfranvaron genom tidiga insatser ska starta. Detta arbete har tilldelats anslagsmedel ifran staden.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet funderar vl enligt arlig uppféljning av SAM.

Fyra av forvaltningens uppdrag foreslas att avslutas.

5. Arbetsmiljo

Riskbeddémning tillfallig férandring av organisation inom BoH (information)

Inom avdelningsledningsgruppen Boende och hemldshet behdver en fordelning av arbetsuppgifter
goras. Det finns ocksa behov av att pa sikt, mer langsiktigt, se dver organisationen. Férdelningen
galler for 6 manader. Efter det forvantas arbetsgivaren ha en battre bild for hur man ska arbeta for den
langsiktiga forandringen. Nuvarande forandring handlar om att leda och fordela arbetet och ar en
tillfallig forandring utan samverkansskyldighet, men riskbeddmningar har startats och ska genomforas.
Forandringen galler fem enhetschefer. Vision hade till dagens FSG anmalt in fragan vilket man vill
fora till protokollet. Vision staller fragan om riskbedémningarna som nu genomfors aven géller den
kommande organisationsforandringen man planerar for? Arbetsgivaren svarar att riskbedémningarna
galler nulaget, att man vill halla isar de bada processerna. Riskbedomningar planerar att genomforas i
ALG och for respektive verksamhetsomrades enhetschefer. Sacoradet staller fragan ifall det finns en
beskrivning av den forandring som &r just nu? Informationen har aven lyfts pa LSG BoH och
avdelningschef skickar organisationsskiss till nasta LSG. Sacoradet lyfter att da de dven tagit upp
chefers arbetsmiljo tidigare pa FSG, sa ar det viktigt att fackliga far vara med i processen, aven om
forandringen handlar om att leda och fordela arbete. Avdelningschef tillser att fackliga bjuds in till
aktuella forum.

6. Namndhandlingar (Information)

Arbetsgivaren gar igenom kommande namndhandlingar utver delarsrapporten. Vision stéller fragan
ifall nagra Lex Sarah inkommit och kommer att lyftas i namnden. Arbetsgivaren svarar att det finns
inga allvarliga missforhallanden som kommer att informeras om denna gang. Fackliga har inga 6vriga
fragor avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

Kategoriplan vuxna (information)

Kategoriplan Vuxna &r beslutad om den 2023-03-16. Information har givits I6pande Over tid sedan
juni 2022. Planen innehaller 13 strategier innehallande 6kad styrning, kontroll och uppfdljning/ sund
konkurrens/ sankt totalkostnad, och 45 aktiviteter.

Vision staller fragan géllande sund konkurrens, och om man har man lika héga krav pa externa aktorer
som pa interna? Arbetsgivaren informerar om att det sker kontinuerlig uppfoljning for att samtliga
aktorer ska ha bra kvalitet. Saco staller fragan gallande samsjuklighet och hur man tanker da begreppet
forsvunnit som malgrupp. Arbetsgivaren svarar att man ser ett n storre behov och att forfragningarna
okar, det ar svart att hitta placeringar for dem vi tidigare inte har kunnat ta emot, vilket man behover se
dver.

8. Ovriga fragor
Tidig dialog, stdende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta.

Fraga ifran Sacoradet gallande rekryteringslaget BoU

Enhet Mottaget Barn och Unga har stor omséttning av personal. Det har varit svart att rekrytera och
konsulter har tillsatt vakanta tjanster. Samtliga medarbetare har enligt Sacoradet skrivit under ett brev
adresserat till forvaltningsledningen, och man vill se en handlingsplan for rekryteringsldget. Anslutna
medarbetare vill att skrivningen gar vidare till namnden. Vision patalar att &ven deras medlemmar star
bakom skrivningen och 6nskar att deras tunga arbetssituation som grundar sig i en svag l6neutveckling
blir kand och forstas av namndens politiker. Detta brev &r annu inte emottaget av
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forvaltningsledningen. Sacoradet vill lyfta upp fragan pa agendan, vad innebér det att inte kunna
rekrytera. Arbetsgivaren svarar att man tar till sig brevet nar det inkommer. Punkten &r framfor allt en
avdelningsfraga som omhandertas pd LSG, men forvaltningen ser allvarligt pa rekryteringslaget och
har &ven lyft det i delarsrapporten.

Fréga lyft ifr&n Vision - Atkomst i diariet

Vision lyfter att man vill ha atkomst till diariet for att kunna lasa exempelvis inkomna Lex Sarah.
Arbetsgivaren svarar att ingen har atkomst till hela diariet pa det viset utan att man behéver begara
atkomst i specifika arenden. Detta ar en andring sedan GDPR, och samma galler i hela staden.

Arbetsgivaren hanvisar till den dtkomstvagen men att dven ha en dialog med aktuella enhetschefer dar
fragor finns.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren
Erika Figved Ulrika Lundblad

Justeras for arbetstagarna

Justerat via mail 230425 Justerat via mail 230425

Ann-Charlotte Hellsing, Vision Lotta Klemenson, Sacoradet



