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Forvaltningsdirektorens instruktion
Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Sydvist antar instruktion for férvaltningschef och faststéller att den
ska gilla som instruktion for direktoren for socialforvaltning Sydvist.
2. Socialndmnd Sydvést forklarar paragrafen for omedelbart justerad.

Sammanfattning
Enligt 3 kap § 4 i reglementet for socialndmnd Sydvést ska ndamnden anta en instruktion
for forvaltningsdirektor.

Kommunfullméktige beslutade 2011 att godkénna Instruktion for forvaltningschefi
enlighet med stadsledningskontorets forslag, och rekommenderar stadens namnder att
faststilla instruktionen. Forvaltningen foreslar att socialndmnden antar den
stadengemensamma instruktionen for direktdren for socialférvaltning Sydviést.
Socialndmnden har att ta stillning till instruktion for férvaltningsdirektoren.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn dessa dimensioner.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 14 december 2022.

Bilagor

1. Forslag till forvaltningsdirektorens instruktion
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Arendet

Stadsledningskontoret tog pa uppdrag av kommunstyrelsen fram ett forslag till en
instruktion for stadens forvaltningschefer. Syftet med uppdraget var att det i likhet med
bolagen ska finnas en instruktion for forvaltningschef i stadens ndmnder. Instruktionen
utgdr ett normalforslag som kan detalj anpassas i respektive ndimnd. Instruktionen bifogas
som bilaga 1.

Kommunfullméktige beslutade den 24 februari 2011 bland annat att godkénna forslag till
instruktion for forvaltningschef i enlighet med bilaga till stadsledningskontorets
tjansteutlatande och rekommenderade stadens ndmnder att faststélla instruktionen. I
reglementet for socialnimnd Sydvést 3 kap § 4, framgar nimnden ska se till att en
instruktion for forvaltningschefen upprittas och antas.

Déarmed har socialndmnd Sydviést att ta stéllning till instruktion for direktoren.
Forvaltningens bedomning

Forvaltningen finner ingen anledning i att korrigera och anpassa den stadengemensamma
instruktionen.

Forvaltningen foreslar darfor att nimnden antar instruktion for forvaltningschef och att
ndmnden faststéller att den ska gélla som instruktion for direktoren for socialforvaltning
Sydvist.

Anna Bilén Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
Stab och kommunikation
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Bilaga 1

Instruktion for forvaltningschef

1. Allmant om forvaltningschefens uppgifter

Néamnden har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméiktige har beslutat om samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. Vidare ska nimnden i1 dverensstimmelse med fullmaktiges bestimmande
besluta om verksamhetens maél, inriktning, omfattning och kvalitet.

Némnden ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Forvaltningschefen har gentemot nimnden det 6vergripande ansvaret for ledning av
verksamheten och ansvarar for att férberedande och verkstéllande atgérder fungerar
tillfredstdllande i enlighet med upprittad arbetsfordelning. Genom att forvaltningschefen
leder forvaltningens dagliga verksamhet har han/hon en saddan insyn i verksamheten som
inte ndmnden har mojlighet att fa. Detta stéller sédrskilda krav pé forvaltningschefens
ansvar for dels hur nimnden informeras, dels hur drenden bereds infér namndens
sammantridden. For att nimnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag och ta sitt fulla ansvar, ar
det en nddvéndig forutséttning att forvaltningschefen till fullo forstér och agerar utifran
att namnden ska ha vésentlig information som beror verksamheten sa tidigt som mojligt
och att informationen, om sé krévs, d&ven omfattar konsekvensbeskrivningar. Om
forvaltningens verksamhet inte utvecklas i enlighet med tagna beslut ska
forvaltningschefen ta fram forslag till atgardsplaner med konsekvensanalyser.

Forvaltningschefen ska i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet med av
Goteborgs Stad formulerade mél och riktlinjer, att givna budgetramar halls samt i
enlighet med ndmndens formulerade mal och riktlinjer. Vidare ska forvaltningschefen
tillse att verksamheten bedrivs pa ett sddant sétt att géllande lagar, forordningar etc. f6ljs.

Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen tillfors och bibehaller den kompetens
som motsvarar verksamhetens behov.

2. Arbetsuppgifter

Forvaltningschefen har att med stod av faststilld organisation, tilldelade resurser samt
tillgéingliga styr- och kontrollsystem, utféra de arbetsuppgifter och vilja de metoder som
forvaltningschefen anser forverkligar fastlagda mal vad avser verksamhetens innehéll och
kvalitet pa mest kostnadseffektivt sétt. Bland forvaltningschefens uppgifter ingéar
beslutsfattande, beredning, rapportering, uppf6ljning och kontroll enligt foljande:

2.1 Namndsammantraden
2.1.1 Tillse att nimnden halls informerad om verksamheten pa sadant sétt att naimnden
kan ta ansvar for verksamheten.

2.1.2 Tillse att varje &rende som hénskjuts till ndémnden ér tillfredstéllande berett och att
varje beslutsunderlag ar korrekt och av god kvalitet samt att nimnden har tillgédng till
beslutsunderlagen i god tid innan ndmndsammantradena.
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2.1.3 Tillse att, i den ordning ndmnden beslutat, till nimnden anmaéla de beslut han eller
hon fattat p4 ndmndens végnar efter delegation.

2.1.4 Att i protokoll ge sin mening tillkénna i fridga om forslag som inte &r uttryckligen
finansierade.

2.1.5 Att 1 forekommande fall upplysa ndmnden om dess samradsskyldighet med andra
ndmnder enligt géllande riktlinjer.

2.1.6 Att vid alla ordinarie nimndsammantréden rapportera till nimnden, i den ordning
ndmnden beslutat avseende 16pande verksambhet, kostnadsutveckling och
omvérldsforandringar som paverkar verksamhetsomrédet, varvid uppkomna tvister av
betydelse och uppségning av viktigare avtal alltid ska innefattas i rapporteringen.

2.2 Ovrig rapportering
2.2.1 Att vid behov av rapportering mellan nimndsammantridden rapportera direkt till
namndens presidium.

2.2.2 Att uppfoljningsrapporter till kommunfullméktige och kommunstyrelsen uppréttas
och hénskjuts till ndmnden vid foreskrivna tider och i enlighet med regler och riktlinjer
beslutade for verksamheten av kommunfullméktige och kommunfullméktige.

2.3 Delegation
2.3.1 Att fatta beslut i de drenden diar ndimnden i delegationsordning uppdragit &t
forvaltningschefen att besluta & nimndens vignar.

2.3.2 Tillse, 1 de fall nimnden 6verlatit at férvaltningschefen att uppdra &t annan anstélld
inom staden att besluta & ndamndens vignar, vederbdrande delegat anmaler sddana beslut
till forvaltningschefen.

2.3.3 Tillse att nimnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut for
namndens riakning enligt med stéd av delegationsordning givna bemyndiganden.

2.3.4 Sdkerstilla att av namnden beslutad delegationsordning f6ljs, att
delegationsordningen &r aktuell och korrekt samt vid behov ta initiativ till erforderliga
andringar i delegationsordningen.

2.3.5 Tillse att beslut som meddelats av delegat i enlighet med delegationsordningen
anmdls till ndimnden i enlighet med lag och i den ordning ndmnden beslutat.

2.4 Utvardering
2.4.1 Att ta initiativ till en utvérdering och utveckling av arbetsformerna mellan ndmnd
och forvaltning.
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