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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2025-02-20, kl. 13.00-16.00
Plats: Royal, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Lars Durfelt, ordférande

Maria Léfgren, avdelningschef

Gustaf Elowson, avdelningschef

Angela Kupresanin, chef for HR och kommunikation

Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Shirin Salehi, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Aida Selassie, Akavia/Sacoradet

Vid motet deltar aven:

Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Hans Timan, férvaltningscontroller, deltar for arbetsgivaren under hela métet

Gun Rosvall, EC, deltar for arbetsgivaren under punkt 8e

Martina Léfas, EC, deltar for arbetsgivaren under punkt 8e

Anne Benson, AC arbetsmarknad, deltar fér arbetsgivaren under punkt 8e

Protokoll:

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson for Vision och Johanna
Morgensterns fér Akademikerforbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns med tillagg av en 6vrig punkt fran Vision.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

a) Akademikerforbundet SSR; hur avser arbetsgivaren folja upp resultatet i
medarbetarundersdkningen fér ledningsgruppen avdelning arbetsmarknad, och
arbeta vidare med arbetsmiljon?

Arbetsgivaren (AG) svarar att en insats planerades redan under hésten, och startade upp nu
i januari. Det ar ett arbete med stdd av konsult (Ekan management) som sker med en heldag
i manaden fram t.om maj. Under varen kompletteras heldagarna &ven av enskild
handledning fér AC, med fokus pa ledningsgruppsarbetet.

HR ar bestallare av uppdraget och foljer det genom avstamningsmdten med konsulten vid
tva tillfallen under varen — i mars och i maj. Mgjligt att arbetet kompletteras eller férlangs med
nagon form av insats aven efter sommaren, utifran gruppens behov.

Akademikerférbundet SSR fortydligar 6nskemal att en handlingsplan tas fram med
delaktighet av ledningsgruppen - som tydliggér vad som ska som ska utvecklas och vilken
atgard som satts in, dar aven ansvar tydliggors. Handlingsplanen foljer FSG upp for att
sakerstalla att vi far den effekt som vi ville.

HR bekraftar att en handlingsplan kan tas fram enligt ovan, och FSG far aven aterkoppling
efter den forsta avstamningen skett med konsultstodet.

4) Anmalan av protokoll

- Protokoll fran FSG 2025-01-30 och FSG extra 2025-02-10 (samverkansgruppens
foregaende mote)
- CSG protokoll for kdnnedom, se lank nedan:

CSG - Protokoll och underlag till méten | Stadsledningskontoret - Startsida

5) Samverkan fore beslut

6) Skyddskommittéfragor

a) Riskbedomning inforandet av Edlevo

HR-specialist informerar; 31 januari héll HR och tre skyddsombud (SO) ett méte tillsammans
med medarbetaren som ar ansvarig for arbetssatten vid bytet till Edlevo. Efter motet
arbetade HR-specialist och ansvarig for arbetssatten fram ett forslag pa upplagg som har
delats med skyddsombuden.

HR-specialist redogor for forslaget; att en sammanhallen riskbeddémning genomférs 19 mars,
da deltar representanter fran de 11 referensgrupperna, fran projektgruppen och tva
enhetschefer (Antagning och Utbildning 2) samt skyddsombud. HR foreslar att uppfdljning av
riskbeddmningen sker dels hos styrgruppen (som har ansvaret), dels i FSG som
skyddskommitté.

Fackliga bekraftar forslaget och gor nagra medskick infér fortsatt arbete. HR tar det vidare;
sprider informationen ut i organisationen.

Vision uttrycker risk att arbetsmarknadsavdelningens verksamheter samt Externa relationer
inte fullt forstatt hur de paverkas, samt risk att anskaffningsprocessen inte blir tydlig har.
Vision patalar att det vore valdigt bra om de avdelningarna var mer drivande i utvecklingen
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sa att anpassningarna blir pa ett satt som gynnar processerna. Inte anta att man kan arbeta
pa samma satt som man gjort med tidigare system.

Akademikerférbundet SSR betonar vikten att informera och méjliggéra for alla medarbetare
att de kan delge risker till de skyddsombud som deltar 19 mars.

Vision understryker vikten for alla berérda att kunna komma till tals och darav aven att
riskbedédmningen 19 mars kan behdva kompletteras med enskilda riskbedémningar direkt
med medarbetare inom enheterna. HR bekraftar detta.

b) Riskbedémningarna utifran omorganisationen

FSG 2025-01-30 bestamde att prata vidare om riskbeddmningarna som genomférdes 2024.
De finns i pa sharepoint-ytan Samverkan i mapparna; "FSG” — "underlag arbvux 2.0” —
"Riskbedémningar organisationsférandringar”. Totalt genomférdes fem riskbedomningar med
olika ingang utifran verksamhet/roll.

AG foreslar att de nya ALG (avdelnings-ledningsgrupperna) far i uppdrag att ga igenom de
riskbeddmningar som &r relevanta fér omradet, med stéd av HR. Aterkoppling till FSG och
LSG efter det (aterkoppling till FSG for RB chefer och helheten).

Fackliga betonar vikten att SO deltar vid uppfdljningen av riskbedémningarna.

FSG bekraftar ett upplagg dar ett forarbete genomférs utifran underlaget — som sedan
redovisas for ALG och LSG/FSG dar riskerna sorterats utifran om de ar aktuella eller
inaktuella osv. Sacoradet pekar pa vikten att kunna félja arbetet sa att inga risker bara tas
bort.

Vision paminner om att de fragorna som Vision uppmarksammade extra under 2024 ar de
som fortfarande ar mest aktuella och bor prioriteras fér uppféljning. Fanns fragor som Vision
ansag vara sa besvarliga, och dar AG inte kunde ge svar hur de skulle hanteras, som gjorde
att Vision var oenig till AG forslag till omorgansiation. En av de fragorna var bland annat hur
man ska hantera verksamheten Startstrackan som Vision menar hamnat under felaktig
enhet. Nu har det ocksa visat sig att de risker som uppmarksammades 2024 har uppstatt.
Det ar ett problem som behdver hanteras och exempel pa risk fran riskbedémningen som
behdver féljas upp.

Vision lyfter &ven den framtida fragan om hur den nya organisationen ska féljas upp, att det
behdver FSG vara delaktiga i planeringen.

c) Statistik arbetsmiljo 2024

FSG tittar pa bifogat underlag. HR-specialist berattar att samtliga LSG har lyft behov av
nagon form av insats for att 6ka antalet anmalningar i IA. HR bekraftar nyttan i att genomfora
ett forslag som innebar att HR sammankallar chefer och skyddsombud till en
partsgemensam utbildning med dialog om anvandandet av IA och dar prata om vad som kan
vara hinder till att anmala in handelser — och hur chefer och skyddsombud kan framja
anvandandet. HR ser att det kan vara mojligt férst efter sommaren.

Forbunden bekraftar férslaget och HR kommer planera fér det. Férbunden understryker
vikten av att arbeta med fragan och med IA som verktyg.

Gallande sjukstatistiken tydliggor arbetsgivaren att pa enhetsniva goér de laga
medarbetarantalet att statistiken snabbt svanger (procenttalet 6kar kraftigt nar nagon/nagra
blir sjuk).

HR ser att medarbetarstddet behdver marknadsforas mer internt, s att vi drar nytta av
férmanen som finns tillganglig.
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Vision uppmarksammar statistiken kopplat till krankningar och diskrimineringsarenden pa
forvaltningen och FSG konstaterar att det inte ar bra med sa héga antal. Dialog férs om vad
anledningen kan vara och vad som kan goéras.

7) Dialog

8) Information

a) Namndarenden
Nd@mndens informationsérenden:
Arende 5 - Information fran férvaltningen

e Handelsen i Orebro, féredragande: Lars Durfelt

e Heldag den 25 mars, féredragande: Lars Durfelt

o Goteborgsregionens nya ekonomimodell, foredragande: Jamileh Mubaser
e Folkhdgskolor, féredragande: Jamileh Mubaser

e Huvudmannaskapet, féredragande: Kathrin Ahlstedt

Némndens beslutsédrenden:

Arende 6 Information fran nimndens dataskyddsombud om arsrapport for
dataskyddsarbetet 2024 Féredragande pa ndmnden: dataskyddsombud och
nédmndsekreterare

Arende 7 Samlad riskbild och internkontrollplan 2025 Féredragande p& nédmnden:
férvaltningscontroller

Arende 8 Férsakringsprogram 2025 Féredragande p& nédmnden: férvaltningscontroller

Arende 9 Ramavtalsrapport 2024 Féredragande pa nédmnden: jurist

Informationen delgiven FSG. AG kallar till extra FSG den 26 februari med anledning av
utredningen av huvudmannaskapet.

b) Omorganisationen (staende punkt)

AG informerar om att forvaltningens gemenskapsdagar under 2025 har temat arbetsmiljo —
och nasta vecka har vi arets forsta, da vi kommer ha fokus pa nya organisationen.

Vision lyfter fragan om anskaffning av arbetsmarknadsinsatser; som inte ar tillrackligt
implementerad inom enheterna, och utifran arbetsmiljén fér medarbetarna behoéver fragan
prioriteras. Ordférande bekraftar fragestallningen och att AG maste jobba vidare for att
sakerstalla processen.

Akademikerférbundet SSR lyfter behovet att avdelningarna Externa relationer och
Arbetsmarknad delar syn pa malgruppen, att de behéver ha samma idé som binder samman
arbetet.
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Sacoradet lyfter att aven vuxenutbildning behéver synliggéras i sammanhanget — sa att all
kompetens och hela utbudet som arbetsmarknad och vuxenutbildning som forvaltning
spanner over synliggors.

Vision foreslar att FSG aterkommer till fragan om anskaffning sa att AG kan uppdatera hur
arbetet gar, vilket AG bekraftar.

c) Information utifran hindelsen vid Risbergska i Orebro

Uppféljning av informationen som delgavs vid extrainsatt FSG 2025-02-10. Férvaltningen har
haft ett méte med utbildningsleverantérerna i fragan. Motet sag att samordning i arbetssattet
ar fordel och darav kommer fler méten att hallas.

Forvaltningen ar i rekryteringsprocess for befattningen sakerhetssamordnare som kommer
vara en resurs i arbetet framat.

d) Utveckling av Brogatans s.k. oppna yta
AC vagledning och karriarstdd informerar om hur arbetet fortgar.
Akademikerférbundet SSR ber om att presentationen bilaggs protokollet.

Vision undrar om tidplan och nar arbetet ska vara klart och AG menar att de arbetar pa och
arbetet gar framat men tidplan inte finns att delge.

Vision undrar dver placeringen av receptionen? AG bekraftar att samarbetet kvarstar mellan
enheterna Intern service och Lar-och karriarnavet, dar en tjanst ar fortsatt utlanad for att
fortsatt utreda hur placeringen bast gors i verksamheten.

e) Uppdatering utvecklingsarbetet KC

Deltar gor enhetschefer for arbetsmarknadsenheterna (KC) och AC arbetsmarknad. FSG far
en uppdatering i hur utvecklingsarbetet av KC fortgar.

Nasta uppfdljning i FSG ar 16 april. Akademikerférbundet SSR ber om att presentationen
bilaggs protokollet.

f) Uppfdljning av konsultuppdrag 2024
Informationspunkt enligt arshjul. FSG tittar pa bifogat underlag.

Akademikerférbundet SSR paminner om att arbetsgivaren ska partssamverka innan de fattar
beslut om anlitande av konsult.

9) Ovriga fragor

a) Instyrningsfunktion

Vision ber om ett fortydligande av information pa Navet gallande férvaltningens nya
instyrningsfunktion och instyrningsbreviada. AG berattar om funktionen och framtagandet.
Andra forvaltningar har liknande arbetssatt.
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FSG pratar om kommunikationen for att f& ut informationen i organisationen.

FSG aterkommer till fragan vid nasta mote for mer information.

10) Kvarstaende fragor att ta upp vid kommande moéten

a) Riskbeddémning av inforande av Edlevo (april)
b) Uppféljning av atgardsplan efter visselblasarrapporten (mars + juni)
) Uppfdljning av utveckling av arbetssatt inom KC (april)
d) Handlingsplan arbetsmiljo OSA, forvaltningsniva 2025 (april + oktober)
) Utvecklingsarbetet gallande anskaffning arbetsmarknadsinsatser (mars -)
f) Handlingsplan ALG arbetsmarknad (april)

g) Uppféljning riskbeddmningar ny organisation

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Lars Durfelt (ordféranden)

Sami Thuresson, Vision

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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