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Delegation samt arbetsordning och uppgifter
for kommunstyrelsens personalutskott

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Arbetsordning och uppgifter for kommunstyrelsens personalutskott i enlighet med
bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

2. Justering i kommunstyrelsens delegationsordning i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, godkanns.

3. Arbetsformer for kommunstyrelsens beredningar och Uppgifter for
kommunstyrelsens personalberedning respektive dldreberedning, beslutade av
kommunstyrelsen 2019-08-21 § 594 upphor att gilla.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2022-12-14, § 968 stadsledningskontoret i uppdrag att foresla
lamplig delegation for kommunstyrelsens personalutskott samt att foresld arbetsordning
och uppgifter for personalutskottet. Da personalberedningen upphort samt att
kommunstyrelsen vid sitt ssmmantrade 2023-01-25 beslutat att kommunstyrelsens
dldreberedning upphor foreslas dven att tidigare arbetsformer och uppgifter for
kommunstyrelsens beredningar ska upphévas.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor
1. Arbetsordning och uppgifter for kommunstyrelsens personalutskott
2. Forslag till andring i kommunstyrelsens delegationsordning
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Arendet

Kommunstyrelsen gav 2022-12-14, § 968 stadsledningskontoret i uppdrag att foresla
lamplig delegation for kommunstyrelsens personalutskott samt att foresla arbetsordning
och uppgifter for personalutskottet. Vidare foreslas att tidigare arbetsformer och uppgifter
for kommunstyrelsens beredningar ska upphavas.

Beskrivning av arendet

Vid sammantriade 2022-12-14, § 968 beslutade kommunstyrelsen att kommunstyrelsens
personalberedning ska dverga till kommunstyrelsens personalutskott.
Stadsledningskontoret fick samtidigt i uppdrag att foresld lamplig delegation for utskottet
samt foresld arbetsordning och uppgifter for utskottet.

Av Kommunallagen (KL) framgar att fullméktige far bestimma att en nimnd ska ha ett
eller flera utskott. Om fullmiktige inte bestdmt nagot om utskott, far nimnden sjalv
bestimma om utskott ska finnas. Da det inte finns s ménga bestimmelser om utskott 1
KL é&r det vanligt att arbetsformerna for utskott ndrmare regleras i reglemente eller
arbetsordning. I foreliggande forslag har stadsledningskontoret utgatt ifrén dels
motsvarande bestimmelser avseende nimnder i KL, dels forslag till skrivningar kring
utskotts arbetsformer i Sveriges kommuner och regioners (SKRs) underlag "Reglemente
for styrelse och ndmnder”, samt tidigare beslutade arbetsformer och rutiner som géllde for
kommunstyrelsens beredningar.

Vad giller forslag till 1amplig delegation har stadsledningskontoret utgatt ifran de
beslutsbefogenheter som kommunstyrelsens personalutskott hade delegerats fram till dess
kommunstyrelsen beslutade att utskottet skulle bli en beredning, genom beslut
2019-02-06, § 99.

Forslagen avseende arbetsordning och delegation for personalutskottet har under
beredningen presenterats for personalutskottet den 2023-01-18 da utskottet fick tillfalle
att lamna synpunkter, vilka har omhéandertagits i forslaget.

Da personalberedningen upphdrt samt att kommunstyrelsen vid sitt sammantréde
2023-01-25 beslutat att kommunstyrelsens dldreberedning upphor foreslar
stadsledningskontoret slutligen att Arbetsformer for kommunstyrelsens beredningar och
Uppgifter for kommunstyrelsens personalberedning respektive dldreberedning, beslutade
av kommunstyrelsen 2019-08-21 § 594, ska upphora att gilla.

Tina Liljedahl-Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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Bilaga 1

Arbetsordning och uppgifter for kommunstyrelsens personalutskott

1§

Personalutskottet fattar pa kommunstyrelsens vagnar beslut i ett visst drende eller grupp av drenden
som narmare anges i for kommunstyrelsen gallande delegationsordning.

Darutover har personalutskottet till uppgift att:

e medverka och stddja kommunstyrelsen i uppgiften att styra, leda, och samordna personal-
/och arbetsgivarpolitiken i staden

e medverka i kommunens samordning av personal- och arbetsgivarfragor och dess utveckling i
ett hela-staden-perspektiv

e folja och verka for samordning och utveckling av strategiskt kvalitetsarbete av personal- och
arbetsgivarfragor.

§2

Personalutskottet ska besta av sex ledamoter. Kommunstyrelsen utser bland ledaméterna en
ordférande och vice ordférande.

§3

Om ordforande for utskottet har forhinder, trader vice ordférande in som ordférande. Om
ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre
tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden
fullgéra dennes uppgifter.

84

Avgar en ledamot i utskottet, som inte utsetts genom proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
forrattas.

§5

Utskottet sammantrdder pa den dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst halften av ledamoterna begér det.

§6

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden. Kallelse bor atfoljas av
foredragningslista och skickas senast en vecka fére sammantradet.

§7

Utskottet far handldgga och avgora drenden bara nar mer an hélften av ledamoterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

§8

Utskottet avgor vilka som har ratt att narvara vid dess sammantraden.



§9

Vid utskottets sammantraden ska protokoll foras. Protokollen ska justeras av ordféranden och en
ledamot. Protokollen anmals till kommunstyrelsen och publiceras tillsammans med
kommunstyrelsens 6vriga handlingar.

§10

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordforande eller stadsdirektéren 6verlamnar sddana drenden till utskottet.

§11

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

§12

Stadsledningskontoret ansvarar for sekreterarfunktionen och administrativt stod till utskottet.
§13

Utskottets beslut, som fattas med stéd av kommunstyrelsens delegation, ska anmalas till
kommunstyrelsen. Anmadlan sker i samband med att utskottets protokoll anmals.



Bilaga 2

Forslag till andring i kommunstyrelsens delegationsordning avseende dverlatelse av beslutanderétt till personalutskottet. Tilldgg/justering markeras genom

kursivering.

Kap

Arendetyp

Delegat

Kommentar

S.

PERSONALSTRATEGISKA FRAGOR

5.1

Inom arbetsrdttens omrade for Goteborgs Stad
besluta om tolkning och tilldmpning av
bestimmelser rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
avseende styrande dokument, till exempel policies,
riktlinjer och anvisningar.

Personalutskottet

Anmdilan av utskottets beslut sker i enlighet med
personalutskottets arbetsordning.

5.2

Inom ramen for av kommunstyrelsen faststdlld
budget och overgripande inriktning avseende
personal- och kompetensforsorjning besluta om
verksamheten, handlingsplaner samt fordelning av
ekonomiska medel.

Personalutskottet

5.3.

Besluta om lonepolitisk mdlbild

Personalutskottet

54.

Ingé och sédga upp kollektivavtal.

Stadsdirektoren

Personalutskottet informeras om fattade beslut
samt pdgdende forhandlingar avseende lokala
kollektivavtal.

5.5.

Stadsdirektoren

Faststélla spérrlista for rekrytering.

S evalin; Lol & il ig
kommuncentrala anslaget (personal-

Stadsdirekid

S.6.

Bereda arbetstagare arbete enligt 7 § 2 st LAS i
enskilda fall.

Stadsdirektoren




5.7.

Inom arbetsrdttens omrade for Géteborgs Stad
besluta om tolkning och tillimpning av
bestdmmelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
avseende kollektivavtal.

Stadsdirektoren

5.8.

Besluta om 16n jamte dvriga forméner for
forvaltningschefer samt bolagschefer dar det &r
beslutat i sérskild ordning att det ankommer pa
kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren

Se Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering,
utveckling och avveckling av forvaltnings- och
bolagschefer, 2019-02-21, § 14.

5.9.

Foretrdda staden vid tvisteforhandlingar och 1dmna
fullmakt till tjansteperson att foretrada Goteborgs
Stad vid sadan forhandling, samt lamna fullmakt att
foretrada Goteborgs Stad i rattegéng i
arbetsréttsliga tvister.

Stadsdirektoren

5.10.

Faststilla 16neutbetalningsdagar for aret.

Stadsdirektoren
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