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ldéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
RF-SISU Vastra Goétaland, idrotts- och
foreningsforvaltningen och
socialférvaltningarna inom Go6teborgs Stad

Forslag till beslut

Idrotts- och féreningsnamnden beslutar att godkanna Idéburet Offentligt Partnerskap
(10P) mellan RF-SISU Vastra Gétaland och idrotts- och foreningsforvaltningen géllande
trygg, aktiv och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg under 2024-2025 i
enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Forvaltningen lamnar forslag pa att inga i ett idéburet offentligt partnerskap (I0P)
gallande insatser for en trygg, meningsfull och aktiv fritid for barn och unga i Goéteborg.
Det ér ett stadendvergripande partnerskap som bedrivs i samverkan med RF-SISU Vastra
Gotaland och Goteborgs Stads socialforvaltningar med avtalstid om tva ar, 2024-01-01 —
2025-12-31. 10P:t & uppbyggt i enlighet med en éverenskommelse huvudavtal” dar
grundlaggande syfte, malsattning och inriktning beskrivs tydligt. Till 6verenskommelsen
upprattar respektive ingaende part i samverkan med RF-SISU separata underavtal.
Idrotts- och foreningsforvaltningens underavtal utgér en total budget om 2 500 000 kr per
ar fordelat pa tva verksamhetsar, 2024-2025.

Det dvergripande syftet med det stadendvergripande 10P:t ar att for barn och unga skapa
forutsattningar for forbattrad halsa, en meningsfull fritid, 6kad trygghet samt ett jamlikt
deltagande inom féreningsidrotten i Goteborg. Syftet med partnerskapet ar ocksa att
skapa ett mer langsiktigt och effektivt samarbete mellan Goteborgs Stads olika
forvaltningar i samverkan och RF-SISU Vastra Gotaland. Partnerskapet ska vara en
fortsattning pa tidigare samarbeten mellan Goteborgs Stad och RF-SISU Véstra Gotaland
och uppfylla parternas énskan om att arbeta mer strukturerat och langsiktigt hallbart
tillsammans med en tydligare gemensam 6verblick. Effektiva och kvalitativa insatser med
vikt vid uppfdljning och utvérdering ska genomsyra processen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Partnerskapets ekonomiska omfattning &r 2 500 000 kronor per ar, fordelat enligt
foljande:

* Rekryteringsinsatser, 660 000 kronor.
+ Insatser med lag trskel, 1 085 000 kronor.
» Utbildningsinsatser, 755 000 kronor.
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Finansiering sker genom ordinarie budget. Den ekonomiska omfattningen for
partnerskapet specificeras i underavtalet (bilaga 1). Ur ett invanarperspektiv ar alla
insatser i partnerskapet kostnadsfria for barn och unga i Géteborg vilket framjar
ekonomisk jamlikhet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Beddmning ur social dimension

Alla ingdende parter ska strava efter att narvaron inom féreningslivet ska 6ka, framst
bland barn- och ungdomsgrupper som ar underrepresenterade. Flickor samt barn med
funktionsnedsattningar ar fortsatt mycket prioriterade grupper att 6ka inkluderingen av
inom foreningslivet. Aven familjen i helhet kan verka som nyckelfaktor i stravan efter att
na de vi vanligen inte nar i en storre utstrackning. Det ska finnas ett brett utbud av
aktiviteter som motsvarar behov och forvantningar oberoende vem du &r eller vart du
kommer fran. De socioekonomiskt utsatta omradena &r fortsatt prioriterade att rikta
insatserna gentemot samt att strava efter det lokala féreningslivets involvering for
Iangsiktigt hallbara effekter. Alla barn har rétt till en trygg, aktiv och meningsfull fritid.
Det finns inskrivet i barnkonventionen som ska genomsyra all verksamhet som bedrivs
for barn och unga i enlighet med idrotts- och féreningsndmndens grundlédggande kriterier
samt svensk lagstiftning. Barnperspektivet ska vara i fokus i planering och genomférande
eftersom forskning sa tydligt pekar pa att ett samhélle har allt att vinna pa med tidiga
insatser.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for facklig samverkan.

Bilagor

1. Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-
SISU Vastra Goétaland, idrotts- och féreningsforvaltningen och
socialforvaltningarna inom Goteborgs Stad 2024-2025. Insatser for en trygg,
aktiv och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg.

2. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vistra
Gotaland, idrotts- och féreningsférvaltningen och socialférvaltningarna inom
Goteborgs Stad 2024-2025. Insatser for en trygg, aktiv och meningsfull fritid for
barn och unga i Goteborg.
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Arendet

Forvaltningen lamnar forslag pa att inga i ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) med
RF-SISU Vastra Gotaland gallande insatser for en trygg, aktiv och meningsfull fritid for
barn och unga i Goteborg under 2024-2025. Partnerskapet &r i enlighet med
stadendvergripande 6verenskommelse “huvudavtal”.

Beskrivning av arendet

Om Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

| Goteborg finns sedan 2012 en 6verenskommelse om samverkan mellan Goteborgs Stad
och organisationer inom social ekonomi. Syftet ar att skapa ett langsiktigt hallbart
Gateborg genom att starka samverkan mellan den offentliga och idéburna sektorn. Malet
ar att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn att utgéra en viktig aktér inom
valfardsutvecklingen. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ger mojlighet for bada
parter att uppfylla syfte och mal.

Om RF-SISU Vastra Goétaland

Organisationens uppdrag dr att foretrada, stédja och samordna den av
Riksidrottsférbundet (RF) organiserade idrottsverksamheten i Véstra Gotaland, med syfte
om att frdmja dess utveckling. RF-SISU Vastra Gétaland ska verka som en gemensam
stodorganisation med uppgift om att i férsta hand stddja specialdistriktsférbund (SDF)
och idrottsféreningar. RF-SISU Vastra Gotaland ska ocksa inspirera forbund och
foreningar till utveckling, samt ge det stod och den service som efterfragas.

Bakgrund

Goteborgs Stad och RF-SISU Vastra Gotaland har under manga ar samverkat for barn
och ungas halsa och utvecklande av foreningsidrott. | december 2019 beslutade idrotts-
och foreningsnamnden att ge forvaltningen i uppdrag att inga ett IOP med RF-SISU
Vaéstra Gotaland for 2020-2021 (2019-12-17 § 188). Forvaltningen har gjort
beddmningen att partnerskapet har varit lyckat och starkt féreningsidrotten samt gett fler
barn och unga en meningsfull fritid i Géteborg.

Stadens forvaltningar har haft olika avtal, de flesta i form av ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP), med RF-SISU Vastra Gotaland. Med grund om att gora avtalen
likvérdiga Over staden och darmed effektivisera processen for avtalsférhandlingar och
uppféljning upprattade parterna ett gemensamt 6vergripande IOP som géllde perioden
2022-2023 (dnr: 0449/21). Med goda erfarenheter fran namnd avtalsperiod avser parterna
forlanga samverkan ytterligare.

Samverkan

Alla parter bar tillsammans ansvar for att detta IOP ska kunna genomfdras och uppfylla
de utpekade malen (se bilaga 2). Syftet med partnerskapet &r att framja ett langsiktigt och
effektivt samarbete mellan civilsamhéllesaktéren RF-SISU Vastra Gotaland och
Goteborgs Stad, i detta fall idrotts- och foreningsforvaltningen samt stadens fyra
socialforvaltningar. Samverkan utgdr grunden for processen och partnerskapet och
tillsammans efterstravas ett gemensamt syn- och forhallningssatt som bygger pa
Omsesidig respekt, Oppenhet och ett gemensamt dgandeskap. Tillsammanskap framjar
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transparens vilket i sin tur mojliggor ett mer effektivt och behovsanpassat
utvecklingsarbete som formas utifran behov, resurser och plan

Forslag till nytt IOP-avtal 2024-2025

Partnerskapet ska stimulera fler aktorer att engagera sig i ungas upplevelse av en rik och
meningsfull fritid. Det innefattar att involvera vardnadshavare och civilsamhélle,
offentliga verksamheter och néringsliv. Framtaget stadendvergripande 10P ska bidra till
barn och ungas rétt till meningsfull fritid, 6kad trygghet samt framja ett jamlikt
deltagande i foreningsidrotten i Géteborg. Det ska dven framja det ideella engagemanget
och uppmuntra mgjligheten att utvecklas i rollen som ledare inom foreningslivet.
Insatserna i partnerskapet bidrar till att uppfylla relevanta mal kopplade till stadens planer
och program som stéds av budget samt RF-SISU:s strategiska plan for idrottsrorelsen
2025.

Med grund om att vérna stadendvergripande samverkan och ta fram likvardiga underlag
Over staden och darmed effektivisera processen for avtalsférhandlingar och uppféljning
avser parterna att inga ett 6vergripande 1OP som omfattar flera férvaltningar inom staden.
Parterna vill férenkla processen och kunna gora lokala anpassningar for att tillsammans
mota de utmaningar som finns i staden. Den positiva utveckling som det
stadenovergripande 10P:et hittills bidragit till skapar ringar pa vattnet for fortsatt
utvecklingsarbete i bred samverkan.

Mal
De mal som I0P:t ska uppna samt folja upp &r foljande:
e Starkta forutsattningar for en fysiskt aktiv fritid.
o  Starkt kunskap bland organisations- och aktivitetsledare
e Stdrkta forutsattningar for foreningar att rekrytera ledare genom att utbilda
personer som inte &r ledare idag
e Erbjuda positiva sasmmanhang och gemenskap genom trygga motesplatser.
e Underlatta och mojliggora kontaktytor mellan lokala foreningar och invanarna

Malgrupp
Partnerskapets generella malgrupp ar barn och unga i aldern 7-25 boende i Goteborgs
socioekonomiskt utsatta omraden. Insatserna ska efterstrava en jamn konsfordelning.

Insatserna inom partnerskapet bor folja principen om universell utformning. Det innebar
att insatserna ska vara utformade pa ett inkluderande satt for att s manga som mojligt
redan fran borjan ska ha forutsattningar att delta. Universell utformning ska inte utesluta
hjalpmedel for enskilda grupper av personer med funktionsnedséttning dar sa behdvs.
Underrepresenterade grupper i féreningsidrotten ska sarskilt beaktas i utformandet av
insatser. Dessa grupper &r, utdver barn och unga boende i Goteborgs socioekonomiskt
utsatta omraden, flickor - framst med utlandsk bakgrund samt barn och unga med
funktionsnedsattningar. Ibland finns dven anledning att gora riktade insatser utifran lokala
behov. Dessa behov diskuteras i de lokala styr- och arbetsgrupperna.

Insatsomraden
Detta IOP innefattar tre 6vergripande insatsomraden: lagtroskelinsatser,
rekryteringsinsatser och utbildningsinsatser. Insatserna kompletterar varandra och skapar
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tillsammans forutsattningar for saval direkta resultat som langsiktiga effekter.
Lagtroskelinsatser och rekryteringsinsatser genomfors bland annat inom konceptet Street
Games. Utbildningsinsatserna innefattar bade insatser inom Street Games (unga ledare
inom och utanfor féreningsidrotten) och stadendvergripande insatser for alla
idrottsforeningar.

Inom lagtroskelinsatser och rekryteringsinsatser ar samarbetet med det lokala
foreningslivet och dess involvering, men ocksd kommunala verksamheter och andra delar
av civilsamhallet, for att starka idrotten i socioekonomiskt utsatta omraden. Insatserna
anpassas alltid efter principerna att de sker i nara anslutning till dar malgruppen befinner
sig, pa tider som passar malgruppen, det kravs ingen utrustning och det ar kostnadsfritt.
Stor vikt 1&4ggs vid att lyfta och utbilda individer som kan véxa in i en ledarroll och bli
forebilder i sina foreningar och i omradet.

Styrning och uppféljning

Overenskommelsen “huvudavtalet” hanteras av en “stadendvergripande styrgrupp” vilken
utgdrs av minst en representant fran respektive part inom partnerskapet. Den
stadendvergripande styrgruppen ansvarar for att den gemensamma intentionen och
malsattningen med partnerskapet foljs. Insatserna foljs upp pa en strategisk niva och att
samtliga parter inom partnerskapet bar ansvar for sin del av insatserna i enlighet med
avtalet.

Idrott & forening ansvarar for att sammankalla alla ingaende parter till styrgruppsmoten
minst tva ganger per ar samt uppratta dagordning, dokumentera, informera och ta ansvar
for att processerna foljs upp i linje med arbetets tidsplan samt samordna arbetet framat. |
samordningen ingar planeringsarbete framat i processen men ocksa ansvar for att arbetet
som bedrivs foljs upp och utvarderas for att efterstrava ett effektivt utvecklingsarbete i
linje med syfte och mal.

RF-SISU Vastra Gotaland ansvarar for att en gang per ar sammanstélla en skriftlig
rapport till den stadendvergripande styrgruppen. | arbetet med utformning och utveckling
av enkater, rapporter samt vidare uppféljningsarbete betonas vikten av gemensamt ansvar
inom den stadendvergripande styrgruppen. Alla ingdende parter béar ansvar att vara
engagerade och aktiva i det gemensamma arbetet under hela avtalsperioden och dess
efterliggande uppfoljningsprocess. Rapporten ska innehalla uppféljning och ekonomiskt
resultat for respektive insats i partnerskapet. Halvarsvis sker en muntlig rapportering av
resultatet.

Forvaltningens beddmning

Samverkansformen stadendvergripande IOP dkar mojligheter och skapar forutsattningar
for langsiktighet och larande. Fragor kring vilka insatser som genomforts samt vad for
utfall de gett behandlas kontinuerligt under hela avtalsperioden. Partnerskapet och dess
processarbete skapar och ger tyngd at fortsatt utvecklingsarbete dar méjligheter skapas att
gemensamt lyfta fragor kring effekter av partnerskapet och dess arbetsform.

Med hénvisning till de riktlinjer som finns kring 10P ser forvaltningen att ett
stadendvergripande 10P &r en passande samverkansform for idrotts- och
foreningsforvaltningen, socialférvaltningarna och RF- SISU Véstra Gotaland. Vidare
bedomer forvaltningen att partnerskapet med RF- SISU Véstra Gotaland ger forbattrade
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mojligheter till samverkan genom 6kad dialog mellan parterna. Férvaltningen ser
dessutom fordelar med att samla de gemensamma insatserna under samma partnerskap
som ett led i att 6ka transparens och dppenhet. En battre helhet ger mojlighet till bra
styrning och uppfoljning, vilken i sin tur leder till mer effektiva insatser langsiktigt.
Partnerskapets mal gar i linje med de mal och inriktningar som namnden beslutat om.
Forvaltningens beddmning &r att partnerskapets insatser kommer att bidra till malet om en
trygg, aktiv och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg.

Johan Sévhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef foreningsstod
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